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¥ YORU,
Turkiyede illk kurullar G

Turkiye’'de ise is¢i sagligi ve is
guvenligi kurullari ilk kez,
01.09.1971'de yururlige giren
1475 sayili eski Is Kanununun
76. maddesi ve bu maddeye
gére 19.02.1973de c¢ikarilan “Isci
Sagligi ve Is Guvenligi Kurullari
Hakkinda Tuzuk” ile yasal

zorunluluk haline getirilmistir.



Yasal Mevzuat
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YASAL MEVZUAT

. ) ( ) ( : .. o
“isverenler is saghg ve *Bu kanuna gore sanayiden * Is sagligr ve guvenligi
giivenligi kurullarinca is sayilan, devamli olarak en kurullarinin olusumu,

saghgi ve givenligi az elli is¢i calistiran ve alti calisma yontemleri, odey,
mevzuatina uygun olarak aydan fazla surekli iglerin yetki ve yukumlulukler
verilen kararlari apildigi isyerlerinde h Galisma ve Sosyal
yapiidigi isyerierinde her Giivenlik Bakanliginca
uygulamakla igveren bir is sagligi ve hazirlanacak bir
yukumludurler. guvenligi kurulu kurmakla yonetmelikte gosterilir.”
yukimludr.
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YASAL MEVZUAT
@

® 6331 sayili

Is Saghg! ve Giivenligi Kanunu
MADDE-22



6331 sayili
is Saghg:

ve uvenligi
Kanunu

MADDE-22

YASAL MEVZUAT

(1) Elli ve daha fazla
calisanin bulundugu ve
alti aydan fazla siren
surekli islerin yapildigl
isyerlerinde isveren, is
saghgi ve guvenligi ile
ilgili calismalarda
bulunmak tzere kurul
olusturur. isveren, is
saghgi ve guvenligi
mevzuatina uygun kurul
kararlarini uygular.



YASAL MEVZUAT

‘c) isyerinde

(2) Alt1 aydan fazla
siiren asil isveren-alt
isveren iliskisinin
bulundugu hallerde;

al!sﬂ isveren ve alt

isveren tarafindan

ayri ayr kurul
olusturulmus ise,
® faaliyetlerin
yuritilmesi ve
kararlarin
uygulanmasi
konusunda is birligi
ve koordinasyon asil
isverence saglanir.

‘b) Asil isveren

tarafindan kurul
olusturulmus
ise, kurul
olusturmasi
gerekmeyen alt
isveren,
koordinasyonu
saglamak Uzere
vekaleten yetkili
bir temsilci atar.

% YORUY

kurul
olusturmasi
gerekmeyen asil
isveren, alt
isverenin
olusturdugu
kurula is birligi
ve
koordinasyonu
saglamak Uzere
vekaleten yetkili
bir temsilci atar.

¢) Kurul
olusturmasi
gerekmeyen
asll isveren ve
alt isverenin
toplam calisan
sayisi elliden
fazla ise,
koordinasyonu
asil isverence
yapiimak
kaydiyla, asil
isveren ve alt
isveren
tarafindan
birlikte bir kurul
olusturulur

10
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YASAL MEVZUAT

6331 sayili
is Saghgn
ve
Guvenligi
Kanum? (3) Ayni ga!|§ma .
MADDE-22 alaninda birden fazla

isverenin bulunmasi ve
bu isverenlerce birden
O fazla kurulun
olusturulmasi halinde
isverenler, birbirlerinin
calismalarini
etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger
isverenleri bilgilendirir.
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YASAL MEVZUAT
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MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, is saghgi ve glvenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak Gzere is sagligi ve glivenligi kurullarinin hangi

isyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin olusumu, gorev ve yetkileri,

calisma usul ve esaslari ile birden cok kurul bulunmasi halinde kurullar

arasinda koordinasyon ve isbirligi yontemlerini belirlemektir.




MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghg

ve Guvenligi Kanunu kapsamina giren,
isyerlerini

kapsar.




KURUL OLUSTURMA SARTLARI % Y‘ k U \é
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BIRDEN FAZLA ISYERI

MADDE 5 — (1) isverene bagli,
fabrika, miessese, isletme
veya isletmeler grubu gibi
birden ¢ok isyeri bulundugu

hallerde

ayri ayri kurul
kurulur.

ihtiya¢c duyulmasi halinde kurullar
arasinda koordinasyon ve bilgi alis
verisi isverence saglanir. isveren,
birden cok isyerinin her birinde
kurulacak kurullarin ¢alisma usullerini
diizenlemek, is ve goris birligini
saglamak amaciyla bu igsyerlerine ait is

saghg ve guvenligiile ilgili raporlarin,
en az Ug¢ ayda bir, ilgili teknik eleman
ve uzmanlarca incelenmesini saglar.
Ayrica bu raporlari gdz 6nlinde tutarak
alinmasi gereken tedbirleri tespit eder
ve uygulanmasini saglar.

16



KURULUN OLUSUMU: ATAMA % Y@ . U L

Kurulun olusumu

MADDE 6 — (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) isveren veya isveren vekili,

b) is giivenligi uzmani,

c) isyeri hekimi,

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiritmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temisilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. is glivenligi
uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ylrtitmekle gorevli bir kisi tarafindan yurGtulur.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen lyeler isveren veya isveren vekili
tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
gérevlendirme yapilir. is giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar
arasindan birisi gorevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen lye o isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin
yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla secilir. Secimle belirlenememesi halinde isveren tarafindan
atanir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zi gegen kurul Gyelerinin ayni usullerle yedekleri
segilir.

(7) 4 Gnci maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda tyeler ve kurul sekreteri asil
isveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir. 17
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| ‘Il“‘lllll’
Bulunmasi
halinde
formen,
ustabasi veya
usta,

Kurulun baskani igveren veya isveren vekili, kurulun
sekreteri ise ig guvenligi uzmanidir.

Calisan
temsilcisi,
isyerinde

birden ¢ok
calisan
temsilcisi
olmasi

halinde bas
temesilci.

(e) bendinde belirtilen Gye o igyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin yaridan
fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla segilir. Segimle belirlenememesi halinde
isveren tarafindan atanir.

KURULUN OLUSUMU: ATAMA



Is Saghigi ve Givenligi Kurullari

Hakkinda Yonetmelik;

Isveren tarafindan, kurul
uyelerine ve yedeklerine, is sagligi
ve glvenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir.

Il" AS

Uy
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Is Saghigi ve Givenligi Kurullari

Hakkinda Yonetmelik;

e MADDE 7 — (1) isveren tarafindan, kurulun tiyelerine ve yedeklerine is
saghgi ve guvenligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul tyelerinin
ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

e a) Kurulun gorev ve yetkileri,

e b)issaghgi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
* ¢) Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

e ¢) s hijyeninin temel ilkeleri,

e d)iletisim teknikleri,

* ) Acil durum 6nlemleri,

* f) Meslek hastaliklari,

e g)lisyerlerine ait 6zel riskler,

*  g)Risk degerlendirmesi.

* (2) Asil isveren alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden
her iki isveren birlikte sorumludur.

20



*  Gorev ve yetkiler

MADDE 8 - (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) isyerinin niteligine uygun bir is sagligi ve giivenligi ic yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarini rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) is saghgi ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

c) isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek
hastaliginda yahut is sagligi ve glivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) isyerinde is sagligi ve glivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik gériilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin calismalarini izlemek,

g) isyerinin is sagligi ve givenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayili is Saglig ve Guvenligi Kanununun 13 tGincii maddesinde belirtilen calismaktan kacinma
hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasi gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak.

(2) Kurul Gyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gérevleri yapmalarindan dolayi haklari
kisitlanamaz, koti davranis ve muameleye maruz kalamazlar.
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« issaghgi ve giivenligi konularinda isyerinde calisanlara yol
gostermek.

« isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya vekiline
bildirimde bulunmak.

22



* isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vak’a veya meslek
hastaliginda yahut is saghgi ve guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde
gerekli arastirma ve inceleme yapmak, alinmasi gereken tedbirleri
bir raporla tespit ederek isveren veya vekiline vermek,

23
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« isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu
konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini
izlemek.

24



* Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli
glvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini
kontrol etmek.

25



« isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

26



« isyerinin saglk ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor
hazirlamak, o yilki calismalari degerlendirmek, elde edilen
tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlari
ve glindemi tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planlanan
gindemin ylrutilmesini saglamak ve uygulamasini degerlendirmek,

27



e 4857 sayili is Kanununun 83. maddesinde belirtilen taleplerin
vukuunda acilen toplanmak ve karar vermek.

28



isyerinde is saglig ve giivenligi acisindan iscinin saghgini bozacak veya viicut bitiinligiini tehlikeye sokacak
yakin,acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isci,is saghgi ve givenligi kuruluna basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni giin acilen toplanarak kararini

verir ve durumu tutanakla tespit eder.Karar isciye yazili olarak bildirilir.

...Kurulun iscinin talebi yéniinde karar vermesi halinde isci,gerekli iSG tedbiri alinincaya kadar calismaktan

kacginabilir.
Iscinin calismaktan kacindigi dénem icinde Ucreti ve diger haklari saklidir.

ISG kurulunun kararina ve iscinin talebine ragmen gerekli tedbirin alinmadigi isyerlerinde isciler 6 is giinii icinde

,bu kanunun 24.maddesinin (I) numaral bendine uygun olarak belirli veya belirsiz siireli hizmet akitlerini derhal

feshedebilir. 29




* Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike
sinifini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu sirenin iki ay, az
tehlikeli isyerlerinde ise U¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

* Ayda en az bir kere toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, gunu ve
saati en az 48 saat once kurul tyelerine bildirilir.

* Gundem sorunlarin ve projelerin 6nem sirasina gore belirlenir.
Uyeler giindemde degisiklik isteyebilir. istek kurulca uygun
bulunursa glindem degistirilir.
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Agir is kazasi halleri ve 6zel tedbir gerektiren 6nemli hallerde
tyelerden biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Bu talepler kurul bagkanina veya sekreterine yapilir. Toplanti zamani,
konunun ivedilik ve 6nemine gore belirlenir.

31



» isyerinde is saglig ve giivenligi acisindan kendisinin saghgini bozacak
ve vicut butinligini tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir
tehlike ile karsi karsiya kalan is¢i, kurula basvurdugunda kurul, ayni
gln acilen toplanir ve kararini verir. Durumu tutanakla tespit eder ve

karar isciye yazili olarak bildirilir.

32



%* YORU Y

* Olagan toplantilarin siresi toplam olarak ayda 24 saati gegemeaz.
* Toplantilarin glinliik ¢calisma saatleri icinde yapilmasi esastir.

*  Kurul Gyeleri yaptiklari gorev nedeniyle maddi-manevi zarara
ugratilamaz...

33
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*  Kurul, Gyelerin cogunlugu ile toplanir, kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir.

e Esitlik halinde baskanin oyu karari belirler.

 Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi
hallerde durumu belirten bir tutanak dizenlenir.

34



* Her toplantida, gorustlen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir
tutanak diizenlenir, imzalanir ve geregi yapilmak lizere isverene

bildirilir. Tutanak ve kararlar 6zel dosyada saklanir.

* Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak Gzere ilgililere duyurulur.

iscilere duyurulmasi faydali gérilen konular isyerinde ilan edilir.

35
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* Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili
uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan

kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

36



» isverene bagli fabrika, miessese, isletme veya isletmeler grubu gibi
birden ¢ok isyeri bulundugu hallerde ve elliden fazla is¢i ¢calistiran
her bir isyerinde ayri ayri kurul olusturuldugunda isveren; iSG
kurullarinin calisma usullerini diizenlemek, is ve gorus birligini
saglamak amaciyla bu isyerlerine ait iSG raporlarini en az alti ayda
bir, ilgili teknik elaman ve uzmanlarla toplanarak inceler. Bu raporlar
dogrultusunda gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini

saglar.
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* Toplantiigin yer, arag ve geregleri saglamak,

* Kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vak’alarin
inceleme raporlarini, kurulun isyerinde yaptigi denetim sonuclarina

ait kurul raporlarini is Mifettislerinin incelemesini saglamak

amaciyla isyerinde bulundurmak,

 Mevzuata uygun olarak verilen kararlari uygulamakla,

38



*  Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin imkanlarini
g6z onuinde bulundurmak,

*  Kurul Gyeleri, gorevlerin nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere
ve ¢alisma metotlarina iliskin sirlar gizli tutmak,

« is Mufettislerinin yapacagi calismalari kolaylastirmak ve onlara

yardimci olmakla

39



* Saghgin ve glivenligin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla konulan

kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak,

* Saglk ve glivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan

tedbirlere uyulmasi konularinda kurul ile isbirligi yapmalk,

* Uygulamada karsilasilan gti¢likler hakkinda kurula bilgi vermekle,

40
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Piri Reis Haritas! (1528) 41



http://tr.wikipedia.org/wiki/Dosya:Piri_reis_world_map_01.jpg
http://tr.wikipedia.org/wiki/Dosya:Piri_reis_world_map_01.jpg
http://tr.wikipedia.org/wiki/P%C3%AEr%C3%AE_Reis_Haritas%C4%B1_(1528)

ABD’de iSG Kurullar;

ABD’de iSG kurullari ilk olarak 1970 yilinda OSHA (Occupational Safety And

Health Act) cikarilmasi ile glindeme gelmistir.

ABD’de iSG Kurullari géniillii kurulmaktadir.

Kurul Gyeleri isveren temsilcileri ve isgilerin esit katilmi ile olusur.
Uyeler secim veya atama yoluyla gérevlendirilir.

Yonetimce belirlenen lyelerden biri mali konularda yetkili olan kisidir.

Kurul toplantilari %100 katilimla gergeklestirilir. Bunun igin asil Gyelerin

yerine ayrica yedekleri de secilir.

42



- ABD’de ISG Kurullar;

e Ozel konularin incelenmesi icin alt kurullar kurulabilir.(Egitim,Ekipman v.b)

e ISG kurullarinin gorev ve yetkileri her isyerinin 6zel ihtiyaclarina goére

farkhliklar gostermektedir.

*  Toplantilar aylik veya 6zel durumlarda haftalik olarak yapilmaktadir. Bazi

sirketler 12 aylik toplanti zamanlarini yilin basinda belirler.

*  Toplantilar sonunda tutanak diizenlenir. Kararlar ortak karar olarak alinir ve

isveren, mufettisler ile isgilere duyurulur.
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ingiltere’de I1SG Kurullart;

ingiltere’de ISG kurullari ve temsilcileri ile ilgili olarak birden fazla
diizenleme vardir.

ilk diizenleme 1974 yilinda yayinlanan is'te Saglik ve Givenlik Kanunu

(Occupational Health And Safety Act At Work) dur.

)

Daha sonra 01.10.1978 de “Glvenlik Temsilcileri ve Kurullari Yonergeleri’
yurarlage girmistir.

Saglik Glivenlik Komisyonu tarafindan “Kahverengi Kitapcik” yayinlanmistir.

44
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Ingiltere’de ISG Kurullart;

isyerlerinde en az 2 saglik ve giivenlik temsilcisi varsa, isverenlerin en gec 3
ay icerisinde calisanlara danisarak ve isyerinde ilan ederek bir saglik ve
glvenlik kurulu kurmasi gerekmektedir.

Kurulun yapisi Gyelik sekli ve prosediiriin olusturulmasi konusunda kuruldaki
isvereni ve iscileri temsil eden Uyeler ortaklasa karar verirler.

Kurulda sendika temsilcilerinin rolii ve etkinligi fazladir. Sendikanin

olmadigi isyerlerinde is¢i temsilcileri kurulda yer alirlar

45



Ingiltere’de ISG Kurullart;

Kurulda isveren temsilcilerinin sayisi sendika ve isci

temsilcilerinin sayisini gecemez.

Isveren temsilcilerinin  uzman olmalari gerekmektedir.

Kurula danismanlik yapmaktadir.

ISG temsilcileri ile ilgili olarak da cok fazla dizenlemeler
vardir. ISG temsilci sayisi isyerlerinin nicelik ve niteligine

gore degismektedir.
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Ingiltere’de ISG Kurullart;

Kurullarin ve isci temsilcilerinin gorev ve yetkileri mevzuatlarda
belirtilmistir.
Kurul calismalari tutanak altina alinir ve bunlar isyerinde ilan edilir.

isci temsilcileri mutlaka kurul calismalarina katilirlar ve ayrica

isyerinde teftis yetkileri vardir .
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SINAV SORULARI-1

4857 sayili Is Kanunu’na gore, isvereninbir “is Sagligi ve Guvenligi
Kurulu” kurma yukdmliliginin aranmasi icin, sanayiden
sayllma, alti aydan fazla surekli islerin yapildigi isyeri olmasi
kosulu yaninda devamli olarak en az kac isci calisiyor olmasi
gerekir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)

A)50 B)60 C)100 D)300
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SINAV SORULARI-2

Is Saghgi ve Givenligi Kurulunun toplanti zamani asagidakilerden
hangisinde dogru bir sekilde verilmistir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)

A) En az Ug ayda bir toplanir.

B) En az ayda bir kez toplanr.

C) En az haftada bir kez toplanir.
D) En az alti ayda bir kez toplanir.
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SINAV SORULARI-3

isverene bagli, fabrika, miessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden cok
is yeri bulundugu héllerde, is Saghg ve Giivenligi Kurulu kurulmasi ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

(Aralik 2010 C Sinifi)

A) is Saglig1 ve Givenligi Kurulunun kurulmasinda isci sayisina bakilmaz.

B) Her is yerinden bir temsilcinin katihmu ile is Saghgi ve Givenligi Kurulu
kurulur.

C) Bagli is yerlerindeki toplam isci sayisi esas alinarak is Sagligi ve Givenligi
Kurulu kurulur.

D) Elliden fazla isci calistiran her bir is yerinde ayri ayri birer Is Sagligi ve
Guvenligi Kurulu kurulur
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Asagidakilerden hangisi is saglgi ve guvenligi kurulunda yer almaz?

(Aralik 2011 C Sinifi)

A) Isyeri hekimi

B) isveren veya isveren vekili

C) Bakanlik temsilcisi (3 ayda bir defa)

D) isyerinde gdrevli formen, ustabasi veya usta
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s saghgi ve glivenligi kurullarinin olaganisti toplantiya cagrilmasinda teklif
kime/kimlere yapilmahdir?

(Mayis 2012 C Sinifi)

A) Sadece isverene yapilabilir.

B) Sadece kurul sekreterine yapilabilir.

C) Sadece isveren temsilcisine yapilabilir.

D) Kurul baskanina veya sekreterine yapilabilir.
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Asagidakilerden hangisi is saghgi ve guivenligi kurullarinin gérev ve yetkilerinden
degildir?

(Ekim2012 C Sinifi)

A) Personel yonetimi konusunda yonetime tavsiyede bulunmak

B) isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin calismalarini izlemek

C) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli glivenlik
tedbirlerini planlamak

ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek

D) isyerinde is saghgi ve glivenligi egitimi ve 6gretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek

62



% YORUY
SINAV SORULARI-6

Asagidakilerden hangisi is saghgi ve guivenligi kurullarinin gérev ve yetkilerinden
degildir?

(Ekim2012 C Sinifi)

A) Personel yonetimi konusunda yonetime tavsiyede bulunmak

B) isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin calismalarini izlemek

C) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli glivenlik
tedbirlerini planlamak

ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek

D) isyerinde is saghgi ve glivenligi egitimi ve 6gretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek

63



% YORU
SINAV SORULARI-7

Asagida yer alanlardan hangisi is saghgi ve gtivenligi kurulunu olusturan
kisilerden degildir?

(Mayis 2013 C Sinifi)

A) Varsa sivil savunma uzmani
B) isveren veya isveren vekili
C) isyeri hemsiresi

D) isyeri hekimi
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SINAV SORULARI-8

Tam zamanli is glivenligi uzmani calistirma zorunlulugu olmayan isyerlerinde, is

Saghgi ve Guvenligi Kurulunun sekretaryasi, asagidakilerden hangisi tarafindan
yarutalar?

(Agustos 2013 C Sinifi)

A) isyeri hekimi ve diger saglik personeli

B) isveren tarafindan gérevlendirme yapilan bir kisi

C) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiritmekle
gorevli bir kisi

D) O isyerindeki formen, ustabasi veya calisan/calisan temsilcilerinin yaridan
fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla secilen bir kisi
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Sendika temsilcisinin olmadigi isletmelerde is Saghgi ve Giivenligi kurulu
olusturulurken isci temsilcisi nasil secilir?

(Mayis 2012 B Sinifi)

A) En deneyimli isci temsilci olarak secilir.
B) Calisan isciler arasindan kura ile belirlenir.
C) Calisan iscilerin timunun katilmasi gereken toplantida secim ile belirlenir.

D) Calisan iscilerin yaridan fazlasinin katilmasi gereken toplantida agik oyla
secilir.
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SINAV SORULARI-10

Asagidakilerden hangileri secimle is saghgi ve gtivenligi kurul tyesi olur?
(Ekim 2012 B Sinifi)

A) isyeri hekimi
B) isyerinde gdérevli formen, ustabasi veya usta
C) is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemani

D) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiritmekle
gorevli kisi
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SINAV SORULARI-11

Asagidakilerden hangisi is saghgi ve guivenligi kurulu Gyelerinin ve yedeklerinin
asgari egitim konulari kapsaminda degildir?

(Mayis 2013 B Sinifi)

A) Personel yonetimi

B) Kurulun gorev ve yetkileri

C) Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri

D) Is sagligi ve glivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar
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Asagidakilerden hangisi, is Saghgi ve Givenligi Kurullarinin calisma usulleri arasinda yer
almaz?

(Agustos 2013 B Sinifi)

A) Kurul toplantilarinin gtinliik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek streler ginlik calisma stresinden sayilir.

B) Oliimli, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli
hallerde kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu olaganusti toplantiya ¢cagirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani,
konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

C) Toplantinin gtindemi, yeri, giinl ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
uyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is saghgi ve glvenligine iliskin projelerin

onem sirasina gore belirlenir. Kurul tyeleri gindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goruldiginde giindem buna gore degistirilir.

D) Kurullar ayda en az iki kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate
alarak, cok tehlikeli islerde bu siGirenin bir hafta, tehlikeli isyerlerinde bu strenin iki hafta,

az tehlikeli isyerlerinde ise bu slirenin U¢ hafta olarak belirlenmesine karar verebilir.
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Isverene bagli fabrika, miessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden cok
isyeri bulundugu hallerde is Saghgi ve Giivenligi Kurulu ne sekilde olusturulur?

(Temmuz 2011 A Sinifi)

A) Butin isyerlerini temsilen tek bir is saghgi ve glivenligi kurulu kurulur.
B) En yliksek calisani bulunan isyerinde is sagligi ve glivenligi kurulu kurulur.

C) Calisan sayisina bakilmaksizin butlin isyerlerinde is saghgi ve givenligi kurulu
kurulur.

D) Elliden fazla isci calistiran her bir isyerinde ayri ayri birer is saglig ve
guvenligi kurulu kurulur.
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Asagidakilerden hangisi is Saghgi ve Giivenligi Kurulunda olmasi zorunla
olmayip, isletmede mevcut ise Kurula katilmasi gereken bir Gyedir?

(Aralik 2011 A Sinifi)

A) Ustabasi

B) is giivenligi uzmani

C) Sivil savunma uzmani

D) Saghk ve glivenlik is¢i temsilcisi
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ISG Kurulunun olagan toplantilarinda, toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati
toplantidan en az kag saat dnce kurul tyelerine bildirilmelidir?

(Mayis 2012 A Sinifi)

A) 48 B) 36 C) 24 D) 12
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