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Sira No / Konu

2/ is Saghgi ve Giivenliginin Kavram ve Kurallarinin
Gelisimi

Konunun genel amaci

Katilimcilari, is sagligi ve guvenliginin dunyadaki ve
ulkemizdeki tarihsel gelisimi ve cagdas is sagligi ve
guvenligi uygulama ilkeleri konusunda bilgilendirmektir.

Konunun alt basliklari

> Is saghg ve givenligi kavrami ve is sagligi ve
guvenliginin gelisme agsamalari

Turkiye de ve dunyada ig sagligi ve guvenligi

Is saghgi ve glivenliginin Tlrkiye ve diinyadaki
tarihsel geligimi

Cagdas is sagligi ve guvenligi

Kavram

Gelisme asamalari

Kapsam

Is ve saglik iliskileri

Cagdas is sagligi ve guvenligi uygulama ilkeleri
Uygun ise yerlestirme

Isyeri ortam faktorlerinin degerlendiriimesi

Is saghgi ve glivenligi risklerinin degerlendiriimesi ve
kontrolU

Aralikli kontrol muayenesi

Isyerinde is saghigi ve glivenligi hizmeti saglanmasi

SKAXNXKXKKXKKXKKNY VYy

ANERN

30.11.2014



Egitimin Amaci

30.11.2014

Katilimcilari, is sagligi ve guvenliginin
dinyadaki ve ulkemizdeki tarihsel
gelisimi ve c¢agdas is saglgr ve
guvenligi uygulama ilkeleri konusunda

bilgilendirmektir.



Ogrenim Hedefleri

‘ > Is saghgi ve guvenligi kavrami ve is
sagligi  ve guvenliginin  gelisme
asamalari

» Turkiye'de ve dunyada is sagligi ve

guvenligi

> Is saghgi ve guvenliginin Turkiye ve
dunyadaki tarihsel gelisimi

» Cagdas is saghgi ve guvenligi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
1. Is Saghg Kavrami

Calisanlarin  sagliklarint  sosyal, ruhsal ve
bedensel olarak en Ust duzeyde tutmak, Calisma
kosullarini ve uretim araglarini sagliga uygun

hale getirmek, Caliganlari zararli etkilerden

koruyarak isin ve calisanin birbirine uyumunu

saglamak, uzere kurulmus bir tip dahdir.

30.11.2014 5
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
1. Is Saghg Kavrami

insan sagligi ile ilgili oldugu icin calisanlarin saghginin korunmasi, hastalanan ve
kazaya ugrayanlarin iyilegtiriimesi gibi uygulamalar is sagliginin tibbi boyutu olan is
hekimligini olugturur.

Calisanlarin sagligini belirleyen faktorler arasinda isyerinde bulunan ¢esitli madde ve
etkenler ¢cok dnemlidir. Bu maddelerin varliginin saptanmasi, duzeylerinin olgulmesi
ve gerektiginde kontrol altina alinmasi seklinde daha cok teknik konulari kapsayan

uygulamalar da is hijyeni olarak adlandirilir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

1. Is Saghg Kavrami

i§in saghk uzerindeki etkileri genellikle olumsuz bir
etkilenme seklinde olmakla birlikte, bazi durumlarda
is, calisma, insanin sagligi uzerinde olumlu etki
de yapabilir. isyerindeki tehlikelerin etkili bir sekilde
kontrol edilmis oldugu ve c¢alisma kosullarinin

olumlu oldugu bir ortamda c¢alismak ve bir seyler

uretmek kisinin saghg! uzerinde hem fiziksel, hem

de ruhsal ve sosyal yonden olumlu etki yapar.

30.11.2014 7



% YORU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

1. Is Saghg Kavrami

Is ve saglik arasindaki iliskilerin diger boyutu \
olan saghgin ig Uzerindeki etkileri ise basit
olarak saghkh bir Kkiginin daha verimli
calisacagi seklinde dusunulebilir.

Is saghigi konusunda calisanlarin asil ilgisi isin saglik

uzerindeki olumsuz etkilerinin incelenmesi ve

calisanlarin bu olumsuz etkilerden korunmasidir.

30.11.2014 g
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

1. Is Saghgi - Amac

Meslek hastaliklarini 6nlemek, bunun igin:
e Calisanlara saglkli bir calisma ortami sunmak,

e Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlari
korumalk,

* s veisci arasinda mimkiin olan en iyi uyumu
saglamak,

 isyerlerindeki saglik yoniinden riskleri tamamen
ortadan kaldirmak ya da dogabilecek zararlari
en aza indirebilmektir.

30.11.2014 9



IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

1. Is Glvenligi Kavrami

Iscilerin is kazalarina ugramalarini dnlemek
amaciyla guvenli calisma ortamini olusturmak

icin alinmasi gereken onlemler dizisidir.

30.11.2014 10
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

1. Is Guvenligi - Amagc

is Kazalarini 6nlemek, bunun igin:
e Calisanlara glvenli bir calisma ortami sunmak,

e Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlari
korumalk,

* s veisci arasinda mimkiin olan en iyi uyumu
saglamak,

« isyerlerindeki giivenlik ydniinden riskleri
tamamen ortadan kaldirmak ya da dogabilecek
zararlari en aza indirebilmektir.

30.11.2014 11
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
2. Is Saghgi ve Giivenliginin Gelisme Asamalari
Insanlar var olduklar ilk giinden beri cali
durumunda olmuglardir. Ancak bu calisma On
insanlarin yasamalari i¢in gerekli olan olanaklari sa

amacina yodnelik olmustur. Insanlarin en

gereksinimi olan yiyecek ve barinak temini de b

calisma alanlarini olusturmustur.

30.11.2014 12
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

2. Is Saghgi ve Giivenliginin Gelisme Asamalari

Bu caglarda ozellikle avcilik, balik¢ilik ve barinak yapimi gibi
islerde kaza ve yaralanma seklinde bazi riskler olmakla birlikte,

bu riskler calisma hayatinin tehlikeleri olarak gundeme

gelmemistir. Zamanla insanlar cesitli aragc ve gerecleri

kullanmaya, hayvan gucunden vararlanmaya ve topragi

islemeye basladik¢a calisma hayatinin ortaya cikardigi konular

da cesitlenmeye baslamis ve yeni konular belirmigtir.

30.11.2014 13



IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM %g, YR U\

VE KURALLARININ GELISIMI

2. Is Saghgi ve Giivenliginin Gelisme

Asamalari

Buglinkii anlamda ISG olarak tanimlanabilecek calismalar, ilk olara
kdleci toplumlardan eski Roma’da goézlenmistir. Unlii tarihgi Heredc
(MO 484 - MO 425) ilk kez calisanlarin verimli olabilmesi ici

yuksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir.

Atina’li  Unli  filozof Sokrates (M.O. 469-399), o doénemdeki

calisanlari tanimlarken ‘el isi _yapmanin _onursuz bir ugrasl

olduqunu, kimsenin bu islerde calisanlarla arkadaslik etmek

istemediqgini, hatta kentli birisi icin bu tarz calismanin vyasal

olmadigini” ifade etmistir.

30.11.2014 14
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ

GELISIMI
2. is Saghg ve Giivenliginin Gelisme
Asamalari

Sokrates’in ogrencisi ve arkadasi olan

Platon’un (Eflatun; M.O. 428-348) zanaatkarlarin

calisma kosullarindan kaynaklanan sorunlarina

isaret ettigi bilinmektedir.

30.11.2014 15



IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM
VE KURALLARININ GELIiSiM]

2. Is Saghg ve Giivenliginin  Gelisme
Asamalari

= Platon’un 6grencisi olan Gnlii bilgin Aristo (M.O.

384-322) ise kosucularda_gozledigi bazi sorunlari tarif

etmis, gladyatorlerin beslenmesi igin dikkat edilmesi

gereken konulara isaret etmistir.

=  M.O. 370 yillarinda Hipokrat, kursunun zararli
etkilerini ortaya koydugu bir galigma yapmistir.

= M.O. 200 yillarinda Hipokrat'in calismalarini daha da
gelistiren Nicander, kursun koligi ve kurgsun anemisini

incelemis ve tanimlamistir.

30.11.2014 16
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

2. Is Saghg: ve Giivenliginin Gelisme
Asamalari
M.S. 23-79 yillarinda yasamig olan Pliny de

tozlu yerlerde ¢aligmanin risklerine isaretle,

tozlu isyerlerinde calisanlar arasinda oksuruk,

nefes darlhigi gibi Dbelirtilerin  goralduginu

belirtmigtir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ

GELISIMI

2. Is Saghg: ve Giivenliginin Gelisme
Asamalari

Juvenal de (M.S. 60-140) ayakta durarak

calisanlarda varis olugumuna, demircilerdeki

goz rahatsizliklarina isaret etmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

2. Is Saghg: ve Giivenliginin Gelisme
Asamalari

Galen (M.S. 130- 201) ise, madenciler,
kimyacilar, terziler, balik¢ilar, ciftciler ile

metalurji alaninda, dericilikte ve imalat iglerinde

calisanlarda gorulen ve bir kismi daha once

Hipokrat tarafindan da tanimlanmis olan c¢esitli

hastaliklara igaret etmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

2. Is Saghg: ve Giivenliginin Gelisme
Asamalari

Eski zamanlarda tehlikeli olan bu tar islerde esirler,
kéleler ve suclular calistirimaktaydi. Ozellikle
suclular icin bu calisma bir tir cezalandirma

anlamina geliyordu. Ote yandan hastalanan, kaza

geciren ve oOlenlerin yerine bagka suclular veya kole
ve esirler kolaylikla bulunabiliyordu. Bu nedenle bu
alanlarda caliganlarin saglhginin bozulmasi, hatta

olmesi toplumun ilgisini cekmemistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISiMI

2. Is Saghg ve Giivenliginin Gelisme

Asamalari

Onbesinci ve onaltinci yuzyillarda Avrupa'nin degisik
bolgelerindeki madenlerde galigsanlar arasinda cesitli
akciger hastaliklarinin sik goéruldigune isaret eden
kayitlar vardir. Bu donemlerin bilim adamlarindan

Georgius Agricola (1494-1555) ve Paracelsus (1493-

1541) Schneeberg ve Joachimstal'daki altin ve gumus

madenlerinde calisanlar_arasinda sik gorulen akciger

hastaliklarina isaret etmislerdir
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ

GELISIMI
2. Is Saghg: ve Giivenliginin Gelisme
Asamalari

Is saghg! ile ilgili gelismelerde Dr. Bernardino
Ramazzini'nin (1633-1714) c¢ok ayri bir yeri vardir.

“De Morbis Artificum Diatriba” (Diseases of

-
c
-
[
™
=

Workmen; Calisanlarin Hastaliklari) adli bu kitap

calisanlar arasinda gorulen baslica saglik

sorunlarinin sistematik bir sekilde ele alindiqi

kapsaml bir eserdir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

2. Is Saghg: ve Giivenliginin Gelisme

A§ama|an ool Aincisivsiogi kgl o

Ramazzini cesitli fabrikalardaki calismalari
sonucunda, bazi hastaliklarin, insanlarin igyerinde

karsilagtiklari etkenlerden kaynaklandigini, yani

ITALIA

isle ilgili oldugunu gozlemlemis ve bu noktayi

israrla belirterek biitiin hekimlere, hastalarindan OyKil  “rnn s e

alirken onlarin mesleklerini de sormalarini

ogutlemistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
2. Is Saghgi ve Giivenliginin Gelisme Asamalari

Ramazzini, lagim c¢ukurunu (foseptik) bosaltan bir igg¢inin calismasini anlatmistir.
Iscinin bu isi yaparken c¢ok hizli calistigini gézlediginde neden bu kadar hizli calistigini
sormus, biraz daha yavas galismasini 6nermigtir. Ancak is¢i, bu isi yaparken gozlerinin
sulandigini ve ¢ok acidigini soyleyerek, bir an once isi bitirip evine gidecegini ve karanlik
bir odada gozlerini kapayip yatarak dinlenecegini ifade etmistir. Daha sonra Ramazzini o
kentte cok sayida kor insana rastladigini, yaptigi gorismede de bu Kkisilerin foseptik

temizleme igi yaptiklarini 6grendigini belirtmigtir.



% YORU Y

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
2. Is Saghgi ve Giivenliginin Gelisme Asamalari

GuUnumuzde hastalardan oOyku alinirken kisinin mesleginin sorulmasi, Ramazzini’nin
ogudine dayalidir. Hatta Ramazzini, hastaligin, kisinin isi ile iligkili olabileceqi

dusunuldigunde “ayrintili meslek 6ykusu” alinmasini da onermektedir.

Ayrintil meslek oykusu alinirken, kisinin son isinin yanisira (varsa) eski isleri de
sorulmali ve ¢alisma sirasinda (fiziksel, kimyasal vb.) hangi tar etmenlerle kargilastig,
isyerinde benzeri yakinmalari olan baska Kkisilerin olup olmadigi, belirtilerin ¢alisma
saatleri ile iligkisi hatta kiginin ig digi olabilecek (hobiler vs.) bazi etkilenmeleri de

ogrenilmelidir.



% YO

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

Sanayi devrimi

Onaltinci yuzyilin sonlarinda bir grup multeci,
Belcika’nin Antwerp kentinden Ingiltere’ye go¢
ederek pamuklu dokuma uretimini bu Ulkeye
tasidilar. Uzunca bir zaman ev uretimi seklinde

yapilan dokumacilik isleri, buharin kesfinden

sonraki donemde vyeni olusan fabrikalarda

yapilmaya baslandi.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

Sanayi devrimi

Buharin kesfi ile baslayan ve toplumlarin her
kesiminde sosyal, ekonomik ve saghkla ilgili
alanlarda yasanan gelisme ve degisikliklerin tumu
“sanayi devrimi” olarak adlandirilir. insan giicii

ihtiyacini karsilamak Uzere cevredeki koylerden

ve diger yerlesim vyerlerinden, calismak uzere
insanlar yeni kurulan igyerlerine gelmeye

baslamiglardir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
Sanayi devrimi

Boylece toplumda bir nufus hareketliligi yani go¢ olgusu
yasanmistir. Calismak Uzere yeni kurulan fabrikalara ¢ok
sayida kisinin gelmesi, bu bodlgelerde yeni ve sagliksiz

yerlesimlerin __dogmasina yol acmistir. Fabrikalarda

calisanlar barinma ihtiyaglarini karsilamak icin hizla yeni

yapilar olusturmuslar, su, tuvalet, mutfak gibi temel hijyenik

olanaklardan _yoksun bu sagliksiz ve derme-¢catma

yapilarda ¢cok sayida kisi barinmak ve yasamak durumunda

kalmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
Sanayi devrimi

Ote vyandan yemek olanaklari da yeterli
olmadigindan bu insanlar arasinda beslenme
bozukluklari gindeme gelmistir. Uzun sure g¢alisan
ve yorulan, yeteri kadar dinlenemeyen, iyi ve
yeterli beslenemeyen bu insanlarda, genel

yasam kosullarinin da olumsuz olmasi sonucunda

hizla 6nemli saghk sorunlari belirmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
Sanayi devrimi

Gercekte sOz konusu bulasici hastalik
salginlari, calisma hayatina ozgu olan
hastaliklar ve is kazalarindan daha fazla

sorun yaratmis, daha c¢ok isgucu kaybina ve

Oolumlere yol acmis, bu yuzden toplumda

daha fazla dikkat cekmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
Sanayi devrimi

O vyillarda Ingiltere’de oldukca yaygin bir toplumsal
sorun olarak kabul edilen ve ¢ozUm aranmakta olan
yoksullugun oOnlenmesi icin bir yasa hazirlanmistir.
1842 yilinda “Calisanlarin Cevre Saghgi Kosullari”

adl bir rapor hazirlamistir. Chadwick, bu raporda

insanlarin  hastalanmalarinda c¢evre ve barinma
kosullarinin  onemine isaret etmis, hazirladigi bu
raporla Edwin Chadwick de c¢evre saghginin

kurucusu olarak kabul edilmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

Sanayi devrimi

Bir yandan makineye ve fabrika c¢aligmasina
yabanci olan, diger taraftan egitimsiz ve yorgun
olan isciler daha cok kazaya ugramislardir. Sonraki
yillarda ucuz isgucu olmasi bakimindan kadinlar ve
cocuklar da calisma hayatina girmeye baslamistir.

Bunun yaninda oOzellikle ¢cocuklarin, viucut yapilari

bakimindan yeralti madenlerindeki dar galerilerde

daha kolay hareket edebilmelerinin de rolu olmustur.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

Sanayi devrimi

Fransa ve Ingiltere'de olmak Uzere bir takim aydin
fikirli ve ileri gorasla fikir adamlarinin mudahalesi ile
calisma hayatina iliskin bazi duzenlemeler ve
dizeltmeler yapilmistir.  Bu  kisilerin  cabalari
sonucunda Ingiltere'de 1802 yilinda pamuklu ve

yunli dokuma endustrisinde calisan ciraklara

yonelik olarak, calisma hayatina iliskin ilk yasal

dizenleme yapilmigtir
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% YORU Y

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
Sanayi devrimi

Aslinda, bu yasadan 15 yil kadar once, Dr. Percival Pott'un skrotum kanseri
konusundaki gbzlemi izerine 1788 yilinda ingiltere’de “Baca Temizleyenlerin ve
Ciraklarinin” calisma kosullarini duzenleyen bir yasa c¢ikarilmistir. Bu yasada,
baca temizleme isinde en kucuk calisma yasi 8 yil olarak belirlenmis, ustanin,
ciragini istismar etmemesi o0gutlenmis ve ciraklarin en seyrek haftada bir kez
olmak uzere katran ve Kirlilikten arinmalarini saglamak amaci ile yikanmasi
onerilmis ve bu amagcla gerekli duzenlemelerin yapilmasi geregine isaret

edilmistir.



% YORUY

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
Sanayi devrimi

Sonraki yillarda o6rnegin 1819 vyilinda

(][]

cikarilmis olan bir baska yasa, ciraklar

.
ENNER

r
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disindaki calisanlari da kapsamaktaydi

yd

A
)
|
#

ve en kuguk calisma yasini 9 yil olarak

belirlemisti.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ

GELISIMI
Sanayi devrimi

1833 yilinda cikarilan bir baska yasa ile ¢ocuklarin
calismaya baslamadan once bir hekim
muayenesinden gecirilmesi, fizik yapi itibariyle 10
yasini doldurmus oldugu ve calismasina herhangi
engel olmadigi konularinin  hekim tarafindan

degerlendirilmesi kosullari gindeme gelmisgtir.

Bu uygulama bir anlamda ise giris muayenelerinin

ilk drnekleri olarak degerlendirilebilir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

Sanayi devrimi

ingiltere’de 1833 yilinda ¢ikarilan bir bagka yasa ile
kolelik sistemi ortadan kaldinimig, 1842 vyilinda
cikarilmis olan Maden Yasasi da genc¢ kizlarin ve
kadinlarin madenlerde calistirllmasini yasaklamis, bu

konunun ve c¢alisma kosullarinin  hukumetin

miufettigleri tarafindan denetlenmesini gundeme
getirmistir. Isyerlerinin denetlenmesi icin de ilk kez bu

yasa ile bir denetim orgutu kurulmustur.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

Sanayi devrimi

Bu konularla ilgili olarak uluslararasi duzeyde
kararlar almak ve Oneriler gelistirmek Uzere
1919 yilinda Uluslarasi Calisma Orgiti (ILO;
International Labour Organization) kurulmustur.
Bu kurulug bugune kadar, sayilari 200°u

bulan sozlesme ve tavsiye kararlar kabul

etmis ve Uye Ulkelerin kullanimina sunmusgtur.

Dinya Saglik Orgiti (7 Nisan 1948) tarihinde

kurulmustur.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

Sanayi devrimi

ILO/WHO Ortak Komitesinin (1950) tanimi ile is saghgi
“‘butun calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
durumlarini en ust dizeye ulastirma ve surdurme,
calisma kosullar yuzunden calisanlarin sagliginin
bozulmasini 6nleme, ¢aliganlari calisma ortamindaki
saghgr bozan etmenlerden koruma, c¢alisanlarin
fizyolojik ve psikolojik durumuna en uygun ise

yerlesmelerini saglama” olarak tanimlamistir.
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ULKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ %% YQ U\
TARIHSEL GELISME ASAMALARI C

TANZIMAT ONCESI DONEM

Tanzimattan Once, XlI. ve XIll. yy.’dan itibaren kurulmaya
baslanan “Loncalarda” ISG’ne rastlanmamakla birlikte, yaslilik

nedeniyle dukkanlarina gelemeyen ya da duikkanlari kapanan

keza, esnafligin hangi derecesinde olursa olsun tedavisi
mumkun olmayan hastaliga yakalanmis olanlara “Tevaun
Sandigli” denilen sandiktan yardim vyapilirdi. Bu yardim
sandiklarinin, ulkemizde sosyal guvenligin ilk nuveleri oldugu

soylenebilir.
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ULKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ %% Y@ U\
TARIHSEL GELISME ASAMALARI C

TANZIMAT VE MESRUTIYET DONEMI

10 Nisan 1845 yilinda cikarilan Polis Nizamnamesi

ile polise, isci sinifiyla ilgili su gorev verilmisti:
Madde 12: isini ve gliciini birakip, sadece kullara is
biraktirma amacinda olan isci ve isci tirinden kisilerin
cemiyet ve toplantilarini ve gene bunun gibi kamu
asayisini bozacak her tirla fitne ve fesat cemiyetlerini
dagitip yok ederek ihtilal olayinin onunin kesilmesi isine
sarilmak ve surekli bununla ugrasmak.

(3

Bu madde ile kamu dizenini bozucu etkilerin onlinin
alinmasi hedeflenmistir.
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ULKEMIZDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ %% Y “1 4
TARIHSEL GELISME ASAMALARI C

TANZIMAT VE MESRUTIYET DONEMI

1863 yilinda cikarilan Mevadd-1 Madeniyeye Dair

Nizamname; ile maden igyerlerinin yonetimine E
iliskin esaslar belirlenmeye calisiimistir.
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ULKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ %% Y@ U\
TARIHSEL GELISME ASAMALARI C

TANZIMAT VE MESRUTIYET DONEMI

Dilaver Pasa Nizamnamesi: Calisma kosullarinin agirligl ve cok sayida iscinin
akciger hastaliklarina yakalanmasi komir ocaklarindaki tretimde dismelerinin neden
oldugundan dolayi disik Uretimi artirmak amaciyla 1865 yilinda Madeni Himayun
Naziri Dilaver Pasa tarafindan bir tuzik hazirlanmistir.

Padisah tarafindan onaylanmadigi igin bir tlizik niteligi kazanamadigi icin Nizamname
haline donustiridlen bu yasal hikim; ¢alisma kosullarina iliskin olarak getirdigi
dizenlemeler yaninda, madende bir hekim bulundurulmasini da hikme baglamistir.
Bu Nizamname, Eregli Kbmiir Havzasinda ¢alisan kom{r iscilerinin sosyal ve ekonomik
durumunu dizeltmek ve komur Gretimini arttirmak amaci ile ¢cikarilmistir.

100 maddeden olusan bu nizamname ayni zamanda “Havza-i Fahmiye Teamiilnamesi”
olarak da isimlendirilir. Bu nizamnamede, isciye ait dinlenme ve tatil zamanlari,
barinma vyerleri, calisma saatlerine de yer verilmistir. Nizamnameye gore, komiir
isverenleri iscilere yatacak yer temin etmek zorunda idi. Calisma siiresi 10 saat olarak
saptanmisti. Ucretlere diger alacaklara nazaran 6ncelik taninmis, nébetlese calisma
esas! kabul edilmis, toplu isten cikarma konusunda iscilerin issiz kalmalarini 6nlemek
icin isletmenin faaliyetine son verilmesini 6nceden haber vermek zorunlulugu
konmustur. Dilaverpasa Nizamnamesi, is kazalarini 6nlemek icin alinmasi gerekli is
giivenligi tedbirlerini de belirtmisti.



ULKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ %%, Y 2P
TARIHSEL GELISME ASAMALARI

TANZIMAT VE MESRUTIYET DONEMI

* 1869 Maadin Nizamnamesi ile is glivenligi ilkeleri
uzerinde durulmus ve akit serbestisi ilkesi tanimlanmaya
calistimistir. Bununla isci haklarinin korunmasi ve
gluvenligi bakimindan 6nemli yenilikler getirilmistir.

s kazasina ugrayan iscilere ve bunlarin 8liimi halinde
ailelerine tazminat isteme hakki dngorilmus, objektif
sorumluluk esasi kabul edilmistir.

Maden isletmecilerini madenlerde gerekli ila¢c ve doktor
bulundurmakla zorunlu tutmustur
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ULKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ %%, Y |

TARIHSEL GELISME ASAMALARI

TANZIMAT VE MESRUTIYET DONEMI

e 1876’da cikarilan Mecelle, ilk Turk Medeni Kanunudur.
Mecelle, calisma iliskilerinin dizenlenmesinde ilkel ve
bireyci bir gorus getirmistir.

28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayil “Zonguldak ve Eregli
Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amale
Menafi-i Umumiyesine Olarak Fliruhtuna Dair Kanun”
cikarilmistir. Bu yasayla, Zonguldak ve Eregli komur
bolgesinde Uretim sirasinda ortaya cikan ve isletmece
terkedilmis kdmur tozlarinin acik arttirma yoluyla satilarak

elde edilen paralarin isciler lehine kullanilmasi saglanmisti.
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ULKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ %%; YQ U\
TARIHSEL GELISME ASAMALARI C

TANZIMAT VE MESRUTIYET DONEMI

* Eregli komiur bolgesi maden iscileri hakkinda uygulanmak
uzere 10.9.1921 tarih ve 151 sayili “Eregli Havza-i
Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
Kanun” c¢ikarilmistir,

Yasa uyarinca; komur iscilerinin calisma kosullarinin
duzeltilmesine yonelik hiikimler getirilmistir. Bu yasa
uygulanma alani ve iscilere tanidigi haklar yoniinden
sinirh da olsa, donemin kosullarina gore, sosyal politika
acisindan onemli bir adimin baslangici olmustur. Sadece
bireysel is iliskileri konusunda degil, sosyal sigortalarla
ilgili bazi 6nemli kurallara da yer vermistir. Bu nedenle
anilan yasa “ilk mahdut portreli is kanunumuz” biciminde
nitelendirilmistir
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ULKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ %%, Y |
TARIHSEL GELISME ASAMALARI

CUMHURIYET SONRASI DONEM

1926 Tarihli Bor¢lar Kanunu: isverenlerin tehlikeli
durumla karsi tedbir almasini, sihhi calisma mahalleri ve
iscilerin yatmasi bahis mevzuu olmasi halinde, sihhi
yatacak yer temini hikimlerini getirmistir.

1930 Tarihli Umumi Hifzisthha Kanunu: 12 yasindan kicuk
cocuklarin calisma yasagi, 12-16 yaslari arasindakilerin 8
saatten fazla calistirilma yasagi ve gece saat 20°den sonra
calistirilmasinin yasaklanmasi htukimlerini getirmistir.
Gebe kadinlar ile ilgili hikimler ve 180. maddesi
geregince de; elliden fazla isci calistiran isyerlerinin hekim
calistirma hikmuna getirmistir.

1930 Tarihli Belediyeler Kanunu: isyerlerinin saghk
acisindan teftisinin belediyelerce yapilmasi hikmunu
getirmistir
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ULKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ 3% Y@ © U |

TARIHSEL GELISME ASAMALARI C

CUMHURIYET SONRASI DONEM

e 1932 yilinda Turkiye ILO’ya Gye olmustur. 1946 yilinda fiili
isbirligi baslamistir.

« 3008 sayil ilk is Kanunu 1936 yilinda yasalasmistir. Bu
kanunun 6zelligi; sermaye ile emek arasinda milli
menfaatler bakimindan bir birlik saglamak, calisma
sartlarini duzeltmek ve isci sagligini korumak gayesini
izlemis olmasidir.

Yasanin, is iliskilerine sosyal acidan yaklasmasi,
kapsaminin dar tutulup fikir iscilerinin uygulama alani
disinda birakilmasi ve “Tiirk milletinin kaynasmis ve
ayricaliksiz bir kitle oldugu” goriisiiyle grev ve lokavtin
yasaklanmis olmasi da 6zellikleri arasinda gosterilebilir.
148 maddeden olusmaktadir.

* 07 Haziran 1945’te Calisma Bakanhigi kurulmustur.
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ULKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ %%; YQ U\
TARIHSEL GELISME ASAMALARI

CUMHURIYET SONRASI DONEM

Sosyal sigorta kollari ile ilgili ilk kanun; 27.06.1945 tarihli,

4772 sayili is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Analik
Sigortalari Kanunu’dur. Bu Kanunun 1945 yilinda
yurirlige girmesi ile Is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve
Analik Sigortasi uygulanmaya baslamistir.

Anilan Kanuna paralel olarak 16.07.1945 tarihinde 4792
sayili Is¢i Sigortalari Kurumu Kanunu cikariimistir.

1947 tarih ve 5018 sayili “Is¢i ve isveren Sendikalari ve
Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun” un yururlige girmesi
ile sendikalasma hareketinde de bir gelisme misahede
edilmistir.

1950 tarih ve 5521 sayili “is Mahkemeleri Kanunu”
cikarilmistir.
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ULKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ %% YO U\
TARIHSEL GELISME ASAMALARI C

CUMHURIYET SONRASI DONEM

e 20.07.1961'de Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi yururlige
girmistir.

e 17.07.1964 tarihinde 506 sayili sosyal sigortalar kanunu
ylruarlige girmistir.

e 1967 tarihinde 931 sayili is Kanunu cikarilmistir

e 931 sayili Kanunun usul yoninden Anayasa Mahkemesi
tarafindan bozulmasi tGzerine bu kanun degisiklik
yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayili Is kanunu olarak
yuruarlage konulmustur. 10 Bolim ve 112 maddeden
olusan 1475 sayil is Kanunu ve bu baglamda cikarilan
Tuzik ve Yonetmelikler ile ISG mevzuat olarak kapsaml
hale getirilmistir.
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TARIHSEL GELISME ASAMALARI C

CUMHURIYET SONRASI DONEM

e 22.05.2003 tarihli 4857 sayih “is Kanunu”, AB’ne girmek
icin muzakere slirecini baslatan tlkemizin ¢alisma
mevzuatini AB’ne yakinlastirmak; ayni zamanda
uluslararasi rekabet ortaminin gereklerini karsilamak
uzere tasarlanip yurirlige konmustur. Calisma hayatini
yeniden diizenleyen 4857’nin cok sayida hikm ISG ile
ilgilidir.

¢
(N

 30.06.2012 tarihinde 6331 sayili is yasasi yururlige
girmistir.
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