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Sira No / Konu 2/ Is Saghgi ve Giivenligi Kavram ve Kuramlarinin
Gelisimi
Katilimcilara, istatistiki veriler ve karsilagtirmalarla dinyada ve

Konunun genel amaci Tuarkiye’deki is saghgi ve guvenligi durumu hakkinda temel bilgiler
kazandirmaktir. .

) » Bu dersin sonunda katilimcilar:;
Ogrenme hedefleri > s Saghgi ve Guvenligi Kavramini tanimlar
> Is Sagligi ve Glvenliginin Turkiyedeki ve Dunyadaki Tarihsel

Gelisimini 6zetler

Konunun alt bagliklari | e [SG’nin Dunya’daki tarihsel gelisimi
¢ iSG’'nin Turkiye’deki tarihsel gelisimi

12.1.2017 2



Egitimin Amaci

12.1.2017

Katilimcilara, istatistiki  veriler ve
karsilastirmalarla dinyada ve
Turkiye’deki ig saghgi ve guvenligi
durumu hakkinda temel bilgiler

kazandirmaktir.
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Ogrenim Hedefler

‘ > * [ISG’nin Diinya’'daki tarihsel gelisimi,
> « ISG’nin Tlrkiye'deki tarihsel gelisimi,

12.1.2017 4
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Is Sagligi Kavrami

Calisanlarin  sagliklarini sosyal, ruhsal ve
bedensel olarak en ust duzeyde tutmak,
Calisma kosullarini  ve uretim araclarini
saghiga uygun hale getirmek, Calisanlari

zararh etkilerden koruyarak isin ve calisanin

birbirine uyumunu saglamak, Uzere kurulmus

bir tip dahdir.

12.1.2017 5



Is Sagligi - Amac

Meslek hastaliklarini 6nlemek,

Bunun igin:
e Calisanlara saglkli bir calisma ortami sunmak,

e Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlari
korumalk,

* s veisci arasinda mimkiin olan en iyi uyumu
saglamak,

 isyerlerindeki saglik yoniinden riskleri tamamen
ortadan kaldirmak ya da dogabilecek zararlari en
aza indirebilmektir.

12.1.2017 6
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Is Guvenligi Kavrami

Iscilerin is kazalarina ugramalarini 6nlemek amaciyla
guvenli calisma ortamini olusturmak icin alinmasi

gereken onlemler dizisidir.

12.1.2017



Is Guvenligi - Amac

is Kazalarini 6nlemek,

Bunun igin:
e Calisanlara glvenli bir calisma ortami sunmak,

e Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlari
korumalk,

* s veisci arasinda mimkiin olan en iyi uyumu
saglamak,

« isyerlerindeki giivenlik ydniinden riskleri
tamamen ortadan kaldirmak ya da dogabilecek
zararlari en aza indirebilmektir.

12.1.2017 8
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TURKIYE'DE VE DUNYADA is
SAGLIGT VE GUVENLIGT



DUNYADA IS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ TARIHSEL GELISiMi

Bugiinkii anlamda iSG olarak tanimlanabilecek calismalar, ilk olarak kéleci toplumlardan eski
Roma’da (ITALYA) gdzlenmistir. Unlii tarihgi Heredot (MO 484 - MO 425) ilk kez calisanlarin
verimli olabilmesi icin ylksek enerijili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir.

Atina’li Ginlii filozof Sokrates (M.0O. 469-399), o dénemdeki calisanlari tanimlarken “el isi
yapmanin onursuz bir ugrasi oldugunu, kimsenin bu islerde c¢alisanlarla arkadaslik etmek
istemedigini, hatta kentli birisi icin bu tarz calismanin yasal olmadigini” ifade etmistir.

Sokrates’in 6grencisi ve arkadasi olan Platon’un (Eflatun; M.O. 428-348) zanaatkarlarin
calisma kosullarindan kaynaklanan sorunlarina isaret ettigi bilinmektedir.

Platon’un égrencisi olan Ginli bilgin Aristo (M.O. 384-322) ise kosucularda gozledigi baz
sorunlari tarif etmis, gladyatorlerin beslenmesi icin dikkat edilmesi gereken konulara isaret
etmistir.

M.O. 370 yillarinda Hipokrat, kursunun zararli etkilerini ortaya koydugu bir ¢calisma yapmustir.

M.O. 200 yillarinda Hipokrat’in calismalarini daha da gelistiren Nicander, kursun koligi ve
kursun anemisini incelemis ve tanimlamistir.

M.S. 23-79 yillarinda yasamis olan Pliny de tozlu yerlerde ¢alismanin risklerine isaretle, tozlu
isyerlerinde calisanlar arasinda o6ksuriik, nefes darhgi gibi belirtilerin goraldigini belirtmistir.
Calisma ortamindaki tehlikeli tozlara karsi ¢alisanlarin maske yerine ge¢mek Uizere baslarina
torba gecirmelerini 6nermistir.


http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=M%C3%96_484&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=M%C3%96_425&action=edit&redlink=1
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GUVENLIGININ TARIHSEL GELISiMi

Roma imparatorlugu déneminde toksikoloji oldukca ilerlemis, bircok bitkisel zehir, arsenik ve
arsenik asidi tuzlar bulunmustur. Dioscorides (MS 40 —90) ise zehirleri bitkisel, hayvansal ve
mineral kaynakl olmak tzere Ulice ayirmis ve bu ayrim yizyillar boyunca kullaniimistir.

Juvenal (M.S. 60-140) ise, demircilerde goriilen goz hastaliklarinin isten kaynaklandigini,
surekli ayakta calisanlarda varis olusabilecegini aciklamistir.

Galen (M.S. 130- 201) ise, madenciler, kimyacilar, terziler, balikgilar, ciftgiler ile metaliriji
alaninda, dericilikte ve imalat islerinde ¢calisanlarda gorulen ve bir kismi daha 6nce Hipokrat
tarafindan da tanimlanmis olan ¢esitli hastaliklara isaret etmistir.

1473 yilinda kuyumcularla ilgili bazi hastaliklari inceleyen Urlich Ellenbrong, yalnizca
izlenimlerini bildirmekle yetinmistir.

Alman hekim Paracelcus (1493-1541), Tirol maden isletmelerinde isyeri hekimi olarak
calisirken Diinya’da ilk is hekimligi kitabi olan “De Morbis Metallicis” adli eserini yazmistir.
Kitapta maden isletmelerinin gesitli bolimlerinde c¢alisan iscilerdeki bulgulari derlemistir.
Kitabinda pnomokonyoz, zehirler, doz ve organizma iliskisi gibi konularda, bir kismi halen
gecerliligini koruyan teoriler gelistirmistir.

Acricola (1494-1555) ise, zehirler, etkileri, korunma onlemleri ve is kazalari konusu lGzerinde
calismis; madenlerde ¢alisan iscileri gozlemleyerek derledigi bilgileri “De Re Metallica” adli
eserinde toplamistir.
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iSG’nin baslangici; kaynaklara gére M.O. 370 yillarindaki Hipokrat’in kursunun zararl etkilerini
ortaya koydugu calismasina dayandirilabilecegi gibi, daha yaygin kabul géren diger bir yaklasim
olan 16. ve 17. yiizyillarda (1633 — 1714) italyan Bernardino Ramazzini’nin is saghgina iliskin
bilimsel calismalari da sayilabilir.

ISG konusunun bilimsel esaslara dayanilarak ele alinmasi, italya’da 17.yiizyilda Bernardino
Ramazzini tarafindan gergeklestirilmistir. Bernardino Ramazzini, kendi tecriibe ve bulgularina
dayanarak bir de meslek hastaliklari kitabi yazmis ve is¢i saghginin kurucusu olarak tarihe
gecmistir. Uzun incelemeler sonucu 1713 yilinda yayinladigi “De Morbis Artificum Diatriba”
isimli kitabinda ozellikle is kazalarini 6nlemek igin, is yerlerinde koruyucu guivenlik 6nlemlerinin
alinmasini 6nermistir. Ramazzini, lagim cukurunu (foseptik) bosaltan bir iscinin calismasini
anlatmistir. iscinin bu isi yaparken cok hizh calistigini gdzlediginde neden bu kadar hizh ¢alistigini
sormus, biraz daha yavas ¢alismasini 6nermistir. Ancak is¢i, bu isi yaparken gozlerinin sulandigini
ve ¢ok acidigini sdyleyerek, bir an 6nce isi bitirip evine gidecegini ve karanlik bir odada gozlerini
kapayip yatarak dinlenecegini ifade etmistir. Daha sonra Ramazzini o kentte ¢cok sayida kor
insana rastladigini, yaptigi gériismede de bu kisilerin foseptik temizleme isi yaptiklarini
ogrendigini belirtmistir.

GuUnumuzde hastalardan 6yki alinirken kisinin mesleginin sorulmasi, Ramazzini’nin 6gludlne
dayalidir. Hatta Ramazzini, hastaligin, kisinin isi ile iliskili olabilecegi distnuldiglinde “ayrintili
meslek oykiisi” alinmasini da 6nermektedir
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Sanayi devrimi: Onaltinci ylizyilin sonlarinda bir grup milteci, Belgika’nin Antwerp kentinden
ingiltere’ye gé¢ ederek pamuklu dokuma tiretimini bu (ilkeye tasidilar. Uzunca bir zaman ev
uretimi seklinde yapilan dokumacilik isleri, buharin kesfinden sonraki donemde yeni olusan
fabrikalarda yapilmaya baslandi. Onsekizinci ytzyilin ikinci yarisinda buharin kesfi ile birlikte
calisma hayatinda dnemli gelismeler ve degisiklikler meydana gelmistir. Calisma hayatinda
gozlenen bu degisikliklerin sosyal ve ekonomik agidan da ¢ok dnemli yansimalari olmustur.
Buharin kesfi ile baslayan ve toplumlarin her kesiminde sosyal, ekonomik ve saglikla ilgili
alanlarda yasanan gelisme ve degisikliklerin timu “sanayi devrimi” olarak adlandirilir.

Dr. Percival Pott (1714-1788) ingiltere’de baca temizligi isinde calisan cocuklarda, ileri yaslarda
skrotum kanserinin sik gorildigline isaret etmistir. Buglinku bilgilerin isiginda kdmurin
yanmasi sonucunda olusan polisiklik hos kokulu hidrokarbonlarin bu hastaliga yol ac¢tigi
bilinmektedir. Ancak, hentz hastaliklarin nedenleri konusundaki bilgilerin cok yetersiz oldugu
yillarda (1775) bu gozlemin yapilmis olmasi is saghgi alaninda oldugu kadar, epidemiyoloji bilimi
ve kanser epidemiyolojisi alaninda da 6nemli bir degerlendirmedir. Percival Pott’un bu
saptamayl! yapmasindan 150 yil kadar sonra 1932 yilinda bu kanserin nedeni olan 1,2 dibenz
antrasen, ilk kimyasal kanserojen madde olarak tanimlanmistir.. Dr. Pott, sonralari kralice
tarafindan “Sir” Gnvani ile 6dullendirilmistir.

Tissot: 18. ylizyilda ilk defa hastanelerde meslek hastaliklarinin tedavi edilmesi icin 6zel
bolimler kurulmasini 6nermistir.
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Dr. Percival Pott’un skrotum kanseri konusundaki gézlemi tGizerine 1788 yilinda ingiltere’de “Baca
Temizleyenlerin ve Ciraklarinin” ¢alisma kosullarini diizenleyen bir yasa ¢ikarilmistir. Bu yasada,
baca temizleme isinde en kiiglik ¢calisma yasi 8 yil olarak belirlenmis, ustanin, giragini istismar
etmemesi 6gutlenmis ve ciraklarin en seyrek haftada bir kez olmak tGzere katran ve kirlilikten
arinmalarini saglamak amaci ile yikanmasi 6nerilmis ve bu amacgla gerekli diizenlemelerin
yapilmasi geregine isaret edilmistir. Sonraki yillarda (1819 yilinda) ¢ikarilmis olan bir baska yasa,
ciraklar disindaki ¢alisanlari da kapsamaktaydi ve en kiguk ¢alisma yasini 9 yil olarak belirlemisti.

Fransa ve ingiltere'de bu yillarda bir takim aydin fikirli ve ileri gorisli fikir adamlarinin
mudahalesi ile galisma hayatina iliskin bazi diizenlemeler ve diizeltmeler yapilmistir. Bu ileri
gorusli kisiler arasinda, Fransa'da (1789 yilindaki Fransiz Devriminin de 6nclilerinden olan)
Voltaire, J. J. Rousseau, ingiltere'de de bir fabrika sahibi olan Robert Owen, Robert Peel,
Michael Sadler, Anthony Ashley Cooper, Charles Turner Thackrah, Thomas Percival gibi aydin
kisiler ve hekimler sayilabilir.

1740 ile 1804 yillari arasinda yasayan hekim Thomas Percival, genc iscilerin ¢calisma saat ve
kosullariile ilgili olarak bir rapor hazirlamistir. Bu rapor bir isveren ve parlamenter olan Sir
Robert Peel'i etkilemis ve parlamentoda girisimlerde bulunarak 1802 yilinda "Ciraklarin Saghgi
ve Morali" adli yasanin ¢ikarilmasini saglamistir. iSG ile ilgili olarak ingiltere’de gikartilan bu ilk
yasa calisma saatini glinde 12 saat olarak sinirlamis, isyerlerinin havalandirilmasini 6ngérmustdar.
1847 yilinda ¢ikarilan "On Saat Yasasi" ile calisma saatleri tekrar sinirlandirilmistir.
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1832 yilinda Michel Sadler parlamentoya yeni bir yasa dnerisi getirmis. Bu ¢alismalar
sonucunda; 1833 yilinda gikarilan “Fabrikalar Kanunu” ile cocuklarin ¢alismaya baslamadan
once bir hekim muayenesinden gecirilmesi, fizik yapi itibariyle 10 yasini doldurmus oldugu ve
calismasina herhangi engel olmadigi konularinin hekim tarafindan degerlendirilmesi kosullari
glindeme gelmistir. Bu uygulama bir anlamda ise giris muayenelerinin ilk 6rnekleri olarak
degerlendirilebilir.

ilk calisma yasalarinin yani sira, ilk uluslararasi calismalar da, ayni dénemde yiritiliir. 1840
yilinda Daniel Legrand adli bir isvicreli isveren, Orta Avrupa tilkeleri icin gecerli olacak yasalarin
cikarilmasi dnerisini, isvicre ve Fransiz ydnetimleri ve Alman Giimriik Birligi’ne bildirir. Atilan bu
ilk adim, 1890 yilinda toplanan Berlin Konferansinda amacina ulasir. Berlin Konferansi’nda
cocuklarin ise alinma yaslari ve calisma siirelerinin sinirlandiriimasi ile iSG’ne iliskin olmak {zere,
dilek niteliginde ortak kararlar alinir.

Edwin Chadwick (1800-1884) 4 yillik bir ugrasi sonunda 1842 yilinda “Calisanlarin Cevre Saghgi
Kosullan” adli bir rapor (Report on the Sanitary Conditions of the Labouring Population in Great
Britain) hazirlamistir. Chadwick bu raporda insanlarin hastalanmalarinda ¢evre ve barinma
kosullarinin 6Gnemine isaret etmis, cevre kosullarini olumlu hale getirerek bu sorunlarin
onlenebilecegini ifade etmistir. Bu katkilarindan dolayi Edwin Chadwick de ¢evre saghginin
kurucusu olarak kabul edilmistir.
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19. asrin sonlarinda is hukuku alaninda yasanan gelismeler, 20. asrin ilk yarisinda vuku bulan iki
Dlinya Savasinin yarattigl savas ekonomisi nedeniyle 6nemli 6l¢tide duraksar. Boylece, bu
dénemde isyerlerinde calisma kosullari ve iSG’ne iliskin 8nemli bir ilerleme saglanamaz. Bu
donemin ¢alisma hayati agisindan 6nemli iki 6nemli gelismesi; Sovyetler Birligi’nde yasanan
devrim ve Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) kurulmasidir. 1919 yilinda kurulmus olan
Uluslararasi Calisma Orgiitl, I1LO, insan haklarinin, sosyal adaletin ve calisma haklarinin
iyilestirilmesi icin ¢alisan bir Birlesmis Milletler ihtisas kurulusudur. Bu 6rgitiin 1946 yilinda
Birlesmis Milletler ile imzaladigl anlasma sonucunda bir uzmanlik kurulusu olarak
kabullenilmesinden sonra gelismeler daha da hizlanmistir. Tiirkiye ILO’ya 1932 yilinda liye
olmustur. ILO Ankara Ofisi ise 1976 yilinda agiimistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Diinya Saghk Orgiitii (7 Nisan 1948) 'niin de katkilariyla olumsuz
calisma ve saglk kosullarinin dizeltilmesi amaciyla yasal diizenlemeler ve bilimsel ¢alismalarla
baslayan bu siirec geliskin ve kapsamli bir iISG mevzuatinin olusmasina yol agmistir.
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TANZIMAT ONCESI DONEM

Tanzimattan dnce, XI. ve XII. yy.dan itibaren kurulmaya baslanan “Loncalarda” iSG’ne
rastlanmamakla birlikte, yashlik nedeniyle diikkanlarina gelemeyen ya da diikkanlari kapanan keza,
esnafligin hangi derecesinde olursa olsun tedavisi mimkin olmayan hastaliga yakalanmis olanlara
“Tevalin Sandigl” denilen sandiktan yardim yapilirdi. Bu yardim sandiklarinin, Glkemizde sosyal
guvenligin ilk ntveleri oldugu séylenebilir.

«  TANZIMAT VE MESRUTIYET DONEMI

 Budonemde, calisma hayatinda loncalarin, vakiflarin, aile ici yardimlagsmanin ve dini kurumlarin
etkisi devam etmekle beraber; en 6nemli gelisme devletin calisma yasamina miidahale etmeye
baslamasidir. is hukuku, sosyal koruma ve iSG yéniinden ilk mevzuatin bu dénemde olusmaya
basladigi gortulmektedir.

e 10 Nisan 1845 yilinda ¢ikarilan Polis Nizamnamesi ile polise, is¢i sinifiyla ilgili su gorev verilmisti:

Madde 12: isini ve giiciinii birakip, sadece kullara is biraktirma amacinda olan isci ve isci tiiriinden
kisilerin cemiyet ve toplantilarini ve gene bunun gibi kamu asayisini bozacak her turli fitne ve fesat
cemiyetlerini dagitip yok ederek ihtilal olayinin 6ntintin kesilmesi isine sarilmak ve strekli bununla
ugrasmak. Bu madde ile kamu diizenini bozucu etkilerin 6ninin alinmasi hedeflenmistir.

1863 yilinda ¢ikarilan Mevadd-1 Madeniyeye Dair Nizamname; maden isyerlerinin yonetimine
iliskin esaslari belirlenmeye calisiimistir.
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Dilaver Pasa Nizamnamesi: Calisma kosullarinin agirhgi ve ¢ok sayida isginin akciger
hastaliklarina yakalanmasi komur ocaklarindaki Giretimde diismelerinin neden oldugundan
dolayi distik Gretimi artirmak amaciyla 1865 yilinda Madeni Himayun Naziri Dilaver Pasa
tarafindan bir tuzik hazirlanmistir. Padisah tarafindan onaylanmadigi igin bir tiizik niteligi
kazanamadigi icin Nizamname haline donusturilen bu yasal hikiim; calisma kosullarina iligkin
olarak getirdigi dlizenlemeler yaninda, madende bir hekim bulundurulmasini da hiikme
baglamistir. Bu Nizamname, Eregli Komur Havzasinda ¢alisan komur iscilerinin sosyal ve
ekonomik durumunu dizeltmek ve kdmdr tretimini arttirmak amaci ile ¢ikarilmistir. 100
maddeden olusan bu nizamname ayni zamanda “Havza-i Fahmiye Teamiilnamesi” olarak da
isimlendirilir.

Bu nizamnamede, isciye ait dinlenme ve tatil zamanlari, barinma yerleri, calisma saatlerine de
yer verilmistir. Nizamnameye gore, komdir isverenleri iscilere yatacak yer temin etmek zorunda
idi. Calisma stiresi 10 saat olarak saptanmisti. Ucretlere diger alacaklara nazaran dncelik
taninmis, ndbetlese calisma esasi kabul edilmis, toplu isten ¢cikarma konusunda iscilerin issiz
kalmalarini 6nlemek icin isletmenin faaliyetine son verilmesini 6nceden haber vermek
zorunlulugu konmustur. Dilaverpasa Nizamnamesi, is kazalarini 6nlemek i¢in alinmasi gerekli is
glivenligi tedbirlerini de belirtmisti.
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1869 Maadin Nizamnamesi ile is guvenligi ilkeleri Gzerinde durulmus ve akit serbestisi ilkesi
tanimlanmaya ¢alisilmistir. Bununla is¢i haklarinin korunmasi ve glivenligi bakimindan 6nemli
yenilikler getirilmistir. is kazasina ugrayan iscilere ve bunlarin 6limi halinde ailelerine tazminat
isteme hakki 6ngorilmius, objektif sorumluluk esasi kabul edilmistir. Bundan baska, maden
isletmecilerini madenlerde gerekli ilag ve doktor bulundurmakla zorunlu tutmustur

1876’da cikarilan Mecelle, ilk Tlirk Medeni Kanunudur. Mecelle, ¢alisma iliskilerinin
diizenlenmesinde ilkel ve bireyci bir goris getirmistir.

28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayili “Zonguldak ve Eregli Havza-i FAhmiyesinde Mevcut Komiir
Tozlarinin Amale Menafi-i Umumiyesine Olarak Fliruhtuna Dair Kanun” cikarilmistir. Bu
yasayla, Zonguldak ve Eregli komur bolgesinde Uretim sirasinda ortaya ¢ikan ve isletmece
terkedilmis komiur tozlarinin agik arttirma yoluyla satilarak elde edilen paralarin isgiler lehine
kullanilmasi saglanmisti.

Bu yasadan hemen sonra, Eregli komiur bolgesi maden iscileri hakkinda uygulanmak Gzere
10.9.1921 tarih ve 151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
Kanun” cikarilmistir. Yasa uyarinca komur iscilerinin ¢calisma kosullarinin diizeltilmesine yonelik
hikimler getirilmistir. Bu yasa uygulanma alani ve iscilere tanidigi haklar yontinden sinirli da
olsa, donemin kosullarina gore, sosyal politika acisindan 6nemli bir adimin baslangici olmustur.
Sadece bireysel is iliskileri konusunda degil, sosyal sigortalarla ilgili bazi onemli kurallara da yer
vermistir. Bu nedenle anilan yasa “ilk mahdut portreli is kanunumuz” biciminde nitelendirilmistir
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CUMHURIYET SONRASI DONEM

1926 Tarihli Bor¢lar Kanunu: isverenlerin tehlikeli durumla karsi tedbir almasini, sihhi calisma
mahalleri ve iscilerin yatmasi bahis mevzuu olmasi halinde, sihhi yatacak yer temini hikimlerini
getirmistir.

1930 Tarihli Umumi Hifzisthha Kanunu: 12 yasindan kiiguk ¢ocuklarin ¢alisma yasagi, 12-16
yaslari arasindakilerin 8 saatten fazla calistirilma yasagi ve gece saat 20°’den sonra
calistinlmasinin yasaklanmasi htikiimlerini getirmistir. Gebe kadinlar ile ilgili htikimler ve 180.
maddesi geregince de; elliden fazla is¢i calistiran isyerlerinin hekim ¢alistirma hikmun
getirmistir.

1930 Tarihli Belediyeler Kanunu: isyerlerinin saglk acisindan teftisinin belediyelerce yapilmasi
hikmuna getirmistir

1932 yilinda Tirkiye ILO’ya Uye olmustur. 1946 yilinda fiili isbirligi basamistir.

3008 sayiliilk is Kanunu 1936 yilinda yasalasmistir. Bu kanunun 6zelligi; sermaye ile emek
arasinda milli menfaatler bakimindan bir birlik saglamak, calisma sartlarini diizeltmek ve isci
saghgini korumak gayesini izlemis olmasidir. Yasanin, is iliskilerine sosyal acidan yaklasmasi,
kapsaminin dar tutulup fikir iscilerinin uygulama alani disinda birakilmasi ve“Tirk milletinin
kaynasmis ve ayricaliksiz bir kitle oldugu” gorisiyle grev ve lokavtin yasaklanmis olmasi da
ozellikleri arasinda gosterilebilir. 148 maddeden olusmaktadir.

07 Haziran 1945’te Calisma Bakanhgi kurulmustur.



ULKEMIZDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ TARIHSEL GELISiMi

Sosyal sigorta kollari ile ilgili ilk kanun; 27.06.1945 tarihli, 4772 sayil is Kazalari, Meslek
Hastaliklari ve Analik Sigortalari Kanunu’dur. Bu Kanunun 1945 yilinda yirirlige girmesiile is
Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortasi uygulanmaya baslamistir. Anilan Kanuna paralel
olarak 16.07.1945 tarihinde 4792 sayili is¢i Sigortalari Kurumu Kanunu cikarilmistir.

1947 tarih ve 5018 sayili “is¢i ve isveren Sendikalar ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun” un
yururlige girmesi ile sendikalagsma hareketinde de bir gelisme misahede edilmistir.

1950 tarih ve 5521 sayili “is Mahkemeleri Kanunu” cikariimistir.
20.07.1961'de Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi yururlige girmistir.
17.07.1964 tarihinde 506 sayili sosyal sigortalar kanunu yurirlige girmistir.
1967 tarihinde 931 sayili is Kanunu cikarilmistir

931 sayili Kanunun usul yoniinden Anayasa Mahkemesi tarafindan bozulmasi tGizerine bu kanun
degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayili is kanunu olarak yiiriirliige konulmustur. 10
BSliim ve 112 maddeden olusan 1475 sayili is Kanunu ve bu baglamda cikarilan Tizik ve
Yénetmelikler ile ISG mevzuat olarak kapsamli hale getirilmistir.

22.05.2003 tarihli 4857 sayil “is Kanunu”, AB’ne girmek icin miizakere siirecini baslatan
ulkemizin calisma mevzuatini AB’ne yakinlastirmak; ayni zamanda uluslararasi rekabet ortaminin
gereklerini karsilamak tzere tasarlanip yurirlige konmustur. Calisma hayatini yeniden
diizenleyen 4857’nin cok sayida hikmui iSG ile ilgilidir.

30.06.2012 tarihinde 6331 sayili is yasasi yurirlige girmistir.



(23 MAYIS 2015 — isyeri Hekimligi)

Soru No: 33
ingiltere’de baca temizligi isi ¢alisan gocuklarda
ileri yaglarda skrotum k inin sik gorildugine

dikkat geken hekim agagidakilerden hangisidir?
Edwin Chadwick

A)
Bermardino Ramazzini

Georgius Agricola
C)

Fercival Fott
D)

Willlam Farr
E)
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ingiltere’de baca temizligi isi ¢alisan gocuklarda
ileri yaglarda skrotum k inin sik gorildugine
dikkat geken hekim agagidakilerden hangisidir?
Edwin Chadwick
A)
Bernardino Ramazzin

Georgius Agricola
C)

Fercival Fott
D)

Willlam Farr
E)

(Dogru Cevap: D)
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(23 MAYIS 2015 — DSP)

Soru:Asagidakilerden hangisi 18. yuzyilda ilk defa hastanelerde
meslek hastaliklarinin tedavi edilmesi icin 6zel bolimler
kurulmasini dnermistir?

A)Tissot

B) Vauban
C)Belidor
D)Patissier
E)Jackuard
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(23 MAYIS 2015 — DSP)

Soru:Asagidakilerden hangisi 18. yuzyilda ilk defa hastanelerde
meslek hastaliklarinin tedavi edilmesi icin 6zel bolimler
kurulmasini dnermistir?

A)Tissot

B) Vauban
C)Belidor
D)Patissier
E)Jackuard

(DOGRU CEVAP:A)
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(23 MAYIS 2015 — DSP)

Soru:ls sagligi ve Givenligi Konusunda ilk Calismalar Hangi
Ulkede yapilmistir.

A)Almanya
B)Hollanda
C)ingiltere
D)Fransa
E)italya

26



% YORU

(23 MAYIS 2015 — DSP)

Soru:ls sagligi ve Givenligi Konusunda ilk Calismalar Hangi
Ulkede yapilmistir.

A)Almanya
B)Hollanda
C)ingiltere
D)Fransa
E)italya

(DOGRU CEVAP:E)
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* 1. Doktorlara, hastalarindan éyku alirken onlarin mesleklerini de sormalarini 6gutleyen ve
issaghgi ve guvenliginin kurucusu olarak degerlendirilen hekim asagidakilerden hangisidir?

(Ekim 2012 C Sinifi)

A) Hipokrat B) ibn-i Sina
C) Ramazzini D) Paracelsus
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« 2.1s saghgi ve giivenligi (iISG) kavrami ile kurallarin tarihsel gelisimi siirecine iliskin olarak
asagidaki onermelerden hangisi yanlistir?

(Temmuz 2011 B Sinifi)

A) Ulkemizde Osmanli imparatorlugu dénemindeki ilk is sagh ve giivenligi kurallari dizisi Polis
Nizamnamesi ile hazirlanmis ve uygulanmistir.

B) italyan Ramazzini 17. ylzyildaki sayisiz calismalari ile is sagligi ve giivenligi ilkelerinin kurucusu
sayllmaktadir.

C) is saghgina yonelik sistematik calismalar esas olarak Sanayi Devrimi ile ingiltere’de baslamis
ve gunlik calisma saati 19. ylzyilda 12 saate indirilmistir.

D) ISG; isyeri calisma ortami ve kosullarindan kaynaklanan tehlikelere, is kazalarina, mesleki ve diger
tur hastaliklara karsi iscilerin teknik ve yasal dnlemlerle korunmasi olarak tanimlanabilir.
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tur hastaliklara karsi iscilerin teknik ve yasal dnlemlerle korunmasi olarak tanimlanabilir.
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3. Is saghgi ve giivenligine iliskin ilk yasal diizenlemeler éncelikle hangi iilkede yapilmaya
baslanmistir?

(Aralik 2011 A Sinifi)
A) ingiltere
B) Japonya

C) Finlandiya
D) Amerika Birlesik Devletleri
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3. Is saghgi ve giivenligine iliskin ilk yasal diizenlemeler éncelikle hangi iilkede yapilmaya
baslanmistir?

(Aralik 2011 A Sinifi)
A) ingiltere
B) Japonya

C) Finlandiya
D) Amerika Birlesik Devletleri
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4. “De Morbis Artificum Diatriba” adh kitabinda doktorlara hastalarinin meslegini sormalarini

ogutlemis olan, is saglhigina 6nemli katkilari nedeniyle is saghginin kurucusu ve babasi olarak
bilinen kisi kimdir?

(Mayis 2013 B Sinifi)
A) Paracelsus
B) Georgius Agricola

C) Bernardino Ramazzini
D) Charles Turner Thackrah
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4. “De Morbis Artificum Diatriba” adh kitabinda doktorlara hastalarinin meslegini sormalarini
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(Mayis 2013 B Sinifi)
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5. Asagidaki kavramlardan hangisi, isyerlerinde is saghgi ve guvenligi calismalarinin amaglariyla
dogrudan iliskilendirilemez?

a) Is kazalarini 6nlemek

b) meslek hastaliklarini azaltmak

c) Calisanlara giivenli ¢alisma davranisi kazandirmak
d) Verimliligi arttirmak

e) Kari ylikseltmek
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5. Asagidaki kavramlardan hangisi, isyerlerinde is saghgi ve guvenligi calismalarinin amaglariyla
dogrudan iliskilendirilemez?

a) Is kazalarini 6nlemek

b) meslek hastaliklarini azaltmak

c) Calisanlara giivenli ¢alisma davranisi kazandirmak
d) Verimliligi arttirmak

e) Kari yiikseltmek
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6. Is saghgi ve giivenligi alaninda cikarilan ilk kanun olan Ciraklik Saghk ve Ahlaki kanunu 1802
yilinda hangi iilkede kabul edilerek yiirirliige girmistir?

a) Fransa

b) Yunanistan
c) ingiltere

d) italya

e) Japonya
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6. Is saghgi ve giivenligi alaninda cikarilan ilk kanun olan Ciraklik Saghk ve Ahlaki kanunu 1802
yilinda hangi iilkede kabul edilerek yiiriirlige girmistir?

a) Fransa

b) Yunanistan
c) ingiltere

d) italya

e) Japonya
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7. Asagidakilerden hangisi Tiirkiye’'de is saghgiyla ilgili ilk yasal mevzuattir?

a) Mecelle

b) Polis Nizamnamesi

c) Dilaverpasa Nizamnamesi

d) Maadin Nizamnamesi

e) Eregli Havza-i FAahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
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8. Osmanl devletinde is Saghgi ve Giivenligi alaninda cikarilan ilk yasal belge olan Dilaver Pasa
Nizamnamesi hangi ¢alisan kesim hedef alinarak ¢ikarilmistir?

a) Karayolu ve demiryolu iscileri
b) Liman isgileri

c) Insaat iscileri

d) Komiir madeni isgileri

e) Metal iscileri
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8. Osmanl devletinde is Saghgi ve Giivenligi alaninda cikarilan ilk yasal belge olan Dilaver Pasa
Nizamnamesi hangi ¢alisan kesim hedef alinarak ¢ikarilmistir?

a) Karayolu ve demiryolu iscileri
b) Liman isgileri

c) Insaat iscileri

d) Komiir madeni isgileri

e) Metal iscileri
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9. ILO ka¢ yilinda kuruldu?

a)1811 b)1890 c)1909 d)1919 e)1921
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9. ILO ka¢ yilinda kuruldu?

a)1811 b)1890 c)1909 d)1919 e)1921
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10. Tiirkiye ILO ya kag yilinda girdi ve fiili ighirligine kag yilinda basladi?

a) 1932-1946
b) 1936-1946
c) 1939-1948
d) 1945-1950

d) 1950-1956
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10. Tiirkiye ILO ya kag yilinda girdi ve fiili ighirligine kag yilinda basladi?

a) 1932-1946
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d) 1945-1950
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11. Asagidakilerden hangisi 1842 yilinda “Calisanlarin Cevre Saghgi Kosullari” adh bir rapor
hazirlayarak ¢evre saghginin kurucusu kabul edilmistir?

a) Hipokrates

b) Dioscorides

c) Paracelsus

d) Bernardino Ramazzini
e) Edwin Chadwick
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11. Asagidakilerden hangisi 1842 yilinda “Calisanlarin Cevre Saghgi Kosullari” adli bir rapor
hazirlayarak ¢evre saghginin kurucusu kabul edilmistir?

a) Hipokrates

b) Dioscorides

c) Paracelsus

d) Bernardino Ramazzini
e) Edwin Chadwick
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12. Asagidakilerden hangisinin skrotum kanseri konusundaki gozlemi lizerine 1788 yilinda
ingiltere’de “Baca Temizleyenlerin ve Ciraklarinin” ¢alisma kosullarini diizenleyen bir yasa
cikarilmistir.

a) Hipokrates

b) Dioscorides

c) Percival Pott

d) Bernardino Ramazzini
e) Edwin Chadwick
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13. Asagidakilerden hangisi Atatiirk doneminde iSG alanini diizenleyen kanunlardan degildir?

a)114 sayili Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Kémiir Tozlarinin Amale Menafi-i
Umumiyesine Olarak Fiiruhtuna Dair Kanun

b)151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
c)Borglar Kanunu

d)1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

e)1475 sayili is Kanunu
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13. “Calisma Sartlarini ve Cevreyi lyilestirme Programi (PIACT) ¢evresinde; Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikimeti, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Ozel Fon idaresi (UNDP) ve ILO temsilcileri
arasinda 1968 tarihinde imzalanan “isci Saghigi ve Giivenligi Ozel Fon Projesi On Uygulama

{ 14

Anlasmasi” onaylanarak, 26 Mart 1969 tarih ve 6/11568 sayili Bakanlar Kurulu karari ile “.........
kurulmustur.” ifadesindeki bosluga asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

(Ekim 2012 C Sinifi)
A) is Sagligi ve Giivenligi Enstitisi (ISGUM)
B) is Saglig1 ve Giivenligi Genel Mudirligii(iISGGM)
C) Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve ArastirmaMerkezi (CASGEM)
D) Tirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisi(TODAIE)
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1. Turkiye’de 50’den fazla is¢inin ¢alistigi isyerlerinde hekim bulundurma zorunlulugu ilk olarak
hangi yasal diizenlemede yer almistir?

(Aralik 2011 A Sinifi)
A) Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanun
B) Umumi Hifzissihha Kanunu
C) Belediyeler Kanunu
D) is Kanunu
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(23 mayis 2015 B Sinifi)

Osmanlh imparatoﬂugy-.mmo is saghgi ve
guvenligi alanindaki ilk & eler agagidakilerin
hangisiyle yapilmigtir?

A) 151 sayil Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Muteallik Kanun

B) 1860 tarihli Maden Kanunu

C) 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi
D) Mecelle

E) 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi
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Dogru cevap: C
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