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4 | Turkiye'de Ve Diinyada is Saghgi Ve Giivenligi

Konunun genel amaci

Katilimcilara, istatistiki veriler ve karsilastirmalarla dinyada ve
Tuarkiye’deki is saghg! ve guvenligi durumu hakkinda temel bilgiler
kazandirmaktir. .

Ogrenme hedefleri

» Bu dersin sonunda katilimcilar;
> Is Saghgi ve Guivenligi Kavramini tanimlar
> is Saghgr ve Givenliginin Turkiyedeki ve Dunyadaki Tarihsel

Gelisimini 6zetler

» ILO ig saghg! ve guvenligi verileri, WHO meslek hastaliklari
verileri, OSHA, AB ulkeleri ig saghgi ve guvenligi verileri ve
SGK Turkiye is sagligi ve guvenligi verilerini kullanarak
mevcut is saghgi ve guvenligi durumunu belirler.

» ILO 155, ILO 161, ILO 187 Sozlesmelerini Tanimlar

» Sosyoekonomik gelismiglik ile ig saghgr ve guvenligi iligkisini
belirler ve karsilastirma yapar.

Konunun alt basliklari

statistiklerle diinyadaki is sagligi ve giivenligi durumu
SGK verileri ile Turkiye’deki is sagligi ve guvenligi durumu
Gelismis ve gelismekte olan Ulkelerle Turkiye kargilastirmasi
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Egitimin Amaci

9.5.2016

Katilimcilara, istatistiki  veriler ve
karsilastirmalarla dinyada ve
Turkiye’deki ig saghgi ve guvenligi
durumu hakkinda temel bilgiler

kazandirmaktir.



Ogrenim Hedefleri

‘ » ILO is sagligi ve guvenligi verileri, WHO
meslek hastaliklari verileri, OSHA, AB
ulkeleri ig sagligi ve guvenligi verileri ve
SGK Turkiye is sagligi ve guvenligi
verilerini kullanarak mevcut is saghgi ve

guvenligi durumunu belirler.

» Sosyoekonomik gelismiglik ile is saghgi
ve guvenligi iligkisini  belirler ve

karsilastirma yapar.
9.5.2016 4
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Is Sagligi Kavrami

Calisanlarin  sagliklarini sosyal, ruhsal ve
bedensel olarak en ust duzeyde tutmak,
Calisma kosullarini  ve uretim araclarini
saghiga uygun hale getirmek, Calisanlari

zararh etkilerden koruyarak isin ve calisanin

birbirine uyumunu saglamak, Uzere kurulmus

bir tip dahdir.

9.5.2016 5



Is Sagligi - Amac

Meslek hastaliklarini 6nlemek,

Bunun igin:
e Calisanlara saglkli bir calisma ortami sunmak,

e Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlari
korumalk,

* s veisci arasinda mimkiin olan en iyi uyumu
saglamak,

 isyerlerindeki saglik yoniinden riskleri tamamen
ortadan kaldirmak ya da dogabilecek zararlari en
aza indirebilmektir.

9.5.2016 6
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Is Guvenligi Kavrami

Iscilerin is kazalarina ugramalarini 6nlemek amaciyla
guvenli calisma ortamini olusturmak icin alinmasi

gereken onlemler dizisidir.

9.5.2016 7



Is Guvenligi - Amac

is Kazalarini 6nlemek,

Bunun igin:
e Calisanlara glvenli bir calisma ortami sunmak,

e Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlari
korumalk,

* s veisci arasinda mimkiin olan en iyi uyumu
saglamak,

« isyerlerindeki giivenlik ydniinden riskleri
tamamen ortadan kaldirmak ya da dogabilecek
zararlari en aza indirebilmektir.

9.5.2016 8



¥ YORU

TURKIYE'DE VE DUNYADA is
SAGLIGT VE GUVENLIGT



DUNYADA IS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ TARIHSEL GELISiMi

Bugiinkii anlamda iSG olarak tanimlanabilecek calismalar, ilk olarak kéleci toplumlardan eski
Roma’da (ITALYA) gdzlenmistir. Unlii tarihgi Heredot (MO 484 - MO 425) ilk kez calisanlarin
verimli olabilmesi icin ylksek enerijili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir.

Atina’li Ginlii filozof Sokrates (M.0O. 469-399), o dénemdeki calisanlari tanimlarken “el isi
yapmanin onursuz bir ugrasi oldugunu, kimsenin bu islerde c¢alisanlarla arkadaslik etmek
istemedigini, hatta kentli birisi icin bu tarz calismanin yasal olmadigini” ifade etmistir.

Sokrates’in 6grencisi ve arkadasi olan Platon’un (Eflatun; M.O. 428-348) zanaatkarlarin
calisma kosullarindan kaynaklanan sorunlarina isaret ettigi bilinmektedir.

Platon’un égrencisi olan Ginli bilgin Aristo (M.O. 384-322) ise kosucularda gozledigi baz
sorunlari tarif etmis, gladyatorlerin beslenmesi icin dikkat edilmesi gereken konulara isaret
etmistir.

M.O. 370 yillarinda Hipokrat, kursunun zararli etkilerini ortaya koydugu bir ¢calisma yapmustir.

M.O. 200 yillarinda Hipokrat’in calismalarini daha da gelistiren Nicander, kursun koligi ve
kursun anemisini incelemis ve tanimlamistir.

M.S. 23-79 yillarinda yasamis olan Pliny de tozlu yerlerde ¢alismanin risklerine isaretle, tozlu
isyerlerinde calisanlar arasinda o6ksuriik, nefes darhgi gibi belirtilerin goraldigini belirtmistir.
Calisma ortamindaki tehlikeli tozlara karsi ¢alisanlarin maske yerine ge¢mek Uizere baslarina
torba gecirmelerini 6nermistir.


http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=M%C3%96_484&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=M%C3%96_425&action=edit&redlink=1

DUNYADA IS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ TARIHSEL GELISiMi

Roma imparatorlugu déneminde toksikoloji oldukca ilerlemis, bircok bitkisel zehir, arsenik ve
arsenik asidi tuzlar bulunmustur. Dioscorides (MS 40 —90) ise zehirleri bitkisel, hayvansal ve
mineral kaynakl olmak tzere Ulice ayirmis ve bu ayrim yizyillar boyunca kullaniimistir.

Juvenal (M.S. 60-140) ise, demircilerde goriilen goz hastaliklarinin isten kaynaklandigini,
surekli ayakta calisanlarda varis olusabilecegini aciklamistir.

Galen (M.S. 130- 201) ise, madenciler, kimyacilar, terziler, balikgilar, ciftgiler ile metaliriji
alaninda, dericilikte ve imalat islerinde ¢calisanlarda gorulen ve bir kismi daha 6nce Hipokrat
tarafindan da tanimlanmis olan ¢esitli hastaliklara isaret etmistir.

1473 yilinda kuyumcularla ilgili bazi hastaliklari inceleyen Urlich Ellenbrong, yalnizca
izlenimlerini bildirmekle yetinmistir.

Alman hekim Paracelcus (1493-1541), Tirol maden isletmelerinde isyeri hekimi olarak
calisirken Diinya’da ilk is hekimligi kitabi olan “De Morbis Metallicis” adli eserini yazmistir.
Kitapta maden isletmelerinin gesitli bolimlerinde c¢alisan iscilerdeki bulgulari derlemistir.
Kitabinda pnomokonyoz, zehirler, doz ve organizma iliskisi gibi konularda, bir kismi halen
gecerliligini koruyan teoriler gelistirmistir.

Acricola (1494-1555) ise, zehirler, etkileri, korunma onlemleri ve is kazalari konusu lGzerinde
calismis; madenlerde ¢alisan iscileri gozlemleyerek derledigi bilgileri “De Re Metallica” adli
eserinde toplamistir.



DUNYADA IS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ TARIHSEL GELISiMi

iSG’nin baslangici; kaynaklara gére M.O. 370 yillarindaki Hipokrat’in kursunun zararl etkilerini
ortaya koydugu calismasina dayandirilabilecegi gibi, daha yaygin kabul géren diger bir yaklasim
olan 16. ve 17. yiizyillarda (1633 — 1714) italyan Bernardino Ramazzini’nin is saghgina iliskin
bilimsel calismalari da sayilabilir.

ISG konusunun bilimsel esaslara dayanilarak ele alinmasi, italya’da 17.yiizyilda Bernardino
Ramazzini tarafindan gergeklestirilmistir. Bernardino Ramazzini, kendi tecriibe ve bulgularina
dayanarak bir de meslek hastaliklari kitabi yazmis ve is¢i saghginin kurucusu olarak tarihe
gecmistir. Uzun incelemeler sonucu 1713 yilinda yayinladigi “De Morbis Artificum Diatriba”
isimli kitabinda ozellikle is kazalarini 6nlemek igin, is yerlerinde koruyucu guivenlik 6nlemlerinin
alinmasini 6nermistir. Ramazzini, lagim cukurunu (foseptik) bosaltan bir iscinin calismasini
anlatmistir. iscinin bu isi yaparken cok hizh calistigini gdzlediginde neden bu kadar hizh ¢alistigini
sormus, biraz daha yavas ¢alismasini 6nermistir. Ancak is¢i, bu isi yaparken gozlerinin sulandigini
ve ¢ok acidigini sdyleyerek, bir an 6nce isi bitirip evine gidecegini ve karanlik bir odada gozlerini
kapayip yatarak dinlenecegini ifade etmistir. Daha sonra Ramazzini o kentte ¢cok sayida kor
insana rastladigini, yaptigi gériismede de bu kisilerin foseptik temizleme isi yaptiklarini
ogrendigini belirtmistir.

GuUnumuzde hastalardan 6yki alinirken kisinin mesleginin sorulmasi, Ramazzini’nin 6gludlne
dayalidir. Hatta Ramazzini, hastaligin, kisinin isi ile iliskili olabilecegi distnuldiglinde “ayrintili
meslek oykiisi” alinmasini da 6nermektedir
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Sanayi devrimi: Onaltinci ylizyilin sonlarinda bir grup milteci, Belgika’nin Antwerp kentinden
ingiltere’ye gé¢ ederek pamuklu dokuma tiretimini bu (ilkeye tasidilar. Uzunca bir zaman ev
uretimi seklinde yapilan dokumacilik isleri, buharin kesfinden sonraki donemde yeni olusan
fabrikalarda yapilmaya baslandi. Onsekizinci ytzyilin ikinci yarisinda buharin kesfi ile birlikte
calisma hayatinda dnemli gelismeler ve degisiklikler meydana gelmistir. Calisma hayatinda
gozlenen bu degisikliklerin sosyal ve ekonomik agidan da ¢ok dnemli yansimalari olmustur.
Buharin kesfi ile baslayan ve toplumlarin her kesiminde sosyal, ekonomik ve saglikla ilgili
alanlarda yasanan gelisme ve degisikliklerin timu “sanayi devrimi” olarak adlandirilir.

Dr. Percival Pott (1714-1788) ingiltere’de baca temizligi isinde calisan cocuklarda, ileri yaslarda
skrotum kanserinin sik gorildigline isaret etmistir. Buglinku bilgilerin isiginda kdmurin
yanmasi sonucunda olusan polisiklik hos kokulu hidrokarbonlarin bu hastaliga yol ac¢tigi
bilinmektedir. Ancak, hentz hastaliklarin nedenleri konusundaki bilgilerin cok yetersiz oldugu
yillarda (1775) bu gozlemin yapilmis olmasi is saghgi alaninda oldugu kadar, epidemiyoloji bilimi
ve kanser epidemiyolojisi alaninda da 6nemli bir degerlendirmedir. Percival Pott’un bu
saptamayl! yapmasindan 150 yil kadar sonra 1932 yilinda bu kanserin nedeni olan 1,2 dibenz
antrasen, ilk kimyasal kanserojen madde olarak tanimlanmistir.. Dr. Pott, sonralari kralice
tarafindan “Sir” Gnvani ile 6dullendirilmistir.

Tissot: 18. ylizyilda ilk defa hastanelerde meslek hastaliklarinin tedavi edilmesi icin 6zel
bolimler kurulmasini 6nermistir.
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Dr. Percival Pott’un skrotum kanseri konusundaki gézlemi tGizerine 1788 yilinda ingiltere’de “Baca
Temizleyenlerin ve Ciraklarinin” ¢alisma kosullarini diizenleyen bir yasa ¢ikarilmistir. Bu yasada,
baca temizleme isinde en kiiglik ¢calisma yasi 8 yil olarak belirlenmis, ustanin, giragini istismar
etmemesi 6gutlenmis ve ciraklarin en seyrek haftada bir kez olmak tGzere katran ve kirlilikten
arinmalarini saglamak amaci ile yikanmasi 6nerilmis ve bu amacgla gerekli diizenlemelerin
yapilmasi geregine isaret edilmistir. Sonraki yillarda (1819 yilinda) ¢ikarilmis olan bir baska yasa,
ciraklar disindaki ¢alisanlari da kapsamaktaydi ve en kiguk ¢alisma yasini 9 yil olarak belirlemisti.

Fransa ve ingiltere'de bu yillarda bir takim aydin fikirli ve ileri gorisli fikir adamlarinin
mudahalesi ile galisma hayatina iliskin bazi diizenlemeler ve diizeltmeler yapilmistir. Bu ileri
gorusli kisiler arasinda, Fransa'da (1789 yilindaki Fransiz Devriminin de 6nclilerinden olan)
Voltaire, J. J. Rousseau, ingiltere'de de bir fabrika sahibi olan Robert Owen, Robert Peel,
Michael Sadler, Anthony Ashley Cooper, Charles Turner Thackrah, Thomas Percival gibi aydin
kisiler ve hekimler sayilabilir.

1740 ile 1804 yillari arasinda yasayan hekim Thomas Percival, genc iscilerin ¢calisma saat ve
kosullariile ilgili olarak bir rapor hazirlamistir. Bu rapor bir isveren ve parlamenter olan Sir
Robert Peel'i etkilemis ve parlamentoda girisimlerde bulunarak 1802 yilinda "Ciraklarin Saghgi
ve Morali" adli yasanin ¢ikarilmasini saglamistir. iSG ile ilgili olarak ingiltere’de gikartilan bu ilk
yasa calisma saatini glinde 12 saat olarak sinirlamis, isyerlerinin havalandirilmasini 6ngérmustdar.
1847 yilinda ¢ikarilan "On Saat Yasasi" ile calisma saatleri tekrar sinirlandirilmistir.
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1832 yilinda Michel Sadler parlamentoya yeni bir yasa dnerisi getirmis. Bu ¢alismalar
sonucunda; 1833 yilinda gikarilan “Fabrikalar Kanunu” ile cocuklarin ¢alismaya baslamadan
once bir hekim muayenesinden gecirilmesi, fizik yapi itibariyle 10 yasini doldurmus oldugu ve
calismasina herhangi engel olmadigi konularinin hekim tarafindan degerlendirilmesi kosullari
glindeme gelmistir. Bu uygulama bir anlamda ise giris muayenelerinin ilk 6rnekleri olarak
degerlendirilebilir.

ilk calisma yasalarinin yani sira, ilk uluslararasi calismalar da, ayni dénemde yiritiliir. 1840
yilinda Daniel Legrand adli bir isvicreli isveren, Orta Avrupa tilkeleri icin gecerli olacak yasalarin
cikarilmasi dnerisini, isvicre ve Fransiz ydnetimleri ve Alman Giimriik Birligi’ne bildirir. Atilan bu
ilk adim, 1890 yilinda toplanan Berlin Konferansinda amacina ulasir. Berlin Konferansi’nda
cocuklarin ise alinma yaslari ve calisma siirelerinin sinirlandiriimasi ile iSG’ne iliskin olmak {zere,
dilek niteliginde ortak kararlar alinir.

Edwin Chadwick (1800-1884) 4 yillik bir ugrasi sonunda 1842 yilinda “Calisanlarin Cevre Saghgi
Kosullan” adli bir rapor (Report on the Sanitary Conditions of the Labouring Population in Great
Britain) hazirlamistir. Chadwick bu raporda insanlarin hastalanmalarinda ¢evre ve barinma
kosullarinin 6Gnemine isaret etmis, cevre kosullarini olumlu hale getirerek bu sorunlarin
onlenebilecegini ifade etmistir. Bu katkilarindan dolayi Edwin Chadwick de ¢evre saghginin
kurucusu olarak kabul edilmistir.
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19. asrin sonlarinda is hukuku alaninda yasanan gelismeler, 20. asrin ilk yarisinda vuku bulan iki
Dlinya Savasinin yarattigl savas ekonomisi nedeniyle 6nemli 6l¢tide duraksar. Boylece, bu
dénemde isyerlerinde calisma kosullari ve iSG’ne iliskin 8nemli bir ilerleme saglanamaz. Bu
donemin ¢alisma hayati agisindan 6nemli iki 6nemli gelismesi; Sovyetler Birligi’nde yasanan
devrim ve Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) kurulmasidir. 1919 yilinda kurulmus olan
Uluslararasi Calisma Orgiitl, I1LO, insan haklarinin, sosyal adaletin ve calisma haklarinin
iyilestirilmesi icin ¢alisan bir Birlesmis Milletler ihtisas kurulusudur. Bu 6rgitiin 1946 yilinda
Birlesmis Milletler ile imzaladigl anlasma sonucunda bir uzmanlik kurulusu olarak
kabullenilmesinden sonra gelismeler daha da hizlanmistir. Tiirkiye ILO’ya 1932 yilinda liye
olmustur. ILO Ankara Ofisi ise 1976 yilinda agiimistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Diinya Saghk Orgiitii (7 Nisan 1948) 'niin de katkilariyla olumsuz
calisma ve saglk kosullarinin dizeltilmesi amaciyla yasal diizenlemeler ve bilimsel ¢alismalarla
baslayan bu siirec geliskin ve kapsamli bir iISG mevzuatinin olusmasina yol agmistir.
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TANZIMAT ONCESI DONEM

Tanzimattan dnce, XI. ve XII. yy.dan itibaren kurulmaya baslanan “Loncalarda” iSG’ne
rastlanmamakla birlikte, yashlik nedeniyle diikkanlarina gelemeyen ya da diikkanlari kapanan keza,
esnafligin hangi derecesinde olursa olsun tedavisi mimkin olmayan hastaliga yakalanmis olanlara
“Tevalin Sandigl” denilen sandiktan yardim yapilirdi. Bu yardim sandiklarinin, Glkemizde sosyal
guvenligin ilk ntveleri oldugu séylenebilir.

«  TANZIMAT VE MESRUTIYET DONEMI

 Budonemde, calisma hayatinda loncalarin, vakiflarin, aile ici yardimlagsmanin ve dini kurumlarin
etkisi devam etmekle beraber; en 6nemli gelisme devletin calisma yasamina miidahale etmeye
baslamasidir. is hukuku, sosyal koruma ve iSG yéniinden ilk mevzuatin bu dénemde olusmaya
basladigi gortulmektedir.

e 10 Nisan 1845 yilinda ¢ikarilan Polis Nizamnamesi ile polise, is¢i sinifiyla ilgili su gorev verilmisti:

Madde 12: isini ve giiciinii birakip, sadece kullara is biraktirma amacinda olan isci ve isci tiiriinden
kisilerin cemiyet ve toplantilarini ve gene bunun gibi kamu asayisini bozacak her turli fitne ve fesat
cemiyetlerini dagitip yok ederek ihtilal olayinin 6ntintin kesilmesi isine sarilmak ve strekli bununla
ugrasmak. Bu madde ile kamu diizenini bozucu etkilerin 6ninin alinmasi hedeflenmistir.

1863 yilinda ¢ikarilan Mevadd-1 Madeniyeye Dair Nizamname; maden isyerlerinin yonetimine
iliskin esaslari belirlenmeye calisiimistir.



ULKEMIZDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ TARIHSEL GELISiMi

Dilaver Pasa Nizamnamesi: Calisma kosullarinin agirhgi ve ¢ok sayida isginin akciger
hastaliklarina yakalanmasi komur ocaklarindaki Giretimde diismelerinin neden oldugundan
dolayi distik Gretimi artirmak amaciyla 1865 yilinda Madeni Himayun Naziri Dilaver Pasa
tarafindan bir tuzik hazirlanmistir. Padisah tarafindan onaylanmadigi igin bir tiizik niteligi
kazanamadigi icin Nizamname haline donusturilen bu yasal hikiim; calisma kosullarina iligkin
olarak getirdigi dlizenlemeler yaninda, madende bir hekim bulundurulmasini da hiikme
baglamistir. Bu Nizamname, Eregli Komur Havzasinda ¢alisan komur iscilerinin sosyal ve
ekonomik durumunu dizeltmek ve kdmdr tretimini arttirmak amaci ile ¢ikarilmistir. 100
maddeden olusan bu nizamname ayni zamanda “Havza-i Fahmiye Teamiilnamesi” olarak da
isimlendirilir.

Bu nizamnamede, isciye ait dinlenme ve tatil zamanlari, barinma yerleri, calisma saatlerine de
yer verilmistir. Nizamnameye gore, komdir isverenleri iscilere yatacak yer temin etmek zorunda
idi. Calisma stiresi 10 saat olarak saptanmisti. Ucretlere diger alacaklara nazaran dncelik
taninmis, ndbetlese calisma esasi kabul edilmis, toplu isten ¢cikarma konusunda iscilerin issiz
kalmalarini 6nlemek icin isletmenin faaliyetine son verilmesini 6nceden haber vermek
zorunlulugu konmustur. Dilaverpasa Nizamnamesi, is kazalarini 6nlemek i¢in alinmasi gerekli is
glivenligi tedbirlerini de belirtmisti.
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1869 Maadin Nizamnamesi ile is guvenligi ilkeleri Gzerinde durulmus ve akit serbestisi ilkesi
tanimlanmaya ¢alisilmistir. Bununla is¢i haklarinin korunmasi ve glivenligi bakimindan 6nemli
yenilikler getirilmistir. is kazasina ugrayan iscilere ve bunlarin 6limi halinde ailelerine tazminat
isteme hakki 6ngorilmius, objektif sorumluluk esasi kabul edilmistir. Bundan baska, maden
isletmecilerini madenlerde gerekli ilag ve doktor bulundurmakla zorunlu tutmustur

1876’da cikarilan Mecelle, ilk Tlirk Medeni Kanunudur. Mecelle, ¢alisma iliskilerinin
diizenlenmesinde ilkel ve bireyci bir goris getirmistir.

28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayili “Zonguldak ve Eregli Havza-i FAhmiyesinde Mevcut Komiir
Tozlarinin Amale Menafi-i Umumiyesine Olarak Fliruhtuna Dair Kanun” cikarilmistir. Bu
yasayla, Zonguldak ve Eregli komur bolgesinde Uretim sirasinda ortaya ¢ikan ve isletmece
terkedilmis komiur tozlarinin agik arttirma yoluyla satilarak elde edilen paralarin isgiler lehine
kullanilmasi saglanmisti.

Bu yasadan hemen sonra, Eregli komiur bolgesi maden iscileri hakkinda uygulanmak Gzere
10.9.1921 tarih ve 151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
Kanun” cikarilmistir. Yasa uyarinca komur iscilerinin ¢calisma kosullarinin diizeltilmesine yonelik
hikimler getirilmistir. Bu yasa uygulanma alani ve iscilere tanidigi haklar yontinden sinirli da
olsa, donemin kosullarina gore, sosyal politika acisindan 6nemli bir adimin baslangici olmustur.
Sadece bireysel is iliskileri konusunda degil, sosyal sigortalarla ilgili bazi onemli kurallara da yer
vermistir. Bu nedenle anilan yasa “ilk mahdut portreli is kanunumuz” biciminde nitelendirilmistir
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CUMHURIYET SONRASI DONEM

1926 Tarihli Bor¢lar Kanunu: isverenlerin tehlikeli durumla karsi tedbir almasini, sihhi calisma
mahalleri ve iscilerin yatmasi bahis mevzuu olmasi halinde, sihhi yatacak yer temini hikimlerini
getirmistir.

1930 Tarihli Umumi Hifzisthha Kanunu: 12 yasindan kiiguk ¢ocuklarin ¢alisma yasagi, 12-16
yaslari arasindakilerin 8 saatten fazla calistirilma yasagi ve gece saat 20°’den sonra
calistinlmasinin yasaklanmasi htikiimlerini getirmistir. Gebe kadinlar ile ilgili htikimler ve 180.
maddesi geregince de; elliden fazla is¢i calistiran isyerlerinin hekim ¢alistirma hikmun
getirmistir.

1930 Tarihli Belediyeler Kanunu: isyerlerinin saglk acisindan teftisinin belediyelerce yapilmasi
hikmuna getirmistir

1932 yilinda Tirkiye ILO’ya Uye olmustur. 1946 yilinda fiili isbirligi basamistir.

3008 sayiliilk is Kanunu 1936 yilinda yasalasmistir. Bu kanunun 6zelligi; sermaye ile emek
arasinda milli menfaatler bakimindan bir birlik saglamak, calisma sartlarini diizeltmek ve isci
saghgini korumak gayesini izlemis olmasidir. Yasanin, is iliskilerine sosyal acidan yaklasmasi,
kapsaminin dar tutulup fikir iscilerinin uygulama alani disinda birakilmasi ve“Tirk milletinin
kaynasmis ve ayricaliksiz bir kitle oldugu” gorisiyle grev ve lokavtin yasaklanmis olmasi da
ozellikleri arasinda gosterilebilir. 148 maddeden olusmaktadir.

07 Haziran 1945’te Calisma Bakanhgi kurulmustur.



ULKEMIZDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ TARIHSEL GELISiMi

Sosyal sigorta kollari ile ilgili ilk kanun; 27.06.1945 tarihli, 4772 sayil is Kazalari, Meslek
Hastaliklari ve Analik Sigortalari Kanunu’dur. Bu Kanunun 1945 yilinda yirirlige girmesiile is
Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortasi uygulanmaya baslamistir. Anilan Kanuna paralel
olarak 16.07.1945 tarihinde 4792 sayili is¢i Sigortalari Kurumu Kanunu cikarilmistir.

1947 tarih ve 5018 sayili “is¢i ve isveren Sendikalar ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun” un
yururlige girmesi ile sendikalagsma hareketinde de bir gelisme misahede edilmistir.

1950 tarih ve 5521 sayili “is Mahkemeleri Kanunu” cikariimistir.
20.07.1961'de Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi yururlige girmistir.
17.07.1964 tarihinde 506 sayili sosyal sigortalar kanunu yurirlige girmistir.
1967 tarihinde 931 sayili is Kanunu cikarilmistir

931 sayili Kanunun usul yoniinden Anayasa Mahkemesi tarafindan bozulmasi tGizerine bu kanun
degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayili is kanunu olarak yiiriirliige konulmustur. 10
BSliim ve 112 maddeden olusan 1475 sayili is Kanunu ve bu baglamda cikarilan Tizik ve
Yénetmelikler ile ISG mevzuat olarak kapsamli hale getirilmistir.

22.05.2003 tarihli 4857 sayil “is Kanunu”, AB’ne girmek icin miizakere siirecini baslatan
ulkemizin calisma mevzuatini AB’ne yakinlastirmak; ayni zamanda uluslararasi rekabet ortaminin
gereklerini karsilamak tzere tasarlanip yurirlige konmustur. Calisma hayatini yeniden
diizenleyen 4857’nin cok sayida hikmui iSG ile ilgilidir.

30.06.2012 tarihinde 6331 sayili is yasasi yurirlige girmistir.



TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Turkiye’de ve dunyada is saghgt ve
guvenligini isyerleri, calisanlar ve is sagligi
hizmetlerinde kapsam sorunu (hizmet acigi), is
saglhgi hizmet modelleri, is kazalari ve meslek

hastaliklari ve yasal dlzenlemeler

bagliklarinda gozonune almak uygun olacaktir.
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Isyerleri, Calisanlar ve Is Saghg Hizmetlerinde

Kapsam Sorunu (Hizmet A¢igi.)

Turkiye’ de c¢alisma alanlarinin dagilimina
bakildiginda 1927 yilinda calisanlarin %85 |
tarim sektorunde iken bu oran diger Ulkelerde

oldugu gibi _hizmet sektorinun_giderek artmasi ile

giderek azalmistirr Bu gun icin ¢aligsanlarin

yarisindan azi tarimda calismaktadir.

9.5.2016 23
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Dunya isgucu yaklasik olarak 2.7 milyar
Kisidir, bunlarin 1 milyari okuryazar olmayan
Kisilerdir. Kuresel istihdamin %80 den fazlasi
riskli  alanlarda  calismaktadir.  Dunya
isgucinin 175 milyonunu gocmen isciler
olusturmaktadir. Cocuk calisan sayisi 246

milyondan fazladir. (o 2010)

9.5.2016

e fid
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Agustos 2012°’de Turkiye’de toplam 1 milyon 495 bin igyeri
bulunmaktadir.  Turkiye'deki igyerlerinin ylzde 29,2'si
Istanbul’da (436 bin), yizde 7,8'i Ankara’da (117 bin) ve
ylizde 7,1’i de Izmir’de (106 bin) faaliyet géstermektedir.

Isyeri sayisi en az olan iller ise: Bayburt, Ardahan, Hakkari,

Kilis ve Tunceli olarak siralanmaktadir.

Agustos 2012’de tum sektorlerde 11 milyon 716 bin Kisi

sigortali icretli olarak istihdam edilmektedir. imalat

sanayideki sigortali Ucretli istihdam ise 3 milyon 254 bin kigi

olmustur.

9.5.2016
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kadin istihdami Uzerine Degerlendirmeler

Sigortali Ucretli calisanlar icinde kadinlarin orani
Agustos 2012’de yuzde 24,1 (2 milyon 825 bin) olarak
gerceklesmigtir. 929 binlik toplam sigortali Ucretli
artisinin 274 bini (yuzde 33’U) kadin istihdamindan

gelmigtir.

Agustos 2012’de kadin istihdam oraninin en fazla
oldugu iller siralamasinda ilk 5 sirayi Denizli (yuzde
30,4), Edirne (ylzde 30), Karaman ve Izmir (ylizde
29,2), Istanbul ve Kirklareli (ylizde 28,8) ve Diizce

(yuzde 28,4) almistir.
9.5.2016 26
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kadin istihdami Uzerine Degerlendirmeler

Kadin istihdam oraninin en az oldugu 5 il ise
Sirnak (yluzde 6,5), Van (yuzde 7), Siirt ve Bitlis
(yuzde 7,6) ve Mardin’dir (yuzde 8,4).

Kadin istihdamindaki payi en yuksek olan 3 sektor

yuzde 13,6 ile perakende ticaret (385 bin), yuzde
7,9 ile egitim (223 bin) ve yuzde 7,1 ile giyim

esyalari imalati (200 bin) sektorleridir.
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TURKIYE’'DE VE DUNYADA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

10,2 Milyon Kisi Kayit Disi1 Calisiyor
Agustos 2012 verileri, kayit digi Ucretli sayisinin bir kez daha onemine dikkat

cekmektedir. Agustos 2012'de istihdamin yaklasik yuzde 40’inin “kayit disi”

oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 2. Sigortah Calhisan Sayisi (Agustos, 2009 - 2012)

_ 8.977.653 2.837.520 2.248.048  14.063.221

5.937.919 2.935.390 2.244.534 15.117.843

_ 10.286.860 3.043.525 2.509.484  16.439.869
PAGiStos 2002 11.716.148  2.038.438 2.600.540  17.355.126
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¥ YORU
TURKIYE’'DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tablo 3. Sigortali Ucretli (4/a) Caligan Sayisi En Fazla Artan Sektérler (Agustos, 2012 -
2011, ilk 10 sektér)

T Binainsaat 1.011.180 = 1.071.616 918.949 92231 11,1 10,0 -7.010
Perakende Ticaret 1.133.758 1146713  1.044.462 89.296 10,8 8,5 5.192
Yiyecek ve icecek
399.323 407.406 347.711 51612 6,2 148 8.075
H Hizmeti Faaliyetleri ) :
IET  Ozelinsaat Faaliyetleri 438.204  456.187 394.633 43571 5,3 11,0 1.630
BT Tekstil Oriinleri imalat 412.411 414 965 369.776 42635 5,1 11,5 3.048
Biiro Yonetimi ve
g2 e . 282858  290.258 241.981 40.877 4,9 16,9 6.515
- Destegi Faaliyetleri
LT Giyim Esyalan imalat 433.947 447181 394.090 39.857 4,8 10,1 1.869
Bina ve Cevre 258.8618  271.599 219.874 38.944 47 17,7 2.783
Diizenleme Faaliyetleri | . : i ) - ’
I Toptan Ticaret 503.513 502.985 465.077 38.436 4.6 8,3 3.544
Kara ve Boru Hath 577.186  589.757 539.516 37.630 4,5 7.0 -6.783
Tasimacilig

11716108 | 12107904 [ om0 | mooms | | 76 | ciow

Kaynak: Sosyal Givenlik Kurumu (SGK), TEPAV
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tablo 4. Sigortal Ucretli (4/a) Galisan Sayisi En Fazla Azalan Sektérler (Agustos, 2012 -
2011, ilk 10 sektér)

nt‘,_.t Ma . - . 46.864 51.723 57. 647 -10.783 -1,3 -18.7 -3.595
Degerlendirilmesi
Elektik, Gaz, Buhar ve
Hava Sistemleri Uretim 88.051 97 307 97412 -9.361 -1,1 -9.6 -3.459
ve Dagitim
Komur ve Linyit 45.723 51.400 53.447 7724 -0 -14,5 -8.526
Cikarilmasi
!] Her Ll lart 31.503 34.932 35.631 -5.128 -0,6 -14.0 -2.497
Imalaty
Suyun Toplanmasi

- 13 984 17.548 18,3485 -4.411 -0,5 -24.0 -3.251

H Arrthilmasi ve Dagrtilmasi ' !

Veterinerlik Hizmetleri 13.253 15.171 16.644 -3.391 -0,4 -20,4 -230
Kumar ve Misterek Bahis 20 686 24162 23532 2 B46 0,3 12,1 G20
Faaliyetleri ' - . ) : !

Kamu Yonetimi ve
Savunma; Zorunlu Sosyal 9.653 10.382 11.234 -1.581 -0,2 -14,1 =485
Glvenlik
Makine ve Ekipman
154 357 165.166 155 810 -1.453 -0,2 -0,9 -9 064
ﬂ Kurulum we Onarimi ’ !

Makine wve Ekipman

28 - 168.339 180.459 169.508 -1.169 -0.1 -0, 7 -2.041
Imalaty

Tiim Sektdrler 11.716.148 | 12.107.944 | 10.886.860 g20.288| | 7.6 | 61285 R

Kaynak: Sosyal Givenlik Kurumu (SGK), TEPAY
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Ddnya genelinde ¢alisanlarin sadece %10-15 |

is sagligi hizmetlerini almaktadir. Bu siklik

sanayilesmis Ulkelerde %15 - 90 arasinda iken
gelismekte olan ulkelerde %1-20 dizeyindedir.
Avrupa’da calisanlarin yarisi kapsam disinda
dagilim, %5 ile %90 arasinda degisiyor.
Japonya, Kanada, Bati Avrupa Uulkelerinde
kapsam %70-90 a ulasmaktadir. En ¢cok kicuk

isletmeler kapsam disindadir.

9.5.2016
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kapsamin yuksek oldugu Uulkelerde bile kuguk
isletmelerde, insaat ve tarim sektorunde, kendi

isinde ¢alisanlarda, kapsam dusuk.

Ulkemizde,

Calisanlarin

» % 29,1:1-9 isciistihdam eden isyerlerinde

% 32,9 : 10-49 isci istihdam eden isyerlerinde
% 21,8 : 50-249 isci istihdam eden isyerlerinde
%16,2 : >249 isci istihdam eden isyerlerinde

YV V V

( Tisk toplantisi )
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ls Sagligi Hizmet Modelleri

ls sagligi hizmetlerinin amaci calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal saghk
durumlarini en Ust dizeye getirmek ve bu dizeyde sirdirmektir (ILO,

Occupational Health Services Conv. No. 161, 1985).
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Sagligi Hizmet Modelleri

Bu kapsamda c¢agdas is saghgi ilkeleri

BUtun isyerlerini kapsamalidir,

Bltln calisanlari kapsamali,

Yerel ihtiyaclara ve kosullara uygun olmali,
Kolay ulasilabilir olmali,

Koruyucu yaklasimlar oncelikli olmali,
isveren tarafindan saglanmali,

Multidisipliner yaklasimla yuraGtilmeli,

v ¥V YV VvV V VY VY V

Yasal alt yapi olusturulmalidir.
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ls Kazalari ve Meslek Hastaliklari

ILO nun tahmini hesaplarina gére (2009), diinyada her yil 270 milyon is kazasi,
160milyon ise bagh hastalik olusmakta, is kazalari ve is ile iliskili hastaliklar
nedeniyle 2 milyondan cok 6lim olmaktadir. Bu sayilarin gercekte daha buyulk

olduguna ve gelismis Ulkelerde bile bildirim eksikligi olduguna dikkat

cekilmektedir.
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ls Kazalari ve Meslek Hastaliklari

Is glivenligi; tlkeler arasinda, sektorler arasinda ve farkli sosyal gruplar arasinda
cok biyik degisiklik gdstermektedir. Olim ve yaralanmalarin daha biyik agirhk
kazandigi alanlar; gelismekte olan ulkeler ile tehlikeli islerle mesgul olan insan
sayisinin ¢ok oldugu ve bildirimsiz, kacak iscilerin en cok calistigl tarim, insaat,
madencilik, balik¢ilik ve agac isleri sektorleridir. Hastalanan ve 6len isgilerin ¢ogu,

kiiguk ve orta biiyukliikteki isyerlerinde ¢alisanlardir.
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ls Kazalari ve Meslek Hastaliklari

Dinyada son yillarda toplam élumcul is kazalari Gikelor SIKIK (%) Ts Kazas: Siklik Oram
ve en az Uc isgini kaybina neden olan is Kanada 0,81 3,37
ABD 0,83 3,46
kazalari artmistir. Bu artis Asya ve Gliney Japonya 0,89 3,71
Amerika’dan kaynaklanmaktadir, diger Almanya L> 6,25
Polonya 2,6 10,54
bolgelerde ise azalmis ya da benzer kalmistir. Gliney Kore 2,8 11,67
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Istatistiklerde Is Kazalar

ILO verilerine gore ise, is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle Turkiye'de her
gun 3 is¢i, dunyada ise her gun ortalama 5 bin is¢i, yilda ise 2 milyon kisi yasamini
yitiriyor.

2012 Tiirkiye is Kazalan istatistikleri:

Yil Kadin Erkek
2012 5.781 ( %7 ) 69.090 ( %93 )
Toplam 74.871 Isci 2011 Yilina Oranla % 8 Artis

9.5.2016 38



Istatistiklerde Is Kazalar

2012 Tiirkiye is Kazalar istatistikleri;

Olumlu Is Kazasi Sayisi

yil Kadin Erkek
2012 9 735

2011 Yilina Oranla % 56 Azalma

9.5.2016 39



Istatistiklerde Is Kazalar

2012 Tiirkiye is Kazalarn istatistikler

il is Agirlik Orani Kaza Siklik Hizi
2012 0,32 2,61
2011 0,58 2,43

Not 1: Her 1.000.000 calisma saatinde meydana gelen is

kazasi sayisi (is kazasi siklik hizi)

Not 2: Her 100 saatte is kazasi nedeni ile kayip edilen is saati

(is kazasi agirlik hizi)

2012 YILINDA iS KAZALARI SONUCU 2.036, MESLEK HASTALIKLARI SONUCU 173
KISI OLMAK UZERE TOPLAM 2.209 KISI SUREKLI IS GOREMEZ HALE GELDI
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Turkiye'de is sagligi ve givenligi konusunda devleti
temsilen Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi
bulunmaktadir. Calisma ve Sosyal Giuvenlik \ ~
Bakanhgi'nin ilk cekirdegi 1930'lu yillarda iktisat
Vekaleti icinde olusmustur. 27 Mayis 1934 tarih ve C:SEI'E

2450 sayili iktisat Vekaleti Teskilati ve Vazifeleri L o ety ]
IAAN K

Hakkinda Kanunla, bu Bakanhk biinyesinde is ve
Isciler Birosu Kurulmustur. 8 Haziran 1936 tarih ve
3008 sayili Is Kanunuyla is ve lisciler Burosu, s

Dairesi haline getirilmistir.
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisma Bakanhgi, Devlet Dairelerinin
Bakanliklara Ayrilmasi Hakkindaki 3271 sayili
Kanunun 1. Maddesine dayanilarak, ~
Basbakanin 7 Haziran 1945 tarih ve 6-376/6 \

CcCSGB

1':'.':_'.'1’%11.'-“
kurulmus hemen arkasindan 22 Haziran 1945 R

sayili teklifi Uzerine 7 Haziran 1945 tarih ve

4/591 sayili Cumhurbaskanhgl tezkeresi ile

tarih ve 4763 sayili Calisma Bakanhgi'nin
Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

cikarilmistir.(R.G. 27 Haziran 1945)
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

CSGB BAGLI ISG FAALIYETLERINDE BULUNAN KURULUSLAR
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde is saghdi ve giivenliginin saglanmasi gérevi, 1945 yilinda
kurulan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig§i biinyesindeki Is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigiine verilmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU

ISGGM GOREVLERI

*[SG konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat calismasi yapmak,

=Ulusal politikalari belirlemek ve bu politikalar cercevesinde programlar hazirlamak,
=Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

=Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak ve sonuglarini izlemek,
sStandart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, élciim degerlendirme,
teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlk ve bunlari yapan kisi ve kuruluslari
inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek,

=Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve kuruluslara
yetki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin standartlara
uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

=[s sagligi ve giivenlidi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma calismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak,
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU

ISGGM GOREVLERI

=[s sagligi ve giivenlidi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma ¢alismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak,
=Faaliyet konulari ile ilgili yayim ve dokiimantasyon ¢calismalari yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

=Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari, kamu hizmetlerinde
calisanlar dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi

korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

=[s Sagligi ve Giivenligi Merkezi ve Bélge Laboratuvarlarinin calismalarini diizenlemek,
yonetmek ve denetlemek

=Bakanlik¢ca verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU

ISGGM GOREVLERI

=[s sagligi ve giivenlidi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma ¢alismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak,
=Faaliyet konulari ile ilgili yayim ve dokiimantasyon ¢calismalari yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

=Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari, kamu hizmetlerinde
calisanlar dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi

korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

=[s Sagligi ve Giivenligi Merkezi ve Bélge Laboratuvarlarinin calismalarini diizenlemek,
yonetmek ve denetlemek

=Bakanlik¢ca verilecek benzeri gérevleri yapmak.



ISGUM

ISGUM, Tiirk Hiikiimeti ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) arasinda yapilan
anlasmayla Uluslararasi Calisma Kosullarini ve Cevresini lyilestirme Programi
(PIACT) cercevesinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Sagligi ve
Glvenligi Genel MtidLrligiindn alt birimi olarak 1968 yilinda kurulmustur.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve Tiirkiye’de is Sadlidgi ve Giivenlidinin
Gelistirilmesi (ISAG) Projesi (2004-2006) ile [SGUM’iin binasi tamamen
yenilenmis, laboratuvarlar modern cihaz ve ekipmanla donatilmis ve teknik
personele yurt ici ve yurt disinda teknik egitimler verilmistir.

Proje kapsaminda, sanayi yogunludu dikkate alinarak Kocaeli Universitesinin de
katkilariyla ISGUM Kocaeli Bélge Laboratuvari kurulmustur. ISGUMiin,
Ankara’da bulunan merkezinden baska, Istanbul, izmir, Adana, Zonguldak,
Kocaeli ve Kayseri’de Bolge Laboratuvar Seflikleri bulunmaktadir.
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= jsyerlerindeki gaz, toz, giiriilti, titresim ve termal konfor élciimlerini
gerceklestirmekte ve bu olctimlerle ilgili olarak kendisine bagli olarak
faaliyet gosteren laboratuvarlarda analiz calismalarini yiiriitmektedir.
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IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

1936 yilinda kabul edilen 3008 sayili Yasanin, “is Hayatinin Murakabe ve
Teftisi” adli boliimiiniin 91. maddesinde;

«Devletin, ulusal calisma biittinligiiniin diizen altinda yiiriitilmesini
saglamak lizere, is yasaminin yasa kurallarina ve lilke ¢ikarlarina
uygunlugunu takip edecegi, kontroliinti yapacagi ve denetleyecegi
duizenlenmistir. »

3008 sayili is Yasasinin kabulii sirasinda Iktisat Bakanhdgina badli olarak
kurulan is miifettisligi, Is Dairesi yénetsel birimi biinyesinde gérev yapmis

olup, 1946 yilinda Calisma Bakanliginin biinyesine alinmistir.

1979 yilinda Is Teftis Kurulu Baskanligi kurulmustur.



IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

IS TEFTIS KURULU AMACI

=js Teftis Kurulu isyerlerinde is sagldi ve giivenligi hususunda denetlemeler
yapar

/s denetiminin ana amaci ¢alisanlari korumak, calisma yasami ile ilgili
mevzuatin uygulanip uygulanmadigini izlemek ve denetlemek,

m81 sayil ILO Sézlesmesinin 3. ve 129 sayili ILO Sézlesmesinin 6. maddelerine
gore, is denetiminin temel ve dncelikli gérev alani, ¢alisma ortami ve ¢alisma
kosullaridir. Bu alanlara ikincil olanlar ise ¢calisma iliskileri, istihdam ve meslek
egitimidir.



IS TEFTIS KURULU YAPISI

] Ankara Grup Baskanhg izmir Grup Baskanhg ] istanbul Grup Baskanhig

E Adana Grup Baskanhg: E Bursa Grup Baskanhgi
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CASGEM

CASGEM 1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisii (YODCE) adiyla
Istanbul'da kurulmustur.

YODCE, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Tiirkiye Hiikiimeti arasinda
17.01.1955 tarihinde, 5 Eyliil 1951 tarih ve 6114 sayili Kanuna dayanarak
hazirlanan 13 Sayili Ek Anlasma ile kurulmus ve ayni giin faaliyetine baslamistir.



CASGEM » YORU Y

= Calisma hayati, sosyal gtivenlik, is sagligi ve giivenligi, is¢i isveren iliskileri,
istihdam, verimlilik, toplam kalite yénetimi, is piyasasi alomaliye.com
ettitleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konular ile
isyerindeki saglik ve gtivenlik risklerini nlemek ve koruyucu hizmetleri
ylriitmek lizere gorevlendirilecek isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman,
hemsire ve diger saglik personeline is sagligi ve gtivenligi konusunda
gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte,
egitim programlari hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin
almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastirmalar yapmak veya
yaptirmak,

= Bakanlik, bagli kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu
sektértinde faaliyet gbsteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici
personel icin egitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu
konularda tertiplenmis egitim, konferans ve seminerlere istirak etmek.



» YORU Y
SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK)

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KURULUS AMACI

Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri gtivence altina
alacak, sosyal sigortacilik ilkelerine dayal, etkin, adil, kolay erisilebilir, mali
acidan strdiirtlebilir, cagdas standartlarda bir sosyal glivenlik sisteminin
gerceklestiriimesi amaciyla kurulmustur.



SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK)

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KURULUS GOREVLERI

Sosyal giivenlik politikalarini uygulamak, bu politikalarin gelistiriimesine
yonelik calismalar yapmak,

Hizmet sundugu gercek ve tlizel kisileri hak ve ylikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirmek, haklarinin kullaniimasini ve yiikimliiliiklerinin yerine
getirilmesini kolaylastirmak,

Sosyal gtivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, AB ve
Uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci tilkelerle yapilacak sosyal
glivenlik s6zlesmelerine iliskin gerekli calismalari yiriitmek, uluslararasi
antlasmalari uygulamak,

Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak,



% YORU

TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Uluslar arasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Sézlesmeleri (international Labour

Organization)
Kurulus ;1919Turkiye’nin tyeligi 1932

Birlesmis Miilletler kuruluslari arasinda yalnizca ILO ugli yapiya p?,"
sahiptir. Birlesmis Milletler icinde ILO, esit katiliml is¢i ve isveren \‘; I
orgutleri ve de hiikiimetin yonetim organlari ile birlikte Gc¢lu bir yapi \Q{V}V
olusturmaktadir.ILO, sosyal ve ekonomik konularda ve baska
alanlarda  gecerli ulusal politikalarin  gelistirilmesinde ve

uygulanmasinda sendikalar ve isverenler arasindaki sosyal diyalogu

gelistirerek ayni Ucli vyapilanmayr Uye Ulkelerde de destekler.
Uluslararasi asgari calisma sartlart ve ILO’ nun genisletilmis

politikalari, her yil toplanan Uluslararasi Calisma Konferansi’nda 57



TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ILO'nun DOrt Temel Stratejisi;

1. Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve
haklar gelistirmek ve gerceklestirmek;

2. Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip V
olabilmeleri icin daha fazla firsat yaratmalk, v V
3. Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve \&VLV
etkinligini artirmak

4. Uclii yapiyi ve sosyal diyalogu giiclendirmek
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ILO'nun Hedefleri;

v'istihdam ve issizligin dnlenmesi

v'Calisma saatleri

v'Uygun asgari Ucret 0&1 \QQ
v'is disindaki hastalik ve kazalardan korunma V ILQ \’
v'Cocuklarin, genclerin ve kadinlarin korunmasi g‘ ’y
v'Yaslilikta ve maluliyette koruma ‘V}

v'Gocmen iscilerin haklarini korunmasi
v'Esit ise esit Ucret
v Orgiitlenme dzgirligi

v'Mesleki egitim ve siirekli egitim
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
Diinya Saghk Orgutii ( 7 Nisan 1948)
(World Health Organization)

WHO Anayasas!l’ nin yirurluge girdigi 7 Nisan, Diinya
Saghk Gunu olarak kutlanir. 1948’ de WHO’ ya lye

olan Turkiye, Avrupa Bolgesinde 51 Devletle birlikte

dyeligini sirdirmektedir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
Diinya Saglik Orgitli ( 7 Nisan 1948 )
Orgiitiin amaclari

 Saghk alaninda uluslararasi nitelik tasiyan calismalarda

yonetici ve koordinatdér makam sifatiyla hareket etmek.

e BM, ihtisas Kuruluslari, saglik idareleri, meslek gruplari ve
keza uygun gorilecek diger orgutlerle fiili bir isbirligi
kurmak ve surdirmek.

e HlikUimetlere, istek Uzerine, saglk hizmetlerinin

guclendirilmesi icin yardim yapmak.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

* Uygun teknik yardim yapmak ve acil durumlarda,
hikimetlerin istekleri ya da kabulleri ile gereken yardimi

yapmak.

* BM'’in istegi Uzerine, manda altindaki Ulkeler halki gibi
ozelligi olan topluluklara saglk hizmetleri gétirmek ve
acil yardimlar yapmak ya da bunlarin saglanmasina

yardim etmek.

 Epidemiyoloji ve istatistik hizmetleri de dahil olmak lzere

gerekli gorulecek idari ve teknik hizmetleri kurmak ve

surdirmek.
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Epidemiyoloji
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0statistik

¥ YORU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

* Epidemik, andemik vb. hastaliklarin ortadan kaldirilmasi
yolundaki calismalari tesvik etmek ve gelistirmek.

« Gerektiginde diger ihtisas Kuruluslari ile isbirligi yaparak
kazalardan dogan =zararlari Onleyebilecek o6nlemlerin
alinmasini tesvik etmek.

e Gerektiginde diger ihtisas Kuruluslari ile isbirligi yaparak,

beslenme, mesken, eglence, ekonomik ve c¢alisma

kosullarinin ve cevre saghgi ile ilgili diger butln unsurlarin

iyilestirilmesini kolaylastirmak.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

* Saghgin gelistirilmesine katkida bulunan bilim ve meslek

gruplari arasinda isbirligini kolaylastirmak.

 Uluslararasi saghk sorunlarina iliskin sozlesmeler,
anlasmalar ve tazikler teklif etmek, tavsiyelerde
bulunmak ve bunlardan dolayr Orgit’e diisebilecek ve

amacina uygun gorevleri yerine getirmek.

e Ana ve cocuk saghgr ve refahi lehindeki hareketleri

gelistirmek, ana ve cocugun tam bir degisme halinde
bulunan bir c¢evre ile uyumlu halde yasamaya olan

kaabiliyetlerini arttirmak.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

 Ruh saghg alaninda ozellikle insanlar arasinda uyumlu
iliskilerin  kurulmasina iliskin her tarlu faaliyetleri

kolaylastirmak.
* Saglk alaninda arastirmalari tesvik ve rehberlik etmek.

* Saglk, tip ve yardimci personelin 6gretim ve yetistiriime

normlarinin iyilestiriimesini kolaylastirmak.

 Gerekirse diger ihtisas kuruluslari ile isbirligi yaparak
kamu saghgi, hastane hizmetleriyle sosyal gilvenlik de
dahil koruyucu ve tedavi edici tibbi bakima iliskin idari ve

sosyal teknikleri incelemek ve tanitmak.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI
 Saghk alaninda her tirli bilgi saglamak, tavsiyelerde

bulunmak ve yardimlar yapmak.

 Saghk bakimindan aydinlatiimis bir kamuoyu olusumuna

yardim etmek.

* Hastaliklarin, 6lim nedenlerinin kamu sagligi uygulama

metodlarinin uluslararasi nomanklatiirlerini tayin etmek

ve ihtiyaca gore yeniden gozden gecirmek.
 Teshis yontemlerini gerektigi kadar standart hale

getirmek.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

* Yiyeceklere, biyolojik, farmasotik ve benzeri Urinlere
iliskin uluslararasi normlar gelistirmek, kurmak ve

bunlarin kabllini tesvik etmek.

* Genel olarak Orgit’iin amacina ulasmak icin gereken her

onlemi almak.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

OSHA'nin kurulus amaci: Avrupa Birliginde

isyerlerinin daha saglikli, glvenli ve Uretken

olmalarina katkida bulunmaktir. (7

Ajans, is sagligi ve glvenligi konusunda European Agency

tlkelerin gelisimi ve konuyla ilgili bilgi for Safety and Health
at Work

paylasimini  saglamaktadir. Ajans Uglu bir

yapida organize olup karar verici konumda olan

her bir Uye devletin devlet, is¢i ve isveren

temsilcilerini bir araya getirmektedir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ
GELISIMI

Avrupa ISG Ajansi (OSHA) (European Agency for

Safety and Health)

2062/94 , 1643/95 ve 1654/2003. AB biinyesinde, ISG (7

alaninda  bilgi ve deneyimlerin  gelistirilmesi, European Agency

toplanmasi, paylasilmasi ve analizini amaclamaktadir. fﬂrﬁafiﬂ and Health
) at wor
OSHA ‘nin Turkiye’deki irtibat birimi (Contact Point);ls

Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurlagudur
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(23 MAYIS 2015 — isyeri Hekimligi)

Soru No: 33
ingiltere’de baca temizligi isi ¢alisan gocuklarda
ileri yaglarda skrotum k inin sik gorildugine

dikkat geken hekim agagidakilerden hangisidir?
Edwin Chadwick

A)
Bermardino Ramazzini

Georgius Agricola
C)

Fercival Fott
D)

Willlam Farr
E)

70



Soru No: 33

ingiltere’de baca temizligi isi ¢alisan gocuklarda
ileri yaglarda skrotum k inin sik gorildugine
dikkat geken hekim agagidakilerden hangisidir?
Edwin Chadwick
A)
Bernardino Ramazzin

Georgius Agricola
C)

Fercival Fott
D)

Willlam Farr
E)

(Dogru Cevap: D)
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(23 MAYIS 2015 — DSP)

Soru:Asagidakilerden hangisi 18. yuzyilda ilk defa hastanelerde
meslek hastaliklarinin tedavi edilmesi icin 6zel bolimler
kurulmasini dnermistir?

A)Tissot

B) Vauban
C)Belidor
D)Patissier
E)Jackuard
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(23 MAYIS 2015 — DSP)

Soru:Asagidakilerden hangisi 18. yuzyilda ilk defa hastanelerde
meslek hastaliklarinin tedavi edilmesi icin 6zel bolimler
kurulmasini dnermistir?

A)Tissot

B) Vauban
C)Belidor
D)Patissier
E)Jackuard

(DOGRU CEVAP:A)

73



% YORU

(23 MAYIS 2015 — DSP)

Soru:ls sagligi ve Givenligi Konusunda ilk Calismalar Hangi
Ulkede yapilmistir.

A)Almanya
B)Hollanda
C)ingiltere
D)Fransa
E)italya
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(23 MAYIS 2015 — DSP)

Soru:ls sagligi ve Givenligi Konusunda ilk Calismalar Hangi
Ulkede yapilmistir.

A)Almanya
B)Hollanda
C)ingiltere
D)Fransa
E)italya

(DOGRU CEVAP:E)
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* 1. Doktorlara, hastalarindan éyku alirken onlarin mesleklerini de sormalarini 6gutleyen ve
issaghgi ve guvenliginin kurucusu olarak degerlendirilen hekim asagidakilerden hangisidir?

(Ekim 2012 C Sinifi)

A) Hipokrat B) ibn-i Sina
C) Ramazzini D) Paracelsus
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* 1. Doktorlara, hastalarindan éyku alirken onlarin mesleklerini de sormalarini 6gutleyen ve
issaghgi ve guvenliginin kurucusu olarak degerlendirilen hekim asagidakilerden hangisidir?

(Ekim 2012 C Sinifi)

A) Hipokrat B) ibn-i Sina
C) Ramazzini D) Paracelsus

77



% YORUY

« 2.1s saghgi ve giivenligi (iISG) kavrami ile kurallarin tarihsel gelisimi siirecine iliskin olarak
asagidaki onermelerden hangisi yanlistir?

(Temmuz 2011 B Sinifi)

A) Ulkemizde Osmanli imparatorlugu dénemindeki ilk is sagh ve giivenligi kurallari dizisi Polis
Nizamnamesi ile hazirlanmis ve uygulanmistir.

B) italyan Ramazzini 17. ylzyildaki sayisiz calismalari ile is sagligi ve giivenligi ilkelerinin kurucusu
sayllmaktadir.

C) is saghgina yonelik sistematik calismalar esas olarak Sanayi Devrimi ile ingiltere’de baslamis
ve gunlik calisma saati 19. ylzyilda 12 saate indirilmistir.

D) ISG; isyeri calisma ortami ve kosullarindan kaynaklanan tehlikelere, is kazalarina, mesleki ve diger
tur hastaliklara karsi iscilerin teknik ve yasal dnlemlerle korunmasi olarak tanimlanabilir.
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« 2.1s saghgi ve giivenligi (iISG) kavrami ile kurallarin tarihsel gelisimi siirecine iliskin olarak

asagidaki onermelerden hangisi yanlistir?
(Temmuz 2011 B Sinifi)

A) Ulkemizde Osmanli imparatorlugu dénemindeki ilk is sagl ve giivenligi kurallar dizisi Polis
Nizamnamesi ile hazirlanmis ve uygulanmistir.

B) italyan Ramazzini 17. ylzyildaki sayisiz calismalari ile is sagligi ve giivenligi ilkelerinin kurucusu
sayllmaktadir.

C) is saghgina yonelik sistematik calismalar esas olarak Sanayi Devrimi ile ingiltere’de baslamis
ve gunlik calisma saati 19. ylzyilda 12 saate indirilmistir.

D) ISG; isyeri calisma ortami ve kosullarindan kaynaklanan tehlikelere, is kazalarina, mesleki ve diger
tur hastaliklara karsi iscilerin teknik ve yasal dnlemlerle korunmasi olarak tanimlanabilir.
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3. Is saghgi ve giivenligine iliskin ilk yasal diizenlemeler éncelikle hangi iilkede yapilmaya
baslanmistir?

(Aralik 2011 A Sinifi)
A) ingiltere
B) Japonya

C) Finlandiya
D) Amerika Birlesik Devletleri
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3. Is saghgi ve giivenligine iliskin ilk yasal diizenlemeler éncelikle hangi iilkede yapilmaya
baslanmistir?

(Aralik 2011 A Sinifi)
A) ingiltere
B) Japonya

C) Finlandiya
D) Amerika Birlesik Devletleri
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4. “De Morbis Artificum Diatriba” adh kitabinda doktorlara hastalarinin meslegini sormalarini

ogutlemis olan, is saglhigina 6nemli katkilari nedeniyle is saghginin kurucusu ve babasi olarak
bilinen kisi kimdir?

(Mayis 2013 B Sinifi)
A) Paracelsus
B) Georgius Agricola

C) Bernardino Ramazzini
D) Charles Turner Thackrah
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4. “De Morbis Artificum Diatriba” adh kitabinda doktorlara hastalarinin meslegini sormalarini

ogutlemis olan, is saglhigina 6nemli katkilari nedeniyle is saghginin kurucusu ve babasi olarak
bilinen kisi kimdir?

(Mayis 2013 B Sinifi)
A) Paracelsus
B) Georgius Agricola

C) Bernardino Ramazzini
D) Charles Turner Thackrah
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5. Asagidaki kavramlardan hangisi, isyerlerinde is saghgi ve guvenligi calismalarinin amaglariyla
dogrudan iliskilendirilemez?

a) Is kazalarini 6nlemek

b) meslek hastaliklarini azaltmak

c) Calisanlara giivenli ¢alisma davranisi kazandirmak
d) Verimliligi arttirmak

e) Kari ylikseltmek
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5. Asagidaki kavramlardan hangisi, isyerlerinde is saghgi ve guvenligi calismalarinin amaglariyla
dogrudan iliskilendirilemez?

a) Is kazalarini 6nlemek

b) meslek hastaliklarini azaltmak

c) Calisanlara giivenli ¢alisma davranisi kazandirmak
d) Verimliligi arttirmak

e) Kari yiikseltmek

85
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6. Is saghgi ve giivenligi alaninda cikarilan ilk kanun olan Ciraklik Saghk ve Ahlaki kanunu 1802
yilinda hangi iilkede kabul edilerek yiirirliige girmistir?

a) Fransa

b) Yunanistan
c) ingiltere

d) italya

e) Japonya
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6. Is saghgi ve giivenligi alaninda cikarilan ilk kanun olan Ciraklik Saghk ve Ahlaki kanunu 1802
yilinda hangi iilkede kabul edilerek yiiriirlige girmistir?

a) Fransa

b) Yunanistan
c) ingiltere

d) italya

e) Japonya
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7. Asagidakilerden hangisi Tiirkiye’'de is saghgiyla ilgili ilk yasal mevzuattir?

a) Mecelle

b) Polis Nizamnamesi

c) Dilaverpasa Nizamnamesi

d) Maadin Nizamnamesi

e) Eregli Havza-i FAahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
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7. Asagidakilerden hangisi Tiirkiye’de is saghgiyla ilgili ilk yasal mevzuattir?

a) Mecelle

b) Polis Nizamnamesi

c) Dilaverpasa Nizamnamesi

d) Maadin Nizamnamesi

e) Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
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8. Osmanl devletinde is Saghgi ve Giivenligi alaninda cikarilan ilk yasal belge olan Dilaver Pasa
Nizamnamesi hangi ¢alisan kesim hedef alinarak ¢ikarilmistir?

a) Karayolu ve demiryolu iscileri
b) Liman isgileri

c) Insaat iscileri

d) Komiir madeni isgileri

e) Metal iscileri
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8. Osmanl devletinde is Saghgi ve Giivenligi alaninda cikarilan ilk yasal belge olan Dilaver Pasa
Nizamnamesi hangi ¢alisan kesim hedef alinarak ¢ikarilmistir?

a) Karayolu ve demiryolu iscileri
b) Liman isgileri

c) Insaat iscileri

d) Komiir madeni isgileri

e) Metal iscileri
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9. ILO ka¢ yilinda kuruldu?

a)1811 b)1890 c)1909 d)1919 e)1921
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9. ILO ka¢ yilinda kuruldu?

a)1811 b)1890 c)1909 d)1919 e)1921
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10. Tiirkiye ILO ya kag yilinda girdi ve fiili ighirligine kag yilinda basladi?

a) 1932-1946
b) 1936-1946
c) 1939-1948
d) 1945-1950

d) 1950-1956
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10. Tiirkiye ILO ya kag yilinda girdi ve fiili ighirligine kag yilinda basladi?

a) 1932-1946
b) 1936-1946
c) 1939-1948
d) 1945-1950

d) 1950-1956
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11. Asagidakilerden hangisi 1842 yilinda “Calisanlarin Cevre Saghgi Kosullari” adh bir rapor
hazirlayarak ¢evre saghginin kurucusu kabul edilmistir?

a) Hipokrates

b) Dioscorides

c) Paracelsus

d) Bernardino Ramazzini
e) Edwin Chadwick
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11. Asagidakilerden hangisi 1842 yilinda “Calisanlarin Cevre Saghgi Kosullari” adli bir rapor
hazirlayarak ¢evre saghginin kurucusu kabul edilmistir?

a) Hipokrates

b) Dioscorides

c) Paracelsus

d) Bernardino Ramazzini
e) Edwin Chadwick
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12. Asagidakilerden hangisinin skrotum kanseri konusundaki gozlemi lizerine 1788 yilinda
ingiltere’de “Baca Temizleyenlerin ve Ciraklarinin” ¢alisma kosullarini diizenleyen bir yasa
cikarilmistir.

a) Hipokrates

b) Dioscorides

c) Percival Pott

d) Bernardino Ramazzini
e) Edwin Chadwick
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12. Asagidakilerden hangisinin skrotum kanseri konusundaki gozlemi lizerine 1788 yilinda
ingiltere’de “Baca Temizleyenlerin ve Ciraklarinin” ¢alisma kosullarini diizenleyen bir yasa
cikarilmistir.

a) Hipokrates

b) Dioscorides

c) Percival Pott

d) Bernardino Ramazzini
e) Edwin Chadwick
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13. Asagidakilerden hangisi Atatiirk doneminde iSG alanini diizenleyen kanunlardan degildir?

a)114 sayili Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Kémiir Tozlarinin Amale Menafi-i
Umumiyesine Olarak Fiiruhtuna Dair Kanun

b)151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
c)Borglar Kanunu

d)1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

e)1475 sayili is Kanunu
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13. “Calisma Sartlarini ve Cevreyi lyilestirme Programi (PIACT) ¢evresinde; Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikimeti, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Ozel Fon idaresi (UNDP) ve ILO temsilcileri
arasinda 1968 tarihinde imzalanan “isci Saghigi ve Giivenligi Ozel Fon Projesi On Uygulama

{ 14

Anlasmasi” onaylanarak, 26 Mart 1969 tarih ve 6/11568 sayili Bakanlar Kurulu karari ile “.........
kurulmustur.” ifadesindeki bosluga asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

(Ekim 2012 C Sinifi)
A) is Sagligi ve Giivenligi Enstitisi (ISGUM)
B) is Saglig1 ve Giivenligi Genel Mudirligii(iISGGM)
C) Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve ArastirmaMerkezi (CASGEM)
D) Tirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisi(TODAIE)
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(Ekim 2012 C Sinifi)
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1. Turkiye’de 50’den fazla is¢inin ¢alistigi isyerlerinde hekim bulundurma zorunlulugu ilk olarak
hangi yasal diizenlemede yer almistir?

(Aralik 2011 A Sinifi)
A) Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanun
B) Umumi Hifzissihha Kanunu
C) Belediyeler Kanunu
D) is Kanunu
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(23 mayis 2015 B Sinifi)

Osmanlh imparatoﬂugy-.mmo is saghgi ve
guvenligi alanindaki ilk & eler agagidakilerin
hangisiyle yapilmigtir?

A) 151 sayil Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Muteallik Kanun

B) 1860 tarihli Maden Kanunu

C) 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi
D) Mecelle

E) 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi
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Osmanlh imparatoﬂugy-.mmo is saghgi ve
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Dogru cevap: C
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