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Sira No / Konu 20 / Ergonomi ~

Katilimcilarin, ergonomi ve is fizyolojisi konusunda temel kavramlari
Konunun genel

amacl bilmelerini ve isyerinde ergonomik duzenlemeler ve calisma ortami

tasarimlari hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

. » Bu dersin sonunda katilimcilar;
Ogrenme hedefleri » [Ergonomiyi ve temel kavramlarini tanimlar.

» Ergonomik risklerin etkilerini belirler.

» Ergonomik risklerin etkilerinin onlenmesi konusunda yapilacak

calismalari aciklar.

Konunun alt > Ergonominin Tanimi ve Temel Kavaramlar
baglklari 1.1. Ergonomi Tanimi
1.2. Temel Kavramlar

1.2.1. is Fizyolojisi

1.2.2. Biyomekanik
Antropometri ve Calisma ortami Tasarimi
Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri
Ergonomik Calisma Ekipmanlari

Calisma Suresince Gereken Egzersizler
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Egitimin Amaci

Katilimcilarin, ergonomi ve is fizyolojisi
konusunda temel kavramlari bilmelerini
ve igyerinde ergonomik duzenlemeler
ve calisma ortami tasarimlari hakkinda

bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.
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Ogrenim Hedefleri

‘ » Ergonomiyi ve temel kavramlarini
tanimlar.

» Ergonomik risklerin etkilerini belirler.

» Ergonomik risklerin etkilerinin dnlenmesi

konusunda yapilacak calismalari

aciklar.



1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

1.1. Ergonomi Tanimi

Ergos: is
Nomos: Yasa

Ergonomi:Yasamin insana uygun hale getirilmesidir. (insan
faktorleri).

Bu uygunluk saglanirsa

* Kisiler Gzerindeki stres kalkar,
 Daha rahat olurlar,

* |slerini daha hizli yaparlar ve
* Yanlislari daha az olur.

 Ergonominin temel gorevi, calisana yonelik is
dizenlemesinin temel bilgilerini saglamaktir.



ERGONOMI

Insanin biyolojik, psikolojik dzelliklerini
gdz onunde bulundurarak

INSAN - MAKINE - CEVRE

uyumunun dogal ve teknolojik kurallarini
arastiran, disiplinler arasi arastirma,
gelistirme calismalari

toplulugu olarak tanimlanabilir.
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1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

Boylelikle; ergonomi, isin ¢alisana ve Calisanin ise uyumu
icin gerekli kosullari belirlemektedir.

@ Calisilan yerin ve uretim araclarinin analizi ve
dlizenlenmesi (calisma ortami, makineler),

@ Is cevresinin analizi ve diizenlenmesi (ses, aydinlatma,
iklim, titresimler),

@ Is organizasyonunun analizi ve dizenlenmesi gdrevleri,
Isin icerigi, calisma ve mola zamanlari.

@ Calisanin ise uyumunda, calisanin bireysel yatkinlgi;
ozellikle yasi, cinsiyeti ve bedensel yapisi dikkate
alinarak, is ogretimi ve ise alistirma gibi hususlar yer alir.



1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

@ Ergonomi, Insanin dogdugu andan itibaren bitiin hayati
boyunca ogrenip, uyguladigi bir yagsam bicimi, bir yasam
felsefesidir.

o Insanlar, yasamlari boyunca, is ortamlarini, dinlenme
ortamlarini, Anatomik, Fizyolojik ve Psikolojik yapilarina
gore, yani ergonomik yapida olusturmaya calisirlar.
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. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

Ergonomi insan kullanimi icin ¢gevre, sistem ve nesnelerin
tasarimina insanla ilgili bilimsel bilginin uygulanmasidir.

Ergonomi insanlarin i¢ginde bulundugu her yerde vardir.

s sistemleri, spor, dinlenme, saglk ve giivenlik iyi
tasarimlandiglr zaman butun ergonomi prensiplerini
icermelidir.

Ergonominin birgok tanimi bulunmakla birlikte en yaygin
olani “isin insancillastirilarak verimliligin artiriilmasidir”.

Ergonomi bilimi insan ¢evresindeki streslerle ilgilenir.
Bu stres cogunlukla igyerlerindedir.

Stres duzeyi limitleri asarsa; kaza, yaralanma ve olumlere
yol acabilir.
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1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

1.1.1. Ergonominin Amaci:

Mobilya, - ey
Insan olculeri,

El araglan Yetenekleri

Ekipmanlar UYUMLULUK

isin gereklilikleri Kisithliklar
Beklentileri

Isyeri cevresi



1.

Ergonomi Tanimi ve Temel

Kavramlar

1.1.2. Ergonomi biliminin amaclari:

Insanlar tarafindan kullanilan arag gerec ve diizeneklerin kullanim
etkinliginin artiriimasi,

Gunluk hayatta karsilasilan insan kullanimina ve Etkilesimine acik
olan her seyin insana uygun tasarimiyla:

Insan performansinin artmasi

Insan glivenliginin saglanmasi

Insan saghiginin korunmasi ve iyilestiriimesi

Insan mutlulugunun ve doyumunun saglanmasi amaglantr.

Bu amaca ulagsmak i¢in; ergonomi bilimi, bircok bilimle i¢ ice calisan
Multidisipliner bir bilimdir.



1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

1.1.3. Ergonominin Bilesenleri :

Anatomik Bileseni

@ Antropometri (Vucut Olguleri)

@ Biyomekanik (Kuvvet uygulamalari)
Fizyolojik Bileseni

o Is fizyolojisi (Enerji harcanmasi)

@ Cevre fizyolojisi (Fizik gcevrenin etkileri)
Psikolojik Bileseni

@ Bilgi degerlendirme ve karar alma

@ Mesleksel psikoloji

@ (Eqitim, efor ve kisisel farkliliklar)
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1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

e 6 6 ¢ ¢ ¢

1.1.4. Ergonomiye katkida bulunan diger bilimler:

Fizyoloji, biyoloji

Fizik

Psikoloji
Enformasyon bilimleri
Adli tip

|statistik

¢ & & ¢ ¢ ¢

Isletme ydntemleri
Tasarim

Yonetim

Is psikolojisi

Sosyoloji

MuUhendislik sistemleri
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1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

1.2. Temel Kavramlar

1.2.1. Is Fizyoloijisi

* |sin gereklerine, kas iskelet sisteminin,
solunum sisteminin ve Kalp-damar sisteminin
vaniti ne olacaktir? sorusuyla ilgilenir.

* Diger bir deyisle; is icin calisanin ne kadar
enerji harcayacagini ve ise uygun olup
olmadigini inceler.
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1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

1.2.2. Biyomekanik

* Insan dokularinin 6zellikleri ve mekanik streslere,
kuvvet uygulamalarina dokularin vyaniti ne
olacaktir? sorusuyla ilgilenir.

* Makinede calisan Kkisilerin olasi zararlardan
korunmasi icin baret, eldiven maske vb.
koruyucu ekipman  Uretimi, biyomekanik
destegiyle basarilabilir.

* Kronik ya da kiimulatif bozukluklarin olusmamasi
icin onlem almayi saglar.

 Kuvvet uygulamasinin temel prensiplerinin is
organizasyonlarinda dikkate alinmasi,

* Vicut Olculerine gore calisma kosullarinin
dizenlenmesini saglayacaktir.
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1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

Kuvvet uygulamasinda tim yasamimizda kullanacagimiz Gg¢
temelprensip vardir: Hareketler ritmik, simetrik ve dogal
olmalidir.

 1.2.2.1. Hareketler ritmik olmal

Calisma alaninda vyapilan islerimiz cogunlukla kassal calisma
gerektirir ve iki gruba ayrilir:

» Statik isler : statik tutma, statik durma
» Dinamik isler

Statik islerde adaleler, surekli kasilma halinde kaldigindan,
kanlanma ve dolayisiyla oksijenlenme normal olmadigindan,
biyokimyasal yorgunlugun yaninda, fizyolojik yorgunluk olusur.
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Statik Calisma Anminda Vicutta Meydana
Gelebilen Arizalar

Statik Calismaya Ornekler

Meydana Gelen Sikayetler

Surekli ayakta durma

Ayak ve bacak agrilari, varisler

Araliksiz sandalyede oturma

Sirt ve boyun agrilari

Oturma yerinin arkaliginin yuksek olmasi
durumu

Diz, alt ve Ust baldir, ayak agrilari

One dogru egilme halinde

Omurlar arasi agrilar ve omuz
deformasyonu

Yana dogru omuz hareketli calisma

Omuz ve st kol agrilari

Basi devamli olarak asiri derecede oOne
egimli calisma

Sirt, boyun agrilari, boyun
omurlarinda asinma

Herhangi ara¢ ve gerecin uygun olmayan
sekillerde tutulmasi

Parmak, bilek agrilari ve mafsal
iltinaplari
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Dinamik ve Statik Calisma Durumlarinda Kaslarin
Ekonomik Kullanimina Iliskin Ilkeler

1. Statik kassal calismalardan miimkiin  oldugunca
kacimilmalidir.

2. Statik kuvvet gerektiren durumlarda miimkiin oldugunca
organ ya da viicut agirliklarindan yararlanilmalidir.

3. Tutma kuvveti azami kas giicliniin %15’den kiiciik
miktarlarda olmasina 6zen gosterilmelidir.

4. Makine sistemlerinde, kumanda kollarinda en uygun kuvvet
yonlerinin kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.
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1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

Bu nedenle, isin statik olmasi arzu edilmeyen bir durumdur. Bir baska
deyisle, statik islerde, hareketler ritmik degildir, yani statik isler
ergonomik degildir.

O halde is organizasyonlarinda, “dinamik isler” tercih edilmelidir.

1.2.2.2. Hareketler simetrik olmali

Vicudumuzu kullanarak yaptigimiz islerde, Ornegin bir kaldirma
isleminde, kullanilan kuvvetlerin uygulama noktasinin, kaldirilan
cismin  agirhk merkezine yakin olmasina dikkat etmeli, vicut
agirhgimizi ters kuvvet olarak kullanmaliyiz.
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1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

» Kabaca, uygulanan kuvvetler,
sistemin destek noktasina gore

simetrik olmali, yani momentler esit
olmalidir.

» Destege gore ayaklarimizin bastigi

Vucut agirligindan
yararlanmaliyiz

yer, uygulanan tum kuvvetler, bir
simetri icerisinde olursa,
vicudumuzda kaslarimizin

zorlanmasi veya zarar gérmesi o k\

nispette daha az olacaktir.

» Bunun yaninda kaldirma isleminde
uygulanan kuvveti saglayan kas
sistemindeki gorev paylasimini ne
kadar yuksek duzeyde tutarsak bu
zarar minimumda tutulabilir.




¥ YORU

1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

| Hareketler simetrik olmalidir |
Kuvvet Kuvvet Kuvvet
It m B

J +20cm

T +(1,0 cm

-10cm

~20cm

-30cm
100-110 cm  Erkek
95-105 M eadin
104.5 cm Erkek
98.0 cm Kadin




1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

1.2.2.3. Hareketler dogal olmali

Vicudumuzla bir is vyaparken, vicudumuz dogal
pozisyonundan ne kadar saparsa, o kadar daha fazla
enerji harcar ve zarar goruruz.

Bu nedenle, Is organizasyonlarinda calisanin degisik
organlarinin  pozisyonlarinin dogal durumlarindan
sapmamasina 6zen gostermemeliyiz.

Sadece is organizasyonlarinda degil, is yaparken
kullanilan alet ve cihazlarin da, onlari kullanan
organlarin dogal durumlarini bozmayacak sekilde imal
edilmesi gerekmektedir.



1. Ergonomi Tanimi ve Temel Kavramlar

| Hareketler dogal olmali |

‘ Oksijen harcama kapasiteler ‘

100 % 241 %



2.1. Antropometri

o

Antropometri, Insan vucudunun
uzunluk, geniglik, yukseklik, agirlik, ve
cevre boyutlart ile ilgilenen bir bilim
dalidir.

Antropometri, eldiven, maske, kask vb.
kisisel koruyucular ile

Elbise, mobilya, makine, tezgah, el
aletlerinin ve ekipmanlarinin
duzenlenmesinde;

Kullanicilarin fiziksel olgulerine uygun
hale getirmek icin gerekli olan verileri
saglar.
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

erkek kadin

Tanimi alit ortalama st alt ortalama st

sinar dedger ) sanir sinir dedger sSinirc

Axa.l::ta
A On dogru uzanma mesafesi e22 F22 787 516 S9C . TS2
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Boy

169.0
158.8

140.8

131.9

102.6
100.1

Omuz yuksekligi
Kalca yuksekligi

cm

Kol uzunlugu

73.9
159.0
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2. Antropometri ve Callsma Ortami Tasarimi

Kol uzunlugu

Omuz genisligi
! 435
41.2
340 -
Kalga genisligi 34.3
cm
El ve 6n kol
uzunlugu 47.5
43.8
'
A 36.3
4 33.7

Oturma yuksekligi

Baldir- Sirt genisgligi

46.8
46.6

,,'4

a54
37.4
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

@ Calisan insanlarin fiziksel rahatliklari ve Beden
yeteneklerini maksimum duzeyde kullanabilmeleri,

@ Kullandiklari malzemeler,
@ Calisma yuzeyleri ve

@ Hacimlerinin kendi boyutlari ile uygun olmasina baglidir.

Antropometrik verilerden yararlanilmaz ise:
@ Kas iskelet sistemi rahatsizliklari ve

@ Yorgunluk sorunlari ortaya ¢ikar.
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

Hacim sorunu olan binalarda Degisik calisma pozisyonlari i¢in
koridor tasarimlari igin onerilen boyutlar
tavsiyeler

{ o
D
_—
i 7
H [y D
D
\ ol
i — i J '
Yilkseklik (H) Derinlik (D)
Minimum  Onerilen Maksimum - Minimum  Onerilen Maksimum
1 66 — 130 61 90 —_
2 140 —_ 150 106 122 127
3 9 91 97 150 — 176
4 43 sl 61 285 — —_

5 51 61 66 186 191 198
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

Kucuk gecitlerden gecis icin onerilen boyutlar

Ust ve alt
noktalara erigim

Kenara erisim

Boyutlar A, Derinlik 8. Geniglik
Giysi ince Kalin ince Kalin
Ust ve alt noktalara erigim| 33 cm 41em 58 cm €9 cm
Kenara erigim 66 cm T4 cm 76 cm 86 cm
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2. Antropometrl ve Calisma Ortami Tasarlml
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi
Yorgunluk,

@ Dikkatte azalma,

@ Algilamanin yavaslamasi ve azalmasi,

@ Gudulenmede azalma,

@ Fiziksel ve mental performans hizinda azalma,

@ Ayni ciktinin saglanabilmesi icin daha buyuk oranda
enerji harcanmasi,

@ Tepkisizlik yada asiri tepki verme,

@ kolay ve cabuk ofkelenme vb.

@ Sonuclarla tanimlananir

@ Gunluk yasamda degisik kaynaklarin birikimine bagli

olarak meydana gelmektedir.
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi
@ Uzamis is yorucudur.

@ Basit fiziksel yorgunluk, otomatik fabrikalar ve
maddeleri kaldirma ve tasima araclari sayesinde
giderek azalmaktadir.

Isciler genellikle asagidaki gorevlerden birini yaparlar:
@ Yineleyen is: Montaj hatlari

@ lIzleme: Kontrol odalari, Giriin son kontrolleri

@ Surlculuk: kara yolu tasitlari, vinglerin kullaniimasi.
@ Makine yonetimi: Otomatik makinelerin gozlenmesi.

@ Esyalarin hatalar yonunden incelenmesi
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

Calisirken ara verme,

@ Herhangi bir is belirli bir sure devam edecek olursa,
Kigilerin buyuk cogunlugu bir molaya gereksinim
duyarlar.

@ Kisinin performansinda bir bozulma meydana gelir.

@ Kisinin konsantrasyonunu en ustte tutabildigi sure
sinirlidir. - Optimum  konsantrasyonunun uzunlugu
Kisiye ve surdurtlmekte olan gorevin tipine baghdir.

@ Surekli gorevilerde performansta dismeler olabilir

o lIste farkina varilmayan ya da yanlis anlagilan aralar
olabilir.
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

Olumsuz Cevre
Kosullari

orumluluklar, \
Kaygi ve Celiskiler

" Siddetli ve siirekti—
' Flzik ve mental efor

Kotu
Beslenme

Biyolojik Ritim
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

Y arguniuk Diizelme
ru1-|:|n|:|t|:|n
ik
Haztalik
A,
Psikoloji, heslenme
. sorumiuluk
E;?;rlzll{ endize
Fiziksel g urtu ya oa catigmalar
mertaljzin yoduniudu ve siddeti.
|
Yorguniuk nedenleri i
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Gunluk istirahat sureleri

» Gunlik calisma silresinin ortalama bir
zamaninda o vyerin gelenekleri ve isin

geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere

v' Dért saat veya daha kisa sureli islerde onbes

dakika,

v' Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar

(yedibuguk saat dahil) sureli islerde yarim

saat,

v" Yedibuguk saatten fazla sureli islerde bir

saat,
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5 dakikadan uzun sliren
| molalardan sonra tekrar
L ise baslarken vicudun
oksijen gereksinimi ilk iki
dakika stresinde biraz
daha fazladir, ikinci
! dakika sonuna dogru
normal dizeye iner.

Oksijen gereksinimi

—— ——

o T A & ¢

0 y 2 3 ¢ ; [dak]"’
Calisma suresi

Sekil: Mola sonrasi ise bagslarken artan oksijen
gereksinimi
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Dinlenme dederi ,

% YORUY

* Molanin etkenligi
suresi arttikca
azalir, molanin
dinlendirme
degeri azalan
ustel bir
fonksiyon
bicimindedir.

Sekil: Molalarin dinlendirme degeri siresi

uzadikca azalir.
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. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

Dinlenme, ya da kendini toplama; uyku, dinlenme aralari ve
eglenme zamanlari ile saglanir.

Yorgunluk belirtileri istirahat gereksinimini bildiren koruyucu
bir mekanizmadir.

Yorgunluk; yorgunluga yol agan etmenlerin yorgunlugu
tolere etme kapasitemizi asmasi durumunda meydana gelir.

Yorgunlugun olusmasi igin ¢ok is olmasi gerekmez. Bu can
sikintisi veya monotonluk ta yorgunlugu doguran oOzel
etmenleri olusturmaktadir.
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi
Can sikintisi veya monotonluk,
@ Isin ilgingligi kalmazsa

@ Isle ilgili gok az motivasyon varsa

@ Is operatorun becerisine bagli degilse
@ Calisma hizi cok yavassa
@ Is ortami donuksa vs.

@ Is ya dais ortaminin her hangi bir stimulasyonu soz
konusu olmadiginda meydana gelir.
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

o Is etkinligi gorev tzerinde dikkat ve konsantrasyonunun
optimum oldugu donemin otesine gecerse, performans
duser,

@ Bu da kendisini ¢iktl ya da uretim hizinda dusme, hata
sayisinda ve kazalarda artma ile gosterir.

@ Eger uygun aralar veya dinlenme donemleri konulursa
tazelenmis optimum etkinlik donemlerine baslanabilir.

Dort tip is arasi vardir:

@ Spontan

@ Maskelenmis

o Is-kosullu

@ Onceden programlanmis
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

Spontan aralar asiri zorlayici igslerde ¢alisanin kendisince
verilir.

Maskelenmis ara ise halen yapilan igle ilgili olmayan ikincil
bir isin yapilmasidir.

@ Bir makinenin temizlenmesi, ¢calisma masasinin
duzenlenmesi calisma arkadaslarina danismak uzere
calisma alanindan ayrilma vb. is kosullu aralar.

Onceden programlanmis aralar:

@ Wyatt ve Fraser (1928) elle sigara sarma isinde
calisanlarda yaptiklari bir arastirmada asagidaki bu
durumu degerlendirdiler.
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

@ Bu ig iki asamalidir. Birincisi sigaranin sarilmasi digeri
iIse makasla uclarinin kesilmesidir. Bes farkli durum
test edildi:

1. Sigara sarma sonra kesme, istege gore.
2. Bir saat sarma bir saat kesme

3. 1, 5 saat sarma, 1, 5 saat kesme

4. 3 saat sarma ve 3 saat kesme

5. Butun gun kesmeksizin sigara sarma.

@ En yuksek verimin 2 ve 3 uygulamasinda oldugu 4 ve
5 uygulamalarinda verimin dustugu gozlenmistir.
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

o

Hutchinson un 1954 yilinda yaptigi calismada kahve ve
sandvic molasi veren kisilerin konsantrasyonlarinin daha
yuksek oldugu gorulmustur.

Endustri iglerinde calisanlarda asagidaki calisma-dinlenme
programlari onerilmektedir:

o

Calisma surecinin  dinlenme aralari sagladigr orta
siddetteki islerde, sabah bir ara, ogleden sonra bir ara (10-
15 dakika). Yiyecek icecekle birlikte.

Yuksek calisma hiziyla bekleme arasi olmaksizin
surdurulen iglerde, sabah ve Ogleden sonra yiyecek-
icecekle birlikte ara, ayrica gunun her iki calisma yarisinda
bir veya iki kisa 5 er dakikalik aralar.
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

2.2. Calisma Ortaminin Tasarimi

2.2.1. Antropometrik acidan calisma yerinin duzenlenmesi
2.2.2. Fizyolojik acidan calisma yerinin duzenlenmesi
2.2.3. Psikolojik acidan calisma yerinin duzenlenmesi

2.2.4. Organizasyon acidan calisma yerinin duzenlenmesi



2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

2.2.1. Antropometrik Acidan Calisma Ortaminin Tasarimi

@ Calisma yerlerini duzenlenmesinde calisan vucudunun
en onemli organlarinin uzunluklarini ve uzanma
mesafelerini, ellerin ve ayaklarin hareket boyutlarini
bilmek gereklidir.
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

2.2.2. Fizyolojik acidan calisma yerinin duzenlenmesi

@ Calisma yontemlerinin, calisma tekniklerinin ve calisma
kosullarinin insan vucuduna uydurulmasi ve

@ Insan calismasinin daha iyi hale getiriimesidir.

@ Asagida belirtilen durumlar dikkate alinarak fizyolojik
calisma yeri duzenlemeye gidilmektedir.

2.2.2.1. Kassal Calisma
2.2.2.2. Cevre Kosullarl.



2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

2.2.2.1. Kassal Calisma

@ Calisanin egilerek, comelerek, diz cokerek, bas uzerinde
calisma duruslarindan dolayi asiri yuklenmesi onlenebiliyor
mu?

@ Statik tutma / statik durus isi, uygun duzenekler (ornegin
destekler) araciligiyla azaltilabilir veya onlenebilir mi?

@ Yuklerin kaldirilmasi iki el ile tasima, vucuda yakin
kaldirma vb. teknikler kullanilarak kolaylastirilabilir mi?



2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

2.2.2.2. Cevre Kosullari

@ Calisan kisi gunluk calismalari sirasinda ani iklim
degdisimlerine maruz kaliyor mu??

@ GOzlenen nesne ile gevresi arasinda parlaklik ve
kontrast acisindan bulunan fark buyuk mu veya ihmal
edilebilir mi?

@ En fazla gurultu yapan makineler, ¢alisanlardan mumkun
oldugu kadar uzaga yerlestiriliyor mu?
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2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

2.2.3. Psikolojik acidan calisma verinin duzenlenmesi

@ Calisanin kendisini tekduze bir calismada uyaracak,
@ Degisiklik olanagi saglayacak ve

@ Cok genel olarak onun motivasyonunu artiracak rahat bir
cevre olmalidir.



2. Antropometri ve Calisma Ortami Tasarimi

2.2.4. Organizasyon acgidan c¢alisma yerinin duzenlenmesi
Orgiitsel Is Dizenleme llkelers
@ Is genigletme,

@ Is zenginlestirme,

@ Is degisimi



% YO

3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

3.1. Fiziksel etmenler: cevre kosullari (esyalar)

Dustlik sicakhk

Guraltu

Titresim

Aydinlatma

Renklerin uyumu

Yinelenen ya da siirekli yapilan is
Asiri kuvvet

Belirli prosudiirlerde ¢alismak
Lokalize mekanik temas baskilari
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3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

3.1.1. Dusuk sicaklik dereceleri

Aracin tutulmasi ve ince isin yapilmasini,

periferik dolasimi  var olan nodrolojik bir
hastaligin semptomlarini etkiler.

Deri  sicakhginin  202C  altina  dismesi
durumunda yan etkiler ortaya cikabilir.



3.1.2.GURULTU * YORU

Uluslararasi calisma orgutu, gurualtaya, “bir isitme kaybina yol
acan, sagliga zararl olan ya da baska tehlikeleri ortaya ¢ikaran
tim sesler” olarak tanimlamaktadir. Bu tanimdan da anlasilacagi
gibi, gurulti, daha cok kisi saghgini tehlikeye sokmasi ve
calisanlarin dikkatini dagitarak dustinsel ve fiziksel verimlerini
distrmesi acisindan onem arz etmektedir.

Endustride guriltu genellikle saf degildir. Cesitli seslerin bilesimi
olarak bulunmaktadir.

Girtiltinin kisi tizerindeki etkisi,
*GUrultinun siddetine, frekansina ve suresine,
*Etkilenmenin slrekli ya da aralikl olmasina,

Kisisel duyarlilhk ve yasa
bagli olarak degismektedir.
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ISITME NASIL OLUSUR?

a) En disiik maruziyet eylem degerleri: (Lgy
ssaa) = 80 dB(A) veya (Py,) = 112 Pa [135
dB(C) re. 20 puPa] (20 upPa referans
alindiginda 135 dB (C) olarak hesaplanan
deger).

b) En yiiksek maruziyet eylem degerleri:
(LEX, 8saat) =85 dB(A) Veya (Ptepe) = 140 Pa [137

dB(C) re. 20 uPa].

¢) Maruziyet sinir degerleri: (Lgy goan) = 87
dB(A) veya (Pyp) = 200 Pa [140 dB(C) re. 20
uPaj.
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Cevremizde duyabilecegimiz bazi seslerin dB(A)

degerleri

ORNEK SESLER dB(A) DEGERI
JET UCAGI 140
AGRI ESIGI 130
HAVALI TABANCA 120
BASINCLI HAVA TABANCASI 110
MOTOSIKLET 100
MATBAA 90
BUYUK SEHIR TRAFIGI 80
BAGIRARAK KONUSMA 70
YUKSEK SESLE KONUSMA 60
NORMAL SESLE KONUSMA 50
ALCAK SESLE KONUSMA 40
SAAT TIKIRTISI 30
KAYIT STUDYOSU 20
YAPRAK HISIRTISI 10
DUYMA ESIGI 0
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1.isitme organina zararh etkileri

Guraltunun isitme sistemi Gzerindeki etkisi, gurtltinin siddeti, frekansi, strekli
ya da aralikh olmasi, gurulta ile karsilasma suresi, guriltiye maruz kisinin yasi,
duyarlihik derecesi ve daha 6nceden gecirmis oldugu veya hala devam eden
kulak rahatsizliklari gibi degisik faktorlere baghdir. Bu etkiler U¢ grupta
incelenebilir;

Akut Olaylar: Jet motoru gurultisu, top sesi, ve patlama gibi ¢ok yliksek
siddette (120 dB veya yukarisi) bir guriltiye maruz kalinmasi sonucu meydana
gelen, kulak agrilari, sinir hiicrelerinde bozukluklar (hicre felgleri) ve kulak zari
parcalanmasi gibi agir arizalardir.

Gecici Sagirhik Hali:Gurdaltu yorgunlugu olarak da bilinen bu tur isitme kayiplari
gecicidir. Karsilasilan guriltinun siddetine ve maruziyet sliresine bagh olarak
birka¢ saat ya da daha fazla suren gecici sagirlik haline, muhtemelen, ic kulaktaki
korti organinda meydana gelen fonksiyonel bir gerileme sebep olmaktadir.

Kisinin sessiz bir ortama ya da sessiz bir ise alinmasiyla, bu durum ortadan
kalkar.

Surekli (Kahci) Sagirhk Hali:Gecici sagirlik hali fark edilmez ya da
onemsenmezse, isitme kaybi yavas yavas ilerleyerek kalici bir durum arz edebilir.
Bu U¢ asamada gerceklesir:
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Birinci Asama: Bu asamada isitme kaybi henliz odiyometrik
safhadadir ve 4000 Hz. Civarindaki seslere karsidir. Konusma
frekansindaki sesler (200-500 Hz) icin herhangi bir duyarlilik kaybi
s6z konusu olmadigindan, kisi, isitme yetersizliginin farkinda
degildir. Kisinin bu durumu erken fark edilir ve glrultlsitz bir ise
nakledilirse isitme kaybi duraklar.

Ikinci Asama:Bu asamada, odiyometri dlciimlerinde, zararin
giderek ilerledigi ve konusma frekanslarina dogru yayildigi gorular.
Kisi normal konusmayi algilamakta gliclik cekmemesine ragmen 3
metre uzakhktaki fisiltilari gtclukle duyabilir. Zaman icinde
fisiltilari da algilayamamaya baslar. Bu devre 2-3 yildan 10-15 yila
kadar surer.

Uciincii Asama: Bu asamada, isitme sistemindeki zarar, normal
konusmanin dusuk frekanslarini da kapsar. Kisi isitme guctnin
distuglnun acik bir sekilde farkindadir. Bu asamada, ancak, cok
vakindaki yiksek siddetteki sesleri duyabilir. ic kulakta meydana
gelen kalici zedelenmeler nedeniyle, sagirlik, stirekli hale gelmistir.
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Endustriyel Ortamlarda Gurultu Duzeyi

Endustriyel Faaliyetler Gurultu Duzeyi (dB)
Kazan yapimi 90-120
Araba fabrikalari 90-100
Makina ile sekil verme 75-90
Zimbalama 95-110
Capak alma 05-115
Mobilya fabrikalari 90-115
Daire testereler 75-95
Planya tezgahlari 85-105
Sise doldurma 85-95
Cikolata fab.(kaliba dokme, 101-106
sekil verme)




3.1.3. TITRESIM




Titresim Kavrami

* Mekanik titresim bir kati cismin parcaciklarinin
statik denge konumu etrafinda duzenli
(periyodik) veya diizensiz yaptigl harekettir.

a) El — kol titresimi icin;

1) Sekiz saatlik ¢calisma siiresi 1¢in glinlilk maruziyet sinir
degeri: 5 m/s2.

2) Sekiz saatlik ¢calisma stiresi 1¢in glinlilk maruziyet eylem
degeri: 2,5 m/s2.

b) Biitlin viicut titresimi 1¢in;

1) Sekiz saatlik ¢alisma stiresi i1¢in giinliik maruziyet sinir
degeri: 1,15 m/s2.

2) Sekiz saatlik ¢alisma stiresi i¢in glinlilk maruziyet eylem
degeri: 0,5 m/s2.
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uzenli ve duzensiz titresimler
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Titresimin Etkileri

Titresimin etkisini anlayabilmek icin bes fiziksel
buyukligiun dogru anlasiimasi gerekmektedir:

* Titresimin bedene etki noktasi

" Frekansi

" [vmesi

" Etki sUresi

= Etkilenen sistemin 6zgul frekansi ve rezonans
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Titresimin neden oldugu rahatsizliklar sunlardir:

= Damarlarin daralmasi veya genislemesi
= Kas ve sinir lezyonlari

= Kemik aralarinin daralmasi
= [c organlarin etkilenmesi

= Nefes alma zorlugu

= Karin agrisi

= GOgus boslugunda agri

= Sirt agrilar

" Bas agrisi

" Gorme bozuklugu

= Konusma zorlugu

" Bogaz agrisi
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Titresim icin idari tedbirler

Gunlik calisma suresinin kisaltilmasi,

Alet ekipmanin kaslara baski yapmayacak sekilde degistirilmesi,
Alet agirliginin optimum yapilmasi,

Calisma suresi icerisinde calisma yerlerinin degistirilmesi,

Hava basincinin 3 atmosferin altina disurilmesi,

Havanin aletin 6ninden ¢ikarilmasi suretiyle, titresimin azaltilmasi

Aleti, az titresim yapacak sekilde tutmak ve kullanmak: Sekil’de sagdaki
titresimli pndmatik asfalt kirma tabancasinda tutamaclar 300 asagiya
dogru egik oldugundan el ve kol eksenleri birbirlerinin uzantisi
seklindedir, eli bilek ekleminde kivrmeya gerek yoktur. Alisilagelmis
tutamaclar ise Sekil de soldadir, bunlarda tutamaclar yatay oldugundan
elin bilekte kivrilmasi zorunludur.

Titresime maruz kalan kisinin soguktan korunmasi
Isci egitimi
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Calisma Yerlerinin Aydinlatiimasi

Aydinlatma vyetersizliginde, ozellikle koyu renkli
maddelerle calisilan islerde, gorme fonksiyonu
Uzerine ileri derecede yuklenilmesi nedeniyle, kisa
bir sudre sonra, yorgunluk belirtileri, goérme
bozukluklari ve bas agrilari meydana gelir. Ozellikle
yaslilarin calistigi yerlerde, aydinlatma derecesinin
optimal diizeyde bulunmasi gerekir. 60 yasindaki bir
iscinin 20 yasindaki bir gence nazaran yaklasik 2-5
kati daha kuvvetli bir aydinliga ihtiyaci vardir.
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Calisma Yerlerinin Aydinlatiimasi

Fortuin’e gore, iyi basilmis bir kitabi okumada, 40 yasindaki bir
kisinin aydinlatma ihtiyaci 1 olarak kabul edilirse, degisik

yaslarda, ayni kitabi okumak icin gerekli aydinlatma ihtiyaclari
tablodaki gibidir.

Yas sinirlart | 10-20 |20-30 |30-40 |40-50 |50-60

Aydinlatma |0.3-0.5 | 0.5-0.7 | 0.7-1.0 | 1.0-2.0 | 2.0-5.0
ihtiyaci
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GOz kamasmasina engel olmak icin lambaligin alt kenari ya
1.cizginin altina ya da 2.cizginin usttne rastlamalidir




Go6z kamasmasina neden olan kot
verlestirilmis bir i1sikhk
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Dogru yerlestirilmis bir 1siklik

e

A W—




Isikliklarin konumuna gore dogru yerlestirilmis bir
masa
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Renklerin mesafe, sicaklik ve psikolojik etkileri

Renk Uzaklik etkisi | Sicaklik etkisi | Psikolojik etki

Mavi Uzak Soguk Sakinlestirici

Yesil Uzak Cok soguk-notr | Cok sakinlestirici

Kirmizi Yakin Sicak Cok tahrik edici ve
rahatsiz edici

Turuncu Cok yakin Cok sicak Uyarici

Sar1 Yakin Cok sicak Uyarici

Kahverengi Cok yakin, Notr Uyarici

dar
Mor Cok yakin Soguk Agresif, rahatsiz

edicl, cesaret
kirici




% YORU

Renklerin kullanim alanlari

Sicak ve uyaran renkler Soguk ve rahatsiz edici
renkler
Bedensel hafif isler Bedensel agir isler

Monoton cazibesi olmayan | Hizh, telaseli isler
isler

Giin 15181n1 az alan buiyiik | Guin 151811 ¢ok alan Kiicuk

hacimler hacimler
Alcak sesli ortamlar Yiksek sesli ortamlar
Dusuk sicakhiktaki Yiuksek sicakliktaki ortamlar

ortamlar
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3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

(rerlye nzanima
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3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri
3.4.3. Durus bicimine bagli stersler

e Uzanim mesafeleri,

* Dirsek yuksekligi,
 @GOovdenin arkasina erisme,
 Tam dirsek fleksiyonu,

* Ulnar, radial bilek deviasyonu,
* Bilek fleksiyonu,

 Tam bilek ekstansiyonu acilarindan degerlendirme
yapilmaldir.

* |sin gdzlenmesi ya da video kayitlari kullanilir.

* Analizde, boyun, dirsek, bilek el vb tium eklemler
kapsanmalidir.
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3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

Insan ve isyeri

Personel baskisi, Ydnetici baskis,
Calisma sartlan, lsini kaybetme

Ergonomik
Stres Kaynaklan

korkusu =

Olumsuz zihinsel faktorler,
Calisma suresi, Guriltu, Sicaklik,
Aydinlatma e

Asin ylksek hedefler/Hedeflerin

olmayis1, Asin telas, Monotonluk e—

Mesleki tehlikeler, »

Zararli maddeler, Ise gidis
ve isten dénis yolculuklan

Egiitim durumu, Mesleki egitim
Bilgi eksikligi/asinhg@, Tecriibe

Degisim, Calisma alam,
@ |sin degismesi, Etkinlik

—=e |[ste ve aile icinde gatismalar

e |s organizasyonu, Zaman baskisi,
Calisma prosedirleri

Diusunceler ,
Duygular

Davramslar




3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

3.4.3. Lokalize mekanik stersler

Lokalize temas stresi, vicudu etkileyen kuvvetin temas
ylizeyine bolinmesiyle hesaplanir.

s istasyonu ve araclarin 6zelligi nedeni ile kuvvetler esit
yayllim géstermeyebilir.

Analizde ortalama ve pik stresler goz 6nine alinmalidir.

3.5. Orgiitsel etmenler: yonetim bicimleri

Ergonomik stres iscilerle gorustlerek belirlenir.
Tuam iscilere ayni sorular sorulmal,
Yonlendirici olunmamalidir.

Degerlendirme icin iscilerin algiladiklari calisma siddeti
rahatsizligi puanlamalari istenebilir.
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3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

3.5. Birikimsel zedelenme hastaliklari

Ergonomik risk etmenleri
sonucunda asagidaki hastaliklar
gorular:

e KiUmulatif travma hastaliklari
e Travma hastaliklari

* [sleilgili kas-iskelet sistemi
hastaliklari

* Repetitif zorlanma zedelenmeleri,
* Asiri zorlanma zedelenmeleri,

* Asirt kullanim sendromlari.
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3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

3.6. Ergonomik Risk Yonetimi

3.6.1. Konuyu tanimla;

Ihtiyaclari belirle,

Olasi ¢ozumleri arastir,

Olasi sonuclari belirle

Etkilenecek olan iscilerle isbirligi yap
3.6.2. Hedefini belirle

 Ergonomik hedefler ne olacak

 Bu hedeflere ulasabilmek icin stratejiler
* Programin amaclari ve zaman cizelgesini olustur.

* Kaynaklar ve bilgi icin ergonomistler ile gorus



% YORUY

3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

3.6.3. Arastirma yap

* lscilerle gbriisme ya da arastirma yap
 |scileri calisirken videoya al
 Durum analizi raporunu hazirla

e Kaynaklar ve bilgi icin ergonomistler ile gorus

3.6.4. Oneriler gelistir

 Toplanan verileri degerlendir.

* Belirlenen problemleri sorgulamaya ya da
onlemeye yonelik uygulamalar gelistir,

 |sciler ve ydneticiler icin egitim materyali gelistir.
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3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

3.6.5. Bu programlari yurut

* Onerilen cozimleri test et
e Cozumleri normal cevrede uygula

* Iscilerin yorumlarini ve onlarin urettikleri coziimleri
dikkate al

« Jscileri egit

* |sin yeni bicimine uyumun saglanmasi icin iscilerin
egitimine devam et

e Stresin azaltilmasi icin egzersiz ve dinlenme
aralarinin etkili kullanilmasi konusunda egitim ver.



3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

3.7. Ergonomik Risk Etmenlerini belirlemek icin 6rnek kontrol
listeleri

3.7.1. Antropometri Kontrol Listesi
3.7.2. Calisma Psikolojisi Kontrol Listesi
3.7.3. Hareket Teknigi Kontrol Listesi
3.7.4. Gluvenlik Teknigi Kontrol Listesi
3.7.5. Gurulthd Kontrol Listesi

3.7.6. Renk Kontrol Listesi

3.7.7. Aydinlatma Kontrol Listesi

3.7.8. Temel Konfor Kontrol Listesi
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3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

Antropometri Ever Hayxr
1- Yap:. dizenlemeler, izver: araclars ve cahima araclan urgun beden dorusuna - _
O O
mmkan mmvor mu?
2- Cah:ma. bedenin bikilmes::, efilmes:: ve cevrilmesi ile engellenivor mu? O O
3- Cahzma e:snamnda, gdrevin imkanhes dogrubuzunda, owsma ve kallma _ _
gerceklesvor mu? = =
4- Gorev dikkate abndifinda. cakz:lan verin vilseklid: dogru dizenlenmiz mi? O O
3- Gorevr dikkate abndifanda. cahmlan alan (biviklik kavgankk. van:sma dereces:) _ _
urgun dizenlenms mi? = =
6- Gerekl oldugu durumlar icin dirzek kolmkalts vera el icin wrgun desw=kler var = =
s O O
7-13 arachn, aletleri kizsizel koruvucular: ve kizizel nemneleri brraloma imlkans var ma? = =
8-Bacaklann (diz ve avak alani) hareket 62gGelG506 vemdi mi? = =
9- Cah:ima zandalves: veva avakm durmavya, vaslanm ava vardime: olan araclar varmy? O O




3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

Calhsma Psikolojisi Ever Hanr
1- Urgun olmayan duruzlar ve ba: hizaz:mmin Gzerinde gemeklezen iler varanca - -
onlemlerle gerceklezivor mu? = =
2- Tek rtarafh viklenmeler. benzer hareketlerle viklenmenin degiztirilmes: ile = =
onlenivor mu? . .
3- Sabitbeden dum:lar belirk bir iz alanmda planh ver defizldis ile nlentror mu? O O
4- Sabit duru: vera durma gerekoren cah:malar vamnic: Snlemler ile azalulabiloror = =
vera onlenebikvor mu? - &
5- I: alozmdaki harekeder (frenleme olmaksizmn) difer harekedere anbhmh akanlror o =
mu?

G- Afr vik kaldirsman: gerektren harekeder engellentror mu? = =
7-1; verinde calzma icin veterli hareket alan: éngorilmi; mu? O =
8- Yaranc: onlemler savesmmde cahizma cevrenindek: ilave miklenmeler énlentror mu? O O
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3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

Hareket Teknigi Ever Hawnxr
1-Dogal harelket alanlan engel:iz me? = O
2- Osnegin &zel tumnma araclar: veva desteklerle :erbest mtunma harekeder e -~
kolavlksanlvor mu? = -
3- Guc gereknoren hareketler. vazlanma, destek alarak veva beden afurlémm _ _
kullan:lmasz: ile kolavla: ardivor mu? o o
4- Gerekk harekeder olabildimes ks:a wve azam: tuminma me:afes: icinde T "
gemekdenvor mu? . ™
5- Calizmalar. bedene olabildifince valon gercekleznnlebikvor mu? = =
6- S6z konusu izverindek: malkonelestirme ve ommasvon imlanlan kullandme: me2 O O
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3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

Guvenlik Teknigi Ever Hawxr

1-Aontmy cakimas: vapdan izverlerinde Grnefin ezilme tehkkezinin oldugu verler gibi
tehkkeli alanlar Szellikle izaretlenmiz mi?

[l
[l

2- Acd cilks vollaninda ciloz: Snlevecek engeller var ma? O

[
(N

3-Aakinalarda tehlikeve karz: koruvucu elopman war ma? = =

4-AMakinalarda acil durdurma zalteri var m: ve bu zalkterler isarede belirlenmiz ma? O O

5- Tehlike alanlanina olan givenlic mezafezi DIN 31001 gore dizenlenmiz me = =

6- Gerekl: olan dumsmlar icin lnzizel koruvucular bulunduruluvyor mu? O O

7- Kizzel koruvuculann kullanmilp kullandlmadsd: denedenivor mu? O O

8- Calizanlann gerekli saghk kontroller: vapailrror mu?? O =
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3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

Gurubkua Evet Havxr
1- Giniltinin obszmas: engellenivor mu? = O
2- Guniltintn kaynakmn inzana dogru vanilmas: olabildifince engellenivor mu? O O
3-Yazanm Sngdrdigi defedendirme cetvek deferlerine uvuhsvor mu? O O
4- Gerzekd: oldugu mkdigle kizizel ze: koruvuculan hazir bulundurulsvor mu? = =
5- 90dB(A) Gzerindek: gGnilts kavnaklar: belirlend: mi? = =
6- GUnilndls calizmalarda maruzivet sGres: belirlenivor mu? = =
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3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

Renk Evet Hanr

1- Caizma ormamuun enk seciminde monoton faliveder icin vrame: renkler

kullanslyor mu? : :
2- Yorucu we imn defskenbk posterdiyn caliima ormmumn renk zecmminde

sakinleztirict (2620 yormavan) renkler kullandivor mu? - .
3- Renk dizenlemes: dikkat celuia mi? 0 O
4- Uran levhalarmdaks pivenkk renkden dogru kullandme ms? O O
5-Boru musatve kaplann renk izaretlemes: urpun mu? 0 D



3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

Avdinlatma Ever Havir
1-Yapalacaki: dikkate alindifanda izver: avdmlatmas: veterli mi? = =
2-Yapilacakiz diklate abindiginda avdmltma reng: urgun mu? O O
3-Iz:ga veva lambalara dogrudan bakidmas:: sonucunda g6z almalar engellentror mu? O O
4- Calhzma vizevinde golge olujumu engellenivor mu? = =
5- Avdmlatma lambalarn: normal bake iztlkametmin enme olacak :eklde konmus O D
mu?

6- Cah:ima vapilicken bGtin acik ve parlavan vizevler veva parcalar calsanin g6rGs _ _
alaninm dizmda ver alivor mu? = =
T-Yapalacakiz gorme keslonlizin: gerektrnivor mu? = O
8- Farkh gtin siklarmda goris veterh ms? O O
9- Calsma alan: dinlenme. bekleme odaz: ve dk vardim oda:mda dogal aydinlaoma O O
var ma?
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3. Calisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

Termal Konfor Sartlan

1-Yazada bekrnlen vapilacak ize urgun ortam sicalkdisy sagflansvor mu?

Evxet

™
|
-

Hawvr

=

2-1s verinde hava akem: engellentor mu?

3- Pencereve valkun cakima verinde gine: 1smnlarmna kars: oruma var me?

(M

Ll

(]

Ll

4- Onedin ver defiztirmeler sonucu hizh scakhk defizimler vazaniror mu?

3- Cahima ve dnlenme sGrelerinde oda sxcaklbg: zardarma urvom :aglancor mu?

[l

6- Yik:ek sicakhkra cahzmar: gerektren izlerde 3 ve icecek hazir bulunduruluror

mu?

Ll

Ll

T-Aakinalardan kavnaklanan 131 icn koruma Snlemlen: var ma?

8- Gerzekk oldugu haller icin 1: ve soguga kar;: koruvucu gosiler hazx
bulunduruluror mu?

[l




4. Ergonomik Calisma Ekipmanlari

Robotlarin ergonomik calismaya faydalari

* Ergonomi hizli Gretim gerektiren yerlerde calisan
memnuniyeti, devamliligi ve sagligi acisindan dnemli bir
kriterdir.

* Bu sebeple bircok robotik uygulama alani ergonomi
gereksinimi sonucu ortaya cikmaktadir.

Robotik cozimlemede ergonomi olarak asagidaki hususlara
cOzUim aranmaktadir.

e Calisinin, vardiyada tasidigi yuk miktarini diustirmeye calismak.

e Calisanin, calisilan bolgeye vicut erisim sekli ve sikintilarini
ortadan kaldirmak.

« Uriinin tasinma mesafesi ve calisanin calisma bélgeleri
arasindaki yirime mesafesini azaltmak.
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4. Ergonomik Calisma Ekipmanlari
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. Ergonomik Calisma Ekipmanlari

Elektropnomatik Kirici

Yiksek gucle calismasina ragmen en az ses ve
en az titreme saglar

En dlsuk seviyede ses ve titreme
Suarekli calisma icin kitlenip acilabilen tetik
Ergonomik, kaucuk sap



4. Ergonomik Calisma Ekipmanlari

Manipulatorler
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4. Ergonomik Calisma Ekipmanlari




5. Calisma Siiresince Gereken Egzersizler

e Oturarak vyapilan isler icin s
istasyonlarinin  ergonomik yonden
koti duzenlenmesi ve hareketsizlik,

fiziksel ve bir dereceye kadar
psikolojik stres olusturarak kas-iskelet
sistemi zedelenmeleri olusumuna
katkida bulunmaktadir.

e Bu nedenle kas iskelet sistemi
zedelenmelerini dnleyici ergonomik
duzenlemelerle birlikte oturarak
calisanlarda  blro  egzersizlerinin
dogru ve etkin sekilde kullaniimasi
gerekmektedir



http://www.ftryo.hacettepe.edu.tr/sporweb/masabasi/abdominal.JPG
http://www.ftryo.hacettepe.edu.tr/sporweb/masabasi/abdominal.JPG
http://www.ftryo.hacettepe.edu.tr/sporweb/masabasi/pektorger.JPG
http://www.ftryo.hacettepe.edu.tr/sporweb/masabasi/pektorger.JPG
http://www.ftryo.hacettepe.edu.tr/sporweb/masabasi/izom2.JPG
http://www.ftryo.hacettepe.edu.tr/sporweb/masabasi/izom2.JPG
http://www.ftryo.hacettepe.edu.tr/sporweb/masabasi/boyfl2.JPG
http://www.ftryo.hacettepe.edu.tr/sporweb/masabasi/boyfl2.JPG
http://www.ftryo.hacettepe.edu.tr/sporweb/masabasi/izom3.JPG
http://www.ftryo.hacettepe.edu.tr/sporweb/masabasi/izom3.JPG
http://www.ftryo.hacettepe.edu.tr/sporweb/masabasi/izom4.JPG
http://www.ftryo.hacettepe.edu.tr/sporweb/masabasi/izom4.JPG
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5. Calisma Siresince Gereken Egzersizler




Gun boyu bilgisayar basinda calistiginiz

zamanlar, sik sik ara vererek i
dinlenmeyi ihmal etmeyiniz. A
Dinlenme esnasinda omuz, boyun, el B
. /. ———
ve kollariniz ile ayaklarinizi \—
rahatlatmak ve Gerilen kaslari M«?
gevsetmek icin yandaki egzersizleri 3-5 R
kez yapmaniz yerinde olur. v v o,
| 5 ‘5\ ’L \ ,/}/,{\“
N RPN
J t.X: /-
A ﬁ [ i ) ‘; \; ; /‘/,‘1\ ;i,\\ %\,J \:
WA I
r N1 A



% YORUY

SORULAR-1

Asagidakilerden hangisi ergonomik calisma yeri dizenleme
yontemlerinden birisi degildir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)

* A) Fizyolojik acidan
 B) Antropometrik acidan
* () Psikolojik acidan
D) Kimyasal acidan
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SORULAR-1

Asagidakilerden hangisi ergonomik calisma yeri dizenleme
yontemlerinden birisi degildir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)

* A) Fizyolojik acidan
 B) Antropometrik acidan
* () Psikolojik acidan
D) Kimyasal acidan



% YORUY

SORULAR-2

Asagidakilerden hangisi ergonominin amaclarindan biri degildir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)

A) Verimliligi arttirmak
B) Yapilacak ise uygun isciyi secmek
C) Kas ve eklem yakinmalarini azaltmak

D) Isin gerekleri ile calisanin kapasitesinin uyumunu saglamak
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SORULAR-2

Asagidakilerden hangisi ergonominin amaclarindan biri degildir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)

A) Verimliligi arttirmak
B) Yapilacak ise uygun isciyi secmek
C) Kas ve eklem yakinmalarini azaltmak

D) Isin gerekleri ile calisanin kapasitesinin uyumunu saglamak
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SORULAR-3

Ergonomik tasarimda insan viicut dlcllerini konu edinen bilim dali
asagidakilerden hangisidir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)

A) Biyomekanik B) Fizyoloji C) Antropometri
D) Hematoloji
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SORULAR-3

Ergonomik tasarimda insan vucut olctlerini konu edinen bilim dal
asagidakilerden hangisidir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)

A) Biyomekanik B) Fizyoloji C) Antropometri
D) Hematoloji
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SORULAR-4

Ergonomik prensiplere uyulmazsa olusabilecek en sik saglik
sorunlari asagidakilerin hangisinde dogru olarak verilmistir?

(Aralik 2011 C Sinifi)

* A) Kas iskelet sistemi sorunlari

 B) Mide barsak sistemi sorunlari

* () Bobrek ve bosaltim sistemi sorunlari

D) Isitme ve dokunma gibi duyu organlariyla ilgili sorunlar
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SORULAR-4

Ergonomik prensiplere uyulmazsa olusabilecek en sik saglik
sorunlari asagidakilerin hangisinde dogru olarak verilmistir?

(Aralik 2011 C Sinifi)

e A) Kas iskelet sistemi sorunlari

* B) Mide barsak sistemi sorunlari

* C) Bobrek ve bosaltim sistemi sorunlari

* D) isitme ve dokunma gibi duyu organlariyla ilgili sorunlar
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SORULAR-5

Asagidakilerden hangisi bir isyerindeki ergonomik tehlikelerden
sayllamaz?

(Mayis 2012 C Sinifi)

* A)Biriscinin tezgdhi 6nliinde belinden egik pozisyonda
calismasi

* B) Biriscinin CNC freze tezgahini yuksek devirde calistirmasi
e (C)Biriscinin elleriyle omuz hizasi Gzerinde is yapmasi

e D) Biriscinin 60 kg’lik bir yukua kaldirma ekipmani
kullanmaksizin kaldirmasi
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SORULAR-5

Asagidakilerden hangisi bir isyerindeki ergonomik tehlikelerden
sayllamaz?

(Mayis 2012 C Sinifi)

* A)Biriscinin tezgdhi 6nliinde belinden egik pozisyonda
calismasi

* B) Biriscinin CNC freze tezgahini yuksek devirde calistirmasi
e (C)Biriscinin elleriyle omuz hizasi Gzerinde is yapmasi

e D) Biriscinin 60 kg’lik bir yukua kaldirma ekipmani
kullanmaksizin kaldirmasi
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SORULAR-6

Asagidaki ifadelerden hangisi antropometriyi tanimlar?
(Mayis 2012 C Sinifi)

A) insan viicut dlcilerini inceleyen bilim dalidir.
B) Eneriji tiiketimini inceleyen bilim dalidir.

C) Zihinsel is yukl o6lcim yontemidir.

D) Psiko-sosyal risk dlcim yontemidir
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SORULAR-6

Asagidaki ifadelerden hangisi antropometriyi tanimlar?
(Mayis 2012 C Sinifi)

A) Insan viicut dlcilerini inceleyen bilim dahdir.
B) Eneriji tiiketimini inceleyen bilim dalidir.

C) Zihinsel is yukl o6lcim yontemidir.

D) Psiko-sosyal risk dlcim yontemidir
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SORULAR-7

I- Takim tezgahlari atolyesi
- isyerindeki ofisler
llI- Kaynak atolyesi

Yukaridakilerden hangileri bir isyerinde ergonomik
iyilestirmelerin yapilabilecegi bolumlerdendir?

(Ekim 2012 C Sinifi)

A) Yalniz | B) lvell
C)llvelll D) I, Il ve lll
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SORULAR-7

I- Takim tezgahlari atolyesi
- isyerindeki ofisler
llI- Kaynak atolyesi

Yukaridakilerden hangileri bir isyerinde ergonomik iyilestirmelerin
yapilabilecegi bolumlerdendir?

(Ekim 2012 C Sinifi)

A) Yalniz | B) lvell
C) llve lll D) I, Il velll



SORULAR-8

Asagidakilerden hangisi hayatin insana uygun hale getirilmesi
ogeleri arasinda yer almamaktadir?

(Ekim 2012 C Sinifi)

A) Calisanlarin verimliliginin arttirilmasi

B) Calisma siirecinin insanin bedensel ve mental yeteneklerine
uygun hale getirilmesi

C) Calisma ortamindaki fiziksel kosullarin diizenlenmesi
D) Calisma ortaminda kullanilan arag ve gereglerin
tasariminin kullanima daha uygun hale getirilmesi
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SORULAR-8

Asagidakilerden hangisi hayatin insana uygun hale getirilmesi
ogeleri arasinda yer almamaktadir?

(Ekim 2012 C Sinifi)

A) Calisanlarin verimliliginin arttiriimasi

B) Calisma siirecinin insanin bedensel ve mental yeteneklerine
uygun hale getirilmesi

C) Calisma ortamindaki fiziksel kosullarin diizenlenmesi
D) Calisma ortaminda kullanilan arag ve gereglerin
tasariminin kullanima daha uygun hale getirilmesi



SORULAR-9

Asagida yer alanlardan hangisi antropometri alanini
tanimlamaktadir?

(Mayis 2013 C Sinifi)

A) Calisma yerinde organizasyonel diizenleme yapilmasi

B) Calisma yerinde giiriiltii, aydinlatma ve sicaklik kosullarinin
dizenlenmesi

C) Calisma yerinin olciilerek, ise ¢calisma yerlerine uygun
boyutlardaki insanlarin alinmasi
D) insan boyutlarinin élciilerek, calisma yeri, arag-gerec ve

kisisel koruyucu arag¢larin kullanicinin boyutlarina gore
uretilmesi
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SORULAR-9

Asagida yer alanlardan hangisi antropometri alanini
tanimlamaktadir?

(Mayis 2013 C Sinifi)

A) Calisma yerinde organizasyonel diizenleme yapilmasi

B) Calisma yerinde giirulti, aydinlatma ve sicaklik kosullarinin
diizenlenmesi

C) Calisma yerinin olgiilerek, ise ¢calisma yerlerine uygun
boyutlardaki insanlarin alinmasi
D) insan boyutlarinin dlciilerek, calisma yeri, arac-gereg ve

kisisel koruyucu arag¢larin kullanicinin boyutlarina gore
uretilmesi
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SORULAR-10

Asagida yer alanlardan hangisi ergonominin alt uygulama
alanlari arasinda yer almamaktadir?

(Mayis 2013 C Sinifi)

A) Meslek hastaliklari tedavisi
B) Is fizyolojisi

C) Biyomekanik

D) Antropometri
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SORULAR-10

Asagida yer alanlardan hangisi ergonominin alt uygulama
alanlari arasinda yer almamaktadir?

(Mayis 2013 C Sinifi)

A) Meslek hastaliklari tedavisi
B) is fizyolojisi

C) Biyomekanik

D) Antropometri



% YORUY
SORULAR-11

Asagidakilerden hangisi ergonomik alet ve techizat tasarimina
iliskin prensiplerden birisi degildir?

(Aralik 2011 B Sinifi)

A) Parmaklara yiik dengeli dagitilmalidir.
B) Aletler isin yapilis sirasina gore yerlestirilmelidir.

C) Eller miimkiin oldugunca serbest kalmali ve tutma isi aletlerle
saglanmalidir.

D) iki veya daha fazla aletin fonksiyonu tek bir alette
toplanmalidir.
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SORULAR-11

Asagidakilerden hangisi ergonomik alet ve techizat tasarimina
iliskin prensiplerden birisi degildir?

(Aralik 2011 B Sinifi)

A) Parmaklara yiik dengeli dagitilmalidir.
B) Aletler isin yapilis sirasina gore yerlestirilmelidir.

C) Eller miimkiin oldugunca serbest kalmali ve tutma isi aletlerle
saglanmalidir.

D) iki veya daha fazla aletin fonksiyonu tek bir alette
toplanmalidir.
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SORULAR-12

I- El aletleri

Il- is tezgahlar

l1I- Ofis mobilyalari

IV- Kisisel koruyucu donanimlar

Antropometrik tasarim yukaridakilerden hangisi/ hangilerine
uygulanabilir?

(Mayis 2012 B Sinifi)

A) Yalniz Il B)lvell
C)LllvelV D)L Il lllve IV
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SORULAR-12

I- El aletleri

Il- is tezgahlar

l1I- Ofis mobilyalari

IV- Kisisel koruyucu donanimlar

Antropometrik tasarim yukaridakilerden hangisi/ hangilerine
uygulanabilir?

(Mayis 2012 B Sinifi)

A) Yalniz Il B)lvell
C)l, lvelV D)L, 1l Il ve IV
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SORULAR-13

. Asagidakilerden hangisi isyerlerinde uygulanabilecek olan
“ergonomik programin elemanlarindan” biri degildir?

(Mayis 2013 B Sinifi)

A) Bilin¢lendirme ve egitim

B) Yonetici ve ¢alisan destegi

C) Ergonomik risklerin 6nlenmesi ve kontrolii
D) isyerinin ergonomik riskler yéniinden analizi
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% YORUY,
SORULAR-14

Antropometrik ¢calisma yeri diizenlemede antropometrik olglisii
alinan insanlardan en az yuzde kagi ilgili tasarim ol¢lisii icinde
yer almahidir?

(Temmuz 2011 A Sinifi)

A) 80 B) 85 C) 90 D) 95
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% YORUY

SORULAR-15

* Asagidakilerden hangisi NIOSH kaldirma esitliginde tavsiye
edilen agirlik sinirini belirlenmesinde kullanilan
parametrelerden birisi degildir?

(Temmuz 2011 A Sinifi)

A) Yikun dikey yer degisimi
B) Kavrama faktoru

C) Asimetrik faktor

D) Calisanin yasi
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