AKADEMI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

KONUADI : 21/lis Kazalan
HAZIRLAYAN:YORUM AKADEMI
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Sira No / Konu 21 | is Kazalar

Katilimcilarin, igyerlerinde karsilasilabilecekleri is kazalarini
Konunun genel amaci | oOnleyebilmeleri ve kayitlarin tutulmasi igin gerekli bilgiye
sahip olmalarini saglamaktir.

. Bu dersin sonunda katilimcilar;

Ogrenme hedefleri :
» Is kazasini tanimlar.

> Is kazalari ile ilgili istatistikleri ve isyerinde kazalarin

ortaya cikmasinda rol oynayan etmenleri analiz eder.

Is kazalarini 6nleme ile ilgili yontemleri aciklar

Is kazasi kayit ve bildirimlerini olusturur.

Bir is kazasi incelemesi yaparak raporunu dtzenler.

Konunun alt basliklari Kaza ve is kazasi kavramlari

Is kazalarinin nedenleri

Is kazasi nedenli maddi ve manevi kayiplar

Is kazalarinin siniflandiriimasi

Is kazasi istatistikleri

Kaza sonrasi duzenlenecek belgeler ve kaza bildirimi
Kazanin incelenmesi, rapor ve istatistik dizenlenmesi

lIgili Mevzuat

YVVVVVVYVYV| V VY
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Egitimin Amaci

19.3.2015

Isyerlerinde karsilasilabilecek
muhtemel IS kazalarini
onleyebilmek ve kayitlarin
tutulmasi igcin gerekli bilgiye

sahip olmak.



Ogrenim Hedefleri

> Is kazas! tanimi,

o > ligili istatistikler,

Y

Isyerinde kazalarin ortaya ¢ikmasinda rol

oynayan etmenler,
Onleme ile ilgili ydntemler,

ls kazasi kayit ve bildirimleri,

Inceleme ve rapor diizenlenmesi,

YV V. VYV 'V

lIgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak.
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RAMAK KALA

gelen; galisan, igyeri ya da is ’
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli ’4

Ramak kala olay: Isyerinde meydana ; 227
._>
oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.

19.3.2015



ls Kazasi Tanimlari

Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) tarafindan is kazasi “belirli
bir zarar veya yaralanmaya yol
acan, onceden planlanmamis
beklenmedik bir olaydir” olarak

tanimlanmistir.

19.3.2015
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W International
{1@§ Labour

4" Organization



ls Kazasi Tanimlari

Dunya Saghk Tesgkilati (WHO)
tarafindan ise is kazalari “Onceden
planlanmamis ¢ogu zaman, Kisisel
yaralanmalara, makinelerin, arac ve
gereglerin  zarara  ugramasina,
uretimin bir sure durmasina yol acan

bir olaydir” olarak tanimlanmistir.

19.3.2015

@

_e

World Health
Organization



ls Kazasi Tanimlari

Konuya sosyal politika ve ig guvenligi
gorusu acisindan bakildiginda

“is kazalari, is¢inin is suresince calisma
kosullari, isin nitelik ve yurGtumu ya da
kullanilan makine, arag, gere¢c ve malzeme
nedeni ile ugradigi, is gucinun tamamini ya

da bir bolumunu kaybettigi olaydir”

seklinde tanimlandigi goralar.

19.3.2015




ls Kazasi Tanimlari

31.05.2006 tarihli, 5510 “Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu”na gbre, Is kazasinin
tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi
hakkindaki 13. madde is kazasini su

sekilde tanimlamistir:

19.3.2015

SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
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ls Kazasi Tanimlari

Is kazasi,
a) Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yuritilmekte olan is nedeniyle veya goérevi nedeniyle, sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yurutmekte oldugu is veya calisma

konusu nedeniyle isyeri disinda,

c) Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir

yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,
d) Emaziren kadin sigortalinin, gocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda,
e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zure ugratan

olaydir.
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ls Kazasi Tanimlari

Bir olayin kaza olarak nitelendirilebilmesi
icin asagidakilerin dusUk derecelerine

sahip olmasi beklenir:
» Beklenilirlilik,
» Kacinilabilirlilik,

» Kasit (kazaya sebep vermeye egilimi).

19.3.2015 11



ls Kazasi Tanimlari

Kazalar toplum icerisinde

> Onceden planlanamayan,
> Onceden bilinemeyen,

» Kontrol disina cikan,

» Cevresine zarar verebilecek

olaylardir.

19.3.2015
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ls Kazasi Tanimlari

ls kazalarinin sonugclarini dikkate alarak

uc sekilde siniflandiriimaktadir.
» Yaralanmanin agirligina gore kazalar
» Yaralanmanin cinsine gore kazalar

» Kazanin cinsine gore




ls Kazasi Tanimlari

Yaralanmanin agirligina gore kazalar
v’ Yaralanmaile sonuclanan kazalar,

v’ Bir gunden fazla isten uzaklasmaya neden

olacak tedavi gerektirmeyen kazalar,

v’ Bir gunden fazla isten uzaklasmayi

gerektiren kazalar,
v" Siirekli is gormezlige neden olan kazalar,

v" Oliim ile sonuclanan kazalar.

19.3.2015
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ls Kazasi Tanimlari

Yaralanmanin cinsine gore kazalar

v’ Kafa yaralanmalari (bas, goz, yuz vb.),

v Boyun ve omurga yaralanmalari,

v Gogus kafesi, solunum organlari yaralanmalari,
v Kalca, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,
v Omuz, ust kol, dirsek yaralanmalari,

v On kol, el bilegi, el ici, parmak yaralanmalari,
v’ Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,

v" ic organ yaralanmalari,

v’ Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.
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ls Kazasi Tanimlari

Kazanin cinsine gore
Dldsme ve incinme,

Parca, malzeme dusmesi,
GoOze yabanci cisim kagmasi,
Yanma,

Makinelerden olan kazalar,
El aletlerinden olan kazalar,
Elektrik kazalari,

Ezilme ve sikisma,

Patlamalardan olan kazalar,

LN N X X X < N X X

Zararl ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.

19.3.2015 16



iSYERI KAZA BiLDiRiM FORMU

Dlzenlenme Tarihi: / /
Bdlge Miidiirliigiin Sicil No:
. . Unvani:
ISYERININ
Adresi:
Isci Sayisi: Erkek Kadin Gocuk

Kaza Tarihi:

Kazanin Meydana Geldigi Boliim:

Kaza Giiniinde Isbas: Saati:

Kazanin ortaya Cikardig: Takribi Maddi Zarar:

Ad\ ve Soyadn:
Sigorta Sicil No:
Kazazede Yasi:
veya -
Kazazedeleri | Ise Giris Tarihi:
n Esas Isi:

Kaza Aninda Yaptigh is:

Kaza Sonucu 8lii Agwr Uzuv .

yarah sayisi: ) Yarah Kayiph Hafif Yarah

Kaza Sonucu yaralanan isgilerden 1gin | 1gin | 1 gin | Ug gliinden fazla vaya agik istirahat

istirahat alanlarin sayisi

Sahitlerin Adi Soyadr:

Kazanin Sebebi ve Olus Sekli:

Isveren veya Vekilinin
Adi ve Soyadi
Imzasi

17
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Kaza Sebeplendirme Yaklasimlari

Iscilerin calisma yasaminda
maruz kaldiklari olasi risklerin
azaltilmasinin gundeme
gelmesinden bu yana, birgok teori

gelistirilerek IS kazalarinin

nedenleri ortaya  koyulmaya

calisiimistir. — T —

19.3.2015 18
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Kaza Sebeplendirme Yaklasimlari

Arastirmalarda kaza nedenleri ve
kazalara etki eden faktorler,
genellikle kaza sebep teorileri ve
kaza siniflandirmalar ile ic ice

girerek ve bazen de biri digerinin

yerine kullanilarak ele alinmistir.

19.3.2015 19



KAZA NEDENLERININ ANALIZI

1- Kaza Nedenlerinin Tanimi:

CEVRE




5 TSI OLUSUMUNDS YN (RAl ¥ YORU Y

(4M)

Ekipman
Faktorleri

SORUN KAZA

TEHLIKELI
' HAREKET

Yonetim
faktorleri

Kaynak) —— (Temel Neden)—>(Direkt Neden)— (Uygunsuzluk)—(Zarar)

21
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Man (insan)

( Hatalara neden olan insan faktoru)

Machine (Makine)

( Uygun olmayan, koruyucusuz
makine ve
ekipman gibi fiziksel faktorler)

Media (Ortam-gevre)

( Bilgi, bilgilendirme, caligma
metotlari
ve ¢cevresel faktorler)

Management
(Yonetim)

(Yonetimsel faktorler)




% Y@
KAZALARIN TEMEL NEDENLERI [4M)

Man (insan)

1- Psikolojik Nedenler:
Unutkanlik, sikinti-Uzuntu-keder, cevre etkileri,
Istem disi davranig, ihmalci davranig, hatali davranis vb.

2- Fiziksel Nedenler:
Yorgunluk, uykusuzluk,alkol, hastalik vb.

3- Isyeri Nedenleri:
Insan iligkileri, takim c¢alismasi, iletisim vb.

23
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KAZALARIN TEMEL NEDENLERI (4 M )

Machine (Makine)

1- Hatali makine ve ekipman yerlesimi,
2- Eksik veya kusurlu koruyucular,

3- Yetersiz standardizasyon,

4- Yetersiz kontrol ve bakim,

5- Yetersiz muhendislik hizmetleri vb

24
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KAZALARIN TEMEL NEDENLERI (4 M)

Media (Ortam-Cevre)
1- Yetersiz calisma bilgisi,
2- Uygun olmayan ¢alisma metodu,

3- Uygun olmayan calisma yeri ve ortami vb.



KAZALARIN TEMEL NEDENLERI (4 M )

Management (Yonetim )

1- Yetersiz yonetim organizasyonu,

2- Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar,

3- Yetersiz guvenlik yonetim plani,

4- Egitim ve ogretim yetersizligi,

5- Uygun olmayan nezaret,yonetim ve rehberlik
6-Uygun olmayan personel istihdami,

7- Yetersiz Saglik kontrolleri vb.

26
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330 KEZ TEKRARLANAN BIR KAZA OLAY];

Agir yaralanma - olum

29

Hafif yaralanma

Yaralanmasiz 300

L

OLAYLA SONUCLANMAKTADIR.
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Kaza Sebep Teorileri

v Domino Teorisi,

Kaza oOnleme ve sanayi guvenliginin ilk oncusu Travelers Insurance Company’nin
(Gezginler Sigorta Sirketi) bir gorevlisi olan Herbert W. Heinrich’tir. 1920’lerin sonlarinda,

75.000 sanayi kaza raporu uzerinde calistiktan sonra Heinrich;

» Sanayi kazalarinin %88’ine is arkadaslari tarafindan ortaya konan guvenli olmayan

hareketlerin (emniyetsiz hareketler) neden oldugunu,

» Sanayi kazalarinin %10’una guveli olmayan kosullarin (emniyetsiz durumlar) neden

oldugunu,

» Sanayi kazalarinin %2’sinin engellenemez oldugunu ortaya koymustur.

19.3.2015 28
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Kaza Sebep Teorileri

v' Domino Teorisi,

Heinrich’in calismasi, kendisine ait
“Sanayi Guvenligi Gergekleri’nin ve

daha sonra Domino Teorisi olarak l M“

bilinecek olan kaza  nedeni
teorisinin temelini olusturmustur.

19.3.2015 29
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DOGRUDAN VEYA DOLAYLI KAZA NEDENLERI
SEMASI

KONTROL
BASARISIZLIK
BILGI-TUTUM-YETENEK-UYUM
NEDEN VEYA NOKSANLAR
KIiSININ GUVENSIZ '|| GUVENSIZ MEKANIK VEYA
DAVRANISLARI ~ FIZIKSEL DURUMLAR
1. Sorumsuz bicimde(gorev LIsyerinde kot koruyucu yapilmig

verilmeden veya uyarnlara olmas: _
|088 aldirmadan, giivensiz ¢aligma. 2. Koruyucunun hig lya}_n]ma.tms o].n?Las_l.
7 2. Tehlikeli hizda calisma veya alet 3. Kusurlu, piiriizli sivri. kaygan.eskimis,
/ kullanma. gatlak aletler.
/ 3. Givenlik donanimini kullamlmaz 4. Giivensiz vapilmis makine alet.tesis ve
/ duruma sokmak, b_enzen. . .
/ 4. Tehlikeli cihazlar kullanmak veya 5. Givensiz diizen yetersiz bakim,
/ donanimi giivensiz bicimde tlkanl.k_ll.k_!ar,kapammg ge?ltlcr .
/ yonetmek. 6. Yetersiz aydinlatma goz kamastiran
/ 5. Giivensiz 151k kaynaklar:.
/ yiikleme istif karistirma, verlestirme 7. Giivensiz i3 elbiseleri veva gézliik,
/ Ve benzeri da;\.'ran1$lar_ -‘ Y eldiven, maske vermemelk yorucu viksek
/ 6. Giivensiz durum veya duruglar. topuk ve 1_33117-311 sevler. o
/ 7. Hareketli veya tehlikeli yerlerde SONUC 8. Yetersiz havalandirma kirli hava
/ caligmak. ka}’n?klan.. ) . %510
% 8. Sasirmak kizginlik suistimal irkme k9_- Gu\-“_trl;;it‘_‘;r'iciilteilllslt(fe Iiekallllﬂg L

gibi davramglar. myevi.e sel niikleer kogullar. /
/ 9. Giivenlifi dnemsememek veya i . KAZALAR /
% kisisel koruyucu malzemey: % 2 Onlenemez 4

2 lollanmamal % 98 Onlenebilir A

(%6 30 “si kolaylikia énlenebilir,
19.3.2015 2548 i etiithii calismayia snlenebiliv)

w

1
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Insanin temsil ettigi tehlikeli davranislar

= Calisma sartlarindaki risklerden haberdar olmamak ve bu nedenle
tehlikeye kayitsiz kalmak

= Kisisel korucularin kullanimi ve 6nemi yontinde bilgi sahibi olmamak
= Makine koruyuculari hakkinda bilgi sahibi olmamak

= Mesleki deneyime sahip olmamak

= Heyecanli veya aceleci olmak

= Saglik yonunden yetersiz olmak

= Aliskanlik veya bagimlilik

» Fizyolojik veya kronik yorgunluk vb.

= Guvenlik sistemlerinin ve makine koruyucularini yanls kullanmak

= Tehlikeli boyutta hizli calismak

= Cihazlar tehlikeli kullanmak veya emniyetsiz cihaz kullanmak

= Tehlikeli yerlerde tehlikeli bicimde durmak 32



% YORUY

Guvensiz sartlar

Makine koruyuculari ve guvenlik sistemlerindeki
olumsuzluklar.

Yapisal bozukluklar ve kullanilan materyalin
ozellikleri. (Yetersiz ekipman)

Isin yapimindan dogan tehlikeler.
Depolama, dizenleme ve istifleme.

Kotu ve tehlikeli cevre kosullari.
Tedbir alinmamis bosluklar
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Is Kazalarini Onleme Calismalari

A-Guvensiz sartlari ortadan kaldirmak
1-Makinelere opr. bolgelerine muhafaza taktirmak
2-Tehlikeli bolgelere korkuluk yaptirmak
3-Kisisel koruyucu kullandirmak
4-Otomasyona gecmek
5-Risk analizi yaptirmak
6-Erken uyari sistemi yaptirmak
7-Ergonomi ve termal konfor sartlarini saglamak

O-Diger risklere karsi tedbir almak (yangin, parlama,
patlama, elektrik, nakliye, istif vb.)
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Is Kazalarini Onleme Calismalari

B-Tehlikeli davranislari onlemek

a) Egitim (ikna etme-inandirma)
B) Kontrol ve denetim

(Is glivenligine aykiri calismalari aninda mudahale ederek
Onleme)

C) Dogru ve emniyetli calisma aliskanlgi
kazandirma
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ls Kazasi Sorusturmasi, Raporlamasi ve
Bildirimi

Bir kaza meydana geldiginde sorusturma
cok onemli hale gelir. Kaza raporunun
sonuclari, kazaya neden olan noktalarin
belirlenmesi icin is guvenligi birimlerine
yardimcl olur. Bu bilgi, kaza

sorusturmasinin  birincil  amaci  olan

gelecekteki kazalari engellemek igin

kullanilabilir.



ls Kazasi Sorusturmasi, Raporlamasi ve
Bildirimi

> Isletme i¢i Sorusturma,

Sorusturma, kazaya yol acan ayrintilar
hakkinda normal bilgileri toplama Uzerine
yogunlasir. Eger sorusturmalar gerektigi

sekilde ydratulurse, kazaya dogrudan

neden olmayan sorunlara da ulasilabilir.

Bu bilgi, muhtemel kazayr azaltma
¢abalarina katki saglar.

19.3.2015 37
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|§ Kazasi SOrU§turmaS|, RaporlamaSI ve
Bildirimi
> isletme ici Sorusturma,

Sorusturmay1 Yapacak Kimse, Eger kaza, oradaki topluluga ve otesine
olumsuz etkilerini yayacak kadar ciddiyse, sorusturmanin sorumlulugu yuksek
derece bir idareciye veya sirket ortagina verilebilir. Bu durumlarda guvenlik ve
saglik personeli sorusturmanin idaresine yardimci olmahdir. Eger sirket takim
yaklagsimini tercih ederse, saglik ve guvenlik personeli takimin bir Gyesi

olmahdir ve bir cok durumda buna bagkanlik etmelidir.



* Y9!

ls Kazasl Sorusturmasi, Raporlamasi ve
Bildirimi

> isletme i¢i Sorusturma,

Sorusturmanin Yonetimi ve Raporlama;
v’ Kaza mahallinin izolasyonu;
v’ Bitiin kanitlarin kaydedilmesi;

v Olay mahallinin fotografinin gekilmesi;

v’ Sahitlerin belirlenmesi;

v Sahitlerle gorisme.

19.3.2015 39
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ls Kazasi Sorusturmasi, Raporlamasi ve
Bildirimi

» Yasal Sorumluluk

Is Kazasl; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13 maddesinde meydana
gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zure ugratan olaydir.

is kazasinin 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin;

(@) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari caligtiran igveren
tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki u¢ isgunu
icinde, ( 2012-13 SGK Genelgesi is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunun Elektronik Ortamda Kuruma
Gonderilmesi . )

(b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ayr gegmemek sartiyla

rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra Ug isgunu iginde,



% Y@

ls Kazasl Sorusturmasi, Raporlamasi ve
Bildirimi

> Yasal Sorumluluk

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 13 incd maddesinde is kazasinin tanimi,
bildiriimesi ve sorusturulmasi, 14 inclii maddesinde ise
meslek  hastaliginin ~ tanimi, bildiriimesi  ve
sorusturulmasina iliskin hikidmlere yer verilmis, is

kazasi ve meslek hastaliginin bildirilmesine iliskin usul

ve esaslar ise Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin

35 ve 36 ncl maddelerinde diizenlenmistir.
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ls Kazasi Sorusturmasi, Raporlamasi ve

Bildirimi

» Yasal Sorumluluk

isverenler tarafindan elektronik ortamda
gbnderilecek olan Is Kazasi ve Meslek
Bildirim
adresinden, “E-SGK”/

Hastaligi Formu’ na
www.sgk.gov.tr
“Diger “‘Calisiimadigina
Dair Bildirim Girisi”
“Hizmet Akdi

altindaki

Uygulamalar”/
alt menusunden
lle Calisanlar”

Bildirim

basligi
“Isveren Islemleri”

ekranindan ulasilabilecektir.

19.3.2015

r Tiirkiye Cumhuriyeti
SGK  sosYAL 6UVENLIK KURUMU

ANA SAYFA  KURUMSAL

SIGORTALILIK ~ EMEKLILIK ~ GENEL SAGLIK SIGORTASI ~ E-SGK  SMS

Kanunlar 8 -A
Ullararas: Sczlesmek

TARIH SAYI  KOWU PDF  WORD
Yonetmelder

11022013 201308 B
Yonergelr

BOLAB 2013407 B ®
Tebigler
- WOLNGB 201306 B
el veEsad 012013 201305 ]
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|§ Kazasi SOrU§turmaS|, RapOrlamaS| ve
Bildirimi
» Yasal Sorumluluk

5510 sayih Kanunun ek 5 inci maddesi

Tiirkiye Cumhuriyeti

( SGK  S0SYAL GUVENLIK KURUMU

kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet

akdiyle sureksiz olarak calisan sigortalilar ile

Kanunun 4/1 (b) bendi kapsaminda sigortall

sayllanlarin isyeri sicil numarasi olmamasi LLLIAFE]
. ] m g::s"l @21[\ h‘ uuuuuuuuuuuuuuu - DH;‘:S‘?‘"‘J&"?S?:? i 7 mgbilsuGngRIamasl
nedeniyle elektronik ortamda yapilamayan GEff @ R . -

bildirimler ile elektronik alt yapinin olmadigi
yerlerde meydana gelen vakalara iliskin

bildirimler kagit ortaminda yapilabilecektir.
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Guvenlik Performansi ve Olcutleri
(Istatistikler)

Organizasyonlar guvenlik  performanslarini,
kendi kaza deneyimlerini ayni endustri
kolundaki diger organizasyonlarla veya

gecmis deneyimleriyle kiyaslayarak olcerler.
Standart karsilastirmalar yapabilmek icin bazi K

matematiksel olguler gelistirilmistir. Bunun igin
gelistirilen kaza siklik ve kaza agirlik hizi

olarak iki olgum metodu vardir.
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Guvenlik Performansi ve Olcitleri (Istatistikler)

» Kaza Siklik Hizi/Orani (Kaza Frekansi

Kazanin sikhgi (Kaza Frekansi, F), belirli

Kaza Sikhik Cram

bir zaman araligi icinde meydana gelen ve

bir gunden fazla igten kalmaya neden olan

kazalarin sayisi olarak tanimlanmaktadir. ) ¢

KSO= Toplam Kaza Sayisi * 1000000 / —1 [

Toplam insan saat ¢alisma sayisi
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Guvenlik Performansi ve Olcitleri (Istatistikler)

» Kaza Agirlik Orani

Is kazalarinin agirhg (kaza agirlik hizi,
kaza agirhk orani), genel olarak, kaza
sonunda alinmasi gereken istirahat
(tedavi) suresi ile Olgulur. Kaza yada
meslek hastaligi nedeniyle “kaybolan is
gunu” (kayip is guni) iscinin vizite kagidi
alip hastaneye qittigi gunden baslayarak
donup tekrar is basi yaptigi gune kadar

gecen suredir.

KAO= Kazalardan dolay!r toplam
kayip gun sayisi * 1000 / toplam

Insan saat ¢alisma sayisi



Guvenlik Performansi ve Olcutleri (Istatistikler)

> Genel Kazalanma Orani

Kaza siklik (F) ve agirhk (V) oranlarinin
birlikte incelenmesiyle bir isyerinin kazalari
hakkinda genel fikir edinmek istenirse, bu
takdirde her iki oranin karsimi olan Genel

Kazalanma Orani formulu kullanilir:

Genel Kazalanma Orani = V*F / 1000
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Guvenlik Performansi ve Olcitleri (Istatistikler)

» Is Giivenligi Aktivite Orani
Ag = A 5000000

ls yerinde yapiimasi gereken is

o ) . m S
guvenligi gorevlerinin sayisal ]
degerlere cevrilmesiyle “Is Guvenligi
Aktivite Orani” (AO) hesaplanir ve Ao =I5 Glvenligi Aktivite Orani

asagida verilen formule gore oransal A = Is Giivenligi Aktivitesi

bir deger elde etmek suretiyle
m = Ortalama isci sayisi

Olcumlenme yapillir.

251 = Gahgilan saatler toplamini ifade eder.
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Guvenlik Performansi ve Olcitleri (Istatistikler)

» Is Giivenligi Aktivite Orani

Yanda yer alan is guvenligi aktivitesi “A”, su
degerlerin toplami ile belirlenir:

is Giivenligi Aktivitesi: A= P+ R + S + T

P: Belirli bir zaman agirliginda, saptanan glvenlik
onlemlerini sayisi ,

R: Belirli bir zaman agirhiginda, yerine getirilen énlemlerin

(alinan tedbirlerin) sayisi,

S: Belirli bir zaman agirliginda, periyodik araliklarla yapilan

kontrollere saptanan hatali gcalismalarin sayisi,

T. Belirli bir zaman agirhdinda, is glvenli kurullarinin

toplanti sayisi

19.3.2015

Ag = A 5000000

mxi.ﬂ’a’
sl

Ap = Is Glivenligi Aktivite Orani

A = s Giivenligi Aktivitesi

m = Ortalama isci sayisi

251 = Cahigilan saatler toplamini ifade eder.
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Guvenlik Performansi ve Olcitleri (Istatistikler)

» Is Giivenligi Aktivite Orani

Ornegin; 50 kisinin ¢alismakta oldugu bir pres atélyesinde bir yili icerisinde konuyla ilgili
su degerler elde edilmis olsun:

P: Yapilmasi gereken onlem sayisi 46,

R: Saptanan onlemlerden 24 tanesi yerine getirilmistir,

S: Yapilan (surekli) kontrolde ¢alisanlarin o yil icinde 120 defa is glvenligi kurallarinda

riayet etmedikleri belirlenmistir,

T: Tutanaklarda o yil icinde yapilan 10 kez “is Giivenligi Kurulu”nun toplandig

belirlenmis ise;

is Giivenligi Aktivitesi: A= 46 + 24 + 120 + 10 = 200
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

2012 Tirkiye Iis Kazalar istatistikler

2012 yihinda meydana gelen is kazalarindan 9.209’
u (%12,3) insaat sektoriinde meydana gelirken,
8.828'si (%11.79) komiir madenciliginde meydana
geldi. 7.045’i metal uriinleri imalatinda meydana

geldi.

EN COK OLUMLU iS KAZASI YINE INSAAT SEKTORUNDE OLUMLU HER
UC KAZASINDAN BIRIS INSAAT SEKTORUNDE MEYDANA GELDI
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

2012 Tirkiye Iis Kazalar istatistikler

iS KAZALARINA ONEMLI BiR BOLUMU
MAKINELERIN SEBEP OLDUGU KAZALAR
2012 vyilinda meydana gelen is kazalarinin
13.401’i “makinelerin sebep oldugu kazalar”,
11.088’i “diisen bir cismin c¢arpip devirmesi”,

8.541’i “kisilerin yiiksek bir yerden diismesi”,

5.461’i “kisilerin hemzemin ortamda diismesi”

seklinde gerceklesti.
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

2012 Tirkiye Iis Kazalar istatistikler

MESLEK HASTALIKLARININ %62’si SiLIKOZ

2012 yilinda 40.000 civarinda meslek hastaligI tespit
edilmesi gerekirken 395 meslek hastaligi tespit
edilebildi. Tespit edilen meslek hastaliklarinin 246’si
(%62.2) silikoz. 2012 vyilinda Ulkemizde sadece 2

isitme kaybi yasandi. Kimyasallarin neden oldugu

toplam meslek hastaligi sayisi 78, bunun da 26’si

kursun tozlarinin neden oldugu hastaliklar.

19.3.2015 53



