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MESLEK HASTALIKLARI
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* 1.Meslek Hastaligi Tanimi

*  Belirlimesleklere 6zgu saghk
sorunlari olmalari bakimindan meslek
hastaliklarinin, iscilerin saglhk
sorunlari arasinda 6zel bir yeri vardir.
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Aslinda iscilerin bitiin saglik sorunlari arasinda meslek hastaliklari kii¢tk bir
pay almaktadir ancak is saghgi faaliyetlerinin agirlikli ilgi alani meslek
hastaliklaridir .

Bu durumun nedenlerinden ilki is ile hastalik arasinda nedensel bir bagin
olmasidir; hastaligin nedeniisyerinde mevcut kosullardir.

ikinci neden ise, meslek hastaliklarinin korunma imkani yiiksek olan
hastaliklar olmasidir.

isyerinde alinacak teknik ve tibbi dnlemlerle meslek hastaliklarindan
korunma saglanabilmektedir
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gorulen genel hastal

+ Ikinci sirada  isle iliskili hastaliklar ¢ adi verilen grupta yer alan
hastaliklar bulunmaktadir .

* Bu hastaliklarin meydana gelmesinde mesleksel faktorlerin 6nemli
rold oldugu icin bu hastaliklara isle iliskili hastalik adi verilmektedir

+ Ornegin kronik bronsit icin baslica risk faktorleri sigara icilmesi,
hava kirliligi ve toz maruziyetidir.Belli meslege 6zgu bir durum
olmamakla birlikte tozlu ortamda ¢alisanlarda hastalik daha sik
olarak goralur.
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+ Ornegin kursun zehirlenmesi yalnizca
kursunun kullanildigr isyerlerinde calisanlara
0zgu bir saglk sorunudur, baska islerde
calisanda gorulmez. Oysa kronik bronsit tozlu
yerlerde calisanlarda gortlmekle birlikte
tozsuz ortamlarda ¢alisan kisilerde de
gorulebilir.

* O halde meslek hastaliklari ise 6zgti olan ve
dogrudan dogruya isin ytrtutimdi sirasinda
ortaya cikan, nedeni yalnizca isyerinde olan
saglik sorunlaridir .
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+ Ulkeler arasinda degismekle birlikte , yilda

* her bin ¢alisan icin 4-12 yeni meslek
hastaligi olgusu beklenirken;

* herydz calisanicin 2—10 isle ilgili hastalk
olgusu beklenmektedir .
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* Uluslararasi Calisma Orgutt
yili verilerine gore bir yil'icerisinde dunyada 2.2
milyon insan is kazasi veya meslek hastaliklar
nedeniyle hayatini kaybetmektedir.

+ Ise bagh élimlerin beste dordii (1.7 milyon)
meslek hastaligi nedeniyle meydana
gelmektedir.

* Yuzde onu kalici veya uzun streli sakathklarla
sonuc¢lanan 160 milyon meslek hastaligi vakasi
bildirilmektedir.
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* Dunyadais kazasi v
bagh élimlerin dagihmi in
mesleki kanserler % 32 ile ilk SIrada yer almakta

)

* onun ardindan % 23 ile kalp damar sistemi
hastaliklari gelmektedir .

+ Hastaliklarin maliyeti incelendiginde ise % 40
ile kas iskelet sistemi hastaliklari en ¢cok
harcama yapilan hastalik grubu olarak
karsimiza ¢citkmaktadir .
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sayllarinda farkhlik yaratan f: er olarak
, teknoloji kullanim dizeyi, riski'is
kollarin yogunlugu , tlkenin is saghgi
politikalar, isci-isveren ve devletin akilci ve
sorumlu yaklasimi oldugu soylenebilir.

« Turkiye‘de riskli is kollar gelismis tlkelere
gore oldukca yogundur . Cimento sanayi,
madencilik , dokuma sanayi, akl tretimi,
pestisit ve diger kimyasallarin Gretimi
Turkiye ‘ de ilk dikkati ceken riskli

Alanlardir
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« Tarkiye ‘de meslek hastaliklariile ilgili elde
edilen veriler sadece Sosyal Guvenlik
Kurumu istatistikleriyle sinirhdir.

+ SGKistatistikleri calisanlarin timund
kapsamamakta, iskolu ve hastalik
siniflarina gére meslek hastaliklari verileri
elde edilememektedir .
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* 2006 yilinda sigortali isci sayisi 7.818.642dir ve
saptanan meslek hastaligi sayisi 574 t(r.

* Harrington J.M.‘nin verdigi deger hatirlanacak olursa
, bir Glkenin is sagligr alanindaki gelismislik dizeyiyle
baglantili olarak saptanmasi gereken meslek hastaligl
sayisi binde 4-12 arasinda olmalidir.
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+ Meslek hastalig j
benzer sekilde yaplllr

* Meslek hastaliklari genel olarak isyeri
ortaminda bulunan zararli unsurlarin etkisi
ile olusan ; isle ilgili hastaliklar olup yasal
olarak meslek hastaligini tanimi 16.06.2006
tarihinde 26200 sayili Resmi Gazete ‘ de
yayimlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununa goére,

« “ sigortalinin calistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya isin yurutum sartlari yliztiinden
ugradigi gecici veya surekli hastalik ,
bedensel veya ruhsal 6zurlilik halleridir . ©
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* Bu tanima gore Tarkiye ¢ Mhastahgm
meslek hastaligi sayilabilmesi icin temel
olarak iki kosul bulunmaktadir .
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gelmesi ve vicu
bulunmasi gerekir.

* Ayrica tedricen tekrar eden dis sebep,
iscinin vacut butanlagind ihlal etmelidir.

*  Ancak , meslek hastaliklari sadece
vucudun fizik battnliginde degil , ruh ve
sinir butdnliginde de arazlar meydana
getirmektedir.

* Bu nedenle vicut butunltgunun ihlalinden

-~
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+ Ikinci kosul ise, nec

+ Bir hastaligin meslek hastaligi olarak
nitelendirilebilmesi icin bu hastalik ile
gorulen is arasinda uygun nedensellik
bagi bulunmalidir.

* Ayrica, meslek hastaliklarindaisci,
isverenin emir ve talimati altinda
calistyor ve calistigi isyerinin durumu
hastalik olusturmaya uygun bulunuyorsa
, ugranilan hastalik esasen meslek
hastaligidir.
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iliskisi net bir bicimde
konmaktadir.

* Meslek hastaligr kisa streli maruziyetler
sonucu degil de tekrarlanan sebeple ve
genellikle aylar [ yillar boyu tekrarlanan
maruziyetler sonucu olusmaktadir.

* Yani bir veya birka¢ kez tozlu ortama
veya maden ocagina girmekle
pndmokonyoz ( toza bagh akciger

hastaligl ) meydana gelmez.
Pnomolkkonvoziin oliicahilmec<i icin en az 2
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+ Benzeri sekilde gurultiye ba
kaybi olusmasi icin de en az 2 yil gurultili
ortamda calismis olmak gerekmektedir .

* Meslek hastaligl isin niteligine gore de
farkli farkli olmaktadir, yani degisik
islerde farkli meslek hastaliklar
gorulmektedir.
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* Bircok tlkede ve hatta tim du
hastaliklari ile ilgili kavramlarmn yeniden
tanimlanmasi gindeme gelmistir .

* Bunun nedeniise calisma ortamindan
kaynaklanan ve iscinin saglhgini bozan mesleksel
hastaliklar nedeniyle isverenler ve sigorta
sirketlerinin tazminat talepleri acisindan oldukg¢a
blyulk kayiplar vermesidir .
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kamu ve ozel S|gor alz
hukukcular arasinda buyuk is kolu
haline gelen tazmin problemlerine
IsIk tutmak icin ; basta Dinya Saglik
Orgitti (WHO ) olmak (izere bircok
ulkenin yasal tibbi organizasyonlari
maluliyet kavrami ve meslek
hastaliklar kavramina aciklik
getirmislerdir.

+ Bu goriuslere gore dncelikle hastalik
saptanmakta sonra bu hastaligin
vicutta yol actigi fonksiyonel
kayiplar belirlenmekte ve daha

rrrrr A Iy iimncdka]li s mAAAA
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derecesine gore hafif, orta, ileri, agir olmak'Gizere 3 veya 4
kademeli olarak siniflandiriimaktadir.

* Bu nedenle bu ulkelerde artik meslek hastaligr kavramiyla,
maluliyet kavrami birbirinden ayrilmistir .

* Bu ise meslek hastaliklari hastaneleri basta olmak Gzere is
saghgi ve gluvenligi ile ilgili birimlerin birlikte calismalarina,
meslek hastaliklarina erken tani konulmasina ve en 6nemlisi
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin calisiimasina zemin
hazirlamaktadir.



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandirilmasi

*
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Is kazalarinda oldugu g I
hastaliklarinda da hastalik etkeni, insan
vicudunun disindadir.

Bu nedenle is kazalari ve meslek
hastaliklart birlikte ele alinmaktadir.

Meslek hastaliklarinin is kazalarindan farki

)

hastalik etkeninin devamli olmasi,
hastaligin ilerleyici olusu
ve baslangic tarihinin kesin olarak



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandiriimasi

ve belirli bir me alis
gorilen hastaliklarin ozelllkler| genel
olarak asagidaki gibi siralanabilir

+ Meslek hastaliklart onlenebilir
hastaliklardir.

* Meslek hastaliklarinin kendine 6zgu bir
klinik tablosu vardir.

* Meslek hastaliklarinda iyi belirlenmis

hastalik etkeni ( kimyasal, fiziksel veya
hivaloiik Y mutlaka biiliimmak+tadir



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandiriimast

vicutta (kan,

* Meslek hastaliklarinda hastalik deneysel
olarak olusturulabilir .

* Meslek hastaliklarr, bircok etmenin bir
arada etkiledigi olgulardir .

* Meslek hastaliklari giderek “ cevresel ve
mesleksel hastalik “ lara donidsmeye
baslamistir.

* Meslek hastaligina yakalanabilmenin on
kosulu . bir stire o isverinde calismaktir.



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandiriimasi

konulabll

dizenlemeler gerekmektedlr (;unku
meslek hastaliklar1, ancak bilincli olarak
arandiklari zaman bulunabilirler.

* Meslek hastaligi tanisi konulabilmesiicin,
nesnel ve kesin Olcltlere gerek vardir.

* Meslek hastaliklarinin, diger hastaliklardan
farkli, kendilerine 6zgu tani ve tarama
yontemleri vardir .

* Meslek hastaliklarinin ortaya
cikarilmasinda tarama, arastirma ve



2. Meslek Hastaliklarinin
Ozellikleri ve S|n|fland|r|ImaS|

* Meslek hastaliklari dinamik bir konudur .
Bilimsel ve teknik alandaki gelismelerin,
surekli izlenmesi ve egitim alinmasi bir
zorunluluktur.

* Meslek hastaliklar konusunda isveren ve
calisanlarin bilgilendirilmesi ve
duyarliliklarinin saglanmasi hayati 6neme
haizdir .



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandirilmasi

=

* Meslek hastaligi tanisi, o taniyi alan ¢alisanin yakin calisma
arkadaslariicin erken tani olanagi verir .

+ Ozel olarak korunmasi gereken cocuk , kadin, 6zrli,
gocmen ve yash calisanlarin meslek hastaliklarina yakalanma
riski daha ylksektir .

* Meslek hastaliklarinin yaptigi zedelenmeler, genellikle geri
donusi olmayan hasarlardir .



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandiriimasi

muayeneleri ile meslek

yakinma dncesi veya yakinma — basvuru
surecinde tespit edilebilmektedir .

* Meslek hastaliklarinin onlenmesi ancak ¢’
ekip “ ¢alismasi ile mimkundur .

* Meslek hastaligi tanisi, beraberinde ¢
tazminat , “ yuksek is géremezlik ddentisi
7, Y calisma ortaminin gelistirilmesi icin

yatirim © ve © cezai sorumluluk © getirdigi

icin, bir yanilgi ile saklanmaya

calisilabilmektedir .



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve S|n|fland|r|ImaS|

o

“ Meslek hastalikiarin
incelenmesinde blr yakla ,
hastaligin ortaya ciktigi organ ve
sistemlere gore inceleme
yapilmasidir.

* Bir baska yaklasim ise hastaligin
nedenlerini dikkate alarak yapilan
incelemedir.



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandiriimasi

ve d|§ ortamla dogruda
bulunmasi nedeniyle deri hastallklarmln stk
gorulmesi olagandir

* Ancak Ozellikle gelismekte olan tlkelerde
klasik veri kaynaklarinda bunu .saptama
olanagi yoktur ; ctinkt deri hastaliklari
onemli bir sorun olarak algilanmadigi ve
yeterince bnemsenmedigi icin bu sikayetler
ile saglk kurulusuna basvurulmamakta,
boylece deri hastaliklari yeterince kayitlara
gecmemektedir.




2. Meslek Hastaliklarinin

Ozelllklerl ve SlnlflandlrllmaS|

akcigerlere glrebllmeSI bu durumun en onemli nedenidir.

Bunlar disinda meslek hastaliklarinda sik tutulan diger organ
ve sistemler ; sindirim sistemi, sinir sistemi, bébrekler,
isitme organi ve benzeri organ ve sistemlerdir .

Genellikle meslek hastaliklarinda birden fazla organ ve sistem
etkilenebilmektedir. Ornegin kursun zehirlenmesinde
sindirim sistemi, kan yapici sistem, sinir sistemi, isitme
sistemi, bobrekler, kalp ve damar sistemi gibi degisik organ
ve sistemlerle ilgili belirti ve bulgular olusmaktadir.
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Ozellikleri ve S|n|fland|r|ImaS|

hastaliklari isyerinde bulunan faktorler
nedeniyle meydana geldiginden isyerinde
ne kadar risk faktord varsa o kadar cesitli
meslek hastaligi olacagi dusunulebilir .

* Bununla birlikte kolaylik bakimindan
meslek hastaliklarinin nedenleri gruplara
ayrilarak incelenir .



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandiriimasi

o )

T

* Kimyasal nedenler : Bu grupta kursun, civa
, krom, kadmiyum , nikel gibi metaller;
benzen, toluen, triklor etilen , hekzan gibi
¢Ozucdller, zehirli gazlar, pestisid maddeler
, asitler ve alkaliler gibi cesitli kimyasal
etkenler bulunmaktadir .

* Bunlardan bir kismi zehirlenmelere , bazilari
kanser turlerine yol acarken kimileri de
bagimhhk ve davranis degisikligi gibi
bozukluklara neden olurlar.



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandirilmasi

radyasyon, tltl’6§lm basmc; glbl cesitli
fiziksel unsurlar bu gruptadir .

* Ayrica tekrarlayan islere bagl olarak
ortaya c¢ikan kas- iskelet sistemi
hastaliklari da olabilir.



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozelllklerl ve Slnlflandlrllma51

- > \
hizmetlerinde gah§anlar IC k Uzere
hayvancilik,deri isleri, madencilik gibiislerde
cahisanlar cesitli mikroorganizmalara maruz

kalabilirler.

1) ~ + Bu etkilenme sonucunda da tiiberkiiloz ,
brusella, paraziter hastaliklar gibi bazi
hastaliklar ortaya cikabilir .

* Tozlar : Madencilikle ilgili islerde,
doékimhanelerde, asbest endistrisinde
inorganik toz sorunu vardir . Pamuklu

f'll'\l/l 1 V"™ ™™ :f‘:l‘\flf\ e v A l"\"\\l\l"\l"\l'lllll'l"'\ f'l"\



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandiriimast

viicuda akcigerler ('solunum ), deri (
emilim ) ve agiz ( sindirim ) olmak (izere
baslica ti¢ yoldan girmektedirler.

+ Meslek hastaliklari akut (saatler,
dakikalar icinde ) ya da kronik ( gtinler,
yillar icinde ) ortaya cikabilirler.




2. Meslek Hastaliklarinin

zeIIikIeri ve Siniflandirilmasi

[

+ Etkilenme lok i
olabilmektedir . ——

+ Lokal etkiler zararli maddelerin etkisini
vicutla temas ettigi ya da vicuda girdigi
yerde gostermesidir . Bu duruma ornek
olarak ciltte tahris ya da toz birikimine
bagli akciger rahatsizhigi verilebilir .

+ Sistemik etkiler ise viicuda giren tehlikeli
bir etmenin vicutta degisik organ ve
sistemlerde etki gostermesidir . Sistemik
kursun zehirlenmesi bunun bir 6rnegidir .



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandiriimast

o

» Meslek Hastaliklari Listesi

* Meslek hastaliklari bu sekilde organa ve
etkene gore siniflandiriimalarinin yani sira
listeler halinde de gruplanmistir.

* Bazi tlkelerde calisan bir kiside gorulen her
turll hastalik meslek hastaligi olarak islem
gorurken bazi tlkeler de liste yontemini
benimsemistir




2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandiriimast

\

+ Uluslar arasi Calisma Orgita (I1LO)
tarafindan hazirlanmis olan listede meslek
hastaliklari 29 baslik halinde toplanmistir.

* Bu listede tozlar, cesitli kimyasal , fiziksel
ve biyolojik faktorlere bagli olarak
meydana gelen hastaliklar yer almaktadir.




2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve S|n|fland|r|ImaS|

urkiye ‘ de ise mesle alikla /C rt.
ne ekli meslek hastaliklari listesinde ve* gah§ma
Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetmeligi “ Madde - 18 “ de 5
ana grupta toplanmistir.Bunlar asagidaki sekilde adlandiriimistir :

* A Grubu : Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

* B Grubu : Mesleki cilt hastaliklarr,

* C Grubu : Pnédmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklarr,
* D Grubu : Mesleki bulasici hastaliklar,

* E Grubu : Fiziksel etkenlerle olan meslek hastaliklari.



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandiriimasi

. Alt gruplartile birlikte elllden fazla
kimyasal maddeye bagl olarak meydana
gelen hastaliklara isaret edilmektedir.

* B Grubu : Mesleki deri hastaliklaridir, bu
grupta deri kanseri ve kanser disi deri
hastaliklari yer almaktadir.



2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Slnlflandlrllma51

mesleki so ste
silikozis , asbestozis mme astim,

bisinozis gibi 6 tur solunum sistemi
hastaligi bu gruptadir .

* D Grubu : Mesleksel bulasici hastaliklar
olup parazit hastaliklari, tropikal
hastaliklar ve saglik hizmetlerinde
calisanlarda gorilebilecek hepatit ve
tuberkulloz gibi hastaliklar bu grupta yer
almaktadir.




2. Meslek Hastaliklarinin

Ozellikleri ve Siniflandirilmasi

* E Grubu : Fizik etkenlerle ¢
hastaliklaridir ve bu grupta da
tekrarlayan travmalar, radyasyon,
gurultu , basing gibi fiziksel nedenli
meslek hastaliklari bulunmaktadir.




3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

* Meslek'hastaligi ta
yaklasim gerektirir.

+ Bir yandan bazi belirtilerle basvuran
hastaya bir klinik tani konulurken diger
taraftan da bu hastaligin meslekten
kaynaklandiginin ortaya konabilmesi
gerekmektedir .

* Bu nedenle hastalik etkeninin isyeri
ortaminda da gosterilmesi amaciile
caba sarf edilmelidir.

= Meslek hastalig1 tanisi icin su vOntem



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

— 1 | S W

oyku ile aslar : —

*  Ancak oykude hastaliga ait belirti ve
bulgularin 6ykdstnun yani sira hastanin
meslek dykusunin de sorusturulmasi
gerekir .

+ Oncelikle hastalarinin mesleklerinin
sorulmasi ile hastaligin meslekle iliskili
oldugu konusunda bir ipucu
yakalandiginda meslek 6ykdsintn ayrintili
olarak 6grenilmesi gerekmektedir.



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

—~—
* Kimi zaman hastalik , kisinin son olarak ¢alismakta oldugu is ile degil

, daha 6nce calistigl baska bir is ile iliskili olabilir .
* Hatta hastalik basladiktan sonra kisinin isi degistirilmis olabilir .

+ Kisiler , meslekleri soruldugunda hemen daima son olarak yaptiklari
veya yapmakta olduklariisi ifade ederler . Oysa kisi baska bir iste
calismakta iken hastalanmis ve belki de hastaligi nedeniyle isini
degistirmek durumunda kalmis olabilir .

* Bu nedenle bir kisinin son yaptigi is ile hastalik arasinda iliski
olmayabilir.

* Ayrintil calisma 6ykustinde bir kisinin calisma yasamina
basladigindan itibaren yaptig1 batdn isler, bu islerdeki calisma
stireleri ve maruz kaldiklari etkenler 6grenilmelidir



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

« b) iyeW

* Calisilan isyerinde hastanin esas olarak
yaptigi isin ne oldugu ve bu isi yaparken
hangi maddelerle temasi oldugu
dgrenilmelidir.

* Bu inceleme yapilirken hasta kullandigi veya
temas ettigi bitlin maddeleri hatirlamakta
zorluk cekebilir .



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve
Tedavi ilkeleri

* Hastaligin belirtileri isyerine geldikten
sonra artiyor ve isyerinden cikinca
azaliyorsa, bu bilgi, hastalik belirtilerinin
isyerindeki bir faktdre baglh oldugu
konusundaki gorusu destekler.



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

« d ) Benzeri yakinmalari olc

varhigi :

* Birigyerinde bir iscide meslek hastalig
belirtilerinin ortaya ¢ikmis olmasi durumunda
, 0 isyerinde calisan diger isciler arasinda
benzeri belirtileri olan baska iscilerin de
varligi cok olagandir



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

—

« e ) Is disi etkilenmeler :

‘hastaliklarinda bazen is disindaki
nelerin de roll olabilir .

tkilenme baska bir iste ¢alisma ve bu yolla
ne seklinde olabilecegi gibi, bazi hobiler ve
skanliklar nedeniyle de olabilir.




3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

o

# Klinik degerlendirmede fizik
muayeneden de yararlanilabilir .

* Bu muayenede hastaligin klinik belirti
ve bulgularr arastirilir.



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

\

* Fizyolojik degerlendirmeler :

* Meslek hastaliklarinin tanisinda bir takim fizyolojik
Olcim ve degerlendirmelerin de 6nemli yeri vardir .

* Fizyolojik degerlendirmelerden en cok yararlanilan
konu, gurdltiye bagh isitme kaybinin odyolojik
Olcimle degerlendirilmesi ve pnédmokonyoz



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

* Laboratuar muayene’ert X \
‘

* Laboratuar muayeneleri olarak radyoloji, ultrasonografi,
patoloji gibi yontemlerden de yararlaniimakla birlikte en cok
kullanilan testler biyokimyasal yontemlerdir .

* Bu testlerde kan, idrar, nefes gibi biyolojik 6rneklerde
inceleme yaplilir.incelemelerde etkenin kendisi veya etkene
bagh olarak meydana gelen bir kimyasal degisikligin varlig
arastirihr .

+ Kanda veya idrarda kursun, civa v. b. metallerin aranmasi,
nefec<te henzen tavini dosriidan etkenin ara<tirilmac



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

* Meslek hastaliklarinda kl|n ‘ eslekten

kaynaklandiginin da ortaya konmasi gerekmektedlr

* Bunun icin de meslek hastaligina neden olan etkenin isyeri
ortaminda da varliginin gosterilmesi gereklidir .

# Yaisyeri ortaminda yapilacak dogrudan 6lciimlerle ( girdlti
6lcimi gibi ) veya ortamdan alinan 6rneklerde yapilacak tayinlerle
( ortam havasinda kursun , benzen v.b. tayini gibi ) bu
degerlendirmeler yapilabilir .

* Ashinda is sagligr uygulama ilkeleri arasinda da yer aldigi gibi is
hijyeni degerlendirmeleri olarak adlandirilan bu incelemelerin
dizenli olarak yapilmasi ve kayitlarda saklanmasi gereklidir . Bu tar

L aviiklavrvim vinvrli & ialinAA bacEaliL ila ~A8licilan 1e arscirxnASsL: ilhiclilAvin



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedaw Ilkelerl

belirtilerini tasiyan kisiyi hastalik etkeninin bulundugu
ortamdan uzaklastirmak olmaldir.

*  Ancak meslek hastaliklarricin genel bir tedavi seklinden
bahsetmek mumkun degildir .

* Bazi hastalarin tedavisi ¢cok uzun yillari alirken bazilari cok
daha kisa siirede tedavi edilebilmektedir . Ornegin isyerindeki
tozlara baglh akcigerlerde biriken tozlarin yarattigi etkiyi
ortadan kaldirmak , uzun bir siire belki de stirekli bir astim

tedavisini gerektirebilirken ; ayni tozlarin goze verdigi zarar
icin kica hir tedavi veterli olabilecektir



laboratuar bulgulariyla konulmasi
gerekmektedir .

* Hastanin hastanedeki tedavi sireci, ayakta
tedavi kosullari ya da isyeri ve bolim
degistirmesi gerekliligi hastalik etkeninin
vucutta yarattigi etkilere bagli olarak
degisecektir .



4.Meslek Hastaliklarindan Korunma

daha ileri maruziyetinin 6nune gecmek bakimindan oncelikle
Kisinin isyeri ortamindan uzaklastirilmasi gereklidir .

* Varsa O0zel tedavi, genel destekleyici ve semptomatik tedavi
de yapilmalidir

* . Hastaligin nedeni isyeri ortaminda oldugundan ve bu
etkenin de kontrol altina alinmasi mamkudn oldugundan,,
meslek hastaliklari korunulmasi gereken hastaliklardir .

# Korunmada kaynakta kontrole 6ncelik veren tibbi ve teknik

III'\V'I 1 VS VY \l;‘;l"\"‘f\mlf\r: I 2 ||—\nm—\llr'||v-



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

Y1

/%:‘/l\/ C n

yasamini tehdit edici ortamdan uzaklastiriimasina ve Kisinin
daha fazla zarar gérmeden tedavisin de saglanmasina imkan
saglayacaktir.

* Bu durum, tedavi maliyetlerinin disdrtlmesi, hastaligin
gelisimine neden olan isyeri kosullarindan sorumlu kisilerin
egitilmesi ve bunlara yonelik yasal yaptirimlarin getirilmesi
icin de gereklidir.

* Meslek hastaliklarina yonelik koruyucu yaklasimlar tc¢
baslikta ele alinabilir :



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

e

*  Meslek hastaliklarindan korunmak i¢in asil yapilmasi
gereken , hastaliga neden olan unsurun isyeri ortaminda
kontrol edilmesidir.

* Bu sekilde kisinin nedeni olan faktorle karsilasmasinin 6nine
gecilmis olur.

+ Ornegin tozlu bir isyeri ortaminda etkili havalandirma
dlzeneklerinin kurulmasi veya ortamin islatilmasi suretiyle
tozumanin 6nline gecilmesi toza bagli meslek hastaligindan
korunmak bakimindan son derece etkilidir.



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

kontroli a

* Bu konu is saghgi faaliyetlerinin
teknik boyutunu olusturmaktadir.

« Kaynakta kontrol amaci ile kullanilan
baslica ydntemler arasinda
havalandirma, ayirma, kapall
sistemler icinde calisma, gelismis
teknoloji kullanma gibi uygulamalar
sayilabilir .



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

+ Isverenler, isyeril
korumak ve is guvenligini saglamak icin
kosullari olusturmak ve araclari eksiksiz
bulundurmakla ytktmltddr.

+ Isveren , teknik ilerlemenin getirdigi daha
— i -—mmm uygun saglk kosullarini saglamak,
RSN kullanillan makine, arac , gerec ile zehirli,
zararli maddeleri gelismelere gore daha az
zararlilarla degistirmek , tum is gtivenligi
onlemlerini izlemekle yaGktmludur.




3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

\

+ Bu yukumlultik disinda etkin bir is saghgi ve glivenligi
risk yonetim kaltru icin herkesin buna gercekten
inanmasi gerekir.

+ Is emniyeti 6nceligine yonetimin 6nem vermesi,
tehlikelerin ve risklerin kontrol edilmesi ve taninmasi
icin gereklidir.



b) Kisisel Koruyucularin Kullanilmasi

\’

* Bazl durumlarda ise riskin kaynakta tam olarak
kontroli mumkun olmayabilir veya isin niteligi
bakimindan kaynakta kontrol olanakl degildir.

+ Ornegin girilti sorunu bulunan bir isyerinde (
ornegin bir dokuma fabrikasinda ) gtiriiltii cikaran ¢ok
saylda dokuma tezgahi vardir ve bu makinelerin
hepsini de ayirma ya da kapatmak s6z konusu olamaz.



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

\

* Cahsan kisileri meslek hastaligi ve is kazalarina karsi
korumak ve calismayr daha ergonomik hale getirmek
amaciyla kullanilan malzemelere kisisel koruyucu
donanimlar denilmektedir.

+ s, risk ve ortam analizleri yapildiktan sonra gerekli
kisisel koruyucular secilmelidir.



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

\

* Gerekli risk analizleri yapilmadan ve kullanim geregi
saptanmadan kisisel koruyucu donanim
kullanilmamalidir.

* Aksi durumda korunmak icin kullanilan araclar iscileri
tehlikeye atabilir ya da uygun olmayan kisisel
koruyucular ¢alismayi aksatabilir.

* QUraltd dolayisiyla takilan kulakliklar, gelen bir is
kazasi tehlikesinin fark edilmesini engelleyebilir.



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

i
* Meslek hastaliklarindan korunma

bakimindan bazi tibbi yaklasimlardan da
yararlanilir.

* Tibbi uygulamalarin amaci, egitim ve
muayenelerle kisilerin riskle
karsilasmalarinin dntine gecilmesidir.

* BUtun cabaya ragmen olusmasi
engellenemeyen meslek hastaliklari
muayenelerle erken donemde
yakalanabilir, bu yolla iyilesme olasiligi
artinlabilir.



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

\

* Ise giris muayenesi :

* Bu muayenede amac, kisinin
niteliklerine uygun olan bir ise
yerlestirilmesidir.

* Bunun icin Kisi, ise baslamadan 6nce
tibbi yonden degerlendirmeden
gecirilir ve eger bu iste calismasi
bakimindan sakincali olabilecek bir
durum so6z konusu ise, bu durum



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

 Periyodik muay

* Risklerin kontrolt amaci ile teknik
koruma uygulamalarinin yapildigi
durumda da etkilenme olabilir.

*  Bunun sonucunda ortaya
ctkabilecek meslek hastaligini
erken donemde saptayabilmek icin
calisanlarin belirli araliklarla
muayene edilmesi gerekir.



3 . Meslek Hastaliklarinda Tani ve

Tedavi ilkeleri

o

« Saglk egitimi :

* Meslek hastaliklarindan korunmak
icin de batln ¢alisanlara isyerindeki
saglik tehlikeleri, bunlarin yol acacagi
hastaliklar ve belirtileri ile nasil
korunacagi konularinda egitim
yapilmasi gereklidir.



5.IVleslek Hastaliklarinin ivievzuattaki

i

*

IS KANUNU (4857 sayili-R.G: 10.06.2003 | 25134 )

*

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI TUZUGU (R.G. :11.01.1974 [ 14765 )

*

SOSYAL SIGORTA SAGLIK ISLEMLERI TUZUGU ( R.G.:22.06.1972 [ 14223 )

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU (
R.G.:16.06.2006 (26200 )

*



arinin iVievzuattakl
Yeri

# SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI (R.G.:
12.05.2010 [/ 27579)

+ CALISMA GUCU VE MESLEKTE KAZANMA GUCU
KAYBI ORANI TESPIT ISLEMLERI YONETMELIGI
(R.G.:11.10.2008 [27021)



IS KANUNU :
( 4857 sayili - R.G. : 10.06.2003 | 25134 )




IS KANUNU :

Madde77 -

+ Isverenler isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tlrll dnlemi almak, ara¢ ve gerecleri
noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgi ve guvenligi
konusunda alinan her tarli 6nleme uymakla yakimludirler.



\’

+ Isverenler isyerinde alinan is saghg ve givenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri
karsi karstya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve
glvenligi egitimini vermek zorundadirlar.



\

+ Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve
tespit edilecek meslek hastaligini en gec iki is giinu
icinde yazi ile ilgili blge mudurlugine bildirmek
zorundadirlar.

* Bu bolimde ve is sagligl ve guvenligine iliskin tizuk



*

IS KANUNU :

(R G.: 11.01. 1974/14765)

Meslek hastaliklarinin meydana
gelmesine sebep olanislerde
calisanlarin maruz bulunduklari tehlike
ve zararlara karsi, Tuztgun diger
maddelerinde belirtilen hususlarla
birlikte, alinacak genel koruyucu
tedbirler, asagida gosterilmistir:



—

# 1) Meslek hastaligi meydana getirebilen
veya meslek hastaliklari kayith maddelerle
calisilan isyerlerinde; bu maddelerin
Ozellikleri, zararlari ve korunma careleri
hakkinda, ¢alisanlar egitilecektir.

+ 2 ) Isyerlerinde, bu maddelerle hastalanma
ve zehirlenmelere ait ilk belirtiler ile
alinacak tedbirleri gosteren 6zel afisler
uygun yerlere asilacaktir.



+ 3 ) Isyerlerinde kullamilan zehirli ve zararl
maddeler, teknik imkan varsa ayni isi goren
daha az zehirli ve zararli maddelerle
degistirilecektir.

# 4 ) Zehirli toz, duman, gaz, buhar, sis veya
sivilarla ¢alismalar, teknik imkanlara gore
kapali sistemde yapilacak, bu gibi
isyerlerinde, etkili ve yeterli havalandirma
saglanacak, atiklar, Zarasiz hale
getirilmeden atmosfere ve dis cevreye
verilmeyecektir.




IS KANUNU :

isyerlerinde bu maddeler veya bu
maddelerin bulundugu bolumler, diger
yerlerden tecrit edilmek suretiyle
bunlarin etkileri azaltilacaktir.

6 ) Zehirli toz, duman ve buharli
isyerlerinde, isyeri havasi nemli ; taban,
duvar ve tezgahlar yas bulundurulmak
suretiyle zararli maddelerin yapilmasi
Onlenecek, gerektiginde bu calismalar,
genel ve lokal havalandirma ile birlikte
yapilacaktir.



IS KANUNU :

uygun kisisel korunma araclari verilecek ve
bunlarin kullaniimalari 6gretilecek ve
gerektiginde saglanacaktir.

# 8 ) Meslek hastaliklarindan korunmak icin,
ise giris ve ise yerlestirme muayeneleri
dizenli yapilacak, kullanilan maddelere
karsi hassas olanlar bu islerde
calistinlmayacak, ise uygun kisilerin
yerlestirilmesine dnem verilecektir.



* Ayrica, ise yerlestirilen | , tehlike
ve zararlarin 6zelligine gore, belirli
surelerle saglik muayeneleri ve
gerektiginde laboratuar arastirmalari
yapilacaktir.

(Isci Saghg ve is Giivenligi Tiiziigii Madde
:59)



SOSYAL SIGORTA SAGLIK
ISLEMLERI TUZUGU
(R.G.: 22.06.1972 [ 14223 )
YEDINCI BOLUM




SOSYAL SIGORTA SAGLIK

ISLEMLERI TUZUGU
“

+ Meslek Hastaliklari

* Madde 62 - Sigortalinin calistirildigi isin
niteligine gore tekrarlanan bir sebeple
veya isin yurutum sartlari yliziinden
ugradigi gecici veya surekli hastalik,
sakatlik veya ruhi ariza halleri meslek
hastaligidir.




SOSYAL SIGORTA SAGLIK

ISLEMLERI TUZUGU
* Madde 63 = \’

* Hangi hastaliklarin meslek hastaligi
sayllacagi ve bu hastaliklarin, isten fiilen
ayrildiktan en gec ne kadar zaman sonra
meydana ¢ikmasi halinde sigortalinin
mesleginden ileri geldiginin kabul
edilecegi bu bolim hikimlerine ve
Tuzuge ekli meslek hastaliklari listelerine
gore tespit ve tayin edilir.




SOSYAL SIGORTA SAGLIK

ISLEMLERI TUZUGU

* Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve
laboratuar bulgulariyla kesinlestigi ve
meslek hastaligina yol acan etkenin, isyeri
incelenmesiyle kanitlandig hallerde,
meslek hastaliklari listesindeki
yukUmlullk stresi asiimis olsa bile, s6z
konusu hastalik, Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunun onayi ile meslek
hastaligi sayilabilir.




SOSYAL SIGORTA SAGLIK

ISLEMLERI TUZUGU

12/11/1978-7/16989 K. ) Mesle
hastaliklari, ilisik Meslek Hastaliklari
Listesinde “;

* A . Kimyasal maddelerle olan meslek
hastaliklari,

B . Mesleki cilt hastaliklari,

* C.Pndmokonyozlar ve diger mesleki
solunum sistemi hastaliklari,

* D . Mesleki bulasicr hastaliklar,

+ E . Fizik etkenlerle olan meslek

hastaliklari, olmak tzere 5 grupta
+tonlanmictir



SOSYAL SIGORTA SAGLIK

ISLEMLERI TUZUGU
“

* Kanunla saglanan yardimlardan
yararlanabilmek icin sigortalinin meslek
hastaligina sebep olan isinden fiilen
ayrildigi tarih ile meslek hastaliginin
meydana ciktigl tarih arasinda gececek
azami sureye yukumlulik siresi denir.




SOSYAL SIGORTA SAGLIK

ISLEMLERI TUZUGU

o

+ Madde 65 - ( Degisik birinci fikra :
12/11/1978 -7/16989 K. ) :

* Meslek hastaliklari Listesinin D
grubunda yer alan bulasici hastaliklarin,
gorulen isin geregi olarak veya isyerinin
Ozel kosullarinin etkisiyle olusmasi ve
enfeksiyonun laboratuar bulgulari ile de
kanitlanmasi gereklidir.




SOSYAL SIGORTA SAGLIK

I LEMLERI TUZUGU

______ llen is ve gBrev icab olarak

ve fakat gorulen is ve
alindigr kesin olarak tespit edilen diger
enfeksiyon hastaliklari da meslek hastaligi
sayilir.

* Bu husustaki teshisin laboratuar
deneyleriyle teyit edilmesi gereklidir.

* Hastaligin azami kulucka suresi yukumlultk
suresi olarak kabul edilir.




SOSYAL SIGORTA SAGLIK

I LEMLERI TUZUGU

~—

* Pnomokonyozun meslek hastaligi sayilabilmesiicin,
sigortalinin, havasinda pnédmokonyoz yapacak yogunluk ve
nitelikte toz bulunan yer alti veya yerustu isyerlerinde
toplam olarak en az tc yil calismis olmasi sarttir.

* Ancak, havasinda yuksek yogunlukta ve pndmokonyoz
yapacak nitelikte toz bulunan yer alti ve yerustu isyerlerinde
meydana gelmis, klinik ve radyolojik bulgular ve laboratuvar
muayeneleriyle suratli seyrettigi ve agirligi saptanmis
olgularda Sosyal Sigorta Ylksek Saglik Kurulunun onayi




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU

( R.G.: 16.06.2006 [ 26200 )




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL

SAGLIK SIGORTASI KANUNU
m\

* Madde 14 — Meslek hastaligi, sigortalinin
calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin ytritim
sartlari ylziinden ugradigi gecici veya strekli
hastalik , bedensel veya ruhsal 6zurlaltk
halleridir.

* Sigortalinin calistigi isten dolay1 meslek
hastaligina tutuldugunun;

# a ) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunuculari tarafindan usulune uygun olarak



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL

SAGLIK SIGORTASI KANUNU
“

# b ) Kurumca gerekli gorildigi hallerde,
isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagl
tibbi sonuclarini ortaya koyan denetim
raporlari ve gerekli diger belgelerin
incelenmesi, sonucu Kurum Saglik Kurulu
tarafindan tespit edilmesi zorunludur.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL

SAGLIK SIGORTASI KANUNU

=

* Meslek hastalig,

* isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve
sigortali olarak calistigr isten kaynaklanmis
ise,

# sigortalinin bu Kanunla saglanan
haklardan yararlanabilmesi icin,

*« eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik icin
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte
belirtilen stireden daha uzun bir zamanin
gecmemis olmasi sarttir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL

SAGLIK SIGORTASI KANUNU

Kuruma miracaat edeb| irler.

* Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve
laboratuar bulgulariyla belirlendigi ve
meslek hastaligina yol acan etkenin
isyerindeki inceleme sonunda tespit
edildigi hallerde, meslek hastaliklari
listesindeki yukumluluk suresi asiimis olsa
bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya
ilgilinin basvurusu Uzerine Sosyal Sigorta
Yuksek Saglik Kurulunun onayl ile meslek
hastaligi sayilabilir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU

\

* Meslek hastaliginin 6grenildigi giinden
baslayarak t¢ is guinu icinde,is kazasi ve
meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma
bildirilmesi zorunludur.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL

SAGLIK SIGORTASI KANUNU

blldlrllen hususlan kasten ekSIk ya da Y3 s
veya 4 (incii maddenin birinci fikrasinin ('b") bend|
kapsamindaki sigortaliya ( madde:4.b—Kd&y mahalle
muhtarlarrile hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlar . ), Kurumca bu durum icin
yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse gecici is goremezlik
ddenekleri ricu edilir.

Meslek hastaligrile ilgili bildirimler Gzerine gerekli
sorusturmalar, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen
memurlari tarafindan veya Bakanlik is mufettisleri vasitasiyla
yaptirilabilir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL

SAGLIK SIGORTASI KANUNU

* Hangi hallerin meslek hastal
kazasl ve meslek hastaligr bildirgesinin sekil
ve icerigi, verilme usuld ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar,
Kurum tarafindan ¢ikarnlacak yonetmelikte
dizenlenir.

* YOonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda
herhangi bir hastaligin meslek hastalig
sayilip sayilmamasi hususunda ¢ikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yuksek Saglik
Kurulunca karara baglanir.



SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI
YONETMELIGI

(R.G.:12.05.2010 [ 27579 )




SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI
YONETMELIGI

bildirim sure
i

+ Madde 36- (1) Sigortalinin ¢alistig1 isten
dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

# a ) Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet
sunuculari tarafindan usuliine uygun
olarak diizenlenen saglik kurulu raporu
ve dayanagl tibbi belgelerin,



SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI

YONETMELIGI

# b ) Kurumca gerekli goruldigu hallerde
, isyerindeki ¢alisma sartlarini ve buna
bagli tibbi sonuclarini ortaya koyan
denetim raporlari ve gerekli diger
belgelerin, incelenmesi sonucu Kurum
Saglhk Kurulu tarafindan tespit
edilmesi zorunludur




SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI

YONETMELIGI

# (27)Sigorta 5] i
ayrildiktan sonra meslek hastaligi
sebebiyle, Kanunda belirtilen
yardimlardan yararlanabilmesi icin eski
isinden fiilen ayrilmasi ile hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda, Calisma
Glcu ve Meslekte Kazanma Glict Kaybi
Orani Tespit islemleri Yénetmeliginde
belirtilen stireden daha uzun bir
sirenin gecmemis olmasi sarttir.




SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI

YON ETMELIGI

belirlenmis j

yukuimlultk stresi a§|Im|§ oldugu icin
talepleri kabul edilmeyen sigortalilarin
yazil basvurulari Gzerine s6z konusu
hastaligin meslek hastaligr sayilip
sayllmayacagl hususuna, meslek
hastaliginin klinik ve laboratuar bulgulari
ile belgelenmesi ve meslek hastaligina yol
acan etkenin Kurum denetim ve kontrol
ile gorevli memurlari veya Bakanlik is
mufettislerince isyerinde yapilacak
hazirlanacak rapora istinaden Sosyal
Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karar
verilir.




SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI

véETMELic‘ii

~—

' s+ a) (a)bendiile5inci maddesi
kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan, meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen sigortali veya bu
durum kendisine bildirilen isveren
tarafindan,

+ b ) (b)bendi kapsamindaki sigortali
bakimindan ise kendisi tarafindan,



SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI

ONETMELIGI

SuUriu 1Cirncae, ck-,
hastaligr bildirgesini :
sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da
posta yoluyla ilgili Gniteye gonderilir.

# « Bu yukimlGlGgini yerine getirmeyen veya yazili
olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis
bildiren isverenden veya Kanunu 4 Gnc
maddesinin birinci fikrasinin ( b ) bendi
kapsamindaki sigortalidan, Kurumca bu olayla
ilgili yapilmis bulunan tedavi giderleri, yol gideri,
gundelik,, refakatci giderleri ve diger harcamalar
ile 6denmisse gecici is goremezlik 6denegi tahsil
edilir.



SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI

YON ETMELIGI

\/// /
Tespltl§lemler|Yonet oligi ile ha

hallerin meslek hastaligi sayilacagi
belirlenir.

* Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar
disinda herhangi bir hastaligin meslek
hastaligi sayilip sayllmamasi hususunda
cikabilecek Yuksek Saglik Kurulunca
karara baglanir.




s kazasi ve meslek hastaliginin sorusturulmasi

meslek hastalig blldlrgeS| ve eki belgelere
gore, Unite, kamu idarelerinin gorevleri
geregi dizenlemis oldugu belge ve
tutanaklardan, sigorta olayricin gerekli
bilginin temin edilmesi kosuluyla baska bir
sorusturma ve denetime gidilmeden
olayin is kazasi sayilip sayilmayacagina
karar verebilir, meslek hastaliginda ise
ilgili saglik birimine sevk eder.



SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI

YON ETMELIGI

\/
gorulen ve tereddu =0

tedavi gerektiren, maluliyet veya
olimle neticelenen, Kuruma blyutk
mali yak gerektiren is kazalari
Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca veya Bakanlik is
mufettislerince sorusturulur.

# (3 ) Bakanlk is mifettislerinin rapor
ve tutaklarinda gerekli bilgilerin yer
almasi veya yargi kararinin bulunmasi
durumlarinda, tnitelerce tekrar
inceleme talep edilmez



*

*

SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI

YON ETMELIGI

Is kazasi ve mesle :
sigortalilik durumu, S

is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinde bildirilen olayin is
kazasi sayilip sayllmayacagi,

isyerinde sigortalinin ¢alistigi birimin meslek hastaligina
sebep olup olmayacagl, isveren sorumlulugunun tespitinde
kacinilmazlik ilkesinin uygulanip uygulanmayacagi,

olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasti, agir kusuru,
isverenin kasti

veya sigortalilarin saghgini koruma ve is giivenligi mevzuatina
aykiri bir hareketi ile

Ucincu sahislarin kusurlu hallerinin olup olmadigi hakkinda
karar verilebilmesi icin yapilr.



SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI

YONETMELIGI
—————

# ('5) Kuruma bildirilen hususlarin gercege
uymadigi ve olayin is kazasi olmadiginin
anlasiimasi halinde, Kurumca bu olay i¢in
yersiz olarak yapilmis 6demeler, gercege
aykiri bildirimde bulunanlardan ilgili
mevzuat htikimlerine gore tahsil olunur.




CALISMA GUCU VE MESLEKTE
KAZANMA GUCU KAYBI ORANI
TESPIT iISLEMLERI YONETMELIGI
( R.G. :11.10.2008 [ 27021)




CALISMA GUCU VE M 4
KAZANMA GUCU KAYBI ORANI

>

*

VIL IYQN ETME!T/I/GJ

mond =
vidade 4

c ) Balthazard Formiilii : Birden fazla is
kazasl veya meslek hastaligi sonucu sarekli is
goremezlik dereceleri veya birden fazla
dzurlulik derecelerinin birlestirilmesinde
kullanilan hesaplama seklini,

h ) Kurum : Sosyal Giivenlik Kurumunu,

i ) Meslek Hastaligi : Sigortalinin calistig
veya yaptigl isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin ylrttim
sartlari yizinden ugradigi gecici veya surekli
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CALISMA GUCU VE M 4
KAZANMA GUCU KAYBI ORANI

O] ERi YONETMELIGI

\v

+ k) Sigortali : Kisa ve/veya uzun vadeli

sigorta kollari bakimindan adina prim

0denmesi gereken veya kendi adina prim
O0demesi gereken Kisiyi,

# n ) Yiikkimlulik siresi : Sigortalinin meslek
hastaligina sebep olan isinden fiilen
ayrildig tarih ile meslek hastaliginin ciktig
tarih arasinda gecen en uzun streyi, ifade
eder.



CALISMA GUCU VE M 4
KAZANMA GUCU KAYBI ORANI

2 EMLERI YONETMELIGI

v Sagiik KUruit S
Diizenlenmesine iliskin Usul ve

asiar

+ Madde 5- (2 ) ( Degisik : RG-22.01.2011-
27823 ) Sigortalilarin meslek hastalig
sonucu meslekte kazanma gucu kaybi
oranlari tespitinde esas alinacak saglik
kurulu raporlarini dizenlemeye Saglik
Bakanligi meslek hastaliklar1 hastaneleri ile
egitim ve arastirma hastaneleri ve Devlet
Universite hastaneleri yetkilidir.




CALISMA GUCU VE M 4
KAZANMA GUCU KAYBI ORANI

2 i YONETMELIGI
v
.‘

v Malul Sayilmaya iliskin Usul ve Esaslar

* Madde12-(1) -

+ ¢ ) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma glctinin en az %60’in1 kaybettigi, Kurum
Saglk Kurulunca tespit edilen sigortalilar malul sayilir.

* Meslek hastaligl

* Madde 17 -( 1 ) Hangi hastaliklarin meslek hastalig
sayllacagi ve bu hastaliklarin isten fiilen ayrildiktan en



CALISMA GUCU VE M 4
KAZANMA GUCU KAYBI ORANI

HESE RIi YONETMELIGI
v
.‘

# (1) Meslek hastaliklari, Meslek Hastaliklari Listesinde ( Ek-2

);

# a) A Grubu : Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,
# b ) B Grubu : Mesleki cilt hastaliklari,

# ¢ ) CGrubu:Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum
sistemi hastaliklari,

# ¢ ) D Grubu : Mesleki bulasici hastaliklar,

# d)E Grubu : Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari, olmak
Uzere bes grupta toplanmistir.



CALISMA GUCU VE M 4
KAZANMA GUCU KAYBI ORANI

RI YONETMELIGI

Mesleki bula§|C| has -
*  Madde 19 -

# (1) Mesleki bulasici hastaliklar listesinin
D Grubu “ nda yer alan bulasici hastaliklarin,
gorulen isin geregi olarak veya isyerinin 6zel
kosullarinin etkisiyle olusmasi ve
enfeksiyonun laboratuar bulgularrile
kanitlanmasi gereklidir.

# (2)Bulistede yer almayan fakat goriilen is
ve gorev geregi olarak bulastigl kesin olarak
saptanan diger bulasici hastaliklar da meslek
hastaligi sayilir. Bu husustaki teshisin
laboratuar deneyleriyle kanitlanmasi



*

*

CALISMA GUCU VE M r

KAZANMA GUCU KAYBI ORANI

SPIT ISLEMLERI YONETMELIGI
e ——

Madde 21 -

(1) Pnédmokonyozun meslek hastaligi sayilabilmesi icin,
sigortalinin havasinda pnémokonyoz yapacak yogunluk ve
nitelikte toz bulunan yeralti ve yeristu isyerlerinde toplam
olarak en az uc¢ yil calismis olmasi sarttir.

( 2 9 Ancak, havasinda yiiksek yogunlukta ve pnémokonyoz
yapacak nitelikte toz bulunan yer alti ve yerusti isyerlerinde
meydana gelmis, klinik ve radyolojik bulgular ve laboratuar
muayeneleriyle suratli seyrettigi ve agirligi saptanmis

olgularda Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun karari ile Gc¢
villik <tire indirilebhilir




*

*

CALISMA GUCU VE M r

KAZANMA GUCU KAYBI ORANI

2 ERi YONETMELIGI

e ——

Madde 25 -

(1) Kanunda yashhk ayligi baglanmasi icin 6ngoriilen yas
sarti disindaki diger sartlari tasiyan ve 55 yasini dolduran
sigortalilardan biyolojik yonden, bu yasi doldurmus bir insan
derecesinde yaslanmis ve ¢alisma guiclinun bu seviyeye
dismus oldugu tayin ve tespit edilenler, erken yaslanmis
sayilirlar.

( 2) Erken yaslanma halinin tespitine esas alinmak Gizere
Saglik Hizmeti Sunuculari tarafindan diizenlenen Raporlar esas
alinarak erken yaslanma halinin bulunup bulunmadigina
Kurum Saghk Kurulunca karar verilir.



6. Meslek Hastaliginin Tespiti

« Sigortalida ortaya ¢ikan hastaligin meslek hastaligr olz
kabul edilebilmesi icin Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK)
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunucular tarafindan
usuliine uygun olarak dizenlenen saglik kurulu raporu ve
dayanag tibbi belgelerin incelenmesi ve yine SGK tarafindan
gerekli gorulen hallerde, isyerindeki calisma sartlari ve buna
bagl tibbi sonuclari ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli
diger belgelerin incelenmesi sonucunda SGK Saglik Kurulu
tarafindan tespit edilmesi gereklidir.



6. Meslek Hastaliginin Tespiti

*  Meslek'hastaligl, ‘ ,
meydana ¢ikmis ve sigortali olarak
calistigr isten kaynaklanmis ise,
sigortalinin bu Kanunla saglanan
haklardan yararlanabilmesi icin, eski
isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik icin
ilgili mevzuatta belirlenmis olan stireden
daha uzun bir zamanin gecmemis olmasi
sarttir.

* Bu sureler, yukamlaltk stresi olarak
adlandinimakta olup, SSK Saglik islemleri



6. Meslek Hastaliginin Tespiti
.’

* Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle SGK ‘ya
muracaat edebilirler.

* Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuar
bulgulanyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan
etkenin isyerindeki inceleme sonucunda tespit edildigi
hallerde, meslek hastaliklari listesindeki yGktumlGltk




7-Meslek Hastaliginin Bildirimi

\

* Meslek hastaliginin, hizmet akdi ile ¢alistirilanlar
bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine
bildirilen isveren tarafindan; bu durumun 6grenildigi
gunden baslayarak tc is gunu icinde, SGK’ya
bildirilmesi zorunludur.



8. Meslek Hastaligini Sonuclari

o

* Anayasa’da yer verilen yasam ve saglik haklarinin
dogal sonucu olarak oncelikli amacg, meslek
hastaliklarinin ortaya ¢ikmasini 6nleyecek dizenleme,
denetim ve yaptirrmlarin uygulanmasidir.

* Ancak tlkemizde diizenlemelerin yasama ge¢cmesinin
saglanmasi bakimindan yeterli irade olmadig gibi
denetimlerin yetersizliginin de sonucu olarak is kazasi
ve meslek hastaliklar yaygin bicimde gorilmektedir.



8. Meslek Hastaligini Sonuclari

* Meslek hastaligina yakalmqlerin
sagliklarina yeniden kavusabilmeleri icin
gerekli harcamalari SGK tarafindan
karsilanacag gibi s6z konusu hastalik
sebebiyle kalici bir zararin dogmasi
halinde tazminat 6denmesi de
gerekmektedir.

* Bu tazminat da SGK tarafindan karsilanir
ve genel olarak iscinin hastaliga
yakalanmasindaki kusuru dl¢tstinde
isverene racu edilir.



8. Meslek Hastaligini Sonuclari

=

hemen tim sigortalilar bak
ongorulmus bulunan saglik hizmetlerinden
yararlanabilmek icin belli streyle prim
ddenmis olmasi, prim borcu bulunmamasi
vb. kosullar meslek hastaliginin tedavisinde
aranmaz.

* Bir baska ifadeyle meslek hastaligina
yakalanan iscinin tedavisi hicbir kosula bagh
olmaksizin yapilir.




9. Meslek Hastaligina Yakalanan

Sigortalinin Haklarr

o

* 9.1- Gerekli saglik hizmetlerinin verilmesi

*

* Meslek hastaligl sonucu tibben gerekli gorilen saglik
hizmetlerinin karsilanmasi, is goremezlik hallerinin
ortadan kaldirilmasini veya azaltilmasini temin etmek
amaciyla gerekli saghk hizmetleri SGK tarafindan
finanse edilir.

* Yukarida da belirtildigi Gzere; SGK tarafindan saglik
hizmetlerinin finansmant i¢in 5510 sayili Yasa’nin 67.
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9. Meslek Hastaligina Yakalanan

Sigortalinin Haklari

———

*

* Tedavinin sona erdigine ve calisilabilir A=
olduguna dair Kurumca yetkilendirilen |
saglik kurullarindan belge almaksizin be
genel saglk sigortalisinin ayni hastaligi
yapilan tedavi masraflari ise kendisinde.



ENEGERELEIERER
Sigortalinin Haklari

+ 9.2-Is géremezlik 6denegi

+ Is gbremezlik denegi, is goremezligin basladig
tarihten 6nceki on iki ayin son ¢ ayi icinde 5510 sayili
Yasa’nin 80. Maddesine gore hesaplanacak prime esas
kazanclar toplaminin, bu kazanc¢lara esas prim ddeme
glin sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanrr.

* Oniki aylik donemde calismamis ve Gcret almamis
olan sigortali, calismaya basladigr ay icinde is kazasi
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9. Vieslek Has aligina CEIEIERER

Sigortalinin Haklari

P
oy |

+ Meslek hasta

=

olarak calistig| son isinden ayri dig

tarihten bir yil gectikten sonra
meydana ¢ikmis ise, guinluk kazanci
bu son isinden ayrildigi tarih esas
alinarak yukaridaki fikralara gore
hesaplanir.

* Meslek hastaligi halinde verilecek
gecici is goremezlik ddenegi, yatarak
tedavilerde 5510 sayili Yasa’nin 17.
Maddesine gore hesaplanacak
glunluk kazancin yarisi, ayaktan
tedavilerde ise Ucte ikisidir.



9. Meslek Hastaligina Yakalanan

Sigortalinin Haklarr

s kazasi veya meslek hastaligi sonucu bz
bakimina muhta¢ duruma gelen sigortali i lgm 510 sayili
Yasa’nin 19. Maddesine gore hesaplanacak strekliis
goremezlik geliri, 82. Maddeye gore tespit edilen prime esas
kazang alt sinirinin aylik tutarinin % 85’inden az olamaz.

+ Sigortali calistirmaya baslandiginin suresi icinde sigortali ise
giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin
sonradan verildigi veya sigortall calistinldiginin SGK
tarafindan tespit edildigi tarinten dnce meydana gelen is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu
ilgililerin gelir ve 6denekleri SGK tarafindan 6denir.



9. Vieslek Has aligina CEIEIERER

Sigortalinin Haklari

*

vViesiek N

\/

olumlerde, h ahiplerine
baglanacak gelir ve verilecek
odenekler icin, meslek hastaliginin
meydana gelmesinde kusuru
bulunan hak sahiplerine SGK
tarafindan ricu edilmez.

Bir baska ifadeyle, meslek hastaligi
sonucunda 6lum gerceklesmis ise
meslek hastaliginin ortaya
ctkmasinda kusuru olsa dahi, hak
sahiplerinden bu sebeple herhangi
bir talepte bulunulmaz.



Vieslek Hastaligina Yakalanan
Sigortalinin Haklari

yakalanan isciye 6denecek miktarin azalti 1ya dz uyle
ortadan kaldirilmasi ongorulmaustdr.

Buna gore sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dolayi
is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi,
tedavi suresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasi
hallerinde gecici is goremezlik 6denegi veya surekli is
goremezlik geliri;

a)- Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir
mazereti olanlar haric, sigortalinin is kazasi, meslek hastalig,
hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve
tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi sliresinin uzamasina veya
is goremezlik oraninin artmasina, malll kalmasina neden




ENEGERELEIERER
Sigortalinin Haklari

licte birine kadari eksiltilir. e

#  ¢)- Kasdi bir hareketi yliziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan,
hastalanan veya SGK tarafindan yapilacak yazili bildirime ragmen teklif edilen
tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda 6denir.

# d)-Tedavi gérdiigi hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair
belge almaksizin calisan sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis
olanlar da yapilan 6deme tarihinden itibaren 96. Madde hiktimlerine gore geri alinir.



ENEGERELEIERER
Sigortalinin Haklari

v" 9.3 Malul sayilma “

« Sigortalinin veya isverenin talebi Gzerine SGK tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saghk kurullarinca
usuliine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu, hizmet akdi ile isveren
tarafindan calistirilan sigortallar icin calisma gliciiniin veya is
kazasi veya meslek hastaligl sonucu meslekte kazanma
glcundn en az % 60’1 kaybettigi SGK Saglik Kurulunca tespit
edilen sigortali, malul sayilr.
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ENEGERELEIERER
Sigortalinin Haklari

*

+ Sigortaliya malullik aylhigr baglanabilmesiicin
sigortalinin; malul sayilmasi ve en az on yildan beri
sigortali bulunup, toplam olarak 1800 gun veya baska
birinin sdrekli bakimina muhta¢ derecede malul olan
sigortalilaricin ise sigortalilik stiresi aranmaksizin 1800
gln malulldk, yaslilik ve 6lGm sigortalari primi
bildirilmis olmasi ile Kurumundan yazili istekte
bulunmasi gerekir.

+« Maliillitk avhicr prim oiin <avi<t 7500 oiinden a7 olan



ENEGERELEIERER
Sigortalinin Haklari

* Malulltk, yashlik, 6lim sigortalari ve vazife malullGgu
ile is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan hak
kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya
hak sahibine bu aylik ve gelirlerden ytksek olanin
tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi ve
meslek hastaligindan baglanan gelirin timad, malulllk,
vazife malulligl veya yashhk aylhiginin yarisi baglanir.



9. Meslek Hastaligina Yakalanan

Sigortalinin Haklari

zararlar
’

Meslek hastaligina yakalanan isciler ile
diger hak sahipleri (iscinin ailesi, mirascilari
gibi), 5510 sayili Yasa uyarinca SGK
tarafindan saglanan gelir ve yardimlarin
gercek zararlarini karsilamadigr durumlarda,
Ozellikle manevi tazminat yontnden,
isverene dogrudan basvurarak bu
zararlarinin giderilmesini de talep
edebilirler.



10. Isverenin Yiikiimliiliikleri

0.1 Hak sahiplerine an gelirin i
SGK’ya 6denmesi ~——

+ |s kazasl ve meslek hastalig, isverenin kasti veya
sigortalilarin sagligini koruma ve is gtivenligi mevzuatina
aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse, SGK tarafindan
sigortaliya veya hak sahiplerine 5510 sayili Yasa geregince
yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan
gelirin basladigl tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami,
sigortall veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri
tutarla sinirh olmak tizere, SGK tarafindan isverene

Odettirilir.

o
b levrArrareen ~~vs 1=l il 2 immtimm FAacmm ik e AAA L s ~iimnileinsw=1:l, 1l A~



10. Isverenin Yiikiimliiliikleri

Maddesine gdre isverenin isyerinde gagm VE 10lojinin
gerektirdigi onlemleri almasina ragmen meydana gelmis

zararlandirici olay varsa o zaman kac¢inilmazliktan
bahsedilir.”

« ( Yargitay Hukuk Genel Kurulu E. 1999/10-687 K. 1999/775 T.
6. 10. 1999 seklinde tanimlanmistir.)



10. Isverenin Yiikiimliiliikleri

\

* Kacinilmazlik ilkesinin uygulanmasiyla sorumlulugun
saptanmasina iliskin olarak da, “ Bir olayin tamamen
kacinilmazhk sonucu meydana geldiginin saptanmasi
halinde , isverenin sorumlulugunu, Borclar
Kanunu’nun 43.maddesini g6z dnidnde tutarak
hakkaniyet 6lclstinde saptanmalidir.

* Her iki taraf yoninden % 50’ser sorumlulugun
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10. Isverenin Yiikiimliiliikleri

\’

+ Is kazasi ile meslek hastalig), isverenin kasti veya
genel saglik sigortalisinin is saghgini koruma ve is
guvenligi ile ilgili mevzuat hikidmlerine aykiri hareketi
sonucu olusmussa, SGK tarafindan yapilan saghk
hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir.

+  Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik
ilkesi dikkate alinir.



10. Isverenin Yiikiimliiliikleri

o

+ Sigortali calistirmaya baslandiginin suresi icinde
sigortaliise giris bildirgesi ile SGK’ya bildirilmesi
halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali
calistinldiginin Kurumca tespit edildigi tarihten 6nce
meydana gelen meslek hastaligi sonucu ilgililerin gelir
ve ddenekleri SGK tarafindan 6denir.

* Ancak bu durumda, SGK tarafindan yapilan ve ileride

yapilmasi gerekli bulunan her turlt masraflarin tutar
ile ocelir baglanirea hir oelirin ba<ladis tarihteki ilk



10. Isverenin Yiikiimliiliikleri

o

v'10.2.Gegici is goremezlik 6deneginin ve yapilan saglhk
harcamalarinin isveren tarafindan SGK’ ya 6denmesi

* Calisma mevzuatinda saglk raporu alinmasi gerektigi
belirtilen islerde, bdyle bir rapora dayanilmaksizin
veya eldeki rapora aykiri olarak biinyece elverisli
olmadigi iste calistinlan sigortalinin, bu ise girmeden
once var oldugu tespit edilen veya blinyece elverisli
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10. Isverenin Yiikiimliiliikleri

\

* . Ayni sekilde, ilgili Kanun’lari geregince saglk raporu
alinmasi gerektigi halde saglik raporuna
dayanmaksizin veya alinan raporlarda s6z konusu iste
calismasi tibbi yonden elverisli olmadigi belirtildigi
halde genel saglik sigortalisini calistiran isverenlere,
bu nedenle Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri
tazmin ettirilir.
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10. Isverenin Yiikiimliiliikleri

\

+  Isveren, is kazasina ugrayan veya meslek
hastaligina tutulan genel saglik sigortalisina saglik
durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal
saglamakla yukumladdr.

*  Buamaclaisveren tarafindan yapilan ve belgelere
dayanan saglk hizmeti giderleri ve 65. Madde
hikdmlerine gore yapilacak masraflar Kurum
tarafindan karsilanir.



10. Isverenin Yiikiimliiliikleri

+ Is kazasl, meslek hastaligi ve hastalik,
tcuncu bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelmisse, sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi
gereken ddemeler ile baglanan gelirin
basladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan tclncu
kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara rtcu edilir.



11.Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik

Kurulu

o

* Meslek hastaliklarinin ve meslege yakalananlarin
maluliyet durumlarinin saptanmasinda énemli yeri
olan Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu branslar SGK
tarafindan belirlenecek uzman hekimlerden kurulur.

# Kurul; Milli Savunma Bakanhgl, Saglik Bakanligl,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Yiiksek Ogretim
Kurulu, en fazla Gyeye sahip isveren, is¢i ve kamu

calisanlarini temsil eden konfederasyonlar, Tirkiye
Odalar ve Ror<calar Rirligi Tiirkive Fenaf ve



11.Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik

Kurulu

el

« Kurul, sigortahllar hakkinda vazife
malullik derecesi, is kazasl ve meslek
hastaligl sonucu surekli is goremezlik
derecesi tespiti ile calisma glicinin
maluliyeti gerektirecek derecede kaybina
iliskin SGK tarafindan verilen kararlardan
itiraza konu olanlari inceleyerek karara
baglar.




12.Zamanasimi

alacaklarina iIi yillik

zamanasimi suresi ongorulmastar.

* Ayni Yasa’da is kazasi, meslek
hastaligl, vazife malullGgu ve 6lim
hallerinde baglanmasi gereken gelir
ve ayliklarlailgili olarak ise
ongorulen zamanasimi suresi bes
yildir.

# SOz konusu haklarin kazanildig
tarihten itibaren bes yil icinde
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