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CALISMA YASAMINDA KADINLAR :

Dunya nufusunun yarisindan fazlasini, ¢alisan nufusun
ucte birini olusturan kadinlar;

dunya gelirinin onda birine, yeryuzu mal varliginin ise
yuzde birine sahiptirler.



KADIN CALISANLAR NICIN RiSK GRUBUDUR ?

« 20 yasindaki bir kadinin kaldirma gdcu, ayni yastaki bir
erkegin %65’idir.

« [tme-gekme giicii ise ayni yastaki erkedin % 75’idir. 55
yasinda bir kadinda bu oran %55’e dusmektedir.

* Kadinlarin hemoglobin dlizeyleri erkeklerden % 20 daha
azdir.

« Kadinlarin solunum kapasiteleri erkeklerden % 11 daha
azdir.

« Kadin kas kltlesi erkege oranla daha azdir.



* Erkege oranla daha genis olan kadin pelvisi, femur-tibia
arasindaki aciyi kuglltmekte, bu da kadinlarda diz
dislokasyonlarini kolaylastirmaktadir.

« Kadin omurgasinin erkek omurgasindan uzun olmasi,
Ozellikle gebelikte vicut agirlik dagiliminin degismesi
nedeniyle, kadinlarda disk hernisi riskini artirmaktadir.

« Kadinlar erkeklere oranla daha fazla yag dokusu icermektedir.
Bu nedenle kadinlar, yagda ¢bzlinen maddelere (solvent,
pestisid, karsinojen) daha fazla maruz kalmaktadir.



* Kadinlarin viicudunda bulunan su miktari erkeklerden
daha azdir. Bu nedenle sicaga dayanma gicu
erkeklerden daha azdir (1985 NIOSH kriterlerine gére;
calisma ortaminda uygun sicaklik, erkekler icin 25.5,
kadinlar igcin 24.4 olarak belirtiimistir).

a

» Kadinlara 6zgl adet kanamalari ve buna iliskin
dlzensizlikler kadinin dikkat, performans ve verimliligi
olumsuz etkilemektedir (Bilir, N., Yildiz, A.N. HASAK)



KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA
CALISTIRILMA

KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete
Tarihi/Sayis1:24.07.2013/28717



Amacg :

Bu Yonetmeligin amaci, on sekiz yasini doldurmus kadin
calisanlarin gece postalarinda calistiriimalarina iligkin
usul ve esaslari duzenlemektir.



Kapsam :

Bu Ydénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg: ve
Guvenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde on sekiz
yasini doldurmus kadin calisanlarin gece postalarinda
calistiriimalarini kapsar.




Dayanak :

Bu Ydnetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 73 tincl ve Is Sadglgr ve Giivenligi
Kanununun 30 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.




4857 SAYILI iS KANUNU :

Gece calistirma yasagi

Madde 73 - Sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis
cocuk ve geng iscilerin gece calistiriimasi yasaktir.

On sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
calistirlmasina iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin
gorusu alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Denilmektedir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU :

Is saghgi ve glivenligi ile ilgili gesitli ydnetmelikler:
MADDE 30 - (1) Asagidaki konular ile bunlara iligkin usul ve esaslar
Bakanlik¢a cikarilacak yonetmeliklerle duzenlenir:

a) llgili bakanliklarin gorust alinarak, is saghgi ve givenliginin
saglanmasi, surdurulmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
amaciyla;............ ozel politika gerektiren gruplarin
calistirlmasi, isin 6zelligine gdre gece calismalari ve postalar
halinde calismalar_saqlik kurallari bakimindan daha az
calisiimasi gereken isler_gebe ve emziren kadinlarin calisma
sartlari, emzirme odalari ve cocuk bakim yurtlarinin kurulmasi
veva disaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel diizenleme
gerektirebilecek konular ve bunlara baglh bildirim ve izinler ile bu
Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.

Denilmektedir.




Tanimlar :
Bu Yonetmelikte gecen;

a)Gece postasi: 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu
maddesinde belirtilen gece calisma surelerini kapsayan
ve yedi buguk saati gecmeyen calisma zamanini,

b) Kadin calisan: On sekiz yasini doldurmus kadin
calisani,

Ifade eder.




4857 SAYILI IS KANUNU :

Gece stresi ve gece c¢alismalari

Madde 69 —

“» Calisma hayatinda "gece" en gec saat 20.00'de
baslayarak en erken saat 06.00'yva kadar gecen ve
her halde en fazla onbir saat stiren donemdir.




Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi
bolgelerinin ozellikleri bakimindan, calisma hayatina iligskin
"gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve Kis
saatlerinin ayarlanmasi, yahut gun doneminin baslama ve
bitme saatlerinin belirtiimesi suretiyle birinci fikradaki hUkmun
uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece
calismalarina herhangi bir oranda fazla tcret 6denmesi
usulinu koymak veyahut gece isletiimelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmayan igyerlerinde iscilerin gece
calismalarini yasak etmek uzere yonetmelikler cikartilabilir.

< Iscilerin gece calismalari yedibucuk saati gecemez.




Gece ve gunduz isletilen ve nobetlese isci postalar
kullanilan iglerde, bir calisma haftasi gece calistirilan
Iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi gunduz
calistirlmalari suretiyle postalar siraya konur.

Gece ve gunduz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi
da uygulanabilir.

*» Postasi deqistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat
dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.

Denilmektedir.




KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA
CALISTIRILMA

KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK

(Yayimlandigi Resmi Gazete
Tarihi/Sayis1:24.07.2013/28717 ) :

Kadin calisanlarin gece postasinda calistiriima suresi :

MADDE 5 — (1) Kadin calisanlar her ne sekilde olursa
olsun gece postasinda yedi bucuk saatten fazla
calistirilamaz.




Isyerine ulasim :

MADDE 6 - (1) Belediye sinirlari disindaki her turlt isyeri
Isverenleri ile belediye sinirlari icinde olmakla beraber,
posta degisim saatlerinde toplu tagima araclari ile gidip
gelme zorlugu bulunan igyeri igverenleri, gece
postalarinda calistiracaklari kadin ¢alisanlari,
saglayacaklari uygun araclarla ikametgahlarina en yakin
merkezden, isyerine goturup getirmekle yukumiudur.



Saglik gozetimi :

MADDE 7 - (1) Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda
calistirilabilmeleri icin, ise baslamadan once, gece
postalarinda calistiriimalarinda sakinca olmadigina
iliskin saglik raporu isyerinde gorevli igsyeri hekiminden
alinir.

(2) Ayrica isveren, isin devami suresince, calisanin ozel
durumunu, igsyerinde maruz kalinan saglik ve guvenlik
risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen
duzenli araliklarla ¢alisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglar.



Kadin calisanlarin, eslerinin de gece postasinda
calismasi durumu :

MADDE 8 - (1) Kadin ¢alisanin kocasi da isin postalar
halinde yurutuldugu ayni veya ayri bir isyerinde c¢aligiyor
Ise kadin ¢alisanin istegi uzerine, gece calistiriimasi,
kocasinin ¢alistigl gece postasina rastlamayacak sekilde
duzenlenir.

(2) Ayni isyerinde calisan eslerin ayni gece postasinda
calisma istekleri, isverence, imkan dahilinde karsilanir.



Gebelik ve analik durumunda calistirilma yasagi :

MADDE 9 — (1) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin
doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar,
emziren kadin calisanlar ise doqum tarihinden
baslamak lUzere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla bir yil stre ile gece
postalarinda calistirilamazliar.

(2) Ancak emziren kadin ¢alisanlarda bu sure, anne veya
cocugun sagligi acgisindan gerekli oldugunun igyerinde
gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi
halinde alti ay daha uzatilir.




Saklama yukumlulugu :

MADDE 10 - (1) Gece postalarinda kadin c¢alisan
calistirmak isteyen igverenler, gece calistirilacak kadin
calisanlarin isim listelerini, is mufettislerince yapilan
denetimlerde gostermek Uzere igyerinde saklar.



GEBE
\Y=
EMZIREN
CALISANLA

R




GEBE VEYA EMZIREN
KADINLARIN GALISTIRILMA SARTLARIYLA

EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARINA
DAIR YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi:
16.08.2013/28737



Amacg :
Bu Yonetmeligin amaci,

Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren calisanin
Isyerlerindeki saglik ve guvenliginin saglanmasi ve
gelistiriimesini destekleyecek onlemlerin alinmasi ve

Bu calisanlarin hangi donemlerde ne gibi
Islerde calistiriimalarinin yasak oldugunu,

Calistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere
uyulacagini,

Emzirme odalarinin veya ¢ocuk bakim yurtlarinin nasil
kurulacagini ve hangi sartlari tagiyacagini belirlemektir.



Kapsam :

Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsamindaki
kadin calisan calistiran igyerlerine uygulanir.



Tanimlar :

a) Gebe calisan: Herhangi bir saglik kurulusundan alinan
belge ile gebeligi hakkinda igverenini
bilgilendiren calisani,

b) Emziren calisan: Tabi oldugu mevzuat hukumleri
uyarinca sut izni kullanmakta olan ve isverenini durum
hakkinda bilgilendiren c¢alisani,




c) Emzirme odalari: Calisanlarin bir yasindan
kucuk cocuklarini emzirmeleri igin ayrilan odalari,

¢) Yeni doqum yapmis calisan: Yeni dogum yapmis ve
Isverenini durumu hakkinda bilgilendiren c¢alisani,

d) Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-60 aylik cocuklar ile
velisinin istegi uzerine ilkokula kaydi yapilmayan 60-66
aylik cocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi yerleri,

Ifade eder.



Uygulamada oncelik :

» Bu Yonetmelik hukumlerinin
uygulanmasinda oncelikle ¢alisanin tabi oldugu ilgili mevzuat
hukumleri dikkate alinir.

» 6331 sayili Kanun kapsaminda olup kendi ozel
mevzuatlarinda hukum bulunmamasi halinde calisanlar
acisindan bu Yonetmelik hukumleri uygulanir.

» Oda ve yurt acma yiakumliiliqi icin calisan
sayisi bakimindan stati ayrimi yapilimaksizin 6331
sayili Kanuna tabi butun calisanlar hesaba katilir.




Saglik raporu ile gerekli goruldagu takdirde gebe calisan,
sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirilir.

Bu halde calisanin ucretinde bir kesinti yapiimaz.

Baska bir igse aktarilmasi mumkun degilse, ¢alisanin saglik ve
guvenliginin korunmasi icin gerekli sure iginde, isteqi

halinde calisanin tabi oldugu mevzuat hukumleri sakli kalmak
kaydiyla ucretsiz izinli sayilmasi saglanir.

Bu sure, yillik ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.



Gece calismasi :

» Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saqglik raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar gecen sirede
gece calismaya zorlanamazlar.

» Yeni doqum yapmis calisanin doqumu izleyen bir yil
boyvunca gece calistirilmasi yasaktir.

» Bu surenin sonunda saglik ve guvenlik agisindan
sakincall oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem
boyunca gece calistiriimaz.



Calisma saatleri :

“* Gebe veya emziren calisan gunde yedi bucuk
saatten fazla calistirilamaz.




Analik ve sut izni :

Calisanin tabi oldugu mevzuat hukumleri sakli kalmak
kaydiyla analik ve sut izninde 22/5/2003tarinli ve 4857
sayili Is Kanununun 74 tincti maddesi hikiumleri
uygulanir.



DOGUM IZNI ALAN ANNENIN
SOSYAL HAKLARI NELERDIR?




4857 SAYILI IS KANUNU :

Analik halinde calisma ve sitizni :

Madde 74 - Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak uzere toplam on alt
haftalik sure icin calistirlmamalari esastir.

Cogul gebelik halinde dogumdan once calistiriimayacak
sekiz haftalik sureye iki hafta sure eklenir



4857 SAYILI IS KANUNU :

Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onay! ile kadin isci isterse dogumdan onceki u¢ haftaya
kadar igyerinde calisabilir.

Bu durumda, kadin iscinin galistigl sureler dogum sonrasi
surelere eklenir. (Ek cumle: 13/2/2011-6111/76 md.)

Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan
once kullanamadigi ¢alistiriimayacak sureler, dogum
sonrasi surelere eklenmek suretiyle kullandirilir.



4857 SAYILI IS KANUNU :

Yukarida ongorulen sureler is¢inin saglik durumuna ve isin
ozelligine gore dogumdan once ve sonra gerekirse
artirillabilir.

Bu sureler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik suresince kadin isciye periyodik kontroller igin
tcretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goruldugu taktirde, hamile kadin
Isci sagligina uygun daha hafif igslerde calistirilir.

Bu halde iscinin ucretinde bir indirim yapilmaz.




4857 SAYILI iS KANUNU :

> Istegi halinde kadin isciye, on alti haftalik stirenin
tamamlanmasidan veya ¢cogul gebelik halinde on sekiz
haftalik sUreden sonra alti aya kadar licretsiz izin verilir.

» Bu sure, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

» Kadin iscilere bir yasindan kicik cocuklarini emzirmeleri
icin giinde toplam bir bucuk saat stit izni verilir.

» Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaca bolunerek
kullanilacagini is¢i kendisi belirler.

» Bu sure qgunluk calisma suresinden sayilir




Gebe calisanin muayene izni :

MADDE 11 — (1) Gebe calisanlara gebelikleri suresince,
periyodik kontrolleri icin Ucretli izin verilir.

Emziren ¢alisanin calistiriimasi :

MADDE 12 - (1) Emziren galisanlarin, dogum izninin
bitiminde ve ise baslamalarindan once, calismalarina
engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi
gerexir.

Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile
belirlenen calisan, raporda belirtilen sure ve
Islerde calistirilamaz.



Oda ve yurt acma yukumlulugu :
MADDE 13 - (1)

»> Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,
» 100 — 150 kadin calisani olan isyerlerinde,
» Emziren calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin,

> Isyerlerinden ayri ve isyerine en cok 250 metre
uzaklikta

Emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.



»> Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,
» 150°den cok kadin calisani olan isyerlerinde,

» 0 — 6 yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakilmasi,
bakimi ve emziren calisanlarin cocuklarini
emzirmeleri icin,

» Calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin ( yurt,
isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit
saqglamakla yikiumliudiir)

isveren tarafindan YURT kurulmasi zorunludur.



> (3) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda
ve yurt agma yukumlalugunu, kamu kurumlarinca
yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da yerine
getirebilirler.

» (4) Oda ve yurt acma yiukumlultigunun belirlenmesinde,
Isverenin belediye ve mdicavir alan sinirlari icinde bulunan
tium isyerlerindeki kadin calisanlarin toplam sayisi dikkate
alinir.

» (5) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi igin gereken
kadin calisan sayisinin hesabina erkek calisanlar arasindan
cocugunun annesi olmus veya velayeti babaya
verilmis olanlar da dahil edilir.



Oda ve yurtlardan faydalanacaklar :

MADDE 14 - (1) Oda ve yurtlardan,
kadin calisanlarin cocuklari ile erkek calisanlarin
annesi olmus veya velayeti babaya
verilmis ¢ocuklari faydalanirlar.

Odalara 0-1 yasindaki, yurtlara velisinin istegi uzerine
Ilkokula kaydi yapilmayan 66 ayliga kadar cocuklar alinir.



(2) Oda ve yurtlarda, cocuklar ve gorevliler disinda
baskasinin bulunmasi ve bunlarin amac disinda
kKullanilmasi yasaktir.

Yurtlarda 0-24 aylik, 25-48 aylik ve 49-66 aylik gocuklar
birbirinden ayri bulundurulur.

(3) Cocuklar, oda ve yurtlara isbasi yapilmadan once
birakilir, isin bitiminde alinir.

Anne ve babalar, odalarin ve yurtlarin disiplin ve
yonetimine dair kurallara uymak sartiyla ara
dinlenmesinde ¢ocuklarini gorup bakimlariyla
lgilenebilirler.



Oda ve yurtlar, isyeri hekiminin tibbi gozetimi altindadir.

Cocuklarin saglik durumlari duzenli araliklarla kontrol edilir
ve geregi yapllir.

Isyeri hekimi ile isyeri hemsiresi, cocuklarin periyodik saglik
kontrollerini yapmak, saglikla ilgili kayitlarini tutmak,
salgin ve bulasici hastaliklara karsi gerekli onlemleri
almak veya aldirmak, saglik ve temizlik yonunden gerekli
denetimleri yapmakla gorevlidir.



Isverenin yukiimlilugi :

MADDE 21 - (1) Oda ve yurtlarin bina, kurulug, doseme,
arag, gereg, tasit, beslenme gibi giderlerinin tamami
Isverenlerce karsilanir.

(2) Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekili
tarafindan denetlenir.

Isveren, isveren vekili, isyeri hekimi veya bu birimlerin
yonetim ve gozetiminden sorumlu olanlarca gorulen
eksiklikler derhal giderilir.



Ortaklasa kurulan oda ve yurtlarin yonetimi :

MADDE 22 - (1) Oda ve yurtlar birden ¢ok isveren
tarafindan kuruldugu takdirde, bu isverenler veya isveren
vekilleri, ayda en az bir defa toplanarak bu yerlerin
yonetimine dair kararlari alirlar ve
uygulanmasini saglarlar.




Oda ve yurtlarin bildirilmesi :

MADDE 23 - (1) Isverenler, 6331 sayili Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde
actiklari oda ve yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, acilma
tarininden itibaren en gec¢ 30 gin icinde bir rapor
halinde Milli Eqitim Bakanliqi ile
bagli olduklari Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine
gonderirler




Bu raporda asagidaki hususlar belirtilir;

a) Isyerinin unvani, bagl oldugu Calisma ve Is Kurumu I
Mudurlugu sicil numarasi ve adresi,

b) Isyerinde calistirilan toplam calisan sayisi ve
kadin calisan sayisi,

c) Kuruma alinan ¢ocuk sayisi, cinsiyeti,

¢) Kurumun acik adresi, oda sayisi, oyun yerleri, bahgenin
buyuklugu, bakim ve egitim aracglarinin miktar ve
cesitleri.



GEBE, YENi DOGUM YAPMIS VEYA EMZIREN
GALISANIN SAGLIK VE GUVENLIGI iGIN TEHLIKELI
SAYILAN FAKTORLERE YONELIK ALINACAK
ONLEMLER

Genel onlemler :

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe veya
emziren calisanin ¢alisma saatleri ve ara dinlenmeleri
gecici olarak yeniden duzenlenir, soz konusu calisanlarin
calisma saatlerinin gece suresine ve gebe calisanlarin
calismalarinin gunun erken saatlerine rastlamamasi igin
gereken onlemler alinir.



b) Durus problemleri ile ilgili olarak; calisma mahalli ve
calisma duzeni, gebe veya emziren calisanlarin durus
problemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden
duzenlenir, mumkun oldugu durumlarda oturarak
calismalari saglanir.

Gebeligin durumuna gore yorgunlugun ve diger durus
problemlerinin azaltilmasi veya ortadan kaldiriimasi igin
dinlenme aralari ihtiyaca gore daha sik ve uzun olarak
duzenlenir.



c) Yuksekte calismalarda, gebe calisanin ¢alisma yerlerinin
platform, merdiven gibi yuksek ve dusme tehlikesi olan
yerlerde olmamasi icin gerekli duzenlemeler yapllir.

¢) Calisma saatleri ve calisma hizi ile ilgili olarak; calisma
hizinin, saatlerinin ve isteki yogunlugun calisanin
onerileri dikkate alinarak mumkun oldugunca uygun hale
getirilmesi icin gerekli sartlar saglanir.



d) Gebe veya yeni dogum yapmis calisanin yalniz
calistirllmamasi esastir.

Ancak zorunluluk halinde gebe veya yeni dogum yapmis
calisanin yalniz calistiriilmasi gerektiginde isyerinde
bulunan diger calisanlarla kolayca iletisim
saglayabilmeleri icin gerekli onlemler alinir.

Ayrica calisanin uygun tibbi ve diger destekleri alabilmesi
iIcin gerekli duzenlemeler yaplilir, acil yardim
prosedurlerinde bu durum goz onune alinir.



e) Is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve
emziren calisani, calisma kosullari, calisma saatleri,
musterilerle ve Ucuncu Kigilerle iligkiler, is yuku, igini
kaybetme korkusu gibi stres faktorlerine yonelik
koruyucu onlemler alinir.

Dusuk veya olu dogum yapmis veya dogumdan sonra
bebegini kaybetmis calisani stresten korumak icin itina
gosterilir.



f) Gebe calisanin, ayakta calismasi gereken islerde,
mumkun olan durumlarda oturmasi saglanir, surekli
oturarak veya surekli ayakta calismasi engellenir,
calismanin boyle duzenlenmesinin mumkun olmadigi
durumlarda dinlenme aralari artirilir, hamileligin
gelisimine gore gerekli onlemler alinir.



g) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile
lgili olarak; gebe caligsanin sigarasiz ve dumansiz bir
ortamda gerekli araliklarla oturarak veya rahatca
uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini
saglayacak sartlar temin edilir.

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren galisanin sik
tuvalete gitme ihtiyaci goz onune alinarak uzun sureli
calismalar ve ekip calismalari bu gereksinime uygun
olarak duzenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger hastaliklara
karsi gerekli hijyen sartlari saglanir



Gebe veya emziren cgalisanin, kigisel ihtiyaglari goz ontne
alinarak, beslenme molasinin, temiz igme suyu temininin
ve diger ihtiyacglarinin kendileriyle de istisare edilerek
karsilanmasi saglantr.

Alinacak onlemler, calisanlarin yaptiklari isle baglantili
hareketleri, duruslari, zihinsel ve bedensel yorgunlugu
da kapsar.



Ozel énlemler :
a) Fiziksel etkenler:

1) Sok ve titresim: Gebe galiganin, ani darbelere,
sarsintiya, uzun sureli titresime maruz kalacagi islerde
ve is makinelerinde calistiriimalari yasaktir.

Vucudun alt kismini, ozellikle karin bolgesini etkileyen
dusuk frekansli uzun sureli titresime ve surekli
sarsintiya maruziyeti onleyecek tedbirler alinir.




2) Giiriiltii:

Gebe calisanin calistiqi yerdeki qlrtulti seviyesinin, en
dustiik maruziyet etkin degeri olan 80 dB(A) yi
gecmemesi saglanir.

Eger gurultu seviyesi dusurulemiyorsa calisanin yeri
degistirilir.

Limitleri asan gurultulu ortamda gebe calisanlarin kigisel
koruyucu donanim kullanarak dahi ¢alistiriimalari
yasaktir.



3) Iyonize radyasyon:

Gebe veya emziren calisanlar iyonize radyasyon
kaynaklarinin bulundugu ve radyasyonla kirlenmig olan
yerlerde ve islerde calistiriimaz.

Bu gibi yerlere girmemesi uyari levhalari ile belirtilir.



4) Ilyonize olmayan radyasyon:

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren c¢alisanlarin iyonize
olmayan radyasyon kaynaklarindan etkilenmesini
onleyecek tedbirler alinir.



5) Soquk, sicak ve yiiksek basing:

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ¢alisanlarin yaptigi
Isin niteligi goz onunde bulundurularak cgalistigi yerlerin
sicakliginin ve basincinin saglik ve guvenlik riski
yaratmayacak duzeyde olmasi saglanir.



b) Biyolojik etkenler:

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren calisanin,
15/6/2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik'te tanimlanan grup 2,
grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettiqgi
yerlerde ve islerde calistiriimalari yasaktir.

Ancak calisanin bagisiklgi varsa durum degerlendirilmesi
yapilarak calismasina izin verilebilir.




c) Kimyasal etkenler:

Kanserojen, mutajen, ¢ok toksik, toksik, zararli, alerjik,
ureme igin toksik ve emzirilen cocuga zararli olabilen
kKimyasallarin uretildigi, islendigi, kullanildigi iglerde
gebe, yeni dogum yapmis ve emziren calisanin
calistiriimasi esas olarak yasaktir.



Ancak, calisanin calistiriimasinda zorunluluk varsa ve
teknik olarak bu maddeler daha az zararli olanlarla
degistirilemiyorsa, gebe calisan, mutajen ve ureme icgin
toksik maddelerle, emziren ve yeni dogum yapmis
calisan, emzirilen gcocuga zararli olabilen kimyasallarin
disindaki maddelerle, ancak her turlu onlem alinarak ve
saglik durumlari ile maruziyet duzeyleri surekli kontrol
altinda tutularak calistirilabilir.



¢) Calisma kosullari:

1) Gebe veya emziren calisanlarin kendilerinin ve
bebeklerinin saqligini olumsuz etkileyecek sekilde
elle tasima, yikleme ve aracsiz tasima islerinde
calistirrimalari yasaktir.

Bu tur iglerde risk degerlendirmesi yapilir, gerektiginde is
degisikligi saglanir.



2) Kisisel koruyucu donanimlar gebe veya emziren c¢alisani
tam koruyacak sekilde vucuduna uygun olmali, bu
Kigilerin hareketlerine engel olmamali ve vucut olculeri
degistikge yenileri temin edilir.

Uygun koruyucu saglanamadigi durumlarda c¢alisan bu
Islerde calistirilamaz.



ODA VE YURTLARDA BULUNACAK NITELIKLER :

» Bodrum katinda ve dogrudan acik havaya aciimayan
yerlerde olamaz.

» Pencereleri dogrudan gunes isigi alacak sekilde olur.

» Kadin ve velayet hakkina sahip erkek calisan sayisinin
en az % 10'u oraninda yatak, yeterli sayida gozlem
odasi ve bir emzirme yeri bulunur. Ihtiyaca gore yeterli
saylda yatak, bolme ve diger arac¢ ve gerecler ilave edilir.



» Cocuklarin bulundurulacaqi odalarin taban
alanlarinin her cocuga en az 3 metrekare,
hacimlerinin ise her cocuga en az 8 meftrekiip hava
dusecek sekilde ve bol 1sikli olmasi gerekir.

» Taban, cocuklarin sagligina zarar vermeyecek ve
kolayca temizlenebilecek bir malzeme ile dosenmesi
gerexir.

» Duvarlar ve bolmeler yeterli bir yukseklige kadar kolayca
temizlenebllir bir maddeyle boyanmasi veya kaplanmasi
gerexir.



» QOdalar ve egyalar toz tutmayacak sekilde diuz ve basit olmasi
gerexkir.

» Cocuk karyolalari ve komodinleri temiz, boyali, kullanima ve
sagliga uygun nitelikte olmasi gerekir. Karyolalarin
ayarlanabilir yuksek korkuluklari bulunur.

» Yurtlarda yeterli buyuklukte bir bahge bulunmasi gerekir.

» Cocuklarin dinlenmeleri ve oynamalari icin yeterli arag ve
gerecler bulunmasi gerekir.



» Oda ve yurtlarda, anneler ve gorevliler icin yeteri kadar
tuvalet ve lavabo, her 10 yataga bir cocuk banyosu,
cocuk yatak odalarinin bitigiginde gocuklarin
kullanabilecegi lavabolar bulunmasi gerekir.

Yurtlarda, ayrica, ¢cocuklar icin yeteri kadar tuvalet
bulunmasi gerekir.

» QOda ve yurtlarda, mamalarin ve yiyeceklerin
hazirlanmasi, muhafazasi, dagitilmasi, yedirilmesi ve
kullanilan arag ve gereclerin temizlenmesi icin gerekli
yerler bulunmasi gerekir.



> QOda ve yurtlarda, yatak odalarindan ayri bez degistirme
odalari olmasi gerekir. Bu odalarda, masa, yatak, sezlong gibi
esyalar, temiz ve kirli bez ve gamasirlarin ayri ayri konulmasi
icin gerekli dolap ve kaplar bulundurulur.

» Yatak esyasi ve annelere emzirme esnasinda giydirilen
gomleklerin temiz olmasi ve duzenli olarak korunmasi gerekir.

» Cocuklar, emzirme yerlerine gocuk bakicisi ya da saglik
personeli tarafindan getirilir, emzirmenin bitiminde yine ayni
kimseler tarafindan alinarak, temizlik ve bakimlari yapildiktan
sonra yataklarina birakilir.



COCUK
VE
GENGC

CALISANLA
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COCUK VE GENC CALISANLAR NiCIN RiSK
GRUBUDUR ?

» Cocuklarin fiziksel gelisimleri tamamlanmamistir,

» Mental gelisimleri tamamlanmamistir,

» Risk kavrami ve risk bilinci tam olarak gelismemistir,

> Isyerindeki diizenekler ve diizenlemeler cocuklara goére
degildir,

» Cocuklar deneyimsizdir,

» Cocuklar meraklidir,



» Cocuklar oyun oynama istegindedir,

» Bazi cevre faktorleri cocuklari daha fazla etkiler,
» Cocuklarin egitim gereksinimleri vardir,

» Cocugun emegi ucuzdur,

» Toplam maruziyet sureleri kuguk yasta calismaya
basladiklarindan, ozellikle kronik etkisi olan ortam
faktorleri bakimindan ¢ocuk calisanlari daha riskli hale
getirmektedir.



COCUK VE GENG iSCILERIN

CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 06.04.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25425
Amacg :

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, cocuk ve gencg iscilerin
saglik ve guvenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal
gelismelerini veya ogrenimlerini tehlikeye atmadan c¢alisma
sekillerinin esaslarini belirlemek ve ekonomik istismarlarini
onlemektir.



Kapsam :

Madde 2 —Bu Ydnetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 71
inci_ maddesi geregince,

» 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler bakimindan
yasak olan igler ile

» 15 yasinl tamamlamisg, ancak 18 yasini tamamlamamig
genc iscilerin calismasina izin verilecek igler,

» 14 yasini bitirmis ve ilkogretimini tamamlamig ¢ocuklarin
calistirilabilecekleri hafif isler ve ¢alisma kosullarina
lliskin usul ve esaslari kapsar.




Dayanak :

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarinli ve 25134 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 4857
sayili Is Kanununun 71 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.




Tanimlar :

» Genc isci : 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini
tamamlamamis Kisiyi,

» Cocuk isci : 14 yasini bitirmis, 15 yasini
doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamis Kisiyi,




» Hafif is : Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi
sirasindaki ozel kosullara gore;

a) Cocuklarin gelismelerine veya saglik ve guvenliklerine
zararl etki ihtimali olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler
tarafindan onaylanmig egitim programina katilimini ve
bu tur faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen isleri,

(Mulga tanim:RG-21/2/2013-28566)

ifade eder



Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Esaslari :

Madde 5 — Cocugun ve geng iscinin ige yerlestiriimesinde
ve calismasi suresince guvenligi, saglgi, bedensel,
zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik
ve yetenekleri dikkate alinir.

Cocuk ve genc isciler, okula devam edenlerin okula
devamlari ile okuldaki basarilarina engel olmayacak,
meslek secimi i¢in yapilacak hazirliklara ya da yefKili
makamlar tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki
egitime katilmasina engel olmayacak islerde
calistirilabilirler.



Isverenler cocuk ve genc iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut
veya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya
tamamen gelismis olmamalarina bagl olarak
gelismelerini, saglik ve guvenliklerini tehlikeye
sokabilecek herhangi bir riske kargi korunmalarini temin
edeceklerdir.



(Degisik fikra:RG-21/2/2013-28566)

» Cocuk iscilerin calismasina izin verilen hafif isler Ek-
1'de,

» geng iscilerin calismasina izin verilen isler Ek-2'de ve

» 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc
iscilerin calistirilabileceqi isler Ek-3'te belirtilmistir.



(Ek fikra:RG-21/2/2013-28566)
» Cocuk isciler Ek-1'de,
» geng isciler Ek-1 ve Ek-2'de ve

» 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng
Isciler ise Ek-1, Ek-2 ve Ek-3'te yer alan isler disinda
calistirilamaz.




(Ek cumle: RG-25/10/2013-28802)

Ancak, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Eqitim
Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik eqitim okul ve
kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16 yasini
doldurmus genc isciler;, sagligi, guvenligi ve ahlakinin
tam olarak guvenceye alinmasi sartiyla bu Yonetmeligin
eklerinde belirtilen sinirlamalara bagli kalmaksizin
ihtisas ve mesleklerine uyqun islerde
calistirilabilirler.




(Ek fikra:RG-21/2/2013-28566)

Ayrica yas kayitlarina baqgli olarak miisaade edilen
islerden olsalar dahi ;

» hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde,

» alkol, sigara ve bagimliliga yol acan maddelerin uretimi
ve toptan satis islerinde,

» parlayicl, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan
ve perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin imali,
Islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz
kalma ihtimali bulunan her turlu islerde,



» gurultd ve/veya vibrasyonun yuksek oldugu ortamlarda
yapilan iglerde,

» asirl sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren islerde,

» sagliga zararl ve meslek hastaligina yol acan maddeler
lle yapilan iglerde,

» radyoaktif maddelere ve zararli 1sinlara maruz kalinmasi
Ihtimali olan islerde,

» fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi
gerektiren iglerde,



» parca basi ve prim sistemi ile ucret odenen islerde,

» eqitim amacli isler haric is bitiminde evine veya ailesinin
yanina donmesine imkan saglamayan islerde,

» isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin
uzerinde olan islerde,



» egitim, deney eksikligi, guvenlik konusunda dikkat
eksikligi getirme intimali olan iglerde,

» para tasima ve tahsilat igleri ile

> 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen gece donemine rastlayan surelerde
yapilan islerde

18 yasini doldurmayan isciler calistirilamaz.




Calisma Sureleri ve Ara Dinlenme Sureleri :
Madde 6 —

“ Temel eqitimini tamamlamis ve okula gitmeyen
cocuklarin calisma saatleri gtinde yedi ve haftada
otuzbes saatten fazla olamaz.

s Ancak, 15 yasini tamamlamis cocuklar icin bu stre
giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar arttirilabilir.




“ Cocuk ve genc iscilerin giinliik calisma stireleri,
yirmidort saatlik zaman diliminde, kesintisiz ondort
saat dinlenme sdresi dikkate alinarak uyqulanir.




“* Okula devam eden cocuklarin eqitim donemindeki
calisma sitireleri, eqitim saatleri disinda olmak Uzere,
en fazla gunde iki saat ve haftada on saat olabilir.

_Okulun kapali oldugu donemlerde calisma sureleri birinci
fikrada belirtilen calisma surelerini asamaz.



< Iki saatten fazla — dért saatten az siiren islerde --------
---30 dakika,

*» Dort saatten — yedibucuk saate kadar olan islerde ----
---1 saat

Calisma suresinin ortasinda olmak uzere ARA
DINLENMESI verilir.




Gunluk Calisma Suresinden Sayilan Haller :

Madde 7 —4857 sayili is Kanununun 66 nci maddesine gore
calisma suresinden sayilan hallerin yanisira;

a) igverenin vermesi gereken egitimlerde gecgen sureler,

b) Isverenin isyeri disinda génderdigi kurslar ve toplantilarda
gecen sureler ile yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
dlizenlenen mesleki egitim programlarinda gecgen sureler,

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan ¢alisan
cocuk ve gencler ile ilgili olarak dizenlenen konferans,
kongre, komisyon ve benzeri toplantilara temsilci olarak
katilmalari nedeniyle islerine devam edemedikleri sureler,

calisma suresinden sayilir.



4857 SAYILI IS KANUNU :

Calisma siresinden sayilan haller :

Madde 66 - Asagidaki sureler iscinin gunluk calisma
surelerinden sayilir:

» Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun
yeraltinda veya su altinda calisilacak iglerde igcilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil gcalisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken sureler.

> lIscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistinimak uzere gonderilmeleri halinde yolda gecgen
sureler.



> Iscinin isinde ve her an is gdrmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber calistiriimaksizin ve cikacak isi bekleyerek
bos gecirdigi sureler.

> Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya
Isveren evinde veya burosunda yahut igsverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi sureler.

» Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sut vermeleri igin
belirtilecek sureler.



» Demiryollari, karayollari ve koprulerin yapilimasi,
korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep
birlikte getirilip goturulmeleri gereken her turlu islerde
bunlarin toplu
ve duzenli bir sekilde goturulup getirilmeleri esnasinda
gecen sureler.

Calisma suresinden sayilirken;

% Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla isyerine goturuliip getiriime
esnasinda araclarda gecen stre calisma suresinden
sayiimaz.




4857 SAYILI IS KANUNU :
Ara dinlenmesi :

Madde 68 - Gunluk calisma suresinin ortalama bir
zamanda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle iscilere;

» Dort saat veya daha kisa sireli islerde onbes dakika,

» Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar
(vedibucuk saat dahil) siireli islerde yarim saat,

> Yedibucuk saatten fazla siireli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.



= Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir.

= Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve
Isin niteligi goz onunde tutularak sozlesmeler ile arali
olarak kullandirilabilir.

= Dinlenmeler bir igyerinde igcilere ayni veya degisik
saatlerde kullandirilabilir.

» Ara dinlenmeleri calisma stresinden sayilmaz.




Hafta Tatili :
Madde 8 —

“ Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz
kirk saatten az olamaz.

Ayrica hafta tatili Ucreti bir is karsiligi olmaksizin odenir.



Ulusal Bayram ve Genel Tatil :
Madde 9 —

“* Cocuk ve genc isciler, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde calistirilamazlar.

Ayrica bugunlere iligkin Ucretler bir is karsiligi olmaksizin
odenir.



» Bir yil icinde toplam ulusal bayram ve genel tatil
ginu 14.5 gindiir.

Bunlar :

ULUSAL BAYRAM :

29 EKim :
Cumhuriyet Bayrami
1.5 gundur




GENEL TATIL GUNLERI : _( toplam 13 giin )

1 Ocak : Yilbasi Tatili ( 1 gun)

¢ 23 Nisan : Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ( 1 gun )

“* 1 Mayis : Emek ve Dayanisma Gunu ( 1 gun)

“* 19 Mayis : Ataturk’u Anma Gengclik ve Spor Bayrami ( 1
gun )

“» 30 Agustos : Zafer Bayrami ( 1 gun )

** Ramazan Bayrami : 3.5 gun

s Kurban Bayrami : 4.5 gun




Yillik Ucretli iznin Kullandiriimasi :
Madde 10 —

» Cocuk ve genc iscilere verilecek yillik iicretli izin
suresi 20 giinden az olamaz.

> Yillik tcretli iznin kesintisiz kullandirilmasi esastir.

» Ancak, yararina oldugu durumlarda ¢cocuk ve genc

IScinin istegi Uzerine en fazla ikiye bolunerek
kullandirilabilir.

» Okula veya egitime devam eden cocuk ve geng iscilere
yillik ucretli izinleri okullarin tatil oldugu, kursa ve diger

egitim programlarina devam edilmedigi donemlerde
verilir.




Cocuk ve Geng Iscileri Calistiramayacak Isverenler :
Madde 11 —Cocuk ve geng iscileri;

a) Cocuklara karsi islenmis suclardan hukum giyen,
b) Yuz kizartici suglardan hukum giymis olan,

Isveren veya igveren vekilleri galistiramazlar.



Is Sozlesmesi ve Belge Yiikiimliiliigi :
Madde 12 —Isveren;

a) Cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisine, gocuk ve
genc iscinin calistirllacagi ig, karsilasabileceqi riskler ve
alinan onlemler hakkinda bilgi verir.

b) Okula devam eden ¢ocuk ve gencg isciden calistirmaya
baslamadan once, ogrenci olduguna dair belge ister. Bu
belgeyi 0zluk dosyasinda muhafaza eder.

c) Cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisi ile yazili is
sOzlesmesi yapmak zorundadir,




Madde 13 —
Isveren,

cocuk ve geng iscilere, calistirmaya baslamadan once
Isyerindeki riskler, ise uyum ve kanuni haklari ile isin
niteligine gore gerekli is basi eqgitimlerini verir.




Isveren, cocuk ve geng iscinin ise baslamasindan 6nce
veya calisma esnasinda, ¢alisma kosullarinda degisiklik
olmasi gerektigi hallerde, bu degisikligi yapabilmesi igin
asagidaki hususlari goz onunde bulundurmalidir;

a) Isyeri ve isin yapildigi yerin uygunlugu ve tanzimi,
b) Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, sirasi ve bunlarin
kullanilis bicimleri,

c) Is organizasyonlari,

d) Cocuk ve genc iscilere verilen egitimin ve talimatlarin
duzeyi.



Cocuk Iscilerin Calistinlabilecekleri Hafif isler :

1. DUsme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde
calismayi gerektirecek olanlar haric meyve, sebze, cicek
toplama igleri,

2. Kumes hayvanlari besiciliginde yardimci igler ve ipek
bocekeciligi isleri,

3. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,

. Buro hizmetlerine yardimci igler,

5. Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimi
isleri (yuk tasima ve istifleme haric),

N



6. Firin, pastane, manav, bufe ve igkisiz lokantalarda komi
ve satis elemani olarak yapilan igler,

7. Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme
isleri,

8. Kutuphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimci
isler (yuk tagsima ve istifleme harig),

9. Spor tesislerinde yardimci igler,

10. Cicek satisi, duzenlenmesi igleri.



Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri Isler :

1. Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salca, recel,
marmelat, meyve ve sebze sulari imalati igleri,

2. Meyve ve sebze kurutmaciligi ve igslenmesi igleri,
3. Helva, bulama, agda, pekmez imalati igleri,

4. Kasaplarda yardimci igler,

5. Cay islemesi igleri,



6. Cesitli kuru yemiglerin hazirlanmasi isleri,

7. Kugukbas hayvan besiciliginde yardimci igler,

8. Supurge ve firca imalati igleri,

9. Elle yapilan aga¢ oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar,
lule tasi, Erzurum tasi ve diger maddelerden sus esyasi,

dugme, tarak, resim, ayna, gerceve, cam ve emsali esya
imalati islert,

10. Toptan ve perakende satis magaza ve dukkanlarinda
satis, etiketleme ve paketleme igleri,



11. Buro igyerlerinde buro isleri ve yardimci igler,
12. llaclama ve gubreleme harig gicek yetistirme isleri,

13. Ickili yerler ve ascilik hizmetleri hari¢ olmak lGzere
hizmet sektorundeki igler,

14. Diger giyim esyasl, baston ve semsiye imalati igleri,

15. Yiyecek maddelerinin imalati ve ¢esitli muamelelere
tabi tutulmasi igleri,

16. Yorgancilik, ¢cadir, cuval, yelken ve benzeri egyalarin
Imalati ve dokuma yapmaksizin diger hazir esya imalati
isleri,



17. Sandik, kutu, fici ve benzeri ambalaj malzemeleri,
mantar, saz ve kamistan sepet ve benzeri esya imalati
isleri,

18. Canak, comlek, cini, fayans, porselen ve seramik
imaline ait igler (firin isleri ve silis ve guarts tozu sacan
isler haricg),

19. El ilan1 dagitimi igleri,

20. Cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde
uretime iligkin isler (firin igleri ve silis ve quarts tozu
sacan isler, isil igslem, renklendirme ve kimyasal igler
haric),



21. Bitkisel ve hayvansal yaglarin uretimi ve bunlardan
yapilan maddelerin imaline iligkin igler (karbon sulfur gibi
parlayici veya tahris edici ¢cozuculerle yapilan prine veya
benzeri yagli maddelerin ekstrasyon yoluyla yag uretimi
islerinde ekstrasyon kademeleri harig),

22. Pamuk, keten, yun, ipek ve benzerleriyle bunlarin
dokuntulerinin hallag, tarak ve kolalama tezgahlarindan
ve boyama ile ilgili islemlerden bolme ile ayriimis ve
fenni iklim ve aspirasyon tesisati olan iplikhane ve
dokuma hazirlama isleri,



23. Balikhane igleri,

24. Seker fabrikalarinda uretime hazirlamaya yardimci
isler,

25. Aragsiz olarak 10 kg'dan fazla yuk kaldiriimasini
gerektirmeyen torbalama, ficilama, istifleme ve benzeri
isler,

26. Su bazli tutkal, jelatin ve kola imali igleri,

27. Sandal, kayik ve emsali kuguk deniz araglarinin imalati
ve tamirati igleri (boya ve vernik isleri haric).



16 Yasini Doldurmus Fakat 18 Yasini Bitirmemis Geng
Iscilerin Calistirilabilecekleri Isler :

1. Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla,
ates tuglasi isleri ile boru, pota, kunk ve benzeri ingaat ve
mimari malzeme igleri.

2. Kurutma ve yapistirma isleri, kontrplak, kontratabla,
yonga agactan mamul suni tahta ve PVC yuzey kaplamali
suni tahta imali igleri ile emprenye isleri.

3. Parafinden esya imali igleri.



. Kus ve hayvan tuyu killarinin temizlenmesi, didiklemesi,
ayrilmasi ve bunlara benzer igler.

. Plastik maddelerin sekillendiriilmesi ve plastik esya imali
isleri. (PVC’nin imali ve PVC’den mamul egyalarin
yapimi harig)

. Mensucattan hazir esya imali igleri (Perde, ev tekstili,
otomobil urunleri ve benzerleri).

. Kagit ve odun hamuru uretimi igleri.



8. Seluloz uretimi igleri.

9. Kagit ve kagit urnlerinden yapilan her turlu esya ve
malzemenin imali igleri.

10. Zahire depolarindaki igler ile un ve celtik
fabrikalarindaki igler.

11. Her turlu murekkep ve murekkep ihtiva eden malzeme
imali igleri.



YASLI
CALISANL

AR




» Demografik yaslilik --- 65 yas ve uzeridir ( emeklilik )

» Calisma hayatinda ise yaglilik ---- 45-50 yas olarak kabul
edilmektedir

» Yaslilikta sorunlar :
- Fizyolojik deqgisiklikler
Gorme, isitme, hareket, mental
fonksiyonlarda azalma........
- Patolojik durumlar

Kronik dejeneratif hastaliklar, HT, Kalp
hastaliklari, DM, KOAH.............

> “ YASLI ©’ ----deneyimli ( olumlu ) ----" ASIRI GUVEN * (
yuksek kaza riski



ENGELLI
CALISANL

AR




* Engellik; dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle
bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve gunluk
gereksinimlerini kargilama gugclukleri olan, korunma,
bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisidir.



> 2002 Turkiye Ozurliler Arastirmasi’na gore niifusumuzun
% 12.29 ‘u engellidir.

> Ozlrlulere saglanan hak ve hizmetlerden yararlanabilmek icin
ozurluluk durumunun ve ozur oraninin belirtildigi saglhk kurulu
raporu alinmasi gerekmektedir.

> Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Istihdami
Hakkinda Yonetmelige goére; Oziirliliiqi bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki
engelleri nedeniyle calisma qiictiniin en az % 40 ‘indan
voksun olduqu saqlik kurulu raporuyla belgelenmis
kisiler olarak tanimlanmaktadir.




4857 SAYILI IS KANUNU :
Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu
Madde 30 - (Degjsik : 15/5/2008-5763/2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel
sektor isyerlerinde yuzde uc¢ ozurlu, kamu
isyerlerinde ise yuzde dort ozurlu ve yuzde iki eski

huakumlu isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Askerlik
Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve
Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil Terorle Mucadele
Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror olaylarimn sebep ve
tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yukumludurler.




> Avyni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu
kapsamda calistirmakla yikimli olduqu isci sayisi, toplam
isci sayisina gore hesaplanir.

» Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve
belirsiz sureli is sozlesmesine gore calistirilan isciler esas
alinir.

» Kismi sureli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma sureleri
dikkate alinarak tam sureli calismaya donusturulur.

» Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama donusturulur.

> Isyerinin iscisi iken sakatlananlara 6ncelik taninir.




> Isverenler calistirmakla yikimli olduklari iscileri Tirkiye
Is Kurumu araciligi ile saglarlar.

» Yer alti ve su alti islerinde ozurlu isci calistirilamaz ve
yukaridaki hukumler uyarinca isyerlerindeki isc¢i sayisinin
tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar hesaba
katiimaz.



» Bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da
sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
Isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde,
Isveren bunlan eski igleri veya benzeri islerde bos yer
varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.

» Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi
yapma yukumlulugunu yerine getirmezse, ise alinma
Isteginde bulunan eski isciye alti aylik lcret tutarinda
tazminat oder.







