


egitimlerinin usul ve esa
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg: ve Gi
Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerini, bu isyerlerinde ¢alisanlara egitim verecek Kisi,
kurum ve kuruluslar: kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, Kanunun 16 nci, 17 nci, 18 inci ve 30 uncu mad ari e
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilatxe
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlapmastur.



sayili Resmi Gazete’de yayimlana
Isyeri Tehlike Siniflar: Tebliginde isyeri tehlike sinifi az tehli
olarak belirlenmis isyerini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina,

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saglig: ve Giivenligine Iliski
Isyeri Tehlike Siniflar: Tebliginde isyeri tehlike sinifi cok tehlikedi
olarak belirlenmis isyerini,

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi
Kanununtu.



a) Programlarin hazirlanmas: ve uygulanm
b) Egitimler i¢in uygun yer, arac ve gereclerin temin edilmesini,
¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini,
¢) Program sonunda katilanlar icin katilim belgesi diizenlenmesini
saglar.
(2) Isveren, gecici is iliskisi kurulan diger isverene Kanunun 16 nct maddesinin
birinci fikrasindaki hususlar ile ilgili bilgi verir; gecici is iliskisi kurulan isveren bu
konular hakkinda ¢alisanlarina gerekli egitimin verilmesini saglar.
(3) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin yedingi
fikrasinda belirtilen asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt'isverenin
calisanlarinin egitimlerinden, asil isveren alt isverenle birlikte sorumludur.



Isye
egitilmesini saglar.
(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degism
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica
verilir.
(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de
dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanr:
a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.
c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa.



ve givenli ¢é
(6) Herhangi bir sebeple alt1 ayde
baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.



geng calis
gerektiren gruplarin 6zellikleri dikka

(2) Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, goreviendiri
Igili de egitim verilir.

Egitimin maliyeti ve egitimde gegen siireler

MADDE 8 — (1) Is saghg ve giivenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara
yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire ¢calisma siiresinden sayilir.

Calisanlann yikiimliiliikleri

MADDE 9 - (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlar: cercev.
Is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve
Islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.



egitim programinin hazirlanmasini saglar

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda calisanlarin veya temsi
alinar.

(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gére yeni risklerin ortaya ¢ikmasi
durumunda yillik egitim programlarina ilave yapilir.

(4) Ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagl: olarak yeni risklerin
cikmasi halinde yillik egitim programina bagl kalmaksizin ¢alisanlarin uygun e
almalar: saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tari
diizenlenecegi, egitimin siiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci
hususlarina yer verilir.



devamu siiresince belirlenen periyotla

a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,

c) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alt1 saat

olarak her calisan i¢in diizenlentr.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerinin Ek-1"de yer alan konulara gore
dagitiminda isyerinde yiiriitiilen faaliyetler esas alinur.

(3) Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birliktedort saat ve
katlar1 seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri is programlar: da dikkate akinarak farkl

zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.



(4) Ilgili mevzuatin degismesi veya calisma
ortaya ¢ikmasi halinde yillik egitim programina bagl kalmaksizin calisa
egitim almalar: saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde
diizenlenecegi, egitimin siiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve ag#iac
hususlarina yer vertlir.



g e
MADDE 12 — (1) Egitimin verin
konularin secilmesine 6zen gosterilir. Egitim, ¢alisanlarin kolayca &
teorik ve uygulamal: olarak diizenlentr.
(2) Egitimler calisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.
(3) Calisanlarin, is saglig1 ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi,

davranis ve tutumlarinin ayr: ayr ve olgciilebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir,

(4) Isverenin kendi belirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilays
calisanlarin egitim oncesi seviyesi ve Ek-1’de yer alan konular disinda almalar: gereken
egitimler belirlenir.



UQA\

kavranmasini amaclar.
(6) Verilen egitimin sonunda 6lgme ve degerlendirn
sonuclarina gore egitimin etkin olup olmadig: belirlenerek |ht|ya<; duyulma31 halinde
egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.
(7) Calisanlara ise baslamadan once verilecek is sagligi ve giivenligi egitimleri harig
olmak tizere, Ek-1"de birinci boliimde belirtilen genel konular isverence gerekli ve yejgrii
sistemin kurulmasi halinde uzaktan egitim seklinde verilebilir.



MADDE 13 — (1) Calisanlarr ol1g
a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri heki
b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar: veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflayr,
ve ortaklasa olusturduklar: egitim merkezleri, tiniversiteler, kamu kurumlarinin egitim /
birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile Bakanlikca yetkilendirilmis g&tti
kurumlari ve ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan,
egiticilerin Ek-1"deki egitim programinda yer alan konulara gore uzmanlik alanfar
alinarak belirlenmesi kaydiyla verilir.




MADDE 14 — (1) Egitir
yeterli bir mekanda yapilir.
(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar: ve yeterli aydinlatma sagle
(3) Egitimde kullanilacak arag ve gereglerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi saglgy

Y



MADDE 15 - (1) Diize 5
dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, eg
gorev unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, 351 \
egitimin tarihi yer alir. /
(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumgt
unvani da diizenlenen sertifikada yer alur.



Viiriirliikte
MADDE 16 — (1) 7/4/2004 tarihli ve
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kalc
Gegerli egitimler
GECICIi MADDE 1 - (1) Bu Yaénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce 16 nc1 madde ile yiiriirliikten kaldirila
Yonetmelik kapsaminda verilen is saghigi ve giivenligi egitimleri gegerli sayilir.
Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: yiiriitiir.



EK-1
EGITiM KONULARI TABLOSU




d

b) Calisanlarin yasal hak ve so
¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar



\J \J

b) Hastaliktan korunma pre
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
¢) Ilkyardim



b) Elle kaldirma ve tasima,
c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) Is ekipmanlarinim giivenli kullanima,
d) Ekranli araclarla calisma,
e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
f)Is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,
g) Kisisel koruyucu donanim kullanima,
h) Is saglig: ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliye ve kurtarma



























































































































