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% YORUY
Sira No / Konu |29 / Acil Durum Planlari

Konunun genel |Katilimcilarin, isyerlerinde acil durumlarda uygulanacak

amaci planlar ve bu planlamanin yapilmasi hakkinda bilgi
edinmelerini saglamaktir.
Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar;
hedefleri e Acil durumlarda midahale ve iletisim kavramlarini
tanimlar.

e Acil durum planlarini hazirlar.
e Calisanlari bu konuda bilgilendirerek, uygulamayi
tatbik ettirir.

Konunun alt e Acil durum planlarinin hazirlanmasi ve calisanlara
bashklar aktariimasi

Tedbir ve tatbikatlar

Acil durum ekiplerinin ve ¢alisanlarin egitimi

Acil durum donanimi

Blyuk endustriyel kazalarin 6nlenmesi

llkyardim ve acil midahale

Tehlike iletisimi

llgili mevzuat )




Egitimin Amaci

Isyerlerinde acil durumlarda
uygulamaya gecirilecek planlar
ve bu planlamanin yapiimasi

hakkinda bilgi edinmek.




Ogrenim Hedefleri

4

Acll durum planlarinin
hazirlanmasi,

Calisanlarin bu konuda
bilgilendiriimesi,

Uygulamanin tatbik edilmesi,
Acil durumlarda mudahale ve
iletisim,

llgili mevzuat hakkinda bilgi
sahibi olmak.



Acil durum

isyerinin tamaminda veya bir kisminda
meydana gelebilecek vyangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan vyayilim, dogal afet gibi acil
mudahale, miucadele, ilkyardim veya

tahliye gerektiren olaylari.



Acil Durum

“Dogal afetler” basta olmak Uzere
genis bir sahayi etkileyen olaylari
tanimladigindan, “Felaket” terimi
burada anilmamaktadir. Aslinda her
olay isletmenin ve  toplumun
uzerindeki nihai etkisi ile
degerlendirilmelidir. Buyuk bir
sanayi kurulusu icin sikinti veren
bir olay, kucuk bir isletme icin

“felaket” olabilir.




Acil Durum

Bir acil durum, sirket calisanlarinin, sirket
sahasinda calisan muteahhit firma
personelinin, ziyaretcilerin veya yakin tesis
yada yerlesim merkezlerinde bulunanlarin
yaralanmasina veya can kaybina neden
olabilen, tesisin uretimini kismen veya

tamamen durdurabilen, tesise veya dogal

cevreye zarar veren, tesisin finansal
yapisini veya toplumdaki imajini tehdit eden

planlanmamig olaylardir.



% YORUY

Pek cok olay acil durum olarak yorumlanabilir.

1.Yangin 13.Bilgisayar Sisteminin Cokmesi
2.Deprem i:\;ﬁgzilliﬂniitieri Veya Tedarikgilerin
3.Sel Ya Da Su Baskini 15.Biiyiik Uretim Arizalari

4.Yogun Kar Yagisl 16.Enerji Kesilmesi

5.Toplu Gida Zehirlenmesi 17 .Sabotaj

6.Firtina 18.is Kazasi

7.Heyelan 19.Salgin Hastalik

8.Kimyasal Madde Kazalari 20.Trafik Kazasi

9.Parlayici Ve Patlayici Madde
Kazalari

10.Radyasyon Kazalari 22 .Seferberlik Hali

21.Asir1 Sicak Veya Soguk

11.Anarsik Olaylar

12.iletisim Sistemini Cdkmesi




¥ YORU

Acil Durum Yonetimi Nedir ?

Olayin etkilerini azaltmak, mudahale
etmek ve etkilerini giderme sulrecinin

koordinasyonudur.

Acil durum yonetimi dinamik bir surectir.

Planlama en kritik asamalardan biridir.

Egitimler, ekipmanlarin

denenmesi ve faaliyetlerin koordine

edilmesi diger onemli fonksiyonlardir.



% Y@

Acil Durum Yonetimi icin Durum Tespiti

Acil durum yonetiminin basarili

olmasi icin Ust (tepe) yOnetimin

destegine ihtiyac vardir. Ust (tepe)
yonetici bu destegini, planlamanin
yapilmasi icin yetkilendirme yaparak

ve diger yoneticilerin  katilimini

saglamak icin talimatlandirma

seklinde verir.

10
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Acil Durum Yonetiminin Safhalari

» Onleme
» On Hazirlik
> Duruma mudahale

> Dlzeltme ve onarma

ideal bir diinyada biz sadece ilk iki safhayla
ilgilenmek isteriz. Fakat gercekte diger

safhalarla da ilgilenilmek zorunda kalinir.

11
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* YORU

Onleme / Azaltma

Onleme programlan acil bir durumun etkilerini
azaltmak veya onlemek icin tasarlanir.
> Azaltma acil durum yénetiminin bir kose tasidir. Azaltma

faaliyetleri, felaketlerin insanlara ve mallara olan etkilerini

azaltmak icin surekli gaba harcamaktir.

> Azaltma dogal riskler ve tehlikelerden ve onlarin
etkilerinden insanlar ve mulkler icin uzun donemli riskleri

elimine eden veya azaltan strdurulebilir bir faaliyettir.

12



* YORU

Onleme / Azaltma

» Azaltma, temel olarak bir risk analizidir.

» Azaltma faaliyetleri, bir felaketle vyiizlesildiginde operasyonel
kalmaya ve tesisin is ve endistriyel zararlardan kaginmasina

yardim etmek icin kullanilabilinir.

» Azaltma, teknolojileri, hastaneleri, yangin istasyonlarini ve diger
kritik servis tesislerini gu¢lendirmek icin kullanilmalidir. Béylece
onlar, bir olaydan sonra operasyonel kalabilir veya daha hizli bir

sekilde acgilabilirler.

13
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Onleme Programlarinin Icerigi

* Bina yonetmelikleri
* Bina kullanim yonetmelikleri

* Bolge ve toprak kullanim
dizenlemeleri (imar dizenlemeleri)

* Toplumun egitimi

« Vergiler . L
« Sigorta tesvikleri |
g S L

14



* YORU

Onleme / Azaltma Faaliyetlerine Orneler

» Evler su havzalarindan uzaklara yapilarak su tasmalarindan korunur

» Miuhendislik calismalari ile kopriler ve vyollar depremlere dayanikli

yapilmalidir

» Cesitli dogal afetlerden miulkleri korumak icin etkin bina yonetmelikleri

olusturmak ve uygulanmasini saglamak
» Toprak kullanim politikalari gelistirmek

» Yeni binalarda yanmayi geciktirici malzemeler kullanmak



* YORU

On Hazirhk

» Cesitli riskleri tamamen azaltmanin mimkin olmamasina karsilik o6n
hazirlik, bir olay meydana gelmeden 6nce belirli faaliyetleri gerceklestirerek
acil durumlarin veya felaketlerin etkisini azaltmaya yardim edebilen 6n
hazirlik tedbirleridir. On hazirlik hiikiimet veya yerel ydnetimler seviyesinde
mudahale veya dlzeltme ve onarma operasyonlarini kolaylastirmak ve
yasamlari korumayi saglamak icin diger hazirliklari veya planlari

kapsamaktadir.



a YORU Y.
On Hazirhk

> llgili personelin egitimi ve test edilebilen senaryolar gelistirme 6n hazirhk

safhasinin bir faaliyetidir.

» Acil durumlar icin yiyecek ve su stoklamak da 6n hazirlik asamasinda

yapilacak calismalardan biridir.

» Tecrlbeler gostermistir ki, yiyecek ve su ihtiyaglarini karsilamak bir zaman

alabilmektedir.,

» Bu nedenle, en az 3 giinliik ihtiyaci karsilayabilecek eksta su ve yiyecek

mutlaka depolanmalidir.

17



On Hazirlik Safhasinin Temel Elemanlari

» Acil durum eylem planlari gelistirmek

» Planin icine uygulamali pratikler
yerlestirmek

» Toplumun egitimi ve bilinclendirilmesi

9

18
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Planlama

Acil durum aksiyon plani iceren bir is
glvenligi ve saghglr programinin cok onemli

bir bilesenidir.

Planlama onleme ve on hazirliktrr.

19



Duruma Mudahale

Miidahale programlari, acil durumlar veya felaketler
meydana geldiginde, acil durumlarla miicadele etmek
icin tasarlanirlar ve acil durum planlarinin
uygulanmalari, acil operasyon merkezlerinin aktif
hale getirilmesi, kaynaklarin mobilizasyonunu, ikaz ve
yonlendirmelerin yayinlanmasi, tibbi ve sosyal hizmet

yardimlarinin tedarigi gibi tedbirleri icermektedir.

Midahale programi, kanunlar ¢ercevesinde

acil durumun deklarasyonunu da kapsar.!!

20
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Diizeltme ve Onarma

» Diizeltme ve onarma programlari, cevreyi ve
toplumu acil durum o©ncesi sartlarina
veniden dondirmek icin yapilandirmaya

yardim etmek icin tasarlanirlar.

» Diizeltme ve onarma programlar, fiziksel

diizeltme ve yeniden insaa, ekonomik etki

calismalar, danismanlik, finansal destek
programlari, gegici yerlesim, saghk ve

guvenlik bilgisi gibi tedbirleri de icermektedir.

21



Acil Durum Yonetimi

Acil durum yonetimi i¢in durumu
tanimlarken, olumler, cezai sorumluluk
gibi  olumsuz etkileri tanimlamak
yerine, boylesi bir hazirhgin olumlu

yonleri on plana ¢ikariimalidir.

22
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Acil Durum Yonetimi

Acil durum yonetimi g¢alisanlari, toplumu ve cgevreyi

korumayi amaglar.

isletmenin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi ve

yerel kurumlar ile uyumunu temin eder.

igletmeye finansal sikintilar, uretime ara verilmesi,
unitelerin zarar gormesi ve pazarin kaybi gibi 0 g k) —
sikintilardan kurtulma yetenegi verir.

Bir acil durumun cezai ve toplumsal sorumliulugunu

azaltir.

Calisanlar, tedarikcgiler, musteriler ve toplum o6nunde

isletmenin itibarini artirir.

Sigorta giderlerinde tasarruf saglar.

23
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Acil Durum Yonetimi

» Olasi acil durumlara onceden hazirlanmak, gerceklesme ihtimalini
azaltmak, karsi tedbir almak ve bu durumlardan en az zararla kurtulmayi

basarabilmektir.

> Yapilacak calismalar korumaya yonelik olarak “PROAKTIF” ve
diizeltmeye yonelik olarak “REAKTIF” planlama unsurlarini

kapsamalidir.

» Diger bir tanimlama ile, Acil durum yonetimi ; Risk Yonetimi ve Kriz

Yonetimi olarak iki baslik altinda gerceklesir. Devamli bir surectir.



Uygulﬁeﬁreci

_

Acil Eylem Kriz Yonetimi Is Kurtarma

ANV

Y . . Miidahale
Planlama Siireci Zamani

@Sl -



YONETIM ve AKSIYON

y

Acil Mudahele
v' Tahliye

v Acil servislerin ¢agiriimasi
v' Lokasyonun kapatiimasi
v' Glvenliginin saglanmasi
v

Hasar tespiti

v Organizasyondaki kesilme ve/veya
aksamanin buyukligu

v Organizasyonun isminin ve itibarinin
korunmasi ihtiyaci

v’ Hayat kaybi veya agir yaralanma
durumlari

Is kurtarma
v’ Baglica ekipmanlar

v’ Satis ve Hizmet Alanlari

v" Kritik dokiimanlar /
cizimler / Bilgi islem

uygulamalari / destek
servisleri

v" Kadro kurulmasi

26
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s Strekliligi Yonetim Planimizda Aktif Aktorler...

o Ust Diizey Yoneticileri

. . - . ) e ilk yardim
e Yonetim Ekibi Takim liyeleri

dahil olacaktir. e Yanginla Miicadele

e Arama Kurtarma

e Guvenlik ekibi

. Tij_r.-'g'.,. _j\lerden belirlenmis ilgili takim

.,__...-aﬁﬂ-,ef uyeleri

27




s Surekliligi Plani Icerigi

g A

Zaman dilimleri Maliyetlerden kaynaklanan fiyat artisi

Alternatif Lokasyon /

Merkez Yonetiicileri ve Aranacaklari
Listesi

:

Aksiyonlar

Geri kazanim
\ prosediirleri

Program Yonetimi Rol ve Sorumluluklar

Oncelikler
28




YOonetim Rehberi

Her buayuklukteki isletmeler icin adim-adim acil durum

planlamasi, miidahale ve acil durumun
etkilerini giderme hazirliklari rehberidir.

Acil durumlar, her yil igletmelerde gerek can kaybi ve

gerekse maddi kayiplara yol agcmaktadir.

Ancak bunun 6niine gegcilebilir. Isletmeler bdylesi

durumlara hazirlikh ise, hasar ve yaralanma

ya da can kayiplan engellenebilir, etkileri
azaltilabilir ve igletmeler normal hayatlarina daha

hizli geri donebilirler.

29



YOonetim Rehberi

Bu rehber (Acil Durum Yonetim Rehberi) etkin bir acil
durum yonetim programi hazirlanmasi ve yuaruttlmesi igin
adim-adim izlenecek asamalari icermektedir. Bu rehber
bir grup insanin c¢alistigi veya bir arada bulundugu,
atolyeler, perakendeciler (bayiler), tedarikciler veya her

tirden kurulus tarafindan kullanilabilir.

ihtiyaciniz olan, isletmeniz list yénetiminin, acil durum
yonetimi i¢in bir plan hazirlanmasi ve vyurutilmesi ile
bunun isletme kulttra olarak benimsenmesi igin yetki ve

destek vermesidir.




Acil Durum Plani

Tim isyerleri icin tasarim veya  kurulus

asamasindan baslamak UGzere acil durumlarin

belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve

sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek

kisilerin belirlenmesi, acil durum mudahale ve

tahliye yontemlerinin olusturulmasi,

dokimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin

venilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

31



Acil Durumlarin Belirlenmesi

isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki

hususlar dikkate alinarak belirlenir:
» Risk degerlendirmesi sonuclari.

» Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan

yayihm ve patlama ihtimali. - ( ,

i
Ny
AT
. N
N , M
T
\ 7
57
L7

: : . = 3

» llk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar. & \ {

» Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali. y E) N .
-_, /

> Sabotaj ihtimali. ™~ >
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Onleyici ve Sinirlandirici Tedbirler

> isveren, belirledigi mimkin ve muhtemel acil
durumlarin olusturabilecegi zararlari 6nlemek ve

daha buyldk etkilerini sinirlandirmak Gzere

\

3

gerekli tedbirleri alir.

» Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak /
uzere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu

durumda 6lcim ve degerlendirmeler yapilir. \

» Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine

uygun olur ve toplu korumayi esas alir.

33
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Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri

> isverence acil durumlarin meydana gelmesi
halinde uyari verme, arama, kurtarma, tahliye,
haberlesme, ilk yardim ve yanginla mucadele ‘
gibi uygulanmasi gereken acil durum mudahale

yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

» Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek

calisanlarin belirlenmesi icin sayim da dahil

olmak Uzere gerekli kontroller yapilir.

34



Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri

> lisveren, isyerinde acil durumlarin meydana
gelmesi halinde c¢alisanlarin  bu durumun
olumsuz etkilerinden korunmasi icin
bulunduklari  yerden  glvenli  bir vyere
gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun
tahliye diuizenlemelerini acil durum planinda
belirtir ve c¢alisanlara onceden gerekli

talimatlar verir.

> lIsyerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var ise
cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi icin

tedbirler alinir.
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Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri

» Acil durum miuidahale ve tahliye yontemleri
olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yardarlage konulan Binalarin  Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik huiktumleri

dikkate alinir.

» Acil durum miuidahale ve tahliye yontemleri

olusturulurken calisanlar disinda musteri,
ziyaretci gibi isyerinde bulunmasi muhtemel

diger kisiler de g6z 6ninde bulundurulur.
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Gorevlendirilecek Kisilerin Bellrlenme5|

> lIsveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden
Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan

isyerlerinde 50 calisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla miicadele,

konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve Ozel

egitimli en az birer calisani destek elemani olarak

gorevlendirir.

Isyerinde bunlann asan sayilarda calisanmin bulunmasi
halinde, tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50’°ye kadar
cahisan icin birer destek elemani daha goreviendirir.

37



Gorevlendirilecek Kisilerin Belirlenmesi

isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762
sayllil Resmi Gazete’de yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi

esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.

Her konu icin birden fazla calisanin goérevlendirilmesi
gereken isyerlerinde bu calisanlar konularina gore ekipler
halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip

basi bulunur.

isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli

koordinasyonu saglamak Ulzere calisanlari arasindan bir

sorumlu gorevlendirilir.

10’dan az g¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde birinci fikrada belirtilen yuktimlulagi yerine

getirmek Uzere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.
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Tatbikat

» Hazirlanan acil durum  planinin uygulama adimlarinin

diizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden
emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak lizere
tatbikat yapilir, denetlenir ve goézden gegirilerek gerekli
dizeltici ve Onleyici faaliyetler vyapilir. Gergeklestirilen
tatbikatin tarihi, gorulen eksiklikler ve bu eksiklikler
dogrultusunda vyapilacak dizenlemeleri iceren tatbikat

raporu hazirlanir.

Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve
kazanilan deneyimlere gore acil durum planlari goézden

gecirilerek gerekli duzeltmeler yapilir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is
hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yOonetimin

koordinasyonu ile yurGtaldar.
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Acil Durum Planinin Yenilenmesi

> Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar
etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya
citkmasina neden olacak degisikliklerin
meydana gelmesi halinde etkinin buyukligline

gore acil durum plani tamamen veya kismen

venilenir.

Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz
olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari;

tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az

tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve

alti yilda bir yenilenir,
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Calisanlarin Bilinclendirilmesi

» Tum calisanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve

tahliye, vyanginla micadele, ilkyardim konularinda
gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

ise yeni alinan calisana, is saglig ve giivenligi egitimlerine
ilave olarak acil durum planlan ile ilgili bilgilendirme
yapilir.

Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler,
ylrutecekleri faaliyetler ile ilgili ©6zel olarak egitilir.
gorevlendirilen c¢alisanlara, egitimlerin isyerinde is
glivenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi

halinde, bu durum isveren ile egitim verenlerce

imzalanarak belgelendirilir.
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Birden Fazla Isveren Olmasi Durumunda

» Ayni calisma alanini birden fazla isverenin

paylasmasi durumunda, vyuritilen isler igin
diger isverenlerin yuruttugu isler de goz 6nilinde
bulundurularak acil durum plani isverenlerce

ortaklasa hazirlanir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is
hanlari, sanayi bolgeleri veya sitelerinin
isyerlerince hazirlanan acil durum planlarinin

koordinasyonu yonetim tarafindan yuratalur.
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Aslil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu
isyerlerinde acil durum planlari

» Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren
bulunmasi halinde acil durum planlarinin
hazirlanmasi konusunda isyerinin butlini igin

asil isveren, kendi calisma alani _ve yaptiklari

isler ile sinirh_olmak Uzere alt isverenler

sorumludur.
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Bir aydan kisa sureli gecici islerde acil durum
planlamasi

» Bir aydan kisa sireli islerde, isyerinin veya
yvapilacak isin mahiyeti itibariyla ¢alisanlar
dogrudan etkilemesi muhtemel acil durumlar
icin bu Yonetmelik kapsaminda yapilan ozel
gorevlendirmeler isverence yapilir ve calisanlar

ozel gorevi bulunanlar ve acil durumlar ile ilgili

bilgilendirilir.
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Acil Durum Planlamasinin Do6rt Asamasi

1. Asama: Planlama icin bir ekibin

olusturulmasi

2. Asama: Mevcut ve olasi risklerin
analizi

3. Asama: Planin hazirlanmasi

<
.
e
“1‘#
B 4
—
_

4. Asama: Planin yurirlige konulmasi
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1. ASAMA: PLANLAMA EKIBININ OLUSTURULMASI

Acil durum yonetim planini hazirlamak icin gorevli bir kisi veya
ekip olmalidir. Bu islemlerin vyirutilmesi icin asagidaki

asamalardan faydalanilabilir.

1. Ekibin yapisi: Ekibin buyiikligu yurutiulecek operasyonun
yapisi, ihtiyaclar ve kaynaklara baghdir. Genelde bir grubun bu

isle gorevlendirilmeleri en iyi se¢cimdir. ClinkQ,

v Katilimi tesvik eder ve daha fazla calisanin destegini alir.
v’ Katilimcilarin katkisini artirir.

v Planlama sirecini goriiniir hale getirir.

v Konu Uzerinde goriis agisini genisletir.
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1. ASAMA: PLANLAMA EKIBININ OLUSTURULMASI

Unutmayin:
Ekiptekilerin calismalari yiritmek Uzere ust yonetimden
yazili olarak gorevlendirilmelerini saglayiniz. Calisanlarin is

tanimlari bu gorevleri de kapsamalidir.

2-Yonetim destegi ve yetkilendirme: Yonetimin destegini
gostermek ve yardimlasma ortami hazirlamak icin planlama ekibine
planin hazirlanmasi icin alinmasi gerekli kararlari alma yetkisi
verilmelidir. Ekipte Uyeler ve ekip lideri arasinda yetki sinirlarini net
olarak tanimlayin. Ancak bunu yaparken fikir alisverisine engel

olabilecek kadar kati olmayiniz.
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1. ASAMA: PLANLAMA EKIBININ OLUSTURULMASI

3-Acil Durum Yonetim Politikasinin belirlenmesi: Ust yonetici

isletmenin acil durum yonetim politikasini ortaya koymalidir.

Bu politika: Planin amacini tanimlamali ve tim isletmenin bu
planin kapsami icinde oldugunu vurgulamalidir. Planlama grubunun

yapisi ve yetkilerini tanimlamalidir.

4-Termin plani ve butgceleme yapilmasi: Bu calismayla ilgili termin
plani hazirlanmali, isin kritik safhalari belirlenmeli ve isin butcesi
vapiimalidir.  Termin plani, 6ncelikler netlestikce gozden
gecirilmelidir. Bltceleme, baslangic icin arastirma, dokiman
hazirhgi, seminerler, danisma hizmetleri gibi planlama asamasinda

gerekli olabilecek harcamalari kapsamalidir.
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2. ASAMA: MEVCUT ve OLASI RISKLERIN ANALIZI

Bu asama, mevcut riskler, olasi zararlar ve acil durumlar
ile ilgili bilgi toplanmasi ve ardindan isletmenin bu acil
durumlara mevcut midahale yeteneginin tespitine

yonelik bir calismadir. ki ana baslik altinda incelenir:
A- Mevcut Riskler Nedir?

B. Muhtemel (Olasi) Riskler Nedir?
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3. ASAMA: ACIL DURUM PLANININ HAZIRLANMASI

Bir Acil Durum Plani hazirhgina dayanak teskil eden ve uygulamalari

tanimlayan mevzuati

inceleyerek gerekgelerinizi belirleyiniz.

Bu amacla basvurulacak kaynaklar sunlardir:

> 4857 Sayil is Kanunu ve dayali yonetmelikler,

> isci Saghigi ve is Guvenligi TuzUgl

> 6331 Sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve dayali yénetmelikler
>

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan isyerlerinde ve

islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik

» 7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu ve baglh mevzuat
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. ASAMA: ACIL DURUM PLANININ HAZIRLANMASI

2872 Sayil Cevre Kanunu ve bagl mevzuat

7269 Sayilh Umumi Hayata Muesir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle

Yapilacak Yardimlara Dair Kanun ve bagl mevzuat
2941 Sayih Seferberlik ve Savas Hali Kanunu ve bagl mevzuat

2 Eylul 1997 Tarih ve 23098 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige

giren Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik

711 Sayih  Nobet¢ci Memurlugu Kurulmasi ve Olaganusti  Hal

Tatbikatlarinda Mesainin 24 Sat Devamini Saglayan Kanun
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3. ASAMA: ACIL DURUM PLANININ HAZIRLANMASI

» 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Givenliklerinin

Saglanmasina Dair Kanun
» 88/13543 sayili Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

» Sigorta Mevzuati Saglik Mevzuati Uluslararasi kaynaklar (FEMA, NSC, NFPA,
EPA, OSHA, CSB)

Uluslararasi kaynaklar kapsaminda daha detayli bilgileri asagidaki web

adreslerinden edinilebilir:

v'  Federal Emergency Management Agency (FEMA) : www.fema.gov

v" National Fire Protection Asociation : www.nfpa.org

v" United States Environmental Protection Agency : www.epa.gov

v" Ocupational Safety and Health Administration : www.osha.gov

v United States Chemical Safety and Hazard Investigation : www.csb.gov
v

National Safety Council : www.nsc.org
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4. ASAMA: PLANIN YORURLUGE KONULMASI:

Planin yurirlige konulmasi, temelde bir acil durum aninda planin
uygulanmasindan o6te anlamlar tasir. Yurirlige koymak, risk analizleri esnasinda
yapilan tespitlere uygun davranmak ve gerekli tedbirleri almak, planin isletme
faaliyetleri ile butanliginin saglanmasi, calisanlarin  egitimi ve planin
degerlendirilmesini kapsar. Planin yirurlige konulmasi ve devam faaliyetlerde
personelin ve birimlerin sorumluluklarini gésteren “Sorumluluk Matrisi” (EK-6)

hazirlayiniz.
Planin isletme faaliyetleri ile bitlinlGglinin saglanmasi:
Acil durumlara hazirlik isletme kultGrinun bir parcasi olmalidir.

Calisanlarin haberdar olmasi, egitimi, tatbikatlar, planlama asamasinda tim
yonetim kademelerinin, tim kisimlarin ve c¢alisanlarin gorev almasini ve glnlik
olarak hangi personelin acil durum yonetimi kapsaminda ne yapacagini gostermek

icin firsatlar yaratiniz.



