\

ISYERI SAGLIK
KAYITLARININ
DEGERLENDIRILMESI

DSP-31



Neden Kayit Tutuyoruz?

Demografik profilin tanimlanmasi

[sletmede calisanlarin;
»yas,
> cinsiyet,
»medeni durum,
»0grenim diizeyi,
»isletmedeki ¢calisma siiresi,
»calistiklar1 departmanlar ya da
islere gore nasil bir dagilim
gosterdigi  tanimlanmalidir.
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ISYERI SAGLIK KAYITLARININ

CalQRIErQ Ea%'KEMRz!ﬁM‘MEéAmaQ

isyeri saglik biriminde calismalarin planlanmasi,
dnceliklerin saptanmasi, kaynaklarin tahsis edilmesi
sureclerinde, veriye dayali ve gercekgi kararlarin
alinmasini saglamak icin:



Calisanlarin saglik sorunlarinin

tanimlanmasi

‘\

Calisanlarin karsilastiklart saglik sorunlariyla, bu sorunlarin gérilme sikliklarinin ve
dagihimlarinin,

Calisanlarin isyeri ortaminda maruz kaldiklari fiziksel, kimyasal ya da biyolojik zararli
etkenlerin,

Maruz kalinan zararlilar ile ortaya ¢ikan saglik sorunlari arasindaki iliskilerin,
Calisma ortaminda risklere atfedilen semptomlarin,

Saglik nedenli devamsizlik (absenteizm) gostergelerinin hangi diizeyde bulundugunun
belirlenmesi gereklidir



Kisisel izlenimin yapilandirilmasi

\

Mesleki nedenlerle karsilasilan saglik zararlilarina bagh
yakinma ve bulgularin zaman icinde kisisel dizeyde nasil bir
degisim gosterdiginin anlasiimasi, isyeri ortaminda alinan
dnlemler ve saglanan kisisel korunma araclarinin
etkinliginin izlenmesi icin etkin bir veri toplama ve kayit
sisteminin olusturulmasi gereklidir.



iISYERi SAGLIK KAYITLARININ

DEGERLENDIRILMESI
"

Yasal yukiimliliklerin yerine getirilmesi

Gerek meslek hastaliklari gerekse is kazalari nedeniyle
isci ile isveren arasindaki anlasmazliklar, sonunda
mahkemelere yansimakta ve davalarin bayuak
cogunlugu ya isci isten ayrildiktan veya oldikten
sonra acilmakta ve yillarca sirmektedir.



Yasal ytikiimluliiklerin yerine getirilmesi

etmektedir. —

Kayitlarin dizgtin tutulmadigi durumlarda hem isci hem de
isveren magdur olmakta ve ¢abuk verilebilecek kararlar, elde
yeterince veri olmadigi icin yillart almaktadir.

Sonuc¢ta bundan kamu dahil herkes zarar gormektedir



iISYERi SAGLIK KAYITLARININ

DEGERLENDIRILMESI
"

* Hizmetin degerlendirilmesi

Alinan 6nlemler, kurulan kontrol sistemleri, yaruttlen takipler
ve egitim programlari sayesinde alinan sonuclarin yillar icinde
karsilastirmali olarak izlenebilmesi ve isyeri saglk
hizmetlerinin sonuclarini etkileyen faktdrlerin
tanimlanabilmesi ancak gerekli verilerin toplanmasi ve
islenmesiyle mimkdan olabilir



ISYERI SAGLIK KAYITLARININ

DEGERLENDIRILMESI
"

+ Isyeri Saglk Kayitlar

Isyerlerinde tutulmasi gereken cok sayida ve tiirde kayit
olmasi nedeniyle anlamayi kolaylastirmak ve karmasayi
onlemek icin kayitlarin siniflandiriimasinda yarar
bulunmaktadir.

Farkli secenekler bulunmakla birlikte, burada, yasal
diizenlemeler temel alinarak bir siniflandirma



iISYERi SAGLIK KAYITLARININ
DEGERLENDIRILMESI

1.1.Tutulmasi zorunluive form ornegi verilmis olan kayitlar

1.2.Tutulmasi zorunlu ve form ornegi verilmemis olan
kayitlar




ISYERI SAGLIK KAYITLARININ

DEGERLENDIRILMESI
"

* 2,Tutulmasi yararh olan kayitlar
» ISIG kurul calisma rapor ve toplanti tutanaklari,
> Isci saghigi ve is glivenligi egitimi ile ilgili kayit ve belgeler,
» Icme suyu ve gida analiz raporlart.
> Is kazasi degerlendirme raporlari
» Kronik hastalik izlem kayitlari
» Risk degerlendirme raporlari
» Malzeme giivenlik bilgi formlari (MSDS- Material Safety



ISYERI SAGLIK KAYITLARININ

DEGERLENDIRILMESI
"

Tutulmasi zorunlu olan kayitlar

Yasal gereklilikler dogrultusunda, tuzik ve
yonetmeliklerle tanimlanan kayit tirleri bu kapsamda
ele alinmistir.

Bu kayitlarin bir kismricin standart form drnegi
belirlenmis iken, bir kisminda form 6rnegi verilmemis,
yalnizca kayit gerekliligi belirtilmistir.
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iISYERi SAGLIK KAYITLARININ

DEGERLENDIRILMESI
\

* Tutulmasi yararh olan kayitlar

* TUzuk ve yonetmeliklerde adi gecmese de, saglk
sorunlarinin tanimlanmasi ve izlenmesini kolaylastiran,
gecerli ve glivenilir ydntemlerle veri toplamak ve
islemek gerekli olabilir.
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Tutulmasi yararli olan kayitlar

‘\

* Yasalarla acik¢a tanimlanmasa da, glincellenmis
bilimsel-teknik bilgileri ve yontemleri kullanarak isyeri
saglk hizmeti vermek 6nemli bir mesleki
sorumluluktur.
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Tutulmasi yararl olan kayitlar

\

Bilimsel olarak tanimlanmis jenerik kayit 6rneklerinin,
isyerinin 6lcegi ve calisma ortaminin 6zellikleri dikkate
alinarak yeniden gdzden gecirilmesi ve gerekli
degisiklikler yapilarak isyeri kosullarina uyarlanmasi
gerekebilir.

Baska bir deyisle isyeri hekimleri isyerinin
gereksinimlerine ve belirlédikleri hedeflere uygun bir
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HiZMETLERI YONETMELIGI
\‘

Resmi Gazete: 27.11.2010/2778

DORDUNCU BOLUM

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve
Glivenlik Biriminin

Calisma Usul ve Esaslari



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HiZMETLER] YONETMELIGI
“

+ MADDE 12 - (1)

d) Calisma ortaminin gézetimine ve iscilerin saghk
gozetimine ait butan bilgilerin kayit altina
alinmasindan

e) Iscilerin yaptiklari isler, isyerinde yapilan risk
degerlendirme sonuclari ve maruziyet bilgileri ile ise
giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri
sonuclari ve is kazalariile theslek hastaliklari
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HiZMETLERI YONETMELIGI
“

MADDE 16 - (1)
* Yilhk degerlendirme raporu

ISGB ve OSGB’ler, calisma ortaminin gézetimi ve saglik
gozetimiile ilgili calismalar kaydeder ve Ek-6’daki
ornegine uygun yillik degerlendirme raporu
hazirlayarak isverene, bulunmasi halinde is saghgi ve

glvenligi kuruluna ve yazili ve elektronik ortamda
Bakanliga gonderirler.

Bu bilgiler, Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligina
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gy rindn:

Unwan:

SEHSBESlze Midicish Sicil Mo

[
¥ILLIK D'ES ERLENDIRME RAPORL

Lo e i
Te=ll v Falkes Mao: E-po=sta
igdoaduc:
I saryrsa: Erllczlic: Kadmn: Geng: Coooulk: Toplam:
: Wapilan gahsmalar Tarih V""ﬂ“ 1;::' 'v:“-m""'m"' Sonug we Yorum
1 Risk deSe=rl=ndinmesi
2 Cortam Sloibmil=ri
3 Ig= miris muape e b
= Perinpodik muapenei=r
=1 Radyodojik analizle=r
G Birpologik analizl=r
7 Todsikolajik analizl=r
a3 Fizypolojik testi=r
= Psikolojik testler
15 ESitim cahsmalam
14 Diger cahs malar
Tarih
=
s Giwsnligi Uzrmana [T by i He=lbcirmi
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ISYERI HEKIMLERININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

\\

Resmi Gazete: 27.11.2010/2778

Isyeri hekimlerinin gérevleri
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isyeri hekimlerinin gérevleri

\

+* MADDE 15- (1)

Isyeri hekimleri, is saghgi ve gtivenligi hizmetleri
kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla
yuktmladdr.

b) Saglk gdzetimi;

1) Gece postalari da dahil olmak lizere iscilerin saglhk
gOzetimini yapmak,

2) Iscilerin ise giris ve peri;odik saglik muayenelerini is



isyeri hekimlerinin gérevleri

o

3) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik
durumlarinda ise donts muayenesi yaparak eski isinde
calismasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik
durumlarina uygun bir iste calistirilmasini tavsiye
etmek,

4) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya
suphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar, madde

bagimhhgr olanlar, birden#azla is kazasi gecirmis
olanlar oibi iccilerin 1ivorin ice verle<tirilmeleri icin



isyeri hekimlerinin gérevleri

\

5) Bulasici hastaliklarin kontroli icin yayillmayi 6nleme ve
bagisiklama calismalari yapmak, portor muayenelerinin
yapilmasini saglamak,

6) Saglik gbzetimi sonuclarina gére, bulunmasi halinde is
guvenligi uzmani ile isbirligi icinde calisma ortaminin
gOzetimi kapsaminda gerekli dlciimlerin yapilmasini
donermek, 6lcim sonuclarinfdegerlendirmek,



isyeri hekimlerinin gérevleri

o

7) Saglik gbzetimi konusunda iscileri bilgilendirmek ve
onlarin rizasini almak, saglik riskleri ve yapilan saglik
muayeneleri konusunda iscileri yeterli ve uygun sekilde
bilgilendirmek,

8) Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve
portdr muayenelerini yaptirmak, bulasici hastaliklarin
kontrollni saglamak, baglgfklama calismalari yapmak
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isyeri hekimlerinin gérevleri

\’

9) Yillik calisma planini, bulunmasi halinde is glivenligi
uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak, isyerindeki saglik
gozetimi ile ilgili calismalar kaydetmek ve Ek-5te
belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu
hazirlayarak elektronik ortamda Bakanliga
gondermektir.
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ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE

FORMU
\

AGIR VE TEHLIKELI ISLERDE CALISACAKLARA AIT
ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ
Sicil no
Tnvam

Adresi Fotograf
Tel we faks

Adive soyadi
e T B Tanhi
Medeni dununu Cinsiyeti
Ev Adresi
Tel

Mesleg
Vaptigi s
Calistif: bolim
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ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE

FORMU




ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE

TIBBI ANAMNEZ

1. Son bir yilicinde asa&idaki yakmmalardan herhanm binm gecirdiiz nu? Havyur
- Balgaml dksiinik
-Nefes dathi

- Gégiis agrist

- Garpints

- Sart agmst

- Ishal weya kabizlik
- Eklemlerde agn

- Diger (Belirtimiz)

2. Son bir yilicinde asa f1daki hastaliklardan herhangs binm gecirdiniz m? Havyur Evet Tanh
- Kalp hastaliz

- Seker hastalim

- Bébrek rahatsizlif

- Sanhk

- Mide veva grniki pammak iilsen
- Isitme kayba

- Gémme bozuklugu

- Smur sister hastali@

- Den hastaliz

- Besn zehnlenmesi

- Inger (Belirtiz)
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ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE

FORMU

3. Sonbir yiliginde hastanede vattouz na? Hawyer Evetisetam
iﬁs?nn bir yiliginde dnemli bir amelivat gecirdiniz Haywr Eyetizenedir
3. Sonbir viliginde is kazasi gecirdiniz 7 Havyir Evetizenedir
6. Son bir viliginde Meslek Hastaliklan -
Hastanesi'ne gittiniz mi? Haym Eygtisetam
7.Sonbir yiliginde Maluliyet aldmsz mu? Hayr Exet Jsenedu
Z.5u anda herhang birtedavi gériiyormusiem=? | Hayir Evetizenedir

9. Sigaraicivormusumz? | Hawvir

Birakrms oAV il dnee o avivilicris A Q2L TN oS
Evet P 1 1 s et/ glin

10. Alkkol abyor musumez? | Havar
Birakrms SR, | ) ol
Evet cnmmaa VAT
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ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE

FORMU
\

FIZIK MUAYENE SONUCLARI
a) Duyu organlan

- Goz

- Enlak-Bunin-Bogaz

- Den
b} Bardiyovaskiiler sistem muayenest

) Solunum sistern muayenesi

d) Sindirim =iztemi muayenesi

&) Urogenital sistem muayenesi

f) Kasaskelet sisterm muavenesi

=) Nirolojik muayene

() Psikivatrik muavene

h) Diger
-TA Y, s
Nb _ i dic
-Boy: | Halo: BT
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ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE

LABORATUVARBULGULARI
a) Biyolojik analizler

-Ean

-Idrar

b Eadyolopk analizler

c) Fizyolojik analizler

- Ddyometre

-5FT

d) Psikolojik testler
g) Diger

KANAAT VE SONUC:
o 4857, iskamumma gire gece galismasma elvenslidir /elvensli degildir
o 48537, izkanumiuyarmea yiksekte galismass elvenshidiy /elvensh degildir

L osnammrssonmennann A wrmmnanigiildedsyennde bedenen calismaya elvenghidr /elvensh degldr

2-Fapordaisaretedilen arzalar tedavi edibmek kogailuyla elvenslidir.

IMZA TARIH: ! ¥
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Portor Muayenelerine Esas

Laboratuar Tetkikileri

\

Tarihi:27.01.2005 Sayisi:1059

T.C
SAGLIK BAKANLIGI
Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugii

Sayi: B100TSH0150005
Konu:Portdr Muayenelerine Esas Laboratuar Tetkikleri

GENELGE 2005 /9
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Portor Muayenelerine Esas

Laboratuar Tetkikileri

\

* @Gida isi ile ugrasanlarda ve sihhi miesseslerde
cahisanlarda portdr taramasi icin yapilacak tetkikler
sunlardir;

» Gaita kulturi:

(Salmonella ve shigella yoniinden, en az yilda
bir)

» Diskinin mikroskobik incelenmesi:

( Entamoeba, histolytica kistleri, giardia lamblia
kistleri ve helmint  yumurtalari yéniinden, en az 6



Portor Muayenelerine Esas

Laboratuar Tetkikileri

\

* Bu tetkiklerin yeni ise baslayanlarda, ise giris
muayenesi ile birlikte, ¢alisanlarda ise periyodik portor
taramasi seklinde yapilmasi ve sonuclarina gore etkili
bir surveyans sistemi uygulayarak laboratuarlarda ve
kliniklerde tanisi konulup, tastyicilik 6zelligi olan
enteropatojenlerle ilgili kaynak ve bulasma yollari
calismalari yapilmaldir.
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Portor Muayenelerine Esas

Laboratuar Tetkikileri

‘\

* Portorligu tespit edilenlerin gecici isten
uzaklastirilmasi veya isyerinde yaptigi isin gecici olarak
degistirilmesi de dahil olmak Gizere hastalik yayihmini
engelleyecek tedbirler alinmalidir.
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T

BURSA VALILIGI__
SAGLIK MUDURLUGU _
EVLILIK RAPOR MERKEZi

SAGLIK MUAYENE KARTI

T.C. Kimlik No.:

Ady, Soyadi : .

Baba Adi:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Gorev Unvani(Meslegi)

Calistig Is Kolu:

MUAYENE VE TETKIKLER
1-Saglik Muayenesi: 3 ayda bir
2-Gaitanin mikroskobik incelemesi: 6 ayda bir
3-Gaita kultlirii:Yilda bir Salmonelle, shigella yéniinden
4-Bogaz ve burun kiltiir(i:Yilda bir
5-Akciger grafigi: Yilda bir

SERINO:A KT N 19396
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MUAYENELER (3 Ayda bir)

MUAYENE

Tarih: Protokol No:

Sonug

Tabip Kagesi-imza-Resmi Miihiir

MUAYENE

Tarih: Protokol No:

Sonug

Tabip Kasesi-imza-Resmi Miihtir

MUAYENE

Tarih: Protokol No:

Sonug

Tabip Kagesi-imza-Resmi Miihiir

MUAYENE

Tarih: Protokol No:

Sonug

Tabip Kagesi-imza-Resmi Mihiir
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BOGAZ VE BURUN KULTURU

Protokol No: Tarih:

Analiz Yapilan Yer:

Sonug

Onaylayanin:
Adi-Soyadi
Imzasi

RIE GRAFi

Protokol No: Tarih:

Analiz Yapilan Yer:

Sonug

Onaylayanin:
Adi-Soyadi
mzasi
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GAITANIN MiKROSKOBIK iINCELEMESI

Protokol No: Tarih:

Analiz Yapilan Yer:

Sonug

Onaylayanin:
Adi-Soyadi
mzas!

GAITANIN MiIKROSKOBIK iINCELEMESI

Protokol No: Tarih:

Analiz Yapiian Yer:

Sonug

Onaylayanin:
Adi-Soyadi
Imzasi

GAITANIN MiKROSKOBIK iINCELEMESI

Protokol No: Tarih:

Analiz Yapilan Yer:

Sonug

Onaylayanin:
Adi-Soyad!
Imzasi

3 o LTS
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AGIR VE TEHLIKELI ISLER

YONETMELIGI
‘\

AGIR VE TEHLIKELI iISLER YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi/Numarasi:16.06.2004/25494
Degisiklik: Resmi Gazete Tarihi:07.03.2010 - Say1:27514
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AGIR VE TEHLIKELI ISLER

YONETMELIGI
"

SAGLIK RAPORU
Madde 5 -(Degisik-R.G.07.03.2010/27514)

Agir ve tehlikeli islerde calistinlacak isciler (kadinlar
dahil) ile 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini
bitirmemis genc iscilerin ise girislerinde, isin niteligine
ve sartlarina gore bedence bu islere elverisli ve
dayanikl olduklarinin fizik muayene ve gerektiginde

laboratuvar bulgularina dayanilarak hazirlanan hekim
raporu ile belirlenmesi zorunludur.

41
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AGIR VE TEHLIKELI ISLER

YONETMELIGI
"

* Bu raporlar isyeri hekimi, isyeri saglk ve gtivenlik
birimi, ortak saglik ve giivenlik birimi, isci sagligi
dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla
en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi veya
24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot
Uygulamasi Hakkinda Kanun geregi saglik ocaginin
kaldirildig1 yerlerde aile hekimi,, Hikimet veya
belediye hekimleri tarafindan verilir.



AGIR VE TEHLIKELI ISLER

YONETMELIGI
"

Saglik Bakanhginin gorisa alinarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligl tarafindan belirlenen Agir ve
Tehlikeli islerde Calisacaklara Ait Ise Giris / Periyodik
Muayene Formu 6rnegi EK-Il de verilmistir.

Saglik raporu alinmamis herhangi bir is¢inin agir ve
tehlikeli islerde calistirimasi yasaktir. iscilerin gerek ilk



AGIR VE TEHLIKELI ISLER

YONETMELIGI
\

Bu raporlar, teftis esnasinda Is Mfettislerine her
istenildiginde gosterilmek Uzere isveren veya yetkilisi
tarafindan, gizliligine halel gelmeyecek bir surette
isyerlerindeki 6zlik dosyalarinin kisisel saglk
bolimunde saklanir.
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AGIR VE TEHLIKELI ISLER

YONETMELIGI
\‘

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, isci
en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanesi Saglik
Kurulunca muayeneye tabi tutulur. Verilen rapor
kesindir.

Isyerinden iliskileri kesilerek yeni bir ise giren iscilerin bu
raporlari veya drnekleri yeni isveren veya vekilinin



Asbestle Calismalarda Saglik ve

Guvenlik

\

Asbestle Calismalarda Saglik ve Givenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 26.12.2003 / 25328
islenen Son Degisiklik R.G : 17.02.2004 | 25376
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Saglik Gozetimi
o

Madde 19 — isciler asagidaki hususlar g6z 6niinde
bulundurularak saglk gézetimine tabi tutulacaktir:

a) Asbestle calisacak her iscinin calismaya baslamadan
once genel saglik durumu degerlendirilecek ve
Yonetmelik EK’inde belirtildigi sekilde, 6zellikle gbgus
muayeneleriile diger tetkik ve kontrolleri yapilacaktir.
Iscilerin saglik durumlarinin degerlendirmesi en az 3
yilda bir tekrarlanacak ve hef isci icin saglk kaydi

T I R N T



Saglk Gozetimi

\

c) Iscilere maruziyetin sona ermesinden sonra da
yapilmasi gereken saglk degerlendirmeleri ile ilgili bilgi
verilecektir. Hekim, maruziyetin bitmesinden sonra
saghk gozetiminin devam etmesi gereken sireyi
belirleyebilir.

d) isci veya isveren saglik muayene ve tetkiklerinin



o

Madde 20 — Asbestle calisilan isyerlerinde isverenler
asagida belirtilen kayitlari tutmak ve bunlari
saklamakla yukamladdarler:

a) Isveren, asbest veya asbestli malzeme ile calisanlarin

yaptiklariisleri, calisma stresini ve maruziyet miktarini
belirten kayitlari tutacaktir. Doktor veya saghk

konusunda yetkili kisiler bu kayitlari inceleyebilirler.
Isciler kendilerine ait kayitlarin bir 6rnegini alabilirler.

Isciler ve/veya temsilcileri de kayitlar hakkinda isimsiz
genel bilgileri alabilirler.

b) Yukarida (a) bendinde belirtilen kayitlarile bu



maddesinde belirtilen saglhk

muayene ve kontrolleri ile ilgili

1. Mevcut bilgilere gore serbest asbest liflerine
maruziyet asagidaki hastaliklara sebep olabilir:

- asbestosis

- mezotelyoma

- akciger kanseri (bronchial carcinoma)

- mide-bagirsak kanseri (gastro-intestinal carcinoma)

2. Doktor ve/veya diger goreyli saglk personeli asbeste
maruz kalan iscilerin her birinin maruziyet durumunu ve



o

- 3. Iscilerin saghk muayeneleri is hekimliginin prensip
ve uygulamalarina uygun sekilde yapilacak ve en az
asagidaki hususlari icerecektir:

- herisciile gorisme yapilmasi,
- genel klinik muayenesi, 6zellikle g6glis muayenesi,

- solunum fonksiyon testi. (solunan havanin hacmi ve
hizi)

+ nsekilde yapilacak ve en az asagidaki hususlari



Gebe veya Emziren Kadinlarin

Calistirilma Sartlariyla
‘\

Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik

Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 14.07.2004 [ 25522
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Gebe iscinin Muayene izni

\\

* MADDE-12

* Gebe iscilere gebelikleri stiresince, periyodik
kontrolleriicin tcretli izin verilir.
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Gebe iscinin Muayene izni

—

Emziren iscinin Calistiriimasi

* Emziren iscilerin, 16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Agir ve Tehlikeli isler
Yonetmeliginde kadinlarin calistirilabilecekleri
belirtilmis olan islerde calistirllabilmeleri icin,
dogumdan sonraki sekiz haftanin bitiminde ve ise
baslamalarindan dnce, isyeri hekimi, isyeri ortak saghk
birimi, is¢i saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi
yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu,
Saglik Ocagi, Hukimet veya belediye hekimlerine
muayene ettirilerek calismalarina engel durumlari



Gebe iscinin Muayene izni

\’

* Madde 17-

Oda ve yurtlara kabul edilen cocuklar, 6rnegi EK-IV de
belirtilen kayit ve kabul defterine yazilir.

Oda ve yurtlardan tamamen ayrilan cocuklarin, ayrihs
nedeni, tarihi, kiminle ¢iktigl, gozlem kagidina ve kayit
kabul defterine islenir. Cocugun 6zel dosyasi anne
veya babasina verilir Cocuklarin Muayeneleri
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Gebe iscinin Muayene izni

o

+ Madde 21 -

Oda ve yurtlara kabul edilecek ¢ocuklar 6nce gozlem
odasina alinir ve hekim muayenesinden gecirilir. Bulasici
veya tehlikeli bir hastaligi bulunmadigi ve portor
olmadigi anlasilanlar hakkinda rapor dizenlenir, raporlar
cocuklarin 6zel dosyalarinda saklanir.

Bulasici veya tehlikeli bir hastaligi olanlar, hastalik
kuskusu bulunanlar veya portdr oldugu anlasilanlar,

saglkl olduklarinin belirlenmesine kadar oda ve yurtlara
Alinmazlar



Madde 21-

o

Muayene sonucunda bulasici veya tehlikeli bir hastaliga
tutuldugu anlasilan ¢ocuklar, hekimce ya bir saglk
kurulusuna gonderilir ya da recetesi verilerek gerekli
ogutlerle ailesine teslim edilir.

Oda veya yurda kabul edildigi gtin her cocuk icin 6rnegi
EK-VI da yer alan bir gozlem kagidi doldurulur ve 6zel
dosyasina konur. Cocuklar buralarda kaldigi strece,
onlarin saghk ve genel gelisme durumlari, beden yapilari
ve ruhsal 6zellikleri en az haftada bir defa gorevli
hekimce ornegi EK-VII de yver alan saglik muayenesi



ER-T

Gebe, Yeni Dogum Yapmis ve Fn

en fggiterin Ozellikle Cahstiritam
ile Burada Bulunabilecek Ouemli Risk Faktérlerini Beli

acafi Iyler ve gyerleri

Ts_!-e;-ve igyerleri
A

a) Insam dig ove saghk  ledavisinin  yapildig
| birimlerinin yanisie acil ve lkurfarma hizmetleri,

hizmet

Tepatit Bvinus {HBV)
HepatitC-virus (HCV)

) Cocuklua Gzel hastane ve koguglar

Bordetelia Pertussis

Comebacterinm Dipthriac
Hepalitis-A virus (HAV)
Measles vims

Mumps virus

Rubivirus

Varicella Zoster virs (VZV)

<) Enfeksiyon koguglan ve leges laboratuarion

Hepatit A virus (HAV)

4} Toberkdloz  hastaneleri ve  difer  gofis  hasialiklan | Mycobacterium Liiberculosis
|Iastancleri veya kopuglar ) Mycobacterium Bavis
) Patoloj depastmankan (otopsi, it soneasi muayene | HepatitD virus (HDV)
yerberi) Mycobacterium tiberculosis
~ Mycobacteriun B
1y Hepatit B-virus (HBV,
) Kan iriinlerini igeren ilag ve uhbi retim igleri Hepatit C-virus Yy

1) Sitln 2 de belirtilen biyolojik efkenlerden birin iyeren
aktivitelerin olmas durunn

Hepalit B-vitus (ABV)
Hepalit C-virus (HCV)
Bordetella Pertussis
Cornehacterium Dipthria
“Fick-born Focephalitis (€
Hepatit A virus (1IAV)
Hepatit-I virus (HDV}
Measles virus

Mumps virus
Mycobaclerium tiberculosis
Mycobacterium Bovis
Rubivims

Rabies vitns

Varicella Zoster virus (VZV)

C) Kudueln enfekic olma siphesi olan ha
[velerinerlik aktivileleri

wlavla yapian

Rabies virus

)] an ve kereste endiistrisi, balgivanik, hayvan
ticarcli, avlanma pibi endemik hastalik alanlarmda ve diger
bilim afanlarmm yan sira efitim ve test (araghema) enstitiileri
dubil grda amagl olmayan hayvan ve bitki hammadde
materyallerini igeren alanlardaki aktivite durumban
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ER-T

Gebe, Yeni Dogum Yapmis ve Fn

en fggiterin Ozellikle Cahstiritam
ile Burada Bulunabilecek Ouemli Risk Faktérlerini Beli

acafi Iyler ve gyerleri

Ts_!-e;-ve igyerleri
A

a) Insam dig ove saghk  ledavisinin  yapildig
| birimlerinin yanisie acil ve lkurfarma hizmetleri,

hizmet

Tepatit Bvinus {HBV)
HepatitC-virus (HCV)

) Cocuklua Gzel hastane ve koguglar

Bordetelia Pertussis

Comebacterinm Dipthriac
Hepalitis-A virus (HAV)
Measles vims

Mumps virus

Rubivirus

Varicella Zoster virs (VZV)

<) Enfeksiyon koguglan ve leges laboratuarion

Hepatit A virus (HAV)

4} Toberkdloz  hastaneleri ve  difer  gofis  hasialiklan | Mycobacterium Liiberculosis
|Iastancleri veya kopuglar ) Mycobacterium Bavis
) Patoloj depastmankan (otopsi, it soneasi muayene | HepatitD virus (HDV)
yerberi) Mycobacterium tiberculosis
~ Mycobacteriun B
1y Hepatit B-virus (HBV,
) Kan iriinlerini igeren ilag ve uhbi retim igleri Hepatit C-virus Yy

1) Sitln 2 de belirtilen biyolojik efkenlerden birin iyeren
aktivitelerin olmas durunn

Hepalit B-vitus (ABV)
Hepalit C-virus (HCV)
Bordetella Pertussis
Cornehacterium Dipthria
“Fick-born Focephalitis (€
Hepatit A virus (1IAV)
Hepatit-I virus (HDV}
Measles virus

Mumps virus
Mycobaclerium tiberculosis
Mycobacterium Bovis
Rubivims

Rabies vitns

Varicella Zoster virus (VZV)

C) Kudueln enfekic olma siphesi olan ha
[velerinerlik aktivileleri

wlavla yapian

Rabies virus

)] an ve kereste endiistrisi, balgivanik, hayvan
ticarcli, avlanma pibi endemik hastalik alanlarmda ve diger
bilim afanlarmm yan sira efitim ve test (araghema) enstitiileri
dubil grda amagl olmayan hayvan ve bitki hammadde
materyallerini igeren alanlardaki aktivite durumban
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Gebe isgiterin

|8
Sa

110
m fzleme ¥

|

Van
hemornit

ahisma Santlert

gl havatandirma veya mide bulatilanma
neden olabilecek kokulara veya kot
havalmdimaya maruziyet _
Ayaktn durma,yitk tagima ve durug vaziyet

Uzon siiveli ayakta durma veya oturma

Sik ve and tuvalet ihtiyac

izenli beslenme, yeme, igme inkanlar
Tuvaletin yakinhigs, vygunlogu, yikanma imkanlan
Hijyen
[s ve ig mahallini

Teden ﬁl_‘, lerinin biiyiresi

Beden dlgilennin biiyimesinden dolay
beceriklilik koordinasyon, hareket etme luz
jve uzanmula zorluk

'

Komuyucu eibise ve clipmanm kallanilm
Daralan guligma alam, yiksekle caligma

Uzanma ve efilme gerektiren postibrler

Elle tagima
Dar alanlarda galigmanm getindigi problemler

Vou punluk/Su es
i

t

jDengenin Korunmasi (Lwziren kidmlar

Fazla goligna

Aksam veya gece galigmast
Mnlenme aralanmn yetersizligi
Ulzun siirel gahgma
ls yoguolugy

Islak ve kaygun zeninlerde yapadan qalismaiar
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IO 1-3, 5 |

Emzirme Odas
Cocuk Bakim Yurdu (Kres)

EK-TV
Kayit ve Kabul Defteri

Kayit ve Kabul Defreri

Anaokulu
Kayit | Adi, Seyadi | Annpesinin Babasinin Anne | Yasive ]| Oturdugu | Girdigi [ Cikna [ Cikis | Kiminle
Numarast | Adi-Sovadi | Adi-Soyad: veva Dogum | Yer Giin ve Giin ve Nedeni | Ciktign
| Babasinin Yeri Saat | Saat
Personel !
Numaras: i i
1 1
|
— - ] ;
| i
1 1
i
|
I | i
i | '
i i ! i
] | |
F T i :
i i H ]
- 1 I |
A 1 i i
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e LEVETL
Emzirme Odasi
Cocuk Bakim Yurdu
Anackulu

EK-VI
Gizlem Kagwdi

Kayit numarast:

Yatak numarasi;

Yasi ve dofum veri:

Kan grubu :

Girdigi tarih -

Giriste hovu ve kilosu:

Tamamen gikanldif tarih :

Cikista boyu ve kilosu:

Cikarildigr tarihteki genel saghk durumu

Cikis nedeni:

Eamunle gkt ¢

ANASININ

Adt, Soyad :

Yag ve dofum veri:

Ev adresi :

Isven numaras: :

BABASININ

Adisoyadi:

Yagt ve dogum yeri:

Ewv adres:

f Tgveri numaras: :
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ER-VII
Saghk Muayene Kagid

Emzirme Odas:
Cocuk Bakim Yurda

Anaokulu
Tarih | Agrhi [Boy Dhsler [Géz  |Kulak |Solunum |Do]a.s1 Sindiim | Sinir ve | Laboratuar | Réntgen | Teghis | Yapilan | Hekim Adi,
E Burun |Sistemi | m ve Urner | Hareket ] | | Tedavi ve |Soyad:
| Bogaz | Siste | Sistemi Sistemi ! | Oneriler  |Imza .
! m L . I ]
¥ |
— {
| | i
! | f : |
T ! i | :'
1 1 i T T 1
| L
T | ' ' | i
i ! ? '
| 1 ! :
| | |
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EK-VIII

Asilar
SRR =17
Emzirme Odasi
Cocuk Balam Yurdu
Anaokuin
Adt, Sovadr:
Kayit Numarasi :

ASILAR
1. Asi 2.A5

UYGULAMA TARIHI

3A0

Rapel 1

Rapel 2

COCUK FELCI

-

| DBT.

| DT

TETANOZ

KIZAMIK

B.C.G.

DIGER ASILAR

Yapilan her agi sayisina uvgun olarak botim igerisine uygulama tanbini belirumz.
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‘\

Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Hakkinda
Yonetmelik

Resmi gazete Tarihi/Numarasi:09.08.2004/25548
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Kadin iscilerin, gece postalarinda calistirilabi -
icin, ise baslamadan 6nce isyeri hekimi, isyeri ortak
M%Iﬁiirimi, isci saghgr dispanserleri, bunlarin

eagl'gl yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagl, Hilkimet veya
belediye doktorlarina muayene ettirilerek,
calismalarina engel bir durumun olmadigina dair
saglik raporlariin alinmasi sarttir.

Bu iscilerin muayeneleri her alti ayda bir tekrarlanir
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iISYERi SAGLIK KAYITLARININ

DEGERLENDIRILMESI
\‘

Goraldagu gibi kayitlar,

- O glne kadar gorianmeyen sorunlarin gorulebilir
olmasini saglamakta,

- O sorunlarin ¢6zimd i¢in kaynaklarin kullaniminda
onceligi saptamakta,

- Bu isleri gerceklestiren kisinin (isyeri hekiminin),
bilimsel yollardan elde edilmis verilerle saghgin



ISYERI SAGLIK KAYITLARININ

DEGERLENDIRILMESI
“

Kayitlarin Degerlendirilmesi

Nasil ki bir hastaya tani koymak icin ates, nabiz, tansiyon
gibi bircok gostergeye bakilir ve kisi ona gore
degerlendirilirse, toplumun saghgi ile ilgili
degerlendirme yaparken de taniya gotliren bazi dlcttler
kullanilir. Bu 6l¢ttlerden 6nce iki 6nemli kavram
ustiinde durmak yararl olacéktir:



iISYERi SAGLIK KAYITLARININ

DEGERLENDIRILMESI
‘\

+ [statistik

* Herhangi bir konuyu incelemek icin gerekli verilerin
toplanmasini, toplanan verilerin degerlendirilmesini
ve degerlendirme sonucu karara varilmasini saglayan
bilim dali olarak tanimlanabilir.
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IS YERI SAGLIK KAYITLARININ

DEGERLENDIRILMESI
“

« Epidemiyoloji
Toplumdaki hastalik, kaza ve saglikla ilgili durumlarin

dagilhimini, gortlme sikliklarini ve bunlari etkileyen
faktorleri inceleyen bir calisma alanidir.

Amaci saghgi gelistirmek ve hastaliklari azaltmak icin
saglk bilgilerini toplamak, yorumlamak ve
kullanmaktir.

Epidemiyolojik arastirmalar' temelde 3 amaca yénelik



ISYERI SAGLIK KAYITLARININ

DEGERLENDIRILMESI
“

1. Saghkla ilgili olaylari tanimlama ve gorulme sikligimi
6lcme (Tanimlayici arastirmalar) "Sorun nedir,
sorunun sikligl nedir, kimleri etkiler, nerede ve ne
zaman?'" sorularini sorar.

2. Hastalik ve kazanin neden ortaya ¢iktigini incelemek
(Analitik arastirmalar) "Neden" sorusunu sorar.

3. Uygulanan saglik hizmetinin ve programlarinin
etkinligini 6lcme (Degerlendirme calismalarr) ""Ne

f\lIMl lt‘)" . JF — fl"\ "l“'\;’fllll fll..qu\ll:lf'\flf\ l'\:IF Nf\l:l-mf\ f\lIMI 1~ VSNV 1 I)"



ISYERI SAGLIK KAYITLARININ

DEGERLENDIRILMESI
“

Bu calismalar, isyeri saglk birimlerinin de icinde yer
aldig1 tum toplum tabanli hizmet veren saglik
birimlerinin uygulayacagl adimlardir ve hizmetin
etkinligini artiran ¢alismalarin en 6nemli bolimuddar.

"Toplum tabanli saglik hizmeti"nin ifade ettigi sey,
hizmetin tanimlanmis bir nifus grubunda verilmesidir.

Epidemiyoloji toplum icin tani koyar. iste bu nedenle
isyeri hekimligi uygulamalarihda epidemiyoloji, tanimli
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ISYERI SAGLIK KAYITLARININ

DEGERLENDIRILMESI
“

+ Is sagh@gr tanimi

Animsanacak olursa bu daha iyi goriilebilir: Is saghgi
hizmetleri, olumsuz ¢calisma ortaminin ve calismanin
kendisinin isciye zarar vermesini dnlemek ve iscinin
saghgini en Ust dlzeye cikarmak icin uygulanan bir
hizmetler buatinuddar.

O halde, is saghgi hizmetleri temelde koruyucu
hizmetlerdir ve toplum tabanhdir.
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