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yer alan,

+ Is saghgi ve givenligi politikasi ve
mevzuatinin hazirlanmasi ve etkin
uygulanmasinin saglanmasi,

+ Isyerinde saglik ve glivenligi
saglayacak tedbirlerin alinmasi,

* Toplumun saglik ve guvenlik

konularinda duyarlastiriimasiicin son

yillarda yogun bir calisma programi

surdirmektedir.
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is sagligl ve guvenligi hizmetlerinin etkin
yuratilebilmesi ve dolayisiyla ¢alisanlarin ve
isyerlerinin korunmasini temin icin
Uluslararasi s Saghigr Komisyonu tarafindan
“is Saglig1 Profesyonelleri icin Uluslararasi
Etik Kurallar” rehberi hazirlanmistir.
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ekreterliginir ekin lan e
kurallardan ayri bir-uluslararas 3518

kurallarini benimsemesinin bircok nedeni
vardir:

* Birincisi, is saghg ve gtvenligi uzmanlarinin,
isci, isveren, toplum, halk saghgi ve sosyal
glvenlik ve adalet makamlari gibi diger
kurumlara karsi karmasik ve kimi zaman
calisma yasamindaki bu taraflar nedeniyle
birbiriyle celisen sorumluluklart vardir.
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birimlerindeki artlsm’tu is saghg
alaninda c¢alisanlarin sayilarindaki
artistir,

+ Diger bir neden ise, is saghgi
uygulamalarinin farkli alanlardan
uzmanlarin katihmini gerekli kilan
cok bilimli yapiya dontsmesidir.
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5) - Sekreterligi ( ICOH )YGritme Kurulu
f— Sidney’de 1987 yilinda, is saghgl

,,,,,,,

» " Montreal’de dagltlldl ve 1990’da
| '~ baslayan ve 1991’de sonuglanan bir
~ degerlendirme siireci yasand.
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Yuritme Kurulu tarafindan 29 Kasim
1991 yilinda onaylandi ve 1992 yilinda
Ingilizce ve Fransizca olarak
yayimlandi; 1994 ve 1996 yillarinda
yeni basimlari yayimlandi ve sekiz dile
cevrildi.
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« Iscilerin saghgint korum. el

* Calisma kapasiteleriile becerilerini
guclendirmek ve gelistirmek,

# Saglik durumlarini gdzeterek iscilerin
yeterliliklerine gore isin uyarlanmasini
dizenlemek,

* Herkes icin guvenli ve saghkl calisma
ortamini kurmak ve strdirmek gibi
amaclara sahiptir.



Calisma Hayatmda ]

olmak lGzere ise bagl rahatSIzllkIarl ve is
ile saglik arasindaki etkilesime iliskin tim
yonleri kapsar
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surddrmeleri konusunda yardimci olmalidir.

« Kabul edilmelidir ki, iscilerin cinsiyet, yas,
psikolojik durum, sosyal konum, iletisim
engelleri ve diger etmenler tarafindan
belirlenen ozel is saghigr gereksinimleri
vardir.

* Bu tur gereksinimler, isle ilgili saghgin
korunmasina gerekli 6zen gosterilerek ve
hicbir ayrim gozetme olasiligi birakilmadan
bireysel temelde karsilanmalidir.
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hemsirelerini, is miifettisleri ile is
hijyenistleri ve psikologlari, is saghgi
ve guvenligi arastirmasi alanindaki
uzmanlari oldugu kadar,
ergonomi,rehabilitasyon, kaza
dnleme, calisma ortaminin
gelistirilmesi alanlarindaki uzmanlari
da kapsar.
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arasinda karmz iskile .
kadar, genis kapsamli bir gorevler,
yukumlultkler ve sorumluluklar alani
da vardirr.

« Genel olarak yakamlalidkler ve
sorumluluklar yasal diizenlemelerle
belirlenir.

* Her isveren kendi isindeki iscilerin
saglk ve guivenliginden sorumludur.
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bagimsizlik yeralir; yaniis s
profesyonelleri, gdrevlerini yerine getirirken,
bilgileri ve vicdanlart dogrultusunda, iscilerin
sagliginin korunmasi ve guvenlikleri icin kararlar
almalarina ve onlara dnerilerde
bulunabilmelerine olanak taniyacak kadar
bagimsiz olabilmelidirler.
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yukseltilmesi ve bunun strduralmesi;

* Calisma kosullar yaziinden iscilerin
saglik durumlarinin bozulmasinin
dnlenmesi;

+ isteki saghga aykiri etmenler
yuzinden dogabilecek risklerden

*# iscilerin korunmasi; iscilerin fizyolojik
ve psikolojik yeterliklerine uygun is
ortamlarina yerlestirilmesi ve bu
kosullarin strdiralmesi;

* Ve Ozetlemek gerekirse, isin insana ve
her incanin da icine cAre 1ivarlanmacr
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(I) |§<;|ler|n sagllgmm ‘
kapasitesinin gelistirilmesi ve
surdurulmesi;

(I1) is ortaminin ve isin, giivenlik ve saglig
gelistirici yonde duzenlenmesi;

(1) Isin organizasyonu ve ¢alisma
kaltiranan, isteki saghgi ve glvenligi
destekleyici yonde gelistirilmesi; bunu
yaparken ayni zamanda olumlu bir sosyal
ortam ve duzgun calisma yontemi
gelistiriimesine yardimai olup, isin
verimliligini arttirabilmesi.
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_ ‘ \‘
yaralanmalarin ve il

onlenmesidir.

* BOyle bir uygulamanin amacina uygun,
bilgi temelli, bilimsel, etik ve teknik bakis
acisina gore saghkh olmasini ve
isletmedeki is risklerine ve s6z konusu
calisan nafusun is saghgi gereksinimlerine
uygun olmasini garantilemek icin,
denetimli kosullar altinda dizenli bir
sistem icinde gerceklestirilmesi gerekir.
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* Kusursuz Dir i Sc ,
yalnizca 6l¢cimler yapmak ve hizmet
saglamak olmadigy; iscileri koruyan,

\ { bakimini ve gelisimini saglayan bir bakis
N / acisiyla iscilerin sagligina ve calisma
kapasitesine 6zen gostermek anlamina
geldigi gittikce daha iyi anlasiimaktadir.
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tedavi edlc1 sagllk hlzmetlerl |lk
yardim, rehabilitasyon ve
gerektiginde tazminat 6denmesi,
iyilesme sonrasi is ortamina yeniden
katilmayi da iceren kapsamli ve
tutarli bir anlayisla, iscilerin saghgina,
insani ve sosyal gereksinimlerine
yonelir.
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I

+ Benzer olarak is saghgi, cevre saglgi,
kalite yonetimi, uran gtvenligi ve
kontrol, halk ve toplum saghgi ve
guvenligi arasindaki baglantilar g6z
onunde bulundurmanin 6nemi de

gittikce daha iyi anlasilmaktadir.
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gelismeyi strdurulebilir, adil, sosyal
acidan yararl ve insani gereksinimlerle
uyumlu yapabilmek icin temiz
teknolojilerin seciminin ve Uretenlerle
koruyanlarin gig birliginin gerekliligini
vurgulayarak olanak saglar.
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refahina yoneli
sunulmasidir.

Is sagligi profesyonellerinin gérevleri
arasinda, iscinin yasamini ve saghigni
koruma, insan onuruna saygl ve is
saglgi politikalari ile programlarinda
en yuksek etik ilkeleri gelistirme yer
alir.

* Profesyonel davranis, durustluk,
tarafsizlik, saglik verilerinin gizliligini
ve iscilerin 0zel bilgilerini korumayi da
icermektedir.



iscilerin'saghigini
desteklemek, gavenli ve saghkl biris
ortami olusturmak, iscilerin is
kapasitelerini ve ise erisimlerini
korumaktir.

Bu amaci izlerken, is saghgi
profesyonelleri risk
degerlendirmesinde gecerli yontemler
kullanmali, etkin 6nlemler 6nermeli ve
uygulamalarini strekli kilmalidir.
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C -

« |s sagligl profesyonelleri, isverenlerin
is sagligl ve guvenligi alanindaki
sorumluluklarini yerine getirmelerinde
oldugu gibi, iscilerin ise iliskin
saglklarini koruma ve destekleme
konusunda da yeterli ve dlirGst
onerilerde bulunmalidirlar.

+ Is sagligi profesyonelleri, bulunduklari
yerlerde, giivenlik ve saglk kurullartile
dogrudan iliskide bulunmayi
surdurmelidirler.



e

2. Is saghgi profesyonelleri, is ve
calisma ortamina yakin olmak icin
caba gdstermeli, bilimsel ve teknik
bilgi ile donanmali, konuyla ilgili
riskleri yok etmek ya da en aza
indirmek icin en verimli yontemler
hakkinda yeterince bilgili olmalidir.
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+ Yapilan calis — \
vurgu, politikalar, temiz
teknolojilerin secimi, muhendislik
kontrol yontemleri ve is
diizenlemeleri ile isyerlerinin
iscilere gore uyarlanmasi gibi
konulara dayanilarak tanimlanan
birincil korumaya olacagindan, is
sagligi profesyonelleri dizenli
bicimde ve rutin olarak her firsatta
isyerlerini gezmeli, iscilerle ve
yonetimle iletisim icinde
bulunmalidir.



konusunda, yonetimi veiscileri
bilgilendirmelidir.

+ Isle ilgili tehlikelerin risk degerlendirmesi,
islerin ve isyerlerinin gereksinimlerine
gore uyarlanmis bir is guvenligi ve saghgi
politikast ile bir dnleme programi
olusturulmasina yonlendirilmelidir.



4. Teknik agidan kusursuz v
uygulanabilen basit onlemlerin secilmesine
Ozel dikkat gosterilmelidir.

+ lleri diizeyde degerlendirmeler yapilarak,
onlemlerin etkin olup olmadigi ya da daha
eksiksiz bir ¢6ziimun bulunup bulunmayacagi
kontrol edilmelidir.

« Bir is riskinin ciddiyetine iliskin kuskular varsa,
sagduyulu bir dikkatle hizla harekete
gecilmeli ve gereken yapilmalidir.



kaldirlmasinin'ya da sag
tehlike yaratan bir durumuniyilestirilmesinin
reddedilmesi veya gonulstizce karsilanmasi
durumunda, olabildigince hizla, uygun Ust
diizey yonetim gorevlisine, bilimsel bilginin
degerlendirilmesinin 6nemini, maruz kalim sinir
degerlerini de iceren, ilgili saghk koruma
standartlarinin uygulanmasinin dnemini

b vurgulamali ve isverenin isyerinde yasa ve

yonetmelikleri uygulama yukimlalagina
animsatarak, kaygilarini yazili olarak acik¢a dile
getirmelidir.

llgili isciler ve kurulustaki temsilcilerini
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kalabilecekleriis te
hicbir gercegi gizlemeyen ve dnleyici
yontemleri vurgulayan tarafsiz ve anlasilir
bir tarzda bilgilendirilmelerine katkida
bulunmalidirlar.

d,



7. is saghg profesyonelleri, etkinlikleri
sirasinda farkina varabilecekleri endustriyel
ve ticari sirlart aciklamamakla yakamltddr.

Bununla birlikte, iscilerin ve toplumun
guvenlik ve sagligini koruma acisindan gerekli
olan bilgileri de saklamamalidirlar.

Gerektiginde, is saghgi profesyonelleri, ilgili
yasanin uygulanmasini izlemekle gorevli
yetkili makama danigsmalidr.




i

8. Is saghginin hedefleri, saglik izlem
yontemleri ve islemleri, bu konularda
bilgilendirilmesi gereken iscilere oncelik
verilmek Uzere, a¢ikca tanimlanmalidir.

Saglik izlemi, yetkili makam tarafindan
onaylanmis bir is sagligl profesyoneli
tarafindan gerceklestirilmelidir.



aciklanmalidir.
Belirli bir ise uygunlugun degerlendirmesi,
isin gereklilikleri ve iscinin sagligl hakkinda
yeterli bilgi temel alinarak
gerceklestirilmelidir.

Iscilere, cikarlarina aykirt oldugunu
hissettikleri bir ise uygunluklari hakkinda
verilen kararlara iliskin kuskularini belirtme
olanaklari oldugu bildirilmelidir.

Bu konuda bir basvuru formu
hazirlanmalidir.



uygunluk, is ileilgili veya ikelere
maruz kalmada tibbi bakimdan gerekli
sinirlamalarlailgili konular, sadece yonetime
aktariimahdir.

Onerilerde, islerin ve ¢alisma kosullarinin iscinin
yeteneklerine gore uyarlanmasi gerektigi
vurgulanmalidir.

Ise uygunluk konusundaki, saglk konusundaki,
ya da is tehlikelerinin saglik Gzerindeki olasi
etkilerine dair genel bilgiler, iscinin sagliginin
korunmasini garantilemek icin, gerekli
gorulduga kadaryla, ilgili isciye haber verilip
onayi alinarak verilebilir.




1. Is¢inin saghk durumunun ve
yuratilen isin dogasinin baskalarinin
glvenligini tehlikeye sokma olasiligl
varsa, isci durumdan acik sekilde
haberdar edilmelidir.

Ozellikle tehlikeli bir durumda,
yonetim ve ulusal yonetmeliklerce
gerekli ise yetkili makam, G¢lincd
Kisileri korumak icin gerekli
dnlemlerden haberdar edilmelidir.




ilgili iscinin sagli cin,
gecerlilik ve uygunluklarina, duyarhlik ve
secicilik degerlerine gore secilmelidir.
s saghg1 profesyonelleri, glivenilir
olmayan ya da verilen isin gereklerine
iliskin yeterli 6ngoru degeri tasimayan
kontrol testleri ve arastirmalari
kullanmamaldir.
Olanakli ve elverisli oldugunda, secim
daima ilgili iscinin saghgina karsi hicbir
tehlike icermeyen, invaziv olmayan
yontemlerden yana yapilmahdir.



12. SOz Konusu iscini slyan
invaziv bir arastirma ya da muayene, ancak
iscinin yararlari ile anilan risklerin
degerlendirilmesinden sonra dnerilebilir.

Bu tdr bir arastirma iscinin aydinlatilmis
onamina sunularak, en yiksek profesyonel
standartlara gore gerceklestirilmelidir.

Sigorta amacli ya da sigorta istemlerini hakli
citkarmak icin kullanilamaz.



13. Is saghgi p
sagligin desteklenmesi, saglik taramasi ve
halk saghgi programlariyla ugrasirken,
tasarim ve uygulama asamalarinda, hem
isverenin hem de iscilerin katilmini
istemelidirler.

Ayni zamanda iscilerin kisisel saglik
verilerinin gizliligini korumal, kotuye
kullaniimalarini 6nlemelidirler.



14. s sagl elle
cevrenin korunmasina iliskin rollerinin
bilincinde olmalidirlar.

Cevre saghgi ve halk saghgina katkida
bulunacak bir bakis acisi ile, isletmedeki
calismalar veya islemler sonucu dogabilecek
mesleksel ve cevresel tehlikelerin dnlenmesi
amaciyla tanimlama, degerlendirme, tanitma
ve haberdar etme konularinda uygun bicimde
ilk adimi atmali ve katimda bulunmalidirlar.



15. Is saghgi pr
kuskulanilan is tehlikelerinden bilimsel
topluluklari, halk sagligi ve isci sinifi
yetkililerini tarafsiz olarak haberdar

etmelidirler.



—

v'Yeterlilik, dogruIMarafﬂzhk
16. Is saghgi profesyonellerinin

etkinliklerindeki temel amaclari, iscilerin

saghgi ve guvenliginden yana olmalidir.

s sagligi profesyonelleri, yargilarini
bilimsel bilgiye ve teknik yeterlige
dayandirmali ve gerektiginde uzman
gorusune basvurmalidr.



T

yurutmede tam bir profesyonel
bagimsizlik aramali, bunu strdirmeli ve
gizlilik kurallarina dikkat etmelidirler.

s sagligi profesyonelleri, 6zellikle saghga
ve glvenlige karsi tehlike olusturan
mesleksel riskler konusunda, isveren, isci
ve temsilcilerine 6nerilerde bulunurken,
hicbir kosul altinda yargilarinin ve
beyanlarinin bir ¢ikar catismasindan
etkilenmesine izin vermemelidirler.




v Esitlik, ayrim go etisim
18. Is saghig profesyonelleri, is saghgi
hizmeti verdikleri insanlarla gtiven, gizlilik
ve esitlige dayanan bir iliski kurmalidir.

Durumlarina, yargilarina ya da is saghgi
profesyonelinin danismanligina gétiiren
nedene bakilmaksizin ve hicbir ayrim
gozetilmeksizin, tum isciler esit olarak
degerlendirilmelidir.




h(ji}m konulmasini isteme
Bu etik hikim, 6zellikle profesyonel
standartlari, yonerge ve etik kurallari icermelidir.

is saghg profesyonelleri, islevlerini beklenen

profesyonel standartlara ve etik ilkelere gére
yurutmelerine izin vermeyen is saghgi

uygulamasi kosullarini kabul etmemelidirler.

is s6zlesmeleri, yasal, sézlesmeye bagli ve
taraflar arasinda kilavuzlugu icermeli ve
anlasmazlik yonetiminde 6zellikle kayitlara ve
gizlilige erisimi kapsamalidir.



19. Is sagligi profesyonelleri, is ya da
hizmet s6zlesmelerinin profesyonel
bagimsizliklarini kisitlayabilecek kosullar
icermediginden emin olmalidirlar.

Sézlesme kosullarr hakkinda kusku
olusmasi halinde yasal dayanak aranmall
ve yetkili makama uygun sekilde
danisiimalidir.



sagligi sorunlarini tam ama amaciyla, uygun

bir gizlilik 6lcusu tgertsmde yeterli kaytt
tutmalidr.

Bu tur kayitlar calisma ortaminin izlemine
iliskin verileri, is 6ykusu gibi kisisel verileri ve is
riskleri ile ilgili 6yku, mesleksel tehlikelere
maruz kalma konusunda kisisel izlem ve
uygunluk sertifikalari gibi is saghgi verilerini
icerir.
iscilerin, calisma ortaminin izlemine iliskin
verilere ve kendi saglik kayitlarina erisimi
saglanmalidr.




21. Bireysel tibbi ve Irma

sonuclari, is sagligr hekimi ya da is saghgi

hemsiresinin sorumlulugu altinda korunan
gizli tibbi dosyalara kaydedilmelidir.

Tibbi dosyalarin erisimi, iletilmesi ve
aciklanmasi, yerel diizeyde gecerli olan tibbi
veriler hakkinda ulusal yasa ve
yonetmeliklere ve saglik profesyonelleriile
tibbi meslek sahipleri icin ilgili ulusal etik
kurallara gore diizenlenir.




22. Bireyse
bulunmayan durumlarda, isteki yonetime ve
isci temsilcilerine ya da bulunduklari
yerlerdeki glivenlik ve saglik komitelerine,
korunmasiz isci gruplarinin saghgini ve
guvenligini koruma gorevlerinde yardimci
olmak amaciyla, isci gruplarina ait bltin
saglik verileriyle ilgili bilgi aciklanabilir.

is yaralanmalari ve meslek hastaliklari, ulusal
yasalara ve yonetmeliklere gore yetkili
makamlara bildirilmelidir



23. Is saglig profesyonellerl |§Ie veya
timayle isgtictnuan saghgiyla iliskili olan;
iscilerin saghginin korunmasi, bakimi ya da
desteklenmesi gibi konularla ilgili olmayan
Kisisel bilgileri arastirmamalidir.

s sagligi hekimleri, iscinin onayi ile ve
yalnizca s6z konusu is¢inin korunmasi,
bakimi ya da saghginin desteklenmesi
amaciyla, iscinin kisisel hekiminden ya da
hastane tibbi personelinden daha fazla bilgi

ve veri talebinde bulunabilir.



23. Buislem sirasinda,
iscinin kisisel hekimini ya da hastane tibbi
personelini, yaptigi islem ve gereken tibbi
bilginin ya da verinin amaci hakkinda
bilgilendirmelidir.

Is saglig1 hekimi ya da hemsiresi, eger
gerekliyse iscinin onayi ile kisisel hekimine,
iscinin saglk durumu, risk olusturan isteki

tehlikeler, mesleksel riskler ve sorunlar
hakkinda bilgi verebilir.



korunmasi konusunda, digeris saghgi p
yapmalidir.

gl

s saglig1 profesyonelleri, bu kurallar icinde yer alan etik ilkelere
aykiri oldugunu dusundukleri ilgili islem ve uygulamalar
tanimlamall, degerlendirmeli ve bunlara dikkat ¢cekmeli,

gerektiginde yetkili makamlari haberdar etmelidirler.

Bunlar; 6zellikle is saghgi verilerinin kotu kullanimi, bulgularin
gizlenmesi ya da alikonmasi, tibbi gizliligin ihlal edilmesi ya da
bilgilerin bilgisayara konmasi gibi kayitlarin korunmasindaki
yetersizlige dair drneklerdir.



R

v'Sosyal taraflarla iliskiler
25. Is sagligi profesyonelleri, insan onuruna
saygl gostermek ve is saghgi uygulamasinin
kabul edilebilirligini ve etkinligini artirmak
amaciyla, tam bir profesyonel bagimsizligin
ve tibbi gizliligin korunmasini garanti
etmenin gerekliligi konusunda, isverenleri,
iscileri ve temsilcileri bilinclendirmelidir.



R

v'Etigi destekleme ve denetim
: 26. Is saglig1 profesyonelleri, is saghg
W uygulamasinda en ylksek etik standardi
.. uygulayabilmek icin, isverenlerin, iscilerin
ve onlarin drgutlerinin ve yetkili
makamlarin destegini ve isbirligini
istemelidirler.
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