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Sira No / Konu 4 | Turkiye'de Ve Diinyada is Saghgi Ve Giivenligi
Katilimcilara, istatistiki veriler ve karsilastirmalarla dinyada ve
Konunun genel amaci | TUrkiye'deki is saghgi ve guvenligi durumu hakkinda temel bilgiler
kazandirmaktir. .

» Bu dersin sonunda katilimcilar;

Ogrenme hedefleri > ILO is sagligi ve giivenligi verileri, WHO meslek hastaliklari
verileri, OSHA, AB Ulkeleri is saghgi ve guvenligi verileri ve
SGK Turkiye is sagligi ve guvenligi verilerini kullanarak
mevcut is saghgi ve guvenligi durumunu belirler.

» 1LO 155, ILO 161, ILO 187 Sdézlesmelerini Tanimlar

» Sosyoekonomik gelismislik ile is saghg! ve guvenligi iligkisini
belirler ve karsilastirma yapar.

statistiklerle diinyadaki is sagligi ve guivenligi durumu
SGK verileri ile Turkiye’deki is sagligi ve guvenligi durumu
Gelismis ve gelismekte olan Ulkelerle Turkiye kargilastirmasi

Konunun alt basliklan

YV VYV
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Egitimin Amaci

12.1.2017

Katilimcilara, istatistiki  veriler ve
karsilastirmalarla dinyada ve
Turkiye’deki ig saghgi ve guvenligi
durumu hakkinda temel bilgiler

kazandirmaktir.



Ogrenim Hedefleri

‘ » ILO is sagligi ve guvenligi verileri, WHO
meslek hastaliklari verileri, OSHA, AB
ulkeleri ig sagligi ve guvenligi verileri ve
SGK Turkiye is sagligi ve guvenligi
verilerini kullanarak mevcut is saghgi ve

guvenligi durumunu belirler.

» Sosyoekonomik gelismiglik ile is saghgi
ve guvenligi iligkisini  belirler ve

karsilastirma yapar.
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Turkiye’de ve dunyada is saghgt ve
guvenligini isyerleri, calisanlar ve is sagligi
hizmetlerinde kapsam sorunu (hizmet acigi), is
saglhgi hizmet modelleri, is kazalari ve meslek

hastaliklari ve yasal dlzenlemeler

bagliklarinda gozonune almak uygun olacaktir.

12.1.2017 5



TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Isyerleri, Calisanlar ve Is Saghg Hizmetlerinde

Kapsam Sorunu (Hizmet A¢igi.)

Turkiye’ de c¢alisma alanlarinin dagilimina
bakildiginda 1927 yilinda calisanlarin %85 |
tarim sektorunde iken bu oran diger Ulkelerde

oldugu gibi _hizmet sektorinun_giderek artmasi ile

giderek azalmistirr Bu gun icin ¢aligsanlarin

yarisindan azi tarimda calismaktadir.

12.1.2017 6
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Dunya isgucu yaklasik olarak 2.7 milyar
Kisidir, bunlarin 1 milyari okuryazar olmayan
Kisilerdir. Kuresel istihdamin %80 den fazlasi
riskli  alanlarda  calismaktadir.  Dunya
isgucinin 175 milyonunu gocmen isciler
olusturmaktadir. Cocuk calisan sayisi 246

milyondan fazladir. (o 2010)

12.1.2017
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Agustos 2012°’de Turkiye’de toplam 1 milyon 495 bin igyeri
bulunmaktadir.  Turkiye'deki igyerlerinin ylzde 29,2'si
Istanbul’da (436 bin), yizde 7,8'i Ankara’da (117 bin) ve
ylizde 7,1’i de Izmir’de (106 bin) faaliyet géstermektedir.

Isyeri sayisi en az olan iller ise: Bayburt, Ardahan, Hakkari,

Kilis ve Tunceli olarak siralanmaktadir.

Agustos 2012’de tum sektorlerde 11 milyon 716 bin Kisi

sigortali icretli olarak istihdam edilmektedir. imalat

sanayideki sigortali Ucretli istihdam ise 3 milyon 254 bin kigi

olmustur.

12.1.2017




TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kadin istihdami Uzerine Degerlendirmeler

Sigortali Ucretli calisanlar icinde kadinlarin orani
Agustos 2012’de yuzde 24,1 (2 milyon 825 bin) olarak
gerceklesmigtir. 929 binlik toplam sigortali Ucretli
artisinin 274 bini (yuzde 33’U) kadin istihdamindan
gelmigtir.

Agustos 2012’de kadin istihdam oraninin en fazla
oldugu iller siralamasinda ilk 5 sirayi Denizli (yuzde
30,4), Edirne (ylzde 30), Karaman ve Izmir (ylizde
29,2), Istanbul ve Kirklareli (ylizde 28,8) ve Diizce

(yuzde 28,4) almistir.
12.1.2017
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kadin istihdami Uzerine Degerlendirmeler

Kadin istihdam oraninin en az oldugu 5 il ise
Sirnak (yluzde 6,5), Van (yuzde 7), Siirt ve Bitlis
(yuzde 7,6) ve Mardin’dir (yuzde 8,4).

Kadin istihdamindaki payi en yuksek olan 3 sektor

yuzde 13,6 ile perakende ticaret (385 bin), yuzde
7,9 ile egitim (223 bin) ve yuzde 7,1 ile giyim

esyalari imalati (200 bin) sektorleridir.

12.1.2017 10
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TURKIYE’'DE VE DUNYADA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

10,2 Milyon Kisi Kayit Disi1 Calisiyor
Agustos 2012 verileri, kayit digi Ucretli sayisinin bir kez daha onemine dikkat

cekmektedir. Agustos 2012'de istihdamin yaklasik yuzde 40’inin “kayit disi”

oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 2. Sigortah Calhisan Sayisi (Agustos, 2009 - 2012)

_ 8.977.653 2.837.520 2.248.048  14.063.221

5.937.919 2.935.390 2.244.534 15.117.843

_ 10.286.860 3.043.525 2.509.484  16.439.869
PAGiStos 2002 11.716.148  2.038.438 2.600.540  17.355.126

12.1.2017 11
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TURKIYE’'DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tablo 3. Sigortali Ucretli (4/a) Caligan Sayisi En Fazla Artan Sektérler (Agustos, 2012 -

2011, ilk 10 sektdr)

Bina insaati
Perakende Ticaret
Yiyecek ve icecek

Biiro Yonetimi ve

Destegi Faalivetleri
Bina ve Cevre
Toptan Ticaret

Kara ve Boru Hattr
Tasimacilig

14.1.£V1/

Hizmeti Faaliyetleri
Ozel insaat Faaliyetleri
Tekstil Uriinleri imalat

Giyim Esyalan imalati

Diizenleme Faaliyetleri

1.011.180
1.133.758

399323

438204
412411

282 858
433.947
258 818
503.513

577146

1.071.616
1.146.713

407 406

456.187
414565

2590.259

447 181

271.588

502.985

589757

918.949
1.044. 462

347.711

394.833
369.776

241.981

394020

219.874

465.077

539.516

92.231
89.296

51.612

43.571
42.635

40.877

39.857

38.944

38.436

37.630

11,1
10,8

6,2

5.3
5,1

4,9
4,8
4,7
4,6

45

10,0
8,5

14,8

11,0
11,5

16,9
10,1
17,7
8,3

7.0

=7.010
5.152

8.075

1.630
3.048

6.515

1.869

2.783

3.544

-6.783

11716108 | 12107904 [ om0 | mooms | | 76 | ciow

Kaynak: Sosyal Givenlik Kurumu (SGK), TEPAV
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tablo 4. Sigortal Ucretli (4/a) Galisan Sayisi En Fazla Azalan Sektérler (Agustos, 2012 -
2011, ilk 10 sektér)

nt‘,_.t Ma . - . 46.864 51.723 57. 647 -10.783 -1,3 -18.7 -3.595
Degerlendirilmesi
Elektik, Gaz, Buhar ve
Hava Sistemleri Uretim 88.051 97 307 97412 -9.361 -1,1 -9.6 -3.459
ve Dagitim
Komur ve Linyit 45.723 51.400 53.447 7724 -0 -14,5 -8.526
Cikarilmasi
!] Her Ll lart 31.503 34.932 35.631 -5.128 -0,6 -14.0 -2.497
Imalaty
Suyun Toplanmasi

- 13 984 17.548 18,3485 -4.411 -0,5 -24.0 -3.251

H Arrthilmasi ve Dagrtilmasi ' !

Veterinerlik Hizmetleri 13.253 15.171 16.644 -3.391 -0,4 -20,4 -230
Kumar ve Misterek Bahis 20 686 24162 23532 2 B46 0,3 12,1 G20
Faaliyetleri ' - . ) : !

Kamu Yonetimi ve
Savunma; Zorunlu Sosyal 9.653 10.382 11.234 -1.581 -0,2 -14,1 =485
Glvenlik
Makine ve Ekipman
154 357 165.166 155 810 -1.453 -0,2 -0,9 -9 064
ﬂ Kurulum we Onarimi ’ !

Makine wve Ekipman

28 - 168.339 180.459 169.508 -1.169 -0.1 -0, 7 -2.041
Imalaty

Tiim Sektdrler 11.716.148 | 12.107.944 | 10.886.860 g0288| | 7.6 | 61285 [

Kaynak: Sosyal Givenlik Kurumu (SGK), TEPAY
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Ddnya genelinde ¢alisanlarin sadece %10-15 |

is sagligi hizmetlerini almaktadir. Bu siklik

sanayilesmis Ulkelerde %15 - 90 arasinda iken
gelismekte olan ulkelerde %1-20 dizeyindedir.
Avrupa’da calisanlarin yarisi kapsam disinda
dagilim, %5 ile %90 arasinda degisiyor.
Japonya, Kanada, Bati Avrupa Uulkelerinde
kapsam %70-90 a ulasmaktadir. En ¢cok kicuk

isletmeler kapsam disindadir.

12.1.2017
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% YORU
TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kapsamin yuksek oldugu Uulkelerde bile kuguk
isletmelerde, insaat ve tarim sektorunde, kendi

isinde ¢alisanlarda, kapsam dusuk.

Ulkemizde,

Calisanlarin

» % 29,1:1-9 isciistihdam eden isyerlerinde

% 32,9 : 10-49 isci istihdam eden isyerlerinde
% 21,8 : 50-249 isci istihdam eden isyerlerinde
%16,2 : >249 isci istihdam eden isyerlerinde

YV V V

( Tisk toplantisi )

12.1.2017 15
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ls Sagligi Hizmet Modelleri

ls sagligi hizmetlerinin amaci calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal saghk

durumlarini en Ust dizeye getirmek ve bu dizeyde sirdirmektir (ILO,

Occupational Health Services Conv. No. 161, 1985).

12.1.2017 16
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Sagligi Hizmet Modelleri

Bu kapsamda c¢agdas is saghgi ilkeleri

BUtun isyerlerini kapsamalidir,

Bltln calisanlari kapsamali,

Yerel ihtiyaclara ve kosullara uygun olmali,
Kolay ulasilabilir olmali,

Koruyucu yaklasimlar oncelikli olmali,

isveren tarafindan saglanmali,

v YV VY V V V VY

Multidisipliner yaklasimla yuraGtilmeli,
» Yasal alt yapi olusturulmalidir.

12.1.2017 17
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ls Kazalari ve Meslek Hastaliklari

ILO nun tahmini hesaplarina gére (2009), diinyada her yil 270 milyon is kazasi,
160milyon ise bagh hastalik olusmakta, is kazalari ve is ile iliskili hastaliklar
nedeniyle 2 milyondan cok 6lim olmaktadir. Bu sayilarin gercekte daha buyulk

olduguna ve gelismis Ulkelerde bile bildirim eksikligi olduguna dikkat

cekilmektedir.

12.1.2017 18



TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ls Kazalari ve Meslek Hastaliklari

Is glivenligi; tlkeler arasinda, sektorler arasinda ve farkli sosyal gruplar arasinda
cok biyik degisiklik gdstermektedir. Olim ve yaralanmalarin daha biyik agirhk
kazandigi alanlar; gelismekte olan ulkeler ile tehlikeli islerle mesgul olan insan
sayisinin ¢ok oldugu ve bildirimsiz, kacak iscilerin en cok calistigl tarim, insaat,
madencilik, balik¢ilik ve agac isleri sektorleridir. Hastalanan ve 6len isgilerin ¢ogu,

kiiguk ve orta biiyukliikteki isyerlerinde ¢alisanlardir.

12.1.2017 19
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ls Kazalari ve Meslek Hastaliklari

Dinyada son yillarda toplam élumcul is kazalari Gikelor SIKIK (%) Ts Kazas: Siklik Oram
ve en az Uc isgini kaybina neden olan is Kanada 0,81 3,37
ABD 0,83 3,46
kazalari artmistir. Bu artis Asya ve Gliney Japonya 0,89 3,71
Amerika’dan kaynaklanmaktadir, diger Almanya L> 6,25
Polonya 2,6 10,54
bolgelerde ise azalmis ya da benzer kalmistir. Gliney Kore 2,8 11,67

12.1.2017 20
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Istatistiklerde Is Kazalar

ILO verilerine gore ise, is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle Turkiye'de her
gun 3 is¢i, dunyada ise her gun ortalama 5 bin is¢i, yilda ise 2 milyon kisi yasamini
yitiriyor.

2012 Tiirkiye is Kazalan istatistikleri:

Yil Kadin Erkek
2012 5.781 ( %7 ) 69.090 ( %93 )
Toplam 74.871 Isci 2011 Yilina Oranla % 8 Artis

12.1.2017 21



Istatistiklerde Is Kazalar

2012 Tiirkiye is Kazalar istatistikleri;

Olumlu Is Kazasi Sayisi

yil Kadin Erkek
2012 9 735

2011 Yilina Oranla % 56 Azalma

12.1.2017 22



Istatistiklerde Is Kazalar

2012 Tiirkiye is Kazalarn istatistikler

il is Agirlik Orani Kaza Siklik Hizi
2012 0,32 2,61
2011 0,58 2,43

Not 1: Her 1.000.000 calisma saatinde meydana gelen is

kazasi sayisi (is kazasi siklik hizi)

Not 2: Her 100 saatte is kazasi nedeni ile kayip edilen is saati

(is kazasi agirlik hizi)

2012 YILINDA iS KAZALARI SONUCU 2.036, MESLEK HASTALIKLARI SONUCU 173
KISI OLMAK UZERE TOPLAM 2.209 KISI SUREKLI IS GOREMEZ HALE GELDI

12.1.2017 23



TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Turkiye'de is sagligi ve givenligi konusunda devleti
temsilen Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi
bulunmaktadir. Calisma ve Sosyal Giuvenlik \ ~
Bakanhgi'nin ilk cekirdegi 1930'lu yillarda iktisat
Vekaleti icinde olusmustur. 27 Mayis 1934 tarih ve C:SEI'E

2450 sayili iktisat Vekaleti Teskilati ve Vazifeleri L o ety ]
IAAN K

Hakkinda Kanunla, bu Bakanhk biinyesinde is ve
Isciler Birosu Kurulmustur. 8 Haziran 1936 tarih ve
3008 sayili Is Kanunuyla is ve lisciler Burosu, s

Dairesi haline getirilmistir.
12.1.2017 24
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisma Bakanhgi, Devlet Dairelerinin
Bakanliklara Ayrilmasi Hakkindaki 3271 sayili
Kanunun 1. Maddesine dayanilarak, ~
Basbakanin 7 Haziran 1945 tarih ve 6-376/6 \

CcCSGB

1':'.':_'.'1’%11.'-“
kurulmus hemen arkasindan 22 Haziran 1945 R

sayili teklifi Uzerine 7 Haziran 1945 tarih ve

4/591 sayili Cumhurbaskanhgl tezkeresi ile

tarih ve 4763 sayili Calisma Bakanhgi'nin
Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

cikarilmistir.(R.G. 27 Haziran 1945)

12.1.2017 25
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

CSGB BAGLI ISG FAALIYETLERINDE BULUNAN KURULUSLAR




¥ YO

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde is saghdi ve giivenliginin saglanmasi gérevi, 1945 yilinda
kurulan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig§i biinyesindeki Is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigiine verilmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU

ISGGM GOREVLERI

*[SG konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat calismasi yapmak,

=Ulusal politikalari belirlemek ve bu politikalar cercevesinde programlar hazirlamak,
=Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

=Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak ve sonuglarini izlemek,
sStandart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, élciim degerlendirme,
teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlk ve bunlari yapan kisi ve kuruluslari
inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek,

=Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve kuruluslara
yetki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin standartlara
uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

=[s sagligi ve giivenlidi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma calismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak,
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU

ISGGM GOREVLERI

=[s sagligi ve giivenlidi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma ¢alismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak,
=Faaliyet konulari ile ilgili yayim ve dokiimantasyon ¢calismalari yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

=Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari, kamu hizmetlerinde
calisanlar dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi

korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

=[s Sagligi ve Giivenligi Merkezi ve Bélge Laboratuvarlarinin calismalarini diizenlemek,
yonetmek ve denetlemek

=Bakanlik¢ca verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU

ISGGM GOREVLERI

=[s sagligi ve giivenlidi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma ¢alismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak,
=Faaliyet konulari ile ilgili yayim ve dokiimantasyon ¢calismalari yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

=Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari, kamu hizmetlerinde
calisanlar dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi

korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

=[s Sagligi ve Giivenligi Merkezi ve Bélge Laboratuvarlarinin calismalarini diizenlemek,
yonetmek ve denetlemek

=Bakanlik¢ca verilecek benzeri gérevleri yapmak.



ISGUM

ISGUM, Tiirk Hiikiimeti ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) arasinda yapilan
anlasmayla Uluslararasi Calisma Kosullarini ve Cevresini lyilestirme Programi
(PIACT) cercevesinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Sagligi ve
Glvenligi Genel MtidLrligiindn alt birimi olarak 1968 yilinda kurulmustur.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve Tiirkiye’de is Sadlidgi ve Giivenlidinin
Gelistirilmesi (ISAG) Projesi (2004-2006) ile [SGUM’iin binasi tamamen
yenilenmis, laboratuvarlar modern cihaz ve ekipmanla donatilmis ve teknik
personele yurt ici ve yurt disinda teknik egitimler verilmistir.

Proje kapsaminda, sanayi yogunludu dikkate alinarak Kocaeli Universitesinin de
katkilariyla ISGUM Kocaeli Bélge Laboratuvari kurulmustur. ISGUMiin,
Ankara’da bulunan merkezinden baska, Istanbul, izmir, Adana, Zonguldak,
Kocaeli ve Kayseri’de Bolge Laboratuvar Seflikleri bulunmaktadir.



iSGUM » YORU Y

= jsyerlerindeki gaz, toz, giiriilti, titresim ve termal konfor élciimlerini
gerceklestirmekte ve bu olctimlerle ilgili olarak kendisine bagli olarak
faaliyet gosteren laboratuvarlarda analiz calismalarini yiiriitmektedir.
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IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

1936 yilinda kabul edilen 3008 sayili Yasanin, “is Hayatinin Murakabe ve
Teftisi” adli boliimiiniin 91. maddesinde;

«Devletin, ulusal calisma biittinligiiniin diizen altinda yiiriitilmesini
saglamak lizere, is yasaminin yasa kurallarina ve lilke ¢ikarlarina
uygunlugunu takip edecegi, kontroliinti yapacagi ve denetleyecegi
duizenlenmistir. »

3008 sayili is Yasasinin kabulii sirasinda Iktisat Bakanhdgina badli olarak
kurulan is miifettisligi, Is Dairesi yénetsel birimi biinyesinde gérev yapmis

olup, 1946 yilinda Calisma Bakanliginin biinyesine alinmistir.

1979 yilinda Is Teftis Kurulu Baskanligi kurulmustur.



IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

IS TEFTIS KURULU AMACI

=js Teftis Kurulu isyerlerinde is sagldi ve giivenligi hususunda denetlemeler
yapar

/s denetiminin ana amaci ¢alisanlari korumak, calisma yasami ile ilgili
mevzuatin uygulanip uygulanmadigini izlemek ve denetlemek,

m81 sayil ILO Sézlesmesinin 3. ve 129 sayili ILO Sézlesmesinin 6. maddelerine
gore, is denetiminin temel ve dncelikli gérev alani, ¢alisma ortami ve ¢alisma
kosullaridir. Bu alanlara ikincil olanlar ise ¢calisma iliskileri, istihdam ve meslek
egitimidir.



IS TEFTIS KURULU YAPISI

] Ankara Grup Baskanhg izmir Grup Baskanhg ] istanbul Grup Baskanhig

E Adana Grup Baskanhg: E Bursa Grup Baskanhgi

12.1.2017 35
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CASGEM

CASGEM 1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisii (YODCE) adiyla
Istanbul'da kurulmustur.

YODCE, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Tiirkiye Hiikiimeti arasinda
17.01.1955 tarihinde, 5 Eyliil 1951 tarih ve 6114 sayili Kanuna dayanarak
hazirlanan 13 Sayili Ek Anlasma ile kurulmus ve ayni giin faaliyetine baslamistir.



CASGEM » YORU Y

= Calisma hayati, sosyal gtivenlik, is sagligi ve giivenligi, is¢i isveren iliskileri,
istihdam, verimlilik, toplam kalite yénetimi, is piyasasi alomaliye.com
ettitleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konular ile
isyerindeki saglik ve gtivenlik risklerini nlemek ve koruyucu hizmetleri
ylriitmek lizere gorevlendirilecek isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman,
hemsire ve diger saglik personeline is sagligi ve gtivenligi konusunda
gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte,
egitim programlari hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin
almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastirmalar yapmak veya
yaptirmak,

= Bakanlik, bagli kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu
sektértinde faaliyet gbsteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici
personel icin egitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu
konularda tertiplenmis egitim, konferans ve seminerlere istirak etmek.



» YORU Y
SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK)

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KURULUS AMACI

Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri gtivence altina
alacak, sosyal sigortacilik ilkelerine dayal, etkin, adil, kolay erisilebilir, mali
acidan strdiirtlebilir, cagdas standartlarda bir sosyal glivenlik sisteminin
gerceklestiriimesi amaciyla kurulmustur.



SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK)

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KURULUS GOREVLERI

Sosyal giivenlik politikalarini uygulamak, bu politikalarin gelistiriimesine
yonelik calismalar yapmak,

Hizmet sundugu gercek ve tlizel kisileri hak ve ylikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirmek, haklarinin kullaniimasini ve yiikimliiliiklerinin yerine
getirilmesini kolaylastirmak,

Sosyal gtivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, AB ve
Uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci tilkelerle yapilacak sosyal
glivenlik s6zlesmelerine iliskin gerekli calismalari yiriitmek, uluslararasi
antlasmalari uygulamak,

Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak,



% YORU

TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Uluslar arasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Sézlesmeleri (international Labour

Organization)
Kurulus ;1919Turkiye’nin tyeligi 1932

Birlesmis Miilletler kuruluslari arasinda yalnizca ILO ugli yapiya p?,"
sahiptir. Birlesmis Milletler icinde ILO, esit katiliml is¢i ve isveren \‘; I
orgutleri ve de hiikiimetin yonetim organlari ile birlikte Gc¢lu bir yapi \Q{V}V
olusturmaktadir.ILO, sosyal ve ekonomik konularda ve baska
alanlarda  gecerli ulusal politikalarin  gelistirilmesinde ve

uygulanmasinda sendikalar ve isverenler arasindaki sosyal diyalogu

gelistirerek ayni Ucli vyapilanmayr Uye Ulkelerde de destekler.
Uluslararasi asgari calisma sartlart ve ILO’ nun genisletilmis

politikalari, her yil toplanan Uluslararasi Calisma Konferansi’nda 10



TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ILO'nun DOrt Temel Stratejisi;

1. Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve
haklar gelistirmek ve gerceklestirmek;

2. Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip V
olabilmeleri icin daha fazla firsat yaratmalk, v V
3. Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve \&VLV
etkinligini artirmak

4. Uclii yapiyi ve sosyal diyalogu giiclendirmek
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ILO'nun Hedefleri;

v'istihdam ve issizligin dnlenmesi

v'Calisma saatleri

v'Uygun asgari Ucret 0&1 \QQ
v'is disindaki hastalik ve kazalardan korunma V ILQ \’
v'Cocuklarin, genclerin ve kadinlarin korunmasi g‘ ’y
v'Yaslilikta ve maluliyette koruma ‘V}

v'Gocmen iscilerin haklarini korunmasi
v'Esit ise esit Ucret
v Orgiitlenme dzgirligi

v'Mesleki egitim ve siirekli egitim
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TURKIYE’'DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Diinya Saghk Orgutii ( 7 Nisan 1948)
(World Health Organization)

WHO Anayasas!l’ nin yirurluge girdigi 7 Nisan, Diinya
Saghk Gunu olarak kutlanir. 1948’ de WHO’ ya lye

olan Turkiye, Avrupa Bolgesinde 51 Devletle birlikte

dyeligini sirdirmektedir.
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TURKIYE’'DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Diinya Saghk Orgutii ( 7 Nisan 1948)
Orgiitiin amaclari

 Saghk alaninda uluslararasi nitelik tasiyan calismalarda

yonetici ve koordinatdér makam sifatiyla hareket etmek.

« BM, ihtisas Kuruluslari, saghk idareleri, meslek gruplari ve

keza uygun gorilecek diger orgutlerle fiili bir isbirligi

kurmak ve strdirmek.

e HlikUimetlere, istek Uzerine, saglk hizmetlerinin

guclendirilmesi icin yardim yapmak.
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TURKIYE’'DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

* Uygun teknik yardim yapmak ve acil durumlarda,
hikimetlerin istekleri ya da kabulleri ile gereken yardimi

yapmak.

* BM'’in istegi Uzerine, manda altindaki Ulkeler halki gibi
ozelligi olan topluluklara saglk hizmetleri gétirmek ve
acil yardimlar yapmak ya da bunlarin saglanmasina

yardim etmek.

 Epidemiyoloji ve istatistik hizmetleri de dahil olmak lzere

gerekli gorulecek idari ve teknik hizmetleri kurmak ve

surdirmek.
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Epidemiyoloji
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0statistik

¥ YORU \C

TURKIYE’'DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

* Epidemik, andemik vb. hastaliklarin ortadan kaldirilmasi
yolundaki calismalari tesvik etmek ve gelistirmek.

« Gerektiginde diger ihtisas Kuruluslari ile isbirligi yaparak
kazalardan dogan =zararlari Onleyebilecek o6nlemlerin
alinmasini tesvik etmek.

e Gerektiginde diger ihtisas Kuruluslari ile isbirligi yaparak,

beslenme, mesken, eglence, ekonomik ve c¢alisma

kosullarinin ve cevre saghgi ile ilgili diger butln unsurlarin

iyilestirilmesini kolaylastirmak.
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% YORU

TURKIYE’'DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

* Saghgin gelistirilmesine katkida bulunan bilim ve meslek

gruplari arasinda isbirligini kolaylastirmak.

 Uluslararasi saghk sorunlarina iliskin sozlesmeler,
anlasmalar ve tazikler teklif etmek, tavsiyelerde
bulunmak ve bunlardan dolayr Orgit’e diisebilecek ve

amacina uygun gorevleri yerine getirmek.

e Ana ve cocuk saghgr ve refahi lehindeki hareketleri
gelistirmek, ana ve cocugun tam bir degisme halinde
bulunan bir c¢evre ile uyumlu halde yasamaya olan

kaabiliyetlerini arttirmak.
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TURKIYE’'DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

 Ruh saghg alaninda ozellikle insanlar arasinda uyumlu
iliskilerin  kurulmasina iliskin her tarlu faaliyetleri

kolaylastirmak.
* Saglk alaninda arastirmalari tesvik ve rehberlik etmek.

* Saglk, tip ve yardimci personelin 6gretim ve yetistiriime

normlarinin iyilestiriimesini kolaylastirmak.

 Gerekirse diger ihtisas kuruluslari ile isbirligi yaparak
kamu saghgi, hastane hizmetleriyle sosyal gilvenlik de
dahil koruyucu ve tedavi edici tibbi bakima iliskin idari ve

sosyal teknikleri incelemek ve tanitmak.
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TURKIYE’'DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

 Saghk alaninda her tirli bilgi saglamak, tavsiyelerde

bulunmak ve yardimlar yapmak.

 Saghk bakimindan aydinlatiimis bir kamuoyu olusumuna

yardim etmek.

* Hastaliklarin, 6lim nedenlerinin kamu sagligi uygulama

metodlarinin uluslararasi nomanklatiirlerini tayin etmek

ve ihtiyaca gore yeniden gozden gecirmek.
 Teshis yontemlerini gerektigi kadar standart hale

getirmek.

12.1.2017 49



TURKIYE’'DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

* Yiyeceklere, biyolojik, farmasotik ve benzeri Urinlere
iliskin uluslararasi normlar gelistirmek, kurmak ve

bunlarin kabllini tesvik etmek.

* Genel olarak Orgit’iin amacina ulasmak icin gereken her

onlemi almak.
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

OSHA'nin kurulus amaci: Avrupa Birliginde

isyerlerinin daha saglikli, glvenli ve Uretken
olmalarina katkida bulunmaktir. b

Ajans, is sagligi ve glvenligi konusunda European Agency

tlkelerin gelisimi ve konuyla ilgili bilgi for Safety and Health
at Work

paylasimini  saglamaktadir. Ajans Uglu bir

yapida organize olup karar verici konumda olan

her bir Uye devletin devlet, is¢i ve isveren

temsilcilerini bir araya getirmektedir.
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Avrupa ISG Ajansi (OSHA) (European Agency for

Safety and Health)

2062/94 , 1643/95 ve 1654/2003. AB biinyesinde, ISG (7

alaninda  bilgi ve deneyimlerin  gelistirilmesi, European Agency

toplanmasi, paylasilmasi ve analizini amaclamaktadir. fﬂrﬁafiﬂ and Health
) at wor
OSHA ‘nin Turkiye’deki irtibat birimi (Contact Point);ls

Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurlagudur
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