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% YORU

Sira No / Konu

41 / is Kazalan

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerlerinde karsilasilabilecekleri is kazalarini
onleyebilmeleri ve kayitlarin tutulmasi icin gerekli bilgiye sahip
olmalarini saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar;
hedefleri e s kazasini tanimlar.
o s kazalar ileilgili istatistikleri ve isyerinde kazalarin ortaya
cikmasinda rol oynayan etmenleri analiz eder.
e s kazalarini 6nleme ile ilgili ydntemleri aciklar.
e s kazasi kayit ve bildirimlerini olusturur.
e Biris kazasi incelemesi yaparak raporunu dizenler.
Konunun alt e Kaza ve is kazasi kavramlari
basliklan e s kazalarinin nedenleri
e s kazasi nedenli maddi ve manevi kayiplar
e s kazalarinin siniflandirilmasi
e s kazasi istatistikleri
e Kaza sonrasi dlizenlenecek belgeler ve kaza bildirimi
e Kazanin incelenmesi, rapor ve istatistik diizenlenmesi
e ilgili mevzuat

11.10.2013
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Egitimin Amaci

11.10.2013

Isyerlerinde karsilasilabilecek
muhtemel IS kazalarini
onleyebilmek ve kayitlarin
tutulmasi igcin gerekli bilgiye

sahip olmak.



Ogrenim Hedefleri

> Is kazasi tanimi,

o > ligili istatistikler,

Y

Isyerinde kazalarin ortaya ¢ikmasinda rol

oynayan etmenler,
Onleme ile ilgili ydntemler,

ls kazasi kayit ve bildirimleri,

Inceleme ve rapor diizenlenmesi,

YV V. VYV 'V

lIgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak.

11.10.2013 4



ls Kazalari

17

s kazalant niye olmaktadir?” Bu soru,
Ergonomistlerin guvenlik ve saglik calismalarini
yillardir mesgul eden bir problemdir. Zira bu
soruya bulunacak cevap, kazalari onleyebilmek
icin yapilacak calismalarin temelini tegkil eder.
Bunun igin tim fiziksel calisma sartlari altinda
insan performans ve kapasitesine uygun olmayan
unsurlarin yani kaza sebeplerinin belirlenerek

elimine edilmesi gerekir.

11.10.2013




ls Kazalari

Bilimsel calismalarca ispatlanmistir ki; hicbir
kaza durup dururken, tesadiifi olarak ya da
sebepsiz meydana gelmez. Bu sebeple, olusan
kiiciik ya da buylik tum kazalan dikkatlice
incelemek, hicbirisini goz ardi etmeden analiz
etmek, yol acan nedenleri arastirmak ve
degerlendirme sonrasinda gerekli ders ve
onlemleri almak, kaza tekrarlarinin onlenmesi
veya etkilerinin en aza indirgenmesi agisindan

son derece onemlidir.

11.10.2013
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ls Kazalari

insan yasadigl cevre, calistigi isyeri ve ortam,
kullandigi malzeme, makine ve teghizatla yakin
iliski icindedir.

Elbette ki bu etkilesimler icinde bir kazanin

meydana gelmesinde bir degil bircok faktor rol

oynar.

Is kazalarinin nedenlerini burada siniflandirma
ve faktorlerden sadece biri ile aciklamak elbette

mumkin degildir.

11.10.2013 7



ls Kazalari

Kazalari onleme hususunda yapilacak
calismalarda, konuyla ilgili elde
edilebilecek butin faktorleri birlikte
analiz ederek, kaza Uureten unsurlar
hakkinda yonetimi uyaran, bu sekilde
erken oOnlem alinmasina olanak

saglayan teknikler gelistirilmelidir.

11.10.2013




ls Kazalari

Is giivenligine verilen énem, her
seyden oOnce insan hayatina
verilen degerin bir olgusu oldugu
gibi, is kazalari ile meslek
hastaliklarinin isletmelere yukledigi
dogrudan maliyetini de dusurerek
isletme karini  buyuttugu bir

gercektir.

11.10.2013
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ONCE IS GUVENLIGI
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ls Kazalari

Konunun o©Oneminin benimsenmesi
ve isverenlerde ve igyerinde calisan
iscilerde is guvenligi bilincinin
(ISG Kultiirli) olusturulmasi bir
zorunluluktur. Bu bilincin olusmasi
oncelikle etkin bir egitimin
gerceklestirimesi ve isletmenin
kendi profilini gormesi ile mumkun

olacaktir.

11.10.2013
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ls Kazasi Tanimlari

Sozlukte kaza kelimesine karsilik su
manalar bulunmaktadir: “gorundr bir
sebebi olmadan”, “beklenmeyen”,

L 11 M«

“amacsiz davranis’, “rastlant!”, “kader”.

11.10.2013
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ls Kazasi Tanimlari

Uluslararasi Calisma Orgiitii

(ILO) tarafindan is kazasi “belirli flﬁ*% ILntlfrnatiunal

bir zarar veya yaralanmaya yol ‘ﬁﬂ,....- b abour
>4 Organization

acan, onceden planlanmamis

beklenmedik bir olaydir” olarak

tanimlanmigtir.

11.10.2013 5



ls Kazasi Tanimlari

Dunya Saghk Tesgkilati (WHO)
tarafindan ise is kazalari “Onceden
planlanmamis ¢ogu zaman, Kisisel
yaralanmalara, makinelerin, arac ve
gereglerin  zarara  ugramasina,
uretimin bir sure durmasina yol acan

bir olaydir” olarak tanimlanmistir.

11.10.2013

@

_e

World Health
Organization

13



ls Kazasi Tanimlari

Konuya sosyal politika ve ig guvenligi
gorusu acisindan bakildiginda

“is kazalari, isc¢inin is suresince calisma
kosullari, isin nitelik ve yurGtumu ya da
kullanilan makine, arag, gere¢c ve malzeme
nedeni ile ugradigi, is gucinun tamamini ya

da bir bolumunu kaybettigi olaydir”

seklinde tanimlandigi goralar.

11.10.2013
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ls Kazasi Tanimlari

506 Sayih Sosyal Sigortalar
Kanunu, sosyal sigorta uygulamasi
icinde is kazalarini, insanlarin
kazanma  glcinu  engellemesi
olcutune dayandirmigs ve bunlari
sakatliga yol acan olaylar olarak

Ifade etmistir.

11.10.2013
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
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ls Kazasi Tanimlari

31.05.2006 tarihli, 5510 “Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore, Is kazasinin
tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi
hakkindaki 13. madde is kazasini su

sekilde tanimlamistir:

11.10.2013

SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
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ls Kazasi Tanimlari

is kazasi,
a) Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yuritilmekte olan is nedeniyle veya goérevi nedeniyle, sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yurutmekte oldugu is veya calisma

konusu nedeniyle igyeri disinda,

c) Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir

yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,
d) Emaziren kadin sigortalinin, gocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda,
e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zure ugratan

olaydir.



ls Kazasi Tanimlari

Yasada yer alan tanimlar gibi,
degisik acilardan is kazasi hakkinda
bir seri tanim mevcut olmakla
birlikte, batin bunlarda mevcut olan
ortak paydaya indirebilecek bazi

kavramlar bulunur.

Bu kavramlar Yargitay Kararlarini
incelememiz gerektigini de bize

hatirlatir.

11.10.2013
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ls Kazasi Tanimlari

Bir olayin kaza olarak nitelendirilebilmesi
icin asagidakilerin dusUk derecelerine

sahip olmasi beklenir:
» Beklenilirlilik,
» Kacinilabilirlilik,

» Kasit (kazaya sebep vermeye egilimi).

11.10.2013 19



ls Kazasi Tanimlari

Kazalar; cevre ile istenmeyen,
kacinilamayan ve kasitsiz
etkilesimlerdir ve yukaridakilerin
ne kadari bir olayda bulunursa, o
olayl kaza olarak nitelendirmek

daha mumkundur.

Nedensellik !

11.10.2013
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ls Kazasi Tanimlari

Kazalar toplum icerisinde

> Onceden planlanamayan,
> Onceden bilinemeyen,

» Kontrol disina cikan,

» Cevresine zarar verebilecek

olaylardir.

11.10.2013
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ls Kazasi Tanimlari

ls kazalarinin sonugclarini dikkate alarak

uc sekilde siniflandiriimaktadir.
» Yaralanmanin agirligina gore kazalar
» Yaralanmanin cinsine gore kazalar

» Kazanin cinsine gore




ls Kazasi Tanimlari

Yaralanmanin agirligina gore kazalar
v’ Yaralanmaile sonuclanan kazalar,

v’ Bir gunden fazla isten uzaklagmaya neden

olacak tedavi gerektirmeyen kazalar,

v’ Bir gunden fazla isten uzaklasmayi

gerektiren kazalar,
v' Sirekli is gormezlige neden olan kazalar,

v" Olim ile sonuglanan kazalar.

11.10.2013
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ls Kazasi Tanimlari

Yaralanmanin cinsine gore kazalar

v’ Kafa yaralanmalari (bas, goz, yuz vb.),

v Boyun ve omurga yaralanmalari,

v Gogus kafesi, solunum organlari yaralanmalari,
v Kalca, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,
v' Omuz, Ust kol, dirsek yaralanmalari,

v On kol, el bilegi, el ici, parmak yaralanmalari,
v’ Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,

v ic organ yaralanmalari,

v’ Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.



% YORU

ls Kazasi Tanimlari

Kazanin cinsine gore
Ddsme ve incinme,

Parca, malzeme dusmesi,
GoOze yabanci cisim kagmasi,
Yanma,

Makinelerden olan kazalar,
El aletlerinden olan kazalar,
Elektrik kazalari,

Ezilme ve sikisma,

Patlamalardan olan kazalar,

NN N X X X < N X X

Zararl ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.

11.10.2013 25
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Kaza Sebeplendirme Yaklasimlari

Is kazalarinin 6nlenmesine ydnelik
arastirmalar, oncelikle kaza
nedenlerinin belirlenmesini gerekli
kilar. Zira problemlerin ¢ozumu igin

geligtirilen bilimsel yaklagimlar, ancak

tanimlanmigs olaylar icin gecerlidir.

11.10.2013 26
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Kaza Sebeplendirme Yaklasimlari

Iscilerin calisma yasaminda
maruz kaldiklari olasi risklerin
azaltilmasinin gundeme
gelmesinden bu yana, birgok teori

gelistirilerek IS kazalarinin

nedenleri ortaya  koyulmaya

calistimistir. — T —

11.10.2013 27
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Kaza Sebeplendirme Yaklasimlari

Arastirmalarda kaza nedenleri ve
kazalara etki eden faktorler,
genellikle kaza sebep teorileri ve
kaza siniflandirmalar ile ic ice

girerek ve bazen de biri digerinin

yerine kullanilarak ele alinmistir.

11.10.2013 28



Kaza Sebep Teorileri

Kaza sebeplerini aciklamak icin
gelistirilen en genel teoriler
Domino Teorisi,

Insan Faktorleri Teorisi,
Kaza/Olay Teorisi,
Epidemioloji Teorisi,

Sistem Teorisi

D N N N N

Kombinasyon Teorisidir.

11.10.2013
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Kaza Sebep Teorileri

v Domino Teorisi,

Kaza oOnleme ve sanayi guvenliginin ilk oncusu Travelers Insurance Company’nin
(Gezginler Sigorta Sirketi) bir gorevlisi olan Herbert W. Heinrich’tir. 1920’lerin sonlarinda,

75.000 sanayi kaza raporu uzerinde calistiktan sonra Heinrich;

» Sanayi kazalarinin %88’ine is arkadaslari tarafindan ortaya konan guvenli olmayan

hareketlerin (emniyetsiz hareketler) neden oldugunu,

» Sanayi kazalarinin %10’una guveli olmayan kosullarin (emniyetsiz durumlar) neden

oldugunu,

» Sanayi kazalarinin %2’sinin engellenemez oldugunu ortaya koymustur.

11.10.2013 30



Kaza Sebep Teorileri

v Domino Teorisi,

Heinrich’in calismasi, kendisine ait
“Sanayi Guvenligi Gergekleri’nin ve
daha sonra Domino Teorisi olarak
bilinecek olan kaza nedeni

teorisinin temelini olusturmustur.

11.10.2013
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Kaza Sebep Teorileri

Domino Teorisinin On Bildirisi

1.

Yaralanmalar bir dizi tamamlanmis faktorlerden meydana gelmekte ve bunlardan biri

de kazanin kendisidir.

Bir kaza sadece bir kisi ve/veya bir fiziki veya mekanik tehlikenin meydana getirdigi

guvenli olmayan hareketin sonucu olarak ortaya ¢ikabilir.
Bircok kaza insanlarin guvenli olmayan hareketleri nedeniyle meydana gelmektedir.

Bir kisi tarafindan yapilan ve guvenli olamayan davranig veya guvenli olmayan bir

durum her zaman ve hemen bir kazaya/yaralanmaya neden olmaz.

Insanlarin givenli olmayan davranislari yapmalarinin nedenleri, dogru eylemleri

se¢mede yardimci rehber olarak ige yarayabilir.



% YORU Y

Kaza Sebep Teorileri

Domino Teorisinin On Bildirisi

6.

10.

Bir kazanin siddeti buyuk oranda tesadufidir ve buna neden olan kaza buyuk oranda

engellenebilir.

En iyi kaza Oonleme teknikleri en iyi kalitede ve verimli tekniklerle benzerlik gosteren

tekniklerdir.

Yonetim guvenlik icin sorumluluk almalidir, cunkd sonuclari elde etmek icin bu en iyi

durumdur.
Mufettis sanayi kazalarinin dnlenmesinde kilit sahistir.

Bir kazanin dogrudan masraflarina (ornegin, tazminat, sorumluluk iddialari, tibbi

masraflar ve hastane vb) ek olarak gizli ve dolayli masraflari da vardir.



Kaza Sebep Teorileri

Heinrich’e gore bir kazaya neden olan

olaylarin dizisinde bes faktor vardir.

Bu faktorler (kaza  zinciri)  soyle

ozetlenebilir:

1. Kalitsal ve sosyal cevre

2. Kisinin hatasi

3. Guvensiz hareket ve kosullar
4. Kaza

5. Yaralanma

11.10.2013
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Kaza Sebep Teorileri

1. Kalitsal ve sosyal gevre:

Olumsuz karakter oOzellikleri insanlari sosyal cevre’ nin bir
sonucu olarak miras kalmisg, edinilebilir givenli olmayan bicimde

hareket etmeye yonlenmesi.
2. Kisinin hatasi:

Dikkatsizlik, pervasizlik, sinirlilik, dGnem vermeme ve ihmal gibi

kisisel 6zurler kazalarin ikinci nedenidir.
3. Guvensiz hareket ve kosullar

Insanlar tarafindan ortaya konan glvenli olmayan davranislar
ve mekanik veya fiziki tehlikeler kazalarin dogrudan

nedenleridir.



Kaza Sebep Teorileri

4. Kaza

Onceden planlanmayan ve bilinmeyen, zarar vermesi
muhtemel bir olayin da meydana gelmesi gereklidir. Su
halde yaralanma ya da zararin meydana gelmesi, yani
kazanin butun unsurlari ile gerceklesebilmesi icin bir kaza

olayr da mevcut olmalidir.
5. Yaralanma:

Tipik olarak, kazalardan meydana gelen yaralanmalara

incinmeler ve kiriklar da dahildir.

11.10.2013
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Kaza Sebep Teorileri

Heinrich’e gore her kaza (yaralanma, zarar
gorme olayi) siralanan bes temel nedenin arka
arkaya dizilmesi sonucu meydana gelir.
Bunlardan biri olmadik¢ga bir sonraki meydana
gelmez ve dizi tamamlanmadikga kaza ve

yaralanma olmaz.

11.10.2013
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Kaza Sebep Teorileri

v Epidemiyoloji Teoremi

Teori (epidemiological theory), cevre faktorleri ve
hastalik arasindaki iliskiyi belirleme ve calisma igin
kullanilan modellerin, cevre faktorleri ile kazalar
arasindaki sebepsel iliskinin aciklanmasinda da

kullanilabilecegini savunur.

Endustriyel hijyen, hastalik, rahatsizlik veya diger
saglik bozukluklarina sebep olan cevre faktorleri

ile ilgilenir.

11.10.2013
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Kaza Sebep Teorileri

v Epidemiyoloji Teoremi

Teori (epidemiological theory), cevre faktorleri ve
hastalik arasindaki iligkiyi belirleme ve calisma igin
kullanilan modellerin, cevre faktorleri ile kazalar
arasindaki sebepsel iliskinin aciklanmasinda da

kullanilabilecegini savunur.

Endustriyel hijyen, hastalik, rahatsizlik veya diger
saglik bozukluklarina sebep olan c¢evre faktorleri

ile ilgilenir.

11.10.2013
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Kaza Sebep Teorileri

v’ Sistem Teoremi

Sistem teorisine gore, bir ortamda bir kisi
makine ile karsilikli iliskide bulunursa,
yapilacak is ve sistem arasinda Uc¢ olay
meydana gelecektir. Her seferinde bir isin
yapilmasi  gerekmektedir, Dbir kazanin
meydana gelebilme riski bulunmaktadir.
Bazen riskler buyuk olmaktadir; diger
zamanlarda da riskler kucgukturler. Burada

bilgi toplamak ve karar vermek gerekir.

11.10.2013

40



Kaza Sebep Teorileri

v Kombinasyon Teoremi

Kombinasyon Teorisine gore, esas neden

birkag farkli model pargasini birlestirebilir.

oX0

Guvenlik personeli bu teorileri hem kaza

onlenmesinde ve hem de kazanin |

arastiriilmasinda uygun sekilde kullanabilir.
Bununla  birlikte, butun kazalara tek bir
modeli uygulamaya calisma cabasindan da

kacinmalidirlar.
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Kaza Sebep Teorileri

v’ Kaza/Olay Teorisi

Bu modelde asirn yuklenme, ergonomik tuzaklar ve/veya hataya karar
verme, insan hatasina yonelmektedir.

» Yonetim, makul bir gavenlik politikasi olusturmaz.

» Guvenligi dikkate alan sorumluluk ve yetki acikca tanimlanmamistir.

> Olglim, inceleme, dizeltme ve sorusturma gibi glvenlik prosedirleri géz ardi

edilir veya bunlara yeterince 6nem verilmez.
> lIsciler, uygun bir oryantasyona tabi tutulmaz.

> lIscilere yeterli glivenlik egitimi veriimez.



% YORUY
Kaza Sebep Teorileri

v Insan Faktorleri Teorisi

Bu teori (Human Factors Theory) kazalari eninde-sonunda insan

hatasindan kaynaklanan olaylar zincirine baglar.

Teori, insan hatasina yol agan u¢ onemli faktoru igerir:
> asir yukleme,

» uygun olmayan tepki

> yerinde olmayan faaliyetler



% YORUY
Kaza Sebep Teorileri

v Insan Faktorleri Teorisi

> Asir yukleme

Bir kigsinin kapasitesi, onun dogal yetenegi, egitimi, fikir yapisi,
yorgunlugu, stresi ve fiziki durumu gibi faktorlerin uruanudur. Bir kisinin
tasidigi  yuk kendisinin  sorumlu oldugu gorevleri ve c¢evre
faktorlerinden (gurultt, rahatsizliklar ve benzerleri), i¢csel faktorlerden
(kisisel sorunlar, duygusal stres ve kaygi) ve durumsal faktorlerden (risk
seviyesi, acik olmayan talimatlar ve benzerleri) meydana gelen ilave

edilmis yukleri kapsar.
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Kaza Sebep Teorileri

v Insan Faktorleri Teorisi

> Uvyagun olmayan tepKki

Bazi durumlarda kisinin tepkisi kazayi

engelleyebilir yada kazaya neden

olabilir. Eger Kkisi olusturulan guvenlik .
prosedurunu dikkate almiyorsa, uygun ‘ >
olmayan sekilde tepki gostermektedir.

Bu tur tepkiler kazalara neden olmaktadir.
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Kaza Sebep Teorileri

v Insan Faktorleri Teorisi

> Yerinde olmayan faaliyetler

Insan  hatas;, uygun olmayan
faaliyetlerden kaynaklanabilir.

Uygun olmayan faaliyete bir ornek,

verilen bir gorevde risk derecesini goz
ardi eden ve dikkatsizlikle is yapan

Kisidir.
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Insan Hatasi

.......

Genel bir gerceveden bakildiginda, hemen

her kazada mutlaka insana bagh bir =
hatanin yer aldigi gorulmektedir. Ancak
insana iliskin bu hata, sadece kaza yapan
kigi ile sinirli degildir. Ancak genelde insan

hatasi kavrami, operator hatalarini veya

Komibinasyon
Teorls!

yaralanan calisanlarin hatalarini

tanimlamada kullaniimigtir. et

11.10.2013



Insan Hatasi

Ornegin;

Fabrikanin projesini ¢izen mimardan
makineleri planlayan ve monte eden
muhendise; bakim ve onarim yapan
isciden, isletmeciye yani tum igveren
organizasyonunun tamamina Kkadar
uzayan bir grup insanin hatasi burada soz
konusu olabilecektir. “butun kazalarin

arkasindaki temel sebep insandir”.
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Insan Hatasi

Kazalarinin insan hatalarindan kaynaklanmasi bir

cok faktore dayanir. Kugkusuz, kaza yapan is¢inin
egitimsizligi, ise uygun olmayisi, uyumsuzlugu,
egitim ve bilgi eksikligi, tecriibesizligi,

yorgunlugu, heyecanh veya uzuntuli olusu,

dalginhgi, dikkatsizligi, acelecilik, bahanecilik,
ilgisizligi, duizensizligi, meleke noksanligi ve

hastaliklar1 vb. nedenler; ya da iscinin her seye

karsin kurallara uymamig olmasi
(vurdumduymazlik) da insan faktorune baglh

temel sebepler arasindadir.
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ls Kazasini Olusturan Faktorler

» Psikolojik,

» Sosyolojik,

» Fizyolojik

» Teknik faktorler
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ls Kazasini Olusturan Faktorler

» Psikolojik Faktorler

Is kazalari ile iliskisi aranan bireysel
degiskenler genellikle ig¢inin Kkisiligi,
kazaya yatkinhgu, bilgisizligi,
ilgisizligi, pervasizligi ( cehalet ),

stresi, dikkatsizligi, duygusal

durumu, yasi ve tecrubesidir.

11.10.2013 51



% Y@

ls Kazasini Olusturan Faktorler

» Sosyolojik Faktorler

Endustrideki IS kazalarinin
olusumunda sosyal iligkilere agirlik
verilmesi, igyerlerinde kontrol
yapisi, otoriterlik, ekonomik

ozendirmeler, isc¢iler arasi iletigsim

gibi konularin bu acgidan

Incelenmesine yol acmistir.
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 YORUY
ls Kazasini Olusturan Faktorler

» Sosyolojik Faktorler

Endustriyel kazalarin nedenleri ile ilgili olarak, sosyolojik agidan ig ile
ilgili sosyal iligkileri, odul, emir-kumanda, organizasyon ve birey
olarak dort duzey altinda kavramlastirilarak genel bir model

olusturmustur.

Kaza geciren iscilerin pek ¢gogunda sosyopatik davraniglar, kanun

tanimazlik, sucluluk, ailevi anlasamazlik, baskalari ile anlasamama,

dusmanlik ve kirginlk, sorumsuzluk, alkol aliskanligi gibi durumlarin

bulundugunu belirtmislerdir.



 YORUY
ls Kazasini Olusturan Faktorler

» Fizyolojik Faktorler

Fizyolojik faktorler, kazalarin isci bedeninin isin__gerekleri ile

mucadele edememesinden kaynaklandigini savunmaktadir. Bu

anlamda sadgirlik, korluk veya her hanaqi bir kas kuvveti eksikliginin her

biri bir kaza sebebi olabilir. Goz rahatsizliklari ve gorme bozukluklari,
sinirsel rahatsizliklar ve asiri asabi bunyeler, daha onceden gecirilmis
bazi hastalik, ameliyat ve yaralanmalarin tam iyilesmemesi sonucu

olusan fiziksel sorunlar birer kaza sebebi olabilir



 YORUY
ls Kazasini Olusturan Faktorler

» Fizyolojik Faktorler

Uykusuzluk, tehlikeli davraniglara yol

acan fizyolojik faktorlerden onemli biridir.
Uykusuzluk, fiziksel acidan
yetersizliklerden farkhidir. Cunku kalici bir

etken deqildir. Dinlendirici bir uyku bu

olumsuz faktoru derhal ortadan

kaldirabillir.
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ls Kazasini Olusturan Faktorler

» Fizyolojik Faktorler

Yorqunluk, fizyolojik faktorlerin belki de en sik

kargilagilan taraddr. Cogu kez yorgunluk,
uykusuzluk faktoru ile beraber
degerlendiriimektedir. Galigma suresinin uzun
olmasi, ¢cok hizli tempo, isin agirligi, kosullarin
zorlugu insanlarda yorgunluga neden olur.
Yorgun insanlarda, reflekslerin azalmasi,

dikkatin dagilmasi, gucun azalmasi seklinde

ortaya ¢ikan degisiklikler bir anlamda dogabilecek

kazalarin da habercisidir.
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ls Kazasini Olusturan Faktorler

> Teknik Faktorler
v’ Yénetim

Isyerlerinin organizasyon yapisindan
kaynaklanan ve isciyi olumsuz yonde
etkileyerek kazalarin artmasina yol

acan, fazla mesai, mantiksiz is

yonetmi, sirekli gece vardiyasi gibi

bazi hususlar da bulunur.
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ls Kazasini Olusturan Faktorler

v’ Yénetim

lleri diizeyde endustrilesmis Ulkelerdeki
is kazalarinin  c¢cogunun  nedeni,
yonetim ve organizasyondaki
yanligliklar olarak gosterilmektedir. Bu
goruse gore, rutin islerde calismaya

bagli olarak ortaya cikan monotonluk

(is korlugu) ve sikiciik kazalarin

olusmasinda buyuk bir etmendir.
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 YORUY
ls Kazasini Olusturan Faktorler

v Makine, Malzeme ve Cevre

Makine ve malzemelerin is kazalarinin olusumundaki etkisine bakildiginda
kazalara, teknoloji yanhsi yapilmis makinelerden, bakim ve onarimi
yapiilmamis veya uygun koruyucularla donatilmamis makinelerden,
makinelerin kendi galigma kapasitesi ve temposunda ¢alistirlimamasindan,
lyi secilmeyen ve kullanilmayan kisisel koruyucu ve tagima araglarindan, elektrikili
araclarin topraklanmamasi ve izole edilmemesinden, zehirli, sicak ve basincli
gaz ve sivilarin iyi depo edilmemesinden, yorgun malzeme kullanimindan veya

kotu bir fabrika ve is planindan kaynaklanabilecektir.



ls Kazasini Olusturan Faktorler

v Makine, Malzeme ve Cevre

Is kazalarinda gevre faktorii ise, is yerindeki
fiziksel, kimyasal, biyolojik, ekonomik ve
sosyal kosullari icermektedir.

Ornegin IS kazalarinda, Isyerindeki

havalandirma, aydinlatma, nem, gurultu, gaz,

toz gibi etkenlerin yani sira igyerindeki sosyal

iligkilerin ve psikolojik ortamin etkisinin de goz

onunde bulundurulmasi gerekmektedir
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DOGRUDAN VEYA DOLAYLI KAZA NEDENLERI
SEMASI

KONTROL
BASARISIZLIK
BILGI-TUTUM-YETENEK-UYUM
NEDEN VEYA NOKSANLAR
KIiSININ GUVENSIZ '|| GUVENSIZ MEKANIK VEYA
DAVRANISLARI ~ FIZIKSEL DURUMLAR
1. Sorumsuz bicimde(gorev LIsyerinde kot koruyucu yapilmig

verilmeden veya uyarnlara olmas: _
|088 aldirmadan, giivensiz ¢aligma. 2. Koruyucunun hig lya}_n]ma.tms o].n?Las_l.
7 2. Tehlikeli hizda calisma veya alet 3. Kusurlu, piiriizli sivri. kaygan.eskimis,
/ kullanma. gatlak aletler.
/ 3. Givenlik donanimini kullamlmaz 4. Giivensiz vapilmis makine alet.tesis ve
/ duruma sokmak, b_enzen. . .
/ 4. Tehlikeli cihazlar kullanmak veya 5. Givensiz diizen yetersiz bakim,
/ donanimi giivensiz bicimde tlkanl.k_ll.k_!ar,kapammg ge?ltlcr .
/ yonetmek. 6. Yetersiz aydinlatma goz kamastiran
/ 5. Giivensiz 151k kaynaklar:.
/ yiikleme istif karistirma, verlestirme 7. Giivensiz i3 elbiseleri veva gézliik,
/ Ve benzeri da;\.'ran1$lar_ -‘ Y eldiven, maske vermemelk yorucu viksek
/ 6. Giivensiz durum veya duruglar. topuk ve 1_33117-311 sevler. o
/ 7. Hareketli veya tehlikeli yerlerde SONUC 8. Yetersiz havalandirma kirli hava
/ caligmak. ka}’n?klan.. ) . %510
% 8. Sasirmak kizginlik suistimal irkme k9_- Gu\-“_trl;;it‘_‘;r'iciilteilllslt(fe Iiekallllﬂg L

gibi davramglar. myevi.e sel niikleer kogullar. /
/ 9. Giivenlifi dnemsememek veya i . KAZALAR /
% kisisel koruyucu malzemey: % 2 Onlenemez 4

2 lollanmamal % 98 Onlenebilir A

(%6 30 “si kolaylikia énlenebilir,
11.10.2013 2548 i etiithii calismayia snlenebiliv)

(©)]
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% YORUY

ls Kazasi Sorusturmasi, Raporlamasi ve
Bildirimi

Bir kaza meydana geldiginde sorusturma
cok onemli hale gelir. Kaza raporunun
sonuclari, kazaya neden olan noktalarin
belirlenmesi icin is guvenligi birimlerine
yardimcl olur. Bu bilgi, kaza

sorusturmasinin  birincil  amaci  olan

gelecekteki kazalari engellemek igin

kullanilabilir.



ls Kazasl Sorusturmasi, Raporlamasi ve
Bildirimi

Isyerlerinde meydana gelen bir is kazalari,

gerek durumun tespiti ve gerekse de
nedenlerin bulunmasi ve degerlendiriimesi
acisindan sistematik olarak birtakim iglerin ve
islemlerin  yapilmasi gerektirir.  Yapilacak

islemler mevcut durumu ortaya cikarirken,

diger bir yandan da hukuki sorumlulugu

taraflara gosterecektir.
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ls Kazasi Sorusturmasi, Raporlamasi ve
Bildirimi

> Isletme i¢i Sorusturma,

Sorusturma, kazaya yol acan ayrintilar
hakkinda normal bilgileri toplama Uzerine
yogunlasir. Eger sorusturmalar gerektigi

sekilde vydratulurse, kazaya dogrudan

neden olmayan sorunlara da ulasilabilir.

Bu bilgi, muhtemel kazayr azaltma
cabalarina katki saglar.
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|§ Kazasi SOrU§turmaS|, RaporlamaSI ve
Bildirimi
> isletme ici Sorusturma,

Sorusturma zamani; Sorusturmanin  hemen
yapilmasi i¢in bircok neden vardir. Birincisi hemen
sorusturmaya baslamak, muhtemelen kesin bilgiler

saglayacaktir.

Ikincisi kaza mabhalli degismeden ve sahitler

bildiklerini karsilastirmadan once bilgilerin

toplanmasi ¢ok onemlidir.
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|§ Kazasi SOrU§turmaS|, RaporlamaSI ve
Bildirimi
> isletme ici Sorusturma,

Sorusturulacak Olan Neden,

kim, ne, ne zaman, nerede, neden ve nasil.
Sorularina cevap bulmali ve kaza nedenlerinin
kok nedenlerini ortaya koymalidir. Kaza

sorusturmasinin amaci gercgekleri toplamaktir.

Hatay1 bulmak degil.
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|§ Kazasi SOrU§turmaS|, RaporlamaSI ve
Bildirimi
> isletme ici Sorusturma,

Sorusturmay1 Yapacak Kimse, Eger kaza, oradaki topluluga ve Otesine
olumsuz etkilerini yayacak kadar ciddiyse, sorusturmanin sorumlulugu yuksek
derece bir idareciye veya sirket ortagina verilebilir. Bu durumlarda guvenlik ve
saglik personeli sorusturmanin idaresine yardimci olmalidir. Eger sirket takim
yaklagsimini tercih ederse, saglik ve guvenlik personeli takimin bir Gyesi

olmahdir ve bir cok durumda buna bagkanlik etmelidir.



* Y9!

ls Kazasl Sorusturmasi, Raporlamasi ve
Bildirimi

> Isletme i¢i Sorusturma,

Sorusturmanin Yonetimi ve Raporlama;
v’ Kaza mahallinin Izolasyonu;
v’ Bitiin kanitlarin kaydedilmesi;

v’ Olay mahallinin fotografinin gekilmesi;

v’ Sahitlerin belirlenmesi;

v Sahitlerle gorisme.
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ls Kazasi Sorusturmasi, Raporlamasi ve
Bildirimi

» Yasal Sorumluluk

is Kazasi; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13 maddesinde meydana
gelen ve sigortallyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zure ugratan olaydir.

is kazasinin 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin;

(@) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari c¢aligtiran igveren
tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki u¢ isgunu
icinde, ( 2012-13 SGK Genelgesi is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunun Elektronik Ortamda Kuruma
Gonderilmesi . )

(b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ayr gegmemek sartiyla

rahatsizhiginin bildirim yapmaya engel olmadigi gunden sonra Ug igsgunu iginde,



% Y@

ls Kazasl Sorusturmasi, Raporlamasi ve
Bildirimi

> Yasal Sorumluluk

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 13 incd maddesinde is kazasinin tanimi,
bildiriimesi ve sorusturulmasi, 14 inclii maddesinde ise
meslek  hastaliginin  tanimi, bildiriimesi  ve
sorusturulmasina iliskin hikidmlere yer verilmis, is

kazasi ve meslek hastaliginin bildirilmesine iliskin usul

ve esaslar ise Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin

35 ve 36 ncl maddelerinde diizenlenmistir.

11.10.2013 70



% YORU

ls Kazasi Sorusturmasi, Raporlamasi ve

Bildirimi

» Yasal Sorumluluk

isverenler tarafindan elektronik ortamda
gbnderilecek olan Is Kazasi ve Meslek
Bildirim
adresinden, “E-SGK”/

Hastaligi Formu’ na
www.sgk.gov.tr
“Diger “‘Calisiimadigina
Dair Bildirim Girisi”
“Hizmet Akdi

altindaki

Uygulamalar”/
alt menusunden
lle Calisanlar”

Bildirim

basligi
“Isveren Islemleri”

ekranindan ulasilabilecektir.

11.10.2013

r Tiirkiye Cumhuriyeti
SGK  sosYAL 6UVENLIK KURUMU

ANA SAYFA  KURUMSAL

SIGORTALILIK ~ EMEKLILIK ~ GENEL SAGLIK SIGORTASI ~ E-SGK  SMS

Kanunlar 8 -A
Ullararas: Sczlesmek

TARIH SAYI  KOWU PDF  WORD
Yonetmelder

11022013 201308 B
Yonergelr

BOLAB 2013407 B ®
Tebigler
- WOLNGB 201306 B
el veEsad 012013 201305 ]
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|§ Kazasi SOrU§turmaS|, RapOrlamaS| ve
Bildirimi
» Yasal Sorumluluk

5510 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi

Tiirkiye Cumhuriyeti

( SGK  S0SYAL GUVENLIK KURUMU

kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet

akdiyle sureksiz olarak calisan sigortalilar ile

Kanunun 4/1 (b) bendi kapsaminda sigortall

sayllanlarin igyeri sicil numarasi olmamasi LELTGLT
. ] m g::s"l @21[\ h‘ uuuuuuuuuuuuuuu - DH;‘:S‘?‘"‘J&"?S?:? i 7 mgbilsuGngRIamasl
nedeniyle elektronik ortamda yapilamayan GEff @ R . -

bildirimler ile elektronik alt yapinin olmadigi
yerlerde meydana gelen vakalara iliskin

bildirimler kagit ortaminda yapilabilecektir.
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Guvenlik Performansi ve Olcutleri
(Istatistikler)

Organizasyonlar guvenlik  performanslarini,
kendi kaza deneyimlerini ayni endustri
kolundaki diger organizasyonlarla veya

gecmis deneyimleriyle kiyaslayarak olcgerler.
Standart karsilastirmalar yapabilmek igcin bazi K

matematiksel olguler gelistirilmistir. Bunun igin
gelistirilen kaza sikhk ve kaza agirhk hizi

olarak iki olgum metodu vardir.
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Guvenlik Performansi ve Olcitleri (Istatistikler)

Kaza siklik orani (F) ve kaza agirlik orani (V & G) ig guvenligi calismalarina 6zetle su

yararlari saglamaktadir:

v" Mikro duzeyde, (isyerlerinde) ya da makro duzeyde (ulke genelinde) tumunde veya

bir bolumunde ne oranda kaza oldugu hakkinda fikir verir,

v Yapilan (gunlik, haftalik, yillik vb) degerlendirmelerde, caligmalarin etkinligi

hakkinda fikir verir,

v is kollarini calisma kosullari (agir, ..., hafif) acisindan siralama olanagi saglamak
suretiyle, sigortacilikta (tehlike endekslerini belirlenebildiginden mesleki prim

hesaplamalarinda) kullanilir,

v Farkli bayuklUklerdeki isyerlerinin kazalar agisindan birbirleri ile karsilagtiriimasi

olanagini saglar,

v" Tim bu faydalar 1s1ginda yapilacak yeni is guvenligi calismalarina igik tutar.



% YORU
Guvenlik Performansi ve Olcitleri (Istatistikler)

» Kaza Siklik Hizi/Orani (Kaza Frekansi

Kazanin sikhgi (Kaza Frekansi, F), belirli

Kaza Sikhik Cram

bir zaman araligi icinde meydana gelen ve

bir gunden fazla igten kalmaya neden olan

kazalarin sayisi olarak tanimlanmaktadir. ) ¢

KSO= Toplam Kaza Sayisi / Toplam insan —1 '

saat calisma sayisi x 1000000
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Guvenlik Performansi ve Olcitleri (Istatistikler)

» Kaza Agirlik Orani

Is kazalarinin agirhg (kaza agirhk hizi,
kaza agirhk orani), genel olarak, kaza
sonunda alinmasi gereken istirahat
(tedavi) suresi ile Olgulur. Kaza yada
meslek hastaligi nedeniyle “kaybolan ig
gunu” (kayip is gunl) iscinin vizite kagidi
alip hastaneye gittigi gunden baslayarak
donup tekrar is basi yaptigi gune kadar

gecen suredir.

KAO= Kazalardan dolay!r toplam
kayip gln sayisi / toplam insan

saat calisma sayisi x 1000



Guvenlik Performansi ve Olcutleri (Istatistikler)

> Genel Kazalanma Orani

Kaza siklik (F) ve agirhk (V) oranlarinin
birlikte incelenmesiyle bir isyerinin kazalari
hakkinda genel fikir edinmek istenirse, bu
takdirde her iki oranin karsimi olan Genel

Kazalanma Orani formulu kullanilir:

Genel Kazalanma Orani = V*F / 1000
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Guvenlik Performansi ve Olcitleri (Istatistikler)

» Is Giivenligi Aktivite Orani
Ag = A 5000000

ls yerinde yapiimasi gereken is

o ) . m S
guvenligi gorevlerinin sayisal ]
degerlere cevrilmesiyle “Is Guvenligi
Aktivite Orani” (AO) hesaplanir ve Ao =I5 Glvenligi Aktivite Orani

asagida verilen formule gore oransal A = Is Giivenligi Aktivitesi

bir deger elde etmek suretiyle
m = Ortalama isci sayisi

Olcumlenme yapillir.

251 = Gahgilan saatler toplamini ifade eder.
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Guvenlik Performansi ve Olcitleri (Istatistikler)

» Is Giivenligi Aktivite Orani

Yanda yer alan is guvenligi aktivitesi “A”, su
degerlerin toplami ile belirlenir:

is Giivenligi Aktivitesi: A= P+ R + S + T

P: Belirli bir zaman agirliginda, saptanan glvenlik
onlemlerini sayisi ,

R: Belirli bir zaman agiriginda, yerine getirilen dnlemlerin

(alinan tedbirlerin) sayisi,

S: Belirli bir zaman agirliginda, periyodik araliklarla yapilan

kontrollere saptanan hatali gcalismalarin sayisi,

T. Belirli bir zaman agirhdinda, is gulvenli kurullarinin

toplanti sayisi

11.10.2013

Ag = A 5000000

mxi.ﬂ’a’
sl

Ap = Is Glivenligi Aktivite Orani

A = s Giivenligi Aktivitesi

m = Ortalama isci sayisi

251 = Cahigilan saatler toplamini ifade eder.
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Guvenlik Performansi ve Olcitleri (Istatistikler)

» Is Giivenligi Aktivite Orani

Ornegin; 50 kisinin ¢alismakta oldugu bir pres atdlyesinde bir yili icerisinde konuyla ilgili
su degerler elde edilmis olsun:

P: Yapilmasi gereken onlem sayisi 46,

R: Saptanan onlemlerden 24 tanesi yerine getirilmigtir,

S: Yapilan (surekli) kontrolde calisanlarin o yil icinde 120 defa is guvenligi kurallarinda

riayet etmedikleri belirlenmistir,

T: Tutanaklarda o yil icinde yapilan 10 kez “is Giivenligi Kurulu”nun toplandig

belirlenmis ise;

is Glivenligi Aktivitesi: A= 46 + 24 + 120 + 10 = 200
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Kaza Maliyeti

Isciyi yakindan etkiyen ve maliyetini iscinin dogrudan

odedigi sonuglar;

» Yaralanma veya hastaligin neden oldugu aci cekme,
> Gelir kayb,

» Bir olasllikla isini kaybetme,

>

Sigortali olmadiginda, tedavi giderlerini karsilama,

aksi takdirde yetersiz tedavi.
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Kaza Maliyeti

isverene olan dogrudan maliyetler;

> s glicli kaybi,

Tedavi ve diger giderler nedeni ile yapilan 6demeler ve tazminat,

Hasar goren makine, tezgah, aygitlar, vb.nin onarimi veya yenilenmesi,
Uretimdeki duraklama veya yavaslama,

Is verimindeki olasi azalma ve kalite dizeyinin diismesi,

Diger calisanlarin Gzerindeki olumsuz etkiler,

Bu tur giderlerin maliyeti artirmasi,

Yasal yukumluluk ve sorumluluklarla karsi karsiya kalma,

YV V.V V V V V V

Mahkeme masraflari.
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Kaza Maliyeti

Isverene olan dolayli maliyetler ise;

> Is glictini kaybeden isginin yerine yenisinin bulunmasi,
> Yeni iscinin yetistiriimesi,

> Yeni isci ise alisincaya kadar verim kaybi,

>

Mevzuatin gereklerinin yerine getirilmemesinden dogan ek kulfetler, is kazasi

bildirimi, raporlarin hazirlanmasi, vb.

Y

Kazali iscinin veriminin azalmasinin maliyeti,
» Kazall igciye yardim etme amaciyla is birakan diger iscilerin verimlilik kayiplari

» Kazanin ortaya c¢ikardigi moral bozuklugunun sebep olacagi yeni ig kazalarinin

maliyeti

» Tum galisanlardaki motivasyon kaybindan kaynaklanan verim kaybi



Kaza Maliyeti

Isverene olan dolayli maliyetler ise;

Yapilan arastirmalar is glvenligi icin yapilan
harcamalar ile maliyetler arasinda paraolik bir iliski
oldugunu gdéstermistir. Is giivenligi konusunda
yapilan belirli miktardaki harcamalar (G,),
maliyetleri optimum bir seviyeye dustirmekte (C,)
ve en az maliyet degerine ulastiktan sonra,
harcamalar maliyetleri tekrar artirmaya
baslamaktadir. isveren, is kazalarini en diisiik
maliyette onlemek i¢in alinmasi gereken tiim

tedbirleri belirlemelidir.
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Kaza Maliyeti

Sigortalanmis Maliyetler

Sigortalanmis kaza maliyeti, muhasebe
kayitlari incelenirken tetkik edilmesi

gereken en onemli kalemdir. Daha

sonra, sigortalanmamis  maliyetlerin

hesaplanmasi gerekmektedir.

LS,
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Kaza Maliyeti

Sigortalanmig Maliyetler

Kazalarin asagida belirtiimis dort ana

gruba ayrilmasini onerir:

v’ Birinci Grup Kazalar: isgini kayiplari,
kalici kismi sakatlik ve gecici kismi

sakatlik Sonuclari doguranlar (maldller),

v ikinci Grup Kazalar: Grup kazalar,; % |
sirket digsindan bir fizyoterapistin | Ly

uyguladigi 6zel egitim gerektirenler,
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Kaza Maliyeti

Sigortalanmig Maliyetler

v Uglincii Grup Kazalar: Lokal olarak saglanan
ilkyardim, $100’dan az mulk ziyani ya da sekiz
saatten az olmak uUzere toplam mesai saati @ .S,
ustunden kayiplara neden olan kazalar, g

v’ Dérdiincii Grup Kazalar: $100'dan fazla mulk SG0RTA Q
ziyanina sebep olan ancak daha kuguk olmalari C‘P u
nedeniyle ayrica bir fizyoterapist (tibbi yardim) % o g
tedavisi gerektirmeyen ya da toplam mesai saati ws
Uzerinden sekiz saatten fazla gergeklesen

kayiplara neden olan kazalar.
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Kaza Maliyeti

Kaza maliyetleri ayrica, dolayli (endirekt,
gorinmez) ve dolaysiz (direkt, gorunur)

maliyetler olarak ikiye ayriimistir.

Dolaysiz (direkt) maliyetler olarak, ekipman
hasarlari, kazan¢ (gelir) ve yaralanmadan
kaynaklanan kayiplarin tazmini (sigortada
tahsili), saglik ve guvenlik faaliyetleri altinda
yasal yukumlulukler ve sigorta primleri

sayilabilir.
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Kaza Maliyeti

Dolayl Maliyetler;

v

v

Emniyet, idari ve guvenlik maliyetleri: Guvenlik

komitesinin kaza arastirmasinda harcadigi zaman,

Tibbi merkez maliyetleri: Yaralinin tedavisinde
kullanilan tibbi malzemeler ve doktorlarin sarf ettigi

zamanlar,

Yarali iken odenen para: Saglik 6demeleri gibi is

diginda iken saglanan imkanlarin maliyetleri,

Diger iscilerin zaman maliyetleri: Yaraliya yardim
edilirken kaybedilen zaman,
isgiicii  degistirme maliyeti: Yaralinin yerine

bagkasinin alinmasinda olusan maliyetler,
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Kaza Maliyeti

Dolayl Maliyetler;

v

v

Uretim kaybi maliyetleri: insan glcinin ve

makinelerin kullanilamamasindan dogan maliyetler,

Fabrikaya veya makinelere hasar maliyetleri:
Tamir veya degdistirmeler gerektiginde olugan
maliyetler,

Siparis kayip maliyetleri: Firmanin imaj kaybl, gec¢
teslim yuzunden oOdenen cezalar, erken teslim
primlerinin kayiplari,

Digerleri: Kazalarin sorusturulmasinda kirtasiye,

sekreterlik, burokratik igslemlerin maliyetleri.
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

ILO verilerine gore ise, ig kazalari ve meslek
hastaliklari nedeniyle Turkiye'de her gun 3 is¢i, dunyada
ise her gun ortalama 5 bin isc¢i, yilda ise 2 milyon Kisi
yasamini yitiriyor.

2012 Tiirkiye is Kazalar istatistikleri;

vil Kadin Erkek
2012 5781 (%7 ) 69.90 ( %93 )
Toplam 74.871 Isci 2011 Yilina Oranla % 8 Artis
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

2012 Tiirkiye is Kazalar istatistikleri;

Oluimli Is Kazasi Sayisi

yil

Kadin

Erkek

2012

735

2011 Yilina Oranla % 56 Azalma
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

2012 Tiirkiye is Kazalan istatistikler

il is Agirlik Orani Kaza Siklik Hizi
2012 0,32 2,61
2011 0,58 2,43

Not 1: Her 1.000.000 calisma saatinde meydana gelen is

kazasi sayisi (is kazasi siklik hizi)

Not 2: Her 100 saatte is kazasi nedeni ile kayip edilen is saati

(is kazasi agirlik hizi)

2012 YILINDA iS KAZALARI SONUCU 2.036, MESLEK HASTALIKLARI SONUCU 173
KISI OLMAK UZERE TOPLAM 2.209 KISI SUREKLI IS GOREMEZ HALE GELDI
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

2012 Tirkiye is Kazalar istatistikler

2012 yilinda meydana gelen is kazlarindan 9.209’ u
(%12,3) ingaat sektoriinde meydana gelirken,
8.828'si (%11.79) komiir madenciliginde meydana
geldi. 7.045’i metal uriinleri imalatinda meydana

geldi.

EN COK OLUMLU iS KAZASI YINE iINSAAT SEKTORUNDE OLUMLU HER
UC KAZASINDAN BIRIS INSAAT SEKTORUNDE MEYDANA GELDI
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

2012 Tirkiye is Kazalar istatistikler

is kazasi sonucu 6liimlerin 147’si istanbul’da ( 2011

yiinda is kazalari sonucu istanbul'da 302 Kisi

hayatini kaybetmisti) , 52’si Ankara’da, (2011 yilinda
Ankara’da meydana gelen is kazalarinda 172 Kkisi

hayatini kaybetmisti) 42’si izmir'de ( 2011 vyilinda

izmir'de meydana gelen is kazalari sonucu 127’ kisi ‘ /

hayatini kaybetmisti) , 30’u Bursa’da (2011 yilinda is

kazasi sonucu 50 kisi hayatini kaybetmisti)

CORUM, HAKKARI, IGDIR’DA 2012 YILINDA HiC iS KAZASI MEYDANA GELMEMIS
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

2012 Tirkiye is Kazalar istatistikler
IS KAZASI GECIRENLERIN % 44’0 25-34 YAS ARALIGINDA

2012 yilinda is kazasi gecirenlerden 16.308’i 29-34 yas araliginda, 16.038’i 30-34

yas araliginda,

iS KAZALARINDA ZARAR EN COK EL VE PARMAKLARDA MEYDANA GELIYOR
2012 vyiinda meydana gelen is kazalarinin 16.547 si el vyaralanmasi ile

sonuclanirken, 12.440’) parmak yaralanmasi ile sonuclandi.
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

2012 Tirkiye is Kazalar istatistikler

iS KAZALARINA ONEMLI BiR BOLUMU
MAKINELERIN SEBEP OLDUGU KAZALAR
2012 yilinda meydana gelen is kazalarinin
13.401’i “makinelerin sebep oldugu kazalar”,
11.088’i “diisen bir cismin ¢arpip devirmesi”,

8.541’i “kisilerin yiiksek bir yerden diismesi”,

5.461’i “kisilerin hemzemin ortamda diismesi”

seklinde gerceklesti.
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

2012 Tirkiye is Kazalar istatistikler

MESLEK HASTALIKLARININ %62’si SiLIKOZ

2012 yilinda 40.000 civarinda meslek hastalig tespit
edilmesi gerekirken 395 meslek hastaligi tespit
edilebildi. Tespit edilen meslek hastaliklarinin 246’si
(%62.2) silikoz. 2012 vyilinda Ulkemizde sadece 2

isitme kaybi yasandi. Kimyasallarin neden oldugu

toplam meslek hastaligi sayisi 78, bunun da 26’si

kursun tozlarinin neden oldugu hastaliklar.
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

2012  Tirkiye Is Kazalan istatistikler

Meslek hastalilarinin  221’i Zonguldak’ta meydana
gelirken, 61'i Ankara’da, 21’i istanbul'da, 20’si

izmir’de, 11’i Kocaeli’ nde, 1’ Denizli de meydana gelmis,

Eskisehir, Adana, Antalya’da hi¢ meslek hastaligi meydana gelmemis,

IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI NEDENI ILE YAKLASIK 24.000.000 IS
GUNU KAYBEDILDI
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

2012  Tirkiye Is Kazalan istatistikler

AYAKTA TEDAVI YATARAK TEDAVI
1.599.618 50.632

Is géremezlik nedeni ile toplam 1.650.250 kayip is giinii
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

Sosyo — Ekonomik Boyutu

s yerlerinde is glvenligi  dnlemlerinin

alinmamasi is kazalarina yol agmaktadir. Bunun

sonucunda da bir takim psikolojik, sosyolojik,

tibbi ve ekonomik sorunlar ortaya ¢cikmaktadir.
Bu sorunlari
> lsci,

> lsveren

> Ulke

uc¢ acidan ele almak mumkuanddar:
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

Sosyo — Ekonomik Boyutu

> lsgi,

isci Uretimi direkt katkisi olan bir Uretim
faktoradir ve ancak surekli olarak calistig
strece bir cret alabilir, gecimini saglayabilir. is
kazasina ugrayan bir is¢i ise Uretimden gecici
veya surekli olarak uzak kalacak, belki de

hayatini kaybedecektir. Bu durum ise igciyi ve

allesini psikolojik ve ekonomik agidan zarara

ugratacaktir.
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

Sosyo — Ekonomik Boyutu
> lsveren

Isyerlerinde calisan tek bir iscinin dahi is kazasi
gecirmesi sonucunda; gerek kazaya ugrayan
iscinin uretimden geri kalmasi, gerekse de
diger iscilerin psikolojik agidan etkilenmesi
ile randimanin dusmesi veya is kazasi

sonucu makinelerin hasara ugramasi ve

uretimin durmasi gibi nedenlerle isyerindeki

uretim ve verimlilik olumsuz yonde etkilenecektir.
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

Sosyo — Ekonomik Boyutu
> Ulke;

ls kazalari sonucunda meydana gelen is glicti ve is giinii kayiplari, isletmenin

gordugu maddi zararlar ve onarim masraflari, isciye 6denen tazminatlar, tibbi

mudahale ve hastane masraflari, Uretimin kismen veya tamamen durmasi

sonucunda meydana gelen uretim kayiplari, yeni is¢i yetistirmek igin

harcanan zaman ve egitim giderleri, is kazasi ile ilgili olarak devletce yapilan
sorusturma masraflari, yaralanan veya sakat kalan iscinin rehabilitasyonu,
iscinin bir sure veya tamamen uretim elemani olmaktan c¢ikarak tuketim
elemani olmasi vb. ulke ekonomisini dolayli ya da dolaysiz etkileyen

faktorlerdir.
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Istatistiklerde Is Kazalari ve Sosyo — Ekonomik Boyutu

Is kazalari sosyo-ekonomik boyutlari bakimindan (¢ kisma ayrilabilir.

v Kayip zaman kazalari: Kazanin oldugu vardiyanin disinda da zaman

kaybina sebep olan kazalar (hastaneye yatma vb.),

v Kayip zamani olmayan kazalar: Kazanin oldugu vardiya disinda her hangi

bir zaman kaybina sebep olmayan kazalar,

v’ Hasarl kazalar: insanlarin yaralanmasina sebep olmayan fakat tesislerin,

ekipmanin veya malzemenin hasar gormesine sebep olan kazalar.

Bu Uc¢ tip kazanin 1:60:400 oranlarinda gergeklestigini savunulur. Bu konuda
Ergonomi daha az gerceklestigi halde ilk iki tip kaza ile ilgilenir.



