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Sira No / Konu 44 / Calisma Yasaminda Ozel Politika Gerektiren Gruplar
Konunun genel | Katilimcilarin, calisma yasaminda saglik ve giivenlik agisindan
amaci farkh riskler iceren ve 6zel olarak korunmasi gereken gruplar
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar;
hedefleri e issagligl ve giivenliginde risk gruplarinin dnemini aciklar.
e Risk gruplarina yonelik 6zel saglik gozetimi gerekliliklerini
belirler.

e Risk gruplarinin sagliklarinin gelistiriimesine yonelik 6zel
korunma yontemlerini belirtir.

Konunun alt
bashklar

is saghgi ve glivenligi alaninda risk gruplari
Kadin

Ozirli

Geng

Yasli

Gocmen

Risk gruplarinin saglk gézetimi

Risk gruplarinin 6zel korunma yontemleri
ilgili mevzuat

® ¢ ¢ O O O O O e
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Egitimin Amaci

11.10.2013

Katilimcilarin, calisma yasaminda
saghk ve guvenlik acisindan farkl
riskler iceren ve 0©zel olarak
korunmasi gereken gruplar hakkinda

bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.



Ogrenim Hedefleri

> Is saghgi ve glvenliginde risk
‘ gruplarinin 6nemini aciklar.
» Risk gruplarina yonelik 6zel saglik
gozetimi gerekliliklerini belirler.
» Risk gruplarinin sagliklarinin

gelistirilmesine yonelik ozel

korunma yontemlerini belirtir.
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A.ls Sagligi ve Givenligi Yonetmeligi
(Danistay’ca iptal edilmistir)
DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiktumler

Risk Gruplari

Madde 15 : Kadinlar, cocuklar, yashlar, ozurluler ve diger hassas risk gruplari, 6zellikle

bunlari etkileyen tehlikelere karsi korunurlar.
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B. RiISK GRUPLARI

1. Cocuk Isciler ve Genc Isciler
2. Yaslh Isciler
3. Kadin isciler

4. Engellilsciler

11.10.2013 6
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1. COCUK VE GENC ISCILER

Calisma yasi kavrami
o 1833 vyasasi — 10 yasinda olmasi gerekli
o En klguk ¢alisma yasi—ILO 15 yas

Neden risk grubu ?
o Deneyimsiz
o Fizik gucu az
Mental gelisme (risk bilinci) yetersiz
Oyun oynama hevesi
Horlanma
Ikinci sinif isler

O O O O

@ Onlem: ILO - IPEC programi
O Egitim — temel egitimin 8 yil — 11 yil olmasi



1. COCUK VE GENC ISCILER

Cocuk isciligi, sosyal ve ekonomik acidan ¢cok dnemli bir insan haklari sorunudur.
Yapilan tahminlere gére bugtin tim dinyada 250 milyon kadar cocuk, yeterli

egitimden, saglik hizmetlerinden ve temel 6zgurliklerden yoksun bicimde
calismaktadir.

Kisisel acidan bunun faturasini hi¢ kuskusuz cocuklar 6demektedir; ancak,
durumdan zarar gérenler, ayni zamanda ulkelerdir.

Cocuk isciligine son verilmesi kendi basina bir amactir. Bu amac¢ dogrultusunda

yapilacak isler, ayni zamanda ekonomik ve insani kalkinmaya da katkida
bulunacaktir.

@ Onlem: ILO - IPEC programi
O Egitim — temel egitimin 8 yil — 11 yil olmasi
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OILO’nun 1973 tarih ve 138 sayili Asgari Yas Sozlesmesi, cocuk
isciliginin etkili bicimde ortadan kaldirilmasini
ongormektedir. Bu sozlesme, 1999 tarihinde kabul edilen
182 sayili Cocuk Isciliginin En K&t Bicimlerinin Onlenmesi
Sozlesmesi ile daha da pekistirilmistir. Bu sozlesme, cocuk
isciliginin en kotlu bicimlerinin hemen sona erdirilmesine

yonelik ivedi 6nlemlerin alinmasini 6ngérmektedir.



% YORUY

* Dinya kamuoyu cocuk emegi istismarina karsi duyarliligini
gelistirirken, cocuk isciligini hedef alan hareket de, hizi ve

yogunlugu acisindan benzeri goérilmemis kiresel bir dava

haline gelmistir

* Cocuk Isciligini Onlenmesi Uluslararasi Programi (IPEC)
buglin tum dinyada yuruttigi 1.000 kadar programla

cocuk calistirllmasina karsi alternatifler gelistirmektedir.
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2006 Cocuk lisgiicii Anketi sonuclarina gore diisiis

egilimi devam ediyor.

ILO, Cocuk isciliginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi Programi (IPEC) destegiyle Tiirkiye
istatistik Kurumu tarafindan Ekim-Aralik 2006 aylari arasinda gerceklestirilen “Cocuk
isglici Anketi” sonuclari Nisan 2007 ayi sonunda aciklandi. 1994 ve 1999 yillarinda
gerceklestirilen iki anketin devami niteligindeki 3. Cocuk isgiicii Anketi sonuclarina
gore cocuk isciligi oranindaki dusus egilimi devam ediyor.

6-17 yas grubundaki 16,264,000 ¢cocuktan 958,000 cocuk calisma yasami icinde yer
aliyor. Bu verilere gore 1994 yilinda 6-17 yas grubunun ylzde 15.2’si calisirken,

1999’da bu oran ylizde 10.3’e, 2006’da ise yuzde 5.9’a gerilemis durumdadir.
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e 6-14 vyas grubuna bakildiginda 12,478,000 cocuktan 320,000
cocugun calistigi gorulmektedir. Bu veriler Ekim 1999 verileriyle
karsilastirildiginda calisan ¢ocuk/cag niifusu oraninin ytzde 5.1’den

yuzde 2.6’ya geriledigini gostermektedir.

* Anket sonuclarina gore sektorler itibariyla calisan cocuk sayilarinin
dagilimi ise tarimda yuzde 41, sanayide yuzde 28, ticarette ylizde 22

ve hizmet sektorinde ise ylizde 9 olarak gerceklesmektedir.



*Y

1.2. 2012 SIGORTALI COCUK iSCi SAYISI

Erkek-Male

Kadin- Female

Genel toplam-General total

Prim édeme giin

Sigortalilik siiresi

Prim édeme giin

Sigortalilik siiresi

Prim 6deme giin  Sigortalilik siiresi

Ya . . .
$ Sigortal _saym sayist (i) Sigortal ;ay|5| sayisi (Yil) Sigortal _saym sayisi (i)

Age Number of insured . Number of insured . Number of insured .

Number of cum. Insured period Number of cum. Insured period Number of cum. Insured period
person B person ) person B
insured days (year) insured days (year) insured days (year)

14 1.849 174.685 416 1.120 77.071 304 2.969 251.756 720
15 6.842 1.151.261 1.476 2.585 342.043 405 9.427 1.493.304 1.881
16 23.288 4.622.288 7.515 9.404 1.454.379 2.269 32.692 6.076.667 9.784
17 47.074 12.681.230 27.803 19.248 4.426.389 9.665 66.322 17.107.619 37.468
18 127.402 40.514.443 119.116 46.952 15.487.459 43.117 174.354 56.001.902 162.233

11.10.2013
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2. YASLI ISCILER

ILO Yash isci Haklari:

Madde 6 — 8. Maddeler: Calisma hayatiyla ilgili haklar

Sozlesmenin 6. Maddesi, taraf Devletleri, herkesin kendi sectigi ve
girdigi bir iste calisarak gecimini saglama imkani hakkini korumak

icin gerekli tedbirleri almakla yakimla kilmaktadir.

“Adil ve elverisli sartlarda calisma hakki” (Sozlesme, 7. Madde),
yash iscilerin emekliliklerine kadar guvenli calisma kosullarindan

yararlanmalari acisindan 6zel bir 6nem tasimaktadir.
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2012 SIGORTALI ( 4-1a) 60 YAS USTU iSCi SAYISI

ERKEK KADIN TOPLAM

60 — 83+ 38751 8794 47545
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2. YASLI ISCILER

2.1. ILO Yash isci Haklari

* Emeklilik 6ncesindeki yillarda, yasl iscilerin yeni durumlarina uyum
saglamak tzere hazirlanmalariicin, isveren orgutleri, isci sendikalari ve
ilgili diger yapilarin katimiyla emeklilik hazirlik programlari

uygulanmalidir.
. Bu programlar, yasli iscilere 6zellikle su konularda bilgi saglamalidir:
» emekli olarak hak ve yiktmlultkleri;

» bir mesleki faaliyeti sirdirmeye ya da gonilli bir calisma Gstlenmeye

iliskin olanaklar ve bunlarin kosullari;
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2. YASLI ISCILER

» yaslanmanin neden oldugu olumsuz etkilerle miicadele

yollari;
»> yetiskin egitimi ve kultirel faaliyetlere iliskin olanaklar;

» bos zaman kullanimi.

e Sozlesmenin 8. maddesi ile koruma altina haklar; yani,
sendikal haklar, yasl isciler icin emeklilik sonrasini da

icerecek sekilde gecerli olmalidir.
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9. Madde: Sosyal giivenlik hakki

Sozlesmenin 9. Maddesi genel olarak taraf Devletlerin “herkese sosyal

guvenlik hakkini taniyacagini” belirtmektedir.

Sozlesmenin 9. Maddesi ve ILO-UCO'niin sosyal giivenlikle ilgili
sozlesmelerinin hukdmleri uyarinca, taraf Devletler, ulusal yasalarca
belirlenecek belirli bir yasta baslamak tzere zorunlu yashlik ayhgi sigortasi

genel sistemini tesis etmek icin uygun tedbirleri almalidir. ,

Emeklilik yasini belirlerken yasl kisilerin sahip olduklari meslekleri ve
calisabilirlik durumlarini goz 6ntinde bulunduracak ve demografik,
ekonomik ve sosyal unsurlari tam anlamiyla gozetecek bir esneklik

saglamaya cagirmaktadir.
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e Sozlesmenin 9. Maddesinin tam olarak uygulanabilmesi icin taraf
Devletler, mevcut kaynaklari elverdigi olclide, ulusal yasalarca
belirlenen bir yasa geldiklerinde emeklilige hak kazanmak icin
gerekli katki 6demelerini tamamlamamis, emekli ayligina ya da
baska tiirden bir sosyal gtivenlik 6denegine hak kazanamamis ve
baska hicbir gelir kaynagi olmayan tim yasli kisilere katki 6demesi

gerektirmeden yaslilik ayligi ya da benzeri destekleri saglamalidir.
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12. Madde: Fiziksel ve ruhsal saglik hakki

Taraf Devletlerin, yasl kisilerin yeterli seviyede fiziksel ve ruhsal saglik
standartlarina sahip olma haklarinin gerceklestirilmesi amaciyla gerekli

uygulamalari hayata gecirmelidir.

13 — 15. Maddeler: Egitim ve kiiltiirel yasama katilma hakki
Herkese egitim hakki tanimaktadir. Bu hak, yasli kisilerle ilgili olarak birbirini

tamamlayan iki farkl yaklasim dogrultusunda ele alinmalidir:

(a) yasli kisilerin egitim programlarindan yararlanma hakki;

(b) genc nesillerin yasli kisilerin uzmanlik ve deneyimlerden yararlanmasinin
saglanmasi.
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3. KADIN iSCILER

* Calisanlarin saglik ve guvenliklerinin korunmasi, is
hukukunun énemli alanlarindan birini
olusturmaktadir. Calisanlar icindeki kadinlar,
cocuklar ve engelliler ise 6zel olarak korunan riskli
gruplari olusturmaktadirlar. Kadinlarla ilgili
koruyucu duzenlemelere bakildiginda bunlarin bir

bolimunin genel nitelikli oldugu goérulecektir.
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 Nitekim, 4857 sayili is Kanunu, kadinlarin genel olarak agir ve
tehlikeli islerde, yer alti ve su altiislerinde c¢alisamayacaklarini

hikme baglamistir.

* Agir ve tehlikeli islerden olmakla birlikte bazilarinda kadin iscilerin
(K) ve 16 yasini doldurmus genc iscilerin (Gi) calisabilmesine izin
verilmistir.

* Bu isler, "Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi"nde karsilarina (K) veya

(GI) kisaltma isaretleri konularak tek tek belirlenmistir.
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* Agir ve tehlikeli islerden olmasina karsilik (K) isaretli olanlarda

kadinlar, (Gi) isaretli olanlarda ise, genc isciler calisabileceklerdir.

* Gelisen teknolojiler ve giderek 6nem kazanan cinsiyet ayirrmciliginin
engellenmesi calismalari karsisinda kadin iscilere koruyuculuk
altinda getirilen s6z konusu yasaklamalarin kadin isciyi koruyucu

niteligi tartisma yaratmaktadir.
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3.1. Hamile kadin haklari

* Hamile kadin isciler hamilelikleri siiresince istemezlerse, yeni dogum yapmis isciler
dogumu izleyen sekiz haftalik siire boyunca, emziren isciler dogumu izleyen alti ay

boyunca gece calistirilamazlar. Hekim raporu ile bu stire uzatilabilir.

 Hamile, yeni dogum yapmis ve emziren isciler glinde yedi bucuk saatten fazla

calistirllamaz.

 Hekim raporu ile gerekli gorildugi takdirde, hamile kadin is¢i saglhgina uygun daha

hafif islerde calistinlir. Bu halde iscinin Ucretinde bir indirim yapilmaz.
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3.1. Hamile kadin haklari

iscinin hafif iste calistirilmasi mimkiin degilse, iscinin istegine bagl olarak ticretsiz izinli

sayllmasi saglanir.
Hamile iscilere hamilelikleri stiresince periyodik kontrolleri icin Ucretli izin verilmelidir.

Kadin is¢inin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli araliklarla oturarak veya rahatga

uzanacak sekilde uygun sartlarda ¢calismasi saglanmalidir.

Hamile, yeni dogum yapmis ve emziren iscilerin miimkiin oldugunca oturarak ¢alismasi
saglanmalidir. Bu saglanamiyorsa ara dinlenmeleri ihtiyacina gére daha sik

dizenlenmelidir.

11.10.2013 28



% YORU Y

3.1. Hamile kadin haklari

Uzun sureli calismalar ve ekip calismalari kadin iscinin sik tuvalete gitme

ihtiyacina gore duzenlenmelidir.
Enfeksiyon riskine karsi isyerinde gerekli hijyen sartlari saglanmalidir.

ls stresinin ©niline gecmek icin calisma kosullari, calisma saatleri,
musterilerle iliskileri, isini kaybetme korkusu gibi stres faktorlerinden

koruyucu onlemler alinmalidir.

Calisma hizi ve isteki yogunluk kadin iscinin 6nerileri dogrultusunda uygun

halegetirilmelidir.
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3.1. Hamile kadin haklari

* Hamile iscinin, ani darbelere, sarsintiya, uzun sureli titresime maruz

kalacagi islerde calistirilmalari yasaktir.

* Hamile iscinin kisisel koruyucular kullansa dahi, seksen desibelden daha az
glraltult yerde calismasi saglanir. Gurulti seviyesinin disurilememesi
durumunda iscinin yeri degistirilmelidir.

 Isyerinde kadin iscinin soguk, sicak ve yiiksek basinctan dolayi saglik riski

yaratmayacak kosullarda calistirilmasi gereklidir.
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3.1. Hamile kadin haklari

* Hamile ve yeni dogum yapmis iscinin yalniz ¢calistirilmamasi esastir. Bu
saglanamadiginda, diger calisanlarla kolayca iletisim saglamasi icin gerekli

onlemler alinmahdir.

* Kadiniscilere, bir yasindan ktictk cocuklarini emzirebilmeleri icin glinde
toplam bir bucuk sat sit izni verilir. Bu strenin hangi saatler arasinda kaca
boltnerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu stire glinluk calisma

stresinden sayilir.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN
CALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZiRME ODALARI
VE COCUK BAKIM YURTLARINA

DAIR YONETMELIK
16 Agustos 2013 CUMA Resmi Gazete
Sayl : 28737
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Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, gebe, yeni
dogum yapmis veya emziren calisanin isyerlerindeki
saglik ve gilvenliginin saglanmasi ve gelistirilmesini
destekleyecek 6nlemlerin alinmasi ve bu calisanlarin
hangi donemlerde ne gibi islerde calistirilmalarinin
yvasak oldugunu, calistirilabilecegi islerde hangi sart ve
usullere uyulacagini, emzirme odalarinin veya cocuk
bakim vyurtlarinin nasil kurulacagini ve hangi sartlari
tasiyacagini belirlemektir.
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Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli
ve 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
kapsamindaki kadin calisan calistiran isyerlerine
uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik Is Sagligi ve
Guvenligi Kanununun 30 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Gebe calisan: Herhangi bir saglk
kurulusundan alinan belge ile gebeligi hakkinda
isverenini bilgilendiren calisani,

b) Emziren c¢alisan: Tabi oldugu mevzuat
hukumleri uyarinca sut izni kullanmakta olan ve
isverenini durum hakkinda bilgilendiren calisani,
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c) Emzirme odalari: Calisanlarin bir yasindan ktictk
cocuklarint emzirmeleri icin ayrilan odalari,

¢) Yeni dogum yapmis calisan: Yeni dogum yapmis ve
isverenini durumu hakkinda bilgilendiren calisani,

d) Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-60 aylik cocuklar ile

velisinin istegi Uzerine ilkokula kaydi yapiimayan 60-66
aylik cocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi yerleri,

ifade eder.
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Uygulamada oncelik

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerinin
uygulanmasinda oncelikle calisanin tabi oldugu
ilgili mevzuat huktumleri dikkate alinir.

(2) 6331 sayili Kanun kapsaminda olup kendi
0zel mevzuatlarinda hikim bulunmamasi
halinde calisanlar acisindan bu Yonetmelik
hukuimleri uygulanir.
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 (3) Bu Yonetmeligin oda ve vyurtlarla ilgili
dordiuncu béliumunde yer alan htikimlerin 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 1 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren
calisanlar icin uygulanmasinda, 8/12/1987
tarihli ve 19658 sayilli Resmi Gazete'de
vayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Acilacak  Cocuk  Bakimevleri  Hakkinda
Yonetmelik huktmleri saklidir.
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* (4) Oda ve yurt acma yukimluligi icin calisan
sayisi bakimindan stati ayrimi yapilmaksizin
6331 sayili Kanuna tabi butin calisanlar
hesaba katilir. Ancak bu calisanlarin kendi 6zel
mevzuatlarina gore kurulmus oda, yurt, kres
veya cocuk bakimevinin bulunmasi halinde s6z
konusu yukumluluk yerine getirilmis sayilir.
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* (4) Oda ve yurt acma yukimluligi icin calisan
sayisi bakimindan stati ayrimi yapilmaksizin
6331 sayili Kanuna tabi butin calisanlar
hesaba katilir. Ancak bu calisanlarin kendi 6zel
mevzuatlarina gore kurulmus oda, yurt, kres
veya cocuk bakimevinin bulunmasi halinde s6z
konusu yukumluluk yerine getirilmis sayilir.
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(3) Isveren, isyerindeki maruziyetin seklini, diizeyini ve siresini
EK-Il ve EK-IIl'teki etkenler, surecler, calisma kosullari veya 6zel
bir riske maruz kalma olasiligi bulunan isleri de;

a) saglik ve givenlik risklerinin, gebe veya emziren calisanlar
Uzerindeki etkilerini belirlemek

b) alinacak onlemleri kararlastirmak Uizere degerlendirir. Bu
degerlendirmede kisisel olarak calisani etkileyen psikososyal ve
tibbi faktorleri de dikkate alir.

(4) Gebe veya emziren <calisan, isyerinde vyapilan
degerlendirmenin sonuclar ile saghk ve glvenlik amaciyla
alinmasi gereken dnlemler hakkinda bilgilendirilir.
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Degerlendirme sonugclarini izleyen eylem

MADDE 7 - (1) Degerlendirme sonuclari, gebe
veya emziren calisan icin saghk ve gulvenlik
riskini veya calisanin gebeligi veya emzirmesi
Uzerindeki bir etkiyi ortaya cikardiginda isveren,
ilgili calisanin calisma kosullarini ve/veya calisma
saatlerini, calisanin bu risklere maruz kalmasini
dnleyecek bir bicimde gecici olarak degistirir.
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« (2) Calisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin
uyarlanmasi mumkin degilse, isveren ilgili calisani baska bir
ise aktarmak icin gerekli dnlemleri alir.

* (3) Saglik raporu ile gerekli gorildigi takdirde gebe calisan,
sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde calisanin
Ucretinde bir kesinti yapilmaz. Baska bir ise aktariimasi
mumkUn degilse, calisanin saglik ve guvenliginin korunmasi
icin gerekli sltire icinde, istegi halinde calisanin tabi oldugu
mevzuat hdkimleri saklhh kalmak kaydiyla ucretsiz izinli
sayllmasi saglanir. Bu stre, yillik tGcretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.
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Gece ¢alismasi

MADDE 8 - (1) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin
saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gecen surede gece calismaya zorlanamazlar.

(2) Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir
vil boyunca gece calistirilmasi yasaktir. Bu slrenin
sonunda saglik ve glvenlik acisindan sakincali
oldugunun saglk raporu ile belirlendigi donem
boyunca gece calistiriimaz.



Calisma saatleri

MADDE 9 — (1) Gebe veya emziren calisan glinde
vedi bucuk saatten fazla calistirilamaz.

Analik ve siit izni

MADDE 10 - (1) Calisanin tabi oldugu mevzuat
hikimleri sakh kalmak kaydiyla analik ve sut
izninde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilh s
Kanununun 74 Uncd maddesi hukimleri
uygulanir.
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Gebe calisanin muayene izni

MADDE 11 - (1) Gebe calisanlara gebelikleri suresince,
periyodik kontrolleri icin Gcretli izin verilir.

Emziren ¢alisanin ¢alistirilmasi

MADDE 12 - (1) Emziren calisanlarin, dogum izninin
bitiminde ve ise baslamalarindan 6nce, calismalarina
engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi
gerekir. Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile
belirlenen calisan, raporda belirtilen sire ve islerde
calistirillamaz.
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Oda ve yurt agma yukimlultgu

MADDE 13 - (1) Yaslari ve medeni halleri ne
olursa olsun, 100-150 kadin c¢alisani olan
isyerlerinde, emziren calisanlarin cocuklarini
emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma
verlerinden ayri ve isyerine en ¢cok 250 metre
uzaklikta EK-IV'te belirtilen sartlari tasiyan bir
emzirme odasinin kurulmasi zorunludur
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* (2) Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,
150°den cok kadin calisani olan isyerlerinde, O-
6 yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi ve
emziren calisanlarin cocuklarint emzirmeleri
icin isveren tarafindan, calisma yerlerinden
ayri ve isyerine yakin EK-IV’te belirtilen sartlari
tasiyan bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt,
isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren
tasit saglamakla yukamluddar.
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(3) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt
kurabilecekleri gibi, oda ve yurt acma
yukimlalagung, kamu kurumlarinca
vetkilendirilmis yurtlarla yvapacaklari
anlasmalarla da yerine getirebilirler.

(4) Oda ve vyurt acma yukimlulGginiun
belirlenmesinde, isverenin belediye ve mucavir
alan sinirlar icinde bulunan tum isyerlerindeki
kadin calisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.
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(5) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi icin
gereken kadin calisan sayisinin hesabina erkek
calisanlar arasindan cocugunun annesi 6lmus
veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil

edilir.
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Oda ve yurtlardan faydalanacaklar

MADDE 14 - (1) Oda ve yurtlardan, kadin calisanlarin
cocuklari ile erkek calisanlarin annesi 6lmuis veya
velayeti babaya verilmis cocuklari faydalanirlar. Odalara
0-1 vyasindaki, yurtlara velisinin istegi Uzerine ilkokula
kaydi yapilmayan 66 ayliga kadar cocuklar alinir.

(2) Oda ve vyurtlarda, cocuklar ve gorevliler disinda
baskasinin  bulunmasi ve bunlarin amac¢ disinda
kullanilmasi yasaktir. Yurtlarda 0-24 aylik, 25-48 aylik ve
49-66 aylik cocuklar birbirinden ayri bulundurulur.
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* (3) Cocuklar, oda ve yurtlara isbasi yapilmadan
once birakilir, isin bitiminde alinir. Anne ve
babalar, odalarin ve vyurtlarin disiplin ve
yonetimine dair kurallara uymak sartiyla ara
dinlenmesinde cocuklarini gorip bakimlariyla
ilgilenebilirler.
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Kayit ve cikis

MADDE 15 - (1) Oda ve yurtlara kabul edilen
cocuklar, EK-V'te Dbelirtilen kayit ve kabul
defterine yazilir.

(2) Oda ve vyurtlardan tamamen ayrilan
cocuklarin, ayrilis nedeni, tarihi, kiminle ciktigi,
gozlem kagidina ve kayit kabul defterine islenir.
Cocugun 6zel dosyasi anne veya babasina verilir.
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Oda ve yurtlarda bulundurulacak ilag ve tibbi gerecler

MADDE 16 — (1) Oda ve yurtlarin gereken yerlerine ¢ocuklarin
vicut 1silarinin olclilmesi icin termometreler konulur, buralarda
EK-VI'dakicizelgede yazili olan ve ayrica isyerinde gorevli hekim
tarafindan gerekli gorulen ilac ve tibbi gerecler bulundurulur.
Bunlar 6zel bir dolap icinde ve kolayca kullanilabilecek sekilde
saklanir ve dulzenli olarak isyerinde gorevli hekim tarafindan
gozden gecirilerek bozulmus veya kullanilmaz duruma gelmis
yahut tikenmis bulunanlarin yerlerine yenileri konulur.
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Cocuklarin muayeneleri

MADDE 18 - (1) Oda ve vyurtlara kabul edilecek
cocuklar 6dnce gozlem odasina alinir ve isyeri hekiminin
muayenesinden gecirilir. Bulasici veya tehlikeli bir
hastaligi bulunmayan veya portor olmayan cocuklar
hakkinda rapor duzenlenir, raporlar cocuklarin 6zel
dosyalarinda saklanir.

(2) Bulasici veya tehlikeli bir hastaligi olanlar, hastalik
kuskusu bulunanlar veya portor olan cocuklar, saglikli
olduklarinin belirlenmesine kadar oda ve vyurtlara
alinmazlar.
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(3) Bulasici hastaliga tutulan veya tutuldugundan siiphe edilen
oda ve vyurtlarda bulunan cocuklar isyeri hekimine muayene
ettirilmek Uzere derhal gbézlem odalarina alinirlar. Muayene
sonucunda bulasici veya tehlikeli bir hastaliga tutuldugu anlasilan
cocuklar, isyeri hekimince bir saglik kurulusuna gonderilir ve
durumuyla ilgili olarak velisi bilgilendirilir.

(4) Oda veya yurda kabul edilen her cocuk icin EK-VII’de yer alan
gozlem kagidi doldurulur ve 06zel dosyasina konur. Cocuklar
burada kaldigi siirece, onlarin saglk ve genel gelisme durumlari,
beden vyapilari ve ruhsal ozellikleri duzenli araliklarla isyeri
hekimince EK-VIIl'de yer alan saglik muayenesi kagitlarina islenir.
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(5) Oda ve yurtlarda kalan cocuklarin asilarinin
vapilip yapilmadigi isyeri hekimince takip edilir,
cocuklarin asisiz veya eksik asili oldugunun
tespiti durumunda cocugun kayith bulundugu
aile hekimine goturilmesi hususunda velileri
bilgilendirilir.
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Cocuklarin beslenmesi

MADDE 19 — (1) Oda ve yurtlarda, cocuklarin
ihtiyaclarina gore gerekli besinler, kahvaltilar ve
vemekleri verilir. Yemek listeleri ve tamamlayici
beslenmenin dizenlenmesinde isyeri hekiminin
gorusleri alinir.

(2) Cocuklara ayrica, giinde 250’ser gram
dayanikli veya pastorize, yoksa kaynamis sit
veya yogurt verilir.
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Cocuklarin egitim ve gelistirilmeleri

MADDE 20 - (1) Oda ve yurtlarda, cocuklara

psikososyal gelisimlerini saglayacak okul 6ncesi
egitimlerin verilmesi saglanir.
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Isverenin yiikimlulugii

MADDE 21 - (1) Oda ve yurtlarin bina, kurulus,
doseme, arag, gerec, tasit, beslenme gibi
giderlerinin tamami isverenlerce karsilanir.

(2) Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekili
tarafindan denetlenir. Isveren, isveren vekili,
isyeri hekimi veya bu birimlerin yonetim ve
gozetiminden sorumlu olanlarca  gorulen
eksiklikler derhal giderilir.
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Ortaklasa kurulan oda ve yurtlarin yonetimi

MADDE 22 - (1) Oda ve vyurtlar birden cok
isveren tarafindan kuruldugu takdirde, bu
isverenler veya isveren vekilleri, ayda en az bir
defa toplanarak bu yerlerin yo6netimine dair
kararlari alirlar ve uygulanmasini saglarlar.
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Oda ve yurtlarin bildirilmesi

MADDE 23 — (1) Isverenler, 6331 sayili Is Saghgi
ve Guvenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde
actiklari oda ve yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri,
acllma tarihinden itibaren en gec¢ 30 gin icinde
bir rapor halinde Milli Egitim Bakanligi ile bagl
olduklari Calisma ve Is Kurumu il Midurlugiine
gonderirler. Bu raporda asagidaki hususlar
belirtilir;
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a) Isyerinin unvani, bagh oldugu Calisma ve Is
Kurumu Il Mudurlagu sicil numarasi ve adresi,

v) Isyerinde calistirilan toplam calisan sayisi ve
<adin calisan sayisi,

c) Kuruma alinan cocuk sayisi, cinsiyeti,

¢) Kurumun acik adresi, oda sayisi, oyun yerleri,
bahcenin buyuakligu, bakim ve egitim araclarinin
miktar ve cesitleri.
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Bildirim yukimlulugu

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin
yururlige girdigi tarihnten once 4857 sayili Kanun
geregince 23 Uncl madde kapsaminda yapilan
bildirimler gecerli sayilir.
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isyerlerinde acilan oda ve yurtlarla ilgili bildirim

GECICI MADDE 2 - (1) 23 incii maddede yer
alan 6331 sayih Is Saghg ve Guvenligi Kanunu
kapsamindaki isyerlerinde actiklari oda ve
vurtlarla ilgili bildirim yapmayan isverenler
31/12/2013 tarihine kadar Milli Egitim Bakanhg
ile baglh olduklari Calisma ve Is Kurumu Il
Mudduarltgune bildirim yapmak zorundadir.
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GEBE, YENi DOGUM YAPMIS VEYA EMZIREN CALISANIN SAGLIK VE
GUVENLIGI iCiN TEHLIKELi SAYILAN FAKTORLERE YONELiK ALINACAK
ONLEMLER

Genel onlemler

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak;
gebe veya emziren calisanin calisma saatleri ve
ara dinlenmeleri gecici olarak yeniden
dizenlenir, s6z konusu calisanlarin calisma
saatlerinin gece suresine ve gebe calisanlarin
calismalarinin glinun erken saatlerine
rastlamamasi icin gereken dnlemler alinir.
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b) Durus problemleri ile ilgili olarak; calisma
mahalli ve calisma dizeni, gebe veya emziren
calisanlarin durus problemlerini ve kaza riskini
azaltacak sekilde yeniden duzenlenir, mumkun
oldugu durumlarda oturarak calismalari saglanuir.
Gebeligin durumuna gore yorgunlugun ve diger
durus problemlerinin azaltilmasi veya ortadan
kaldirilmasi icin dinlenme aralari ihtiyaca gore
daha sik ve uzun olarak dizenlenir.
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c) Yuksekte calismalarda, gebe calisanin calisma
verlerinin platform, merdiven gibi yuksek ve
disme tehlikesi olan vyerlerde olmamasi icin
gerekli dizenlemeler yapilir.

¢) Calisma saatleri ve calisma hizi ile ilgili olarak;
calisma hizinin, saatlerinin ve isteki yogunlugun
calisanin oOnerileri dikkate alinarak mumkun
oldugunca uygun hale getirilmesi icin gerekli
sartlar saglanir.
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d) Gebe veya yeni dogum yapmis calisanin yalniz
calistirilmamasi esastir. Ancak zorunluluk halinde
gebe veya yeni dogum yapmis calisanin yalniz
calistirllmasi gerektiginde isyerinde bulunan
diger calisanlarla kolayca iletisim
saglayabilmeleri icin gerekli onlemler alinir.
Ayrica calisanin uygun tibbi ve diger destekleri
alabilmesi icin gerekli duzenlemeler yapilir, acil
vardim prosedurlerinde bu durum goéz 6nune
alinir.
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e) Is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum
vapmis ve emziren calisani, calisma kosullari,
calisma saatleri, musterilerle ve Ucuncu kisilerle
iliskiler, is yuku, isini kaybetme korkusu gibi stres
faktorlerine yonelik koruyucu onlemler alinir.
Dusuk veya 6lU0 dogum yapmis veya dogumdan
sonra bebegini kaybetmis calisani stresten
korumak icin itina gosterilir.
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f) Gebe calisanin, ayakta calismasi gereken
islerde, mumkin olan durumlarda oturmasi
saglanir, surekli oturarak veya surekli ayakta
calismasi engellenir, calismanin boyle
dizenlenmesinin mumkun olmadigi durumlarda
dinlenme aralari artirilir, hamileligin gelisimine
gore gerekli 6nlemler alinir.
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g) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili
olarak; gebe calisanin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli
araliklarla oturarak veya rahatca uzanacak sekilde fiziksel ve
zihinsel olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin edilir. Gebe,
veni dogum yapmis ve emziren calisanin sik tuvalete gitme
ihtiyaci g6z onune alinarak uzun sureli calismalar ve ekip
calismalari bu gereksinime uygun olarak duzenlenir, ayrica
enfeksiyon ve diger hastaliklara karsi gerekli hijyen sartlari
saglanir. Gebe veya emziren calisanin, Kkisisel ihtiyaclari goéz
onlne alinarak, beslenme molasinin, temiz icme suyu temininin
ve diger ihtiyaclarinin kendileriyle de istisare edilerek
karsilanmasi saglanir.
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* Alinacak onlemler, calisanlarin yaptiklari isle
baglantili hareketleri, duruslari, zihinsel ve
bedensel yorgunlugu da kapsar.
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Ozel 6nlemler
a) Fiziksel etkenler:

1) Sok ve titresim: Gebe calisanin, ani darbelere,
sarsintiya, uzun sureli titresime maruz kalacagi
islerde ve is makinelerinde calistirilmalari
vasaktir. Vicudun alt kismini, ozellikle karin
bolgesini etkileyen dusitk frekansli uzun sureli
titresime ve surekli sarsintiya maruziyeti
onleyecek tedbirler alinir.
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2) Gurultt: Gebe calisanin calistigi yerdeki
glrultd seviyesinin, en dusuk maruziyet etkin
degeri olan 80 dB(A) yi gecmemesi saglanir. Eger
glraltt seviyesi dusutrilemiyorsa calisanin yeri
degistirilir. Limitleri asan gurultilt ortamda gebe
calisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanarak
dahi calistirilmalari yasaktir.
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3) lyonize radyasyon: Gebe veya emaziren
calisanlar iyonize radyasyon kaynaklarinin
bulundugu ve radyasyonla kirlenmis olan
verlerde ve islerde calistirilmaz. Bu gibi yerlere
girmemesi uyari levhalari ile belirtilir.
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4) lyonize olmayan radyasyon: Gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren calisanlarin iyonize olmayan
radyasyon kaynaklarindan etkilenmesini 6nleyecek
tedbirler alinir.

5) Soguk, sicak ve yuksek basing: Gebe, yeni dogum
vapmis ve emziren calisanlarin yaptigi isin niteligi
gdz oOnudnde bulundurularak calistigi yerlerin
sicakliginin ve basincinin saglik ve givenlik riski
yvaratmayacak dizeyde olmasi saglanir.
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b) Biyolojik etkenler: Gebe, yeni dogum yapmis
ve emziren calisanin, 15/6/2013 tarihli ve 28678
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Biyolojik
Etkenlere Maruziyet Risklerinin  Onlenmesi
Hakkinda Yonetmelik’te tanimlanan grup 2, grup
3 ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettigi
verlerde ve islerde calistirilmalari yasaktir. Ancak
calisanin bagisiklig varsa durum
degerlendirilmesi yapilarak calismasina izin
verilebilir.
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c) Kimyasal etkenler: Kanserojen, mutajen, cok toksik, toksik,
zararh, alerjik, Greme icin toksik ve emzirilen ¢ocuga zararl
olabilen kimyasallarin dretildigi, islendigi, kullanildigi islerde
gebe, yeni dogum yapmis ve emziren c¢alisanin calistirilmasi esas
olarak yasaktir. Ancak, calisanin calistirilmasinda zorunluluk varsa
ve teknik olarak bu maddeler daha az =zararli olanlarla
degistirilemiyorsa, gebe calisan, mutajen ve uUreme icin toksik
maddelerle, emziren ve yeni dogum yapmis calisan, emzirilen
cocuga zararl olabilen kimyasallarin disindaki maddelerle, ancak
her turli onlem alinarak ve saglhk durumlari ile maruziyet
duzeyleri surekli kontrol altinda tutularak calistirilabilir.
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¢) Calisma kosullari:

1) Gebe veya emziren calisanlarin kendilerinin ve bebeklerinin
sagligini olumsuz etkileyecek sekilde elle tasima, ylkleme ve
aracsiz tasima islerinde calistirilmalari yasaktir. Bu tir islerde risk
degerlendirmesi yapilir, gerektiginde is degisikligi saglanir.

2) Kisisel koruyucu donanimlar gebe veya emziren calisani tam
koruyacak sekilde vicuduna uygun olmali, bu Kkisilerin
hareketlerine engel olmamali ve vicut dlclleri degistikce yenileri
temin edilir. Uygun koruyucu saglanamadigi durumlarda calisan
bu islerde calistirilamaz.
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4. ENGELLI iSCILER

* Engelliler toplumda yasayan en dezavantajli grup olarak nitelendirilmekte
ve surekli olarak sosyal hayatin tim alanlarinda engellerle

karsilasmaktadirlar.

 Birlesmis Milletler engelliyi insan Haklari Bildirgesinde “Normal bir
kisinin kisisel ya da sosyal yasantisinda kendi kendine yapmasi gereken
isleri, bedensel veya ruhsal yeteneklerindeki kalitimsal ya da sonradan
olma herhangi bir noksanlik sonucu yapamayan kisi” olarak

tanimlanmstur.
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4. ENGELLI iSCILER

* Is Kanunu MADDE 30 — isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar 6zel
sektor isyerlerinde yuzde Uc ozurlu, kamu isyerlerinde ise yuzde dort
Ozurll ve yluzde iki eski hukumli isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistirmakla yakimludurler. Ayni il sinirlari icinde birden
fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yukimld oldugu
isci sayisi, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

* Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sureli is
sozlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi sireli is s6zlesmesine
gore calisanlar, calisma siireleri dikkate alinarak tam sireli calismaya
donustirildr. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama donustirilir. isyerinin iscisi iken
sakatlananlara oncelik taninir.
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Is Kanunu MADDE 30

 Isverenler calistirmakla yikimli olduklari iscileri Turkiye Is Kurumu
araciligi ile saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi
islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hikimler disinda
bagl olacaklari 6zel calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden
isverence nasil ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

e Yer alti ve su altiislerinde 6zirlu isci calistirilamaz ve yukaridaki htkimler
uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde
calisanlar hesaba katilmaz.

e Birisyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti
ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri
takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sozlesmesi yapma yukumluligunu yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski isciye alti aylik Gcret tutarinda tazminat oder
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* Engelli vatandaslarin kamu isine yerlestirilmeleri icin
her yil 6zel sinav acilir ve s6z konusu kamu sektoru
Ozellestirilse bile burada daha 6nce ise baslamis olan
engelli kisi isten cikarilamaz. Eger bu yer kapanacak
olursa, engelli isci, o ildeki Turkiye Is Kurumu’na
basvurur ve bu yolla kendisine normalin iki misli kadar

is kaybi tazminati ddenir.

* Sadece 6zel sektor degil, kamu kurum ve kuruluslari da
engelli isci calistirmakla mukelleftir.
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* |sveren, engelli olsun ya da olmasin ise aldig|
herkesle hizmet akdi, yani is s6zlesmesi yapmak
zorundadir. Is Kanunu uyarinca bir yil ve daha
uzun sureli is so6zlesmeleri yazil sekilde yapilmak

zorundadir.

* SGK’ca ozurlulere erken emeklilik saglanir,



m\/\;
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e COCUK VE GENC iSCILERIN CALISTIRILMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

e (21.02.2013 tarihli ve 28566 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.)
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* MADDE 1-6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuk ve Genc
Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 4 GUncl maddesinde yer alan
“Agir ve tehlikeli is” tanimi yurarlikten
kaldiriimistir.
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MADDE 2 - Ayni Yobnetmeligin 5 inci maddesinin
dordincu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

 “Cocuk iscilerin calismasina izin verilen hafif isler Ek-
1'de, genc iscilerin calismasina izin verilen isler Ek-2'de
ve 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc
iscilerin calistirilabilecegi isler Ek-3’te belirtilmistir.”

 “Cocuk isciler Ek-1'de, genc isciler Ek-1 ve Ek-2'de ve 16
yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc isciler

ise Ek-1, Ek-2 ve Ek-3'te yer alan isler disinda
calistirilamaz.
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* Ayrica yas kayitlarina bagli olarak misaade edilen islerden olsalar dahi
hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde, alkol, sigara ve bagimliliga
yol acan maddelerin lretimi ve toptan satis islerinde, parlayici, patlayici,
zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi
maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz
kalma ihtimali bulunan her tirli islerde, glrilti ve/veya vibrasyonun
yiksek oldugu ortamlarda yapilan islerde, asiri sicak ve soguk ortamda
calisma gerektiren islerde, saglhga zararli ve meslek hastaligina yol acan
maddeler ile yapilan islerde, radyoaktif maddelere ve zararli isinlara maruz
kalinmasi ihtimali olan islerde, fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta
durmayi gerektiren islerde, parca basi ve prim sistemi ile licret 6denen
islerde, egitim amacli isler haric is bitiminde evine veya ailesinin yanina
donmesine imkan saglamayan islerde, isyeri hekimi raporu ile fiziki ve
psikolojik yeterliliklerinin Gzerinde olan islerde, egitim, deney eksikligi,
guvenlik konusunda dikkat eksikligi getirme ihtimali olan islerde, para
tasima ve tahsilat isleri ile 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen gece donemine rastlayan stirelerde yapilan
islerde 18 yasini doldurmayan isciler calistirllamaz.”
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MADDE 3 - Ayni Ydnetmeligin ekinde yer alan
Ek-3, baslgl ile birlikte ekteki sekilde
degistirilmistir.

MADDE 4 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde
yururlige girer.

MADDE 5 — Bu Yonetmelik htikimlerini Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani yuarutuar.
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“Ek-3
16 Yasini Doldurmug Fakat 18 Yasini Bitirmemis Geng
Iscilerin Calistirilabilecekleri Isler

1. Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla,
ates tuglasi isleri ile boru, pota, kiink ve benzeri insaat ve
mimari malzeme isleri.

2. Kurutma ve vyapistirma isleri, kontrplak, kontratabla,
yonga agactan mamul suni tahta ve PVC yluzey kaplamali
suni tahta imali isleri ile emprenye isleri.

3. Parafinden esya imali isleri.

4. Kus ve hayvan tuyu killarinin temizlenmesi, didiklemesi,
ayrilmasi ve bunlara benzer isler.
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5. Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik esya imali
isleri. (PVC’nin imali ve PVC'den mamtl esyalarin yapimi haric)

6. Mensucattan hazir esya imali isleri (Perde, ev tekstili,
otomobil Uriinleri ve benzerleri).

7. Kagit ve odun hamuru UGretimi isleri.
8. Seliloz uretimi isleri.

9. Kagit ve kagit Grunlerinden yapilan her turli esya ve
malzemenin imali isleri.

10. Zahire depolarindaki isler ile un ve celtik fabrikalarindaki
isler.

11. Her turlG marekkep ve mirekkep ihtiva eden malzeme
imali isleri.”



