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Sira No / Konu |45 / Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Konunun genel |Katilimcilarin, vardiyali calismalarda ve gece calismalarinda

amaci is saghgi ve glvenligi uygulamalarini 6grenmelerini
saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar;

hedefleri e Vardiyali calismalarda ve gece calismalarinda muhtemel

is saghgi ve glvenligi risklerini degerlendirir.

e Vardiyali calismalarda ve gece calismalarinda muhtemel
is saghgi ve glvenligi risklerine gére alinmasi gereken
onlemleri belirler.

Konunun alt e Vardiyali calisma ve gece ¢alismasi kavramlari
bashklari e Muhtemel riskler ve alinmasi gereken dnlemler
e lgili mevzuat
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Egitimin Amaci

11.10.2013

Katilimcilarin, Vardiyali calisma ve
gece calismalarinda, calisanlarinin
yapacagl islerde ve calismalarda
ortaya cikabilecek riskleri ve alinmasi
gereken  Onlemleri  0grenmelerine

yardimci olmaktir.



Ogrenim Hedefleri

11.10.2013

4

» Vardiyali calisma ve gece calismalari
hakkinda bilgi sahibi olunmasi

» Calisma surelerine bagh olarak dogru
calisma prensipleri hakkinda bilgi sahibi
olunmasi

» Calisma ortaminda alinmasi gereken
onlemler hakkinda bilgi sahibi olunmasi

> llgili mevzuat



% YORU

Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Vardiyali Calisma: Nitelikleri dolayisiyla surekli
calistiklar! igin durmaksizin birbiri ardina postalar

halinde isgi galigtirilarak igletilen veya nobetlese isgi
postalari ile yapilan ¢alismadir.

Gece Calismasi: Calisma hayatinda "gece" en geg

saat 20.00'de basglayarak en erken saat 06.00'ya

kadar gecen ve her halde en fazla on bir saat suren

donemdir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Vardiyali Calisma

Nitelikleri dolayisiyla devamli calistiklari igin

durmaksizin birbiri ardina isci postalari calistirilarak

isletilen _yahut nobetlese isci postalari ile yapilan

islerde, calisma surelerine, hafta tatillerine ve
gece calismalarina ve c¢alisma ortasindaki
zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve esaslar

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca

hazirlanacak yonetmeliklerle duzenlenir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
v' Bu nedenle “Postalar Halinde isci Calistirilarak Ydirutilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” duzenlenmistir.

(07.04.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25426 )

v “Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapiimasina

dair yonetmelik” dizenlenmistir.
(21.02.2013 Resmi Gazete Sayisi 28566 )

v' “Saglik Kurallari Bakimindan Ginde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken

isler Hakkinda Yénetmelik” diizenlenmistir.
(16.07.2013 Resmi Gazete Sayisli: 28709 )

v “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirma Kosullari Hakkinda Yonetmelik” dlizenlenmistir.,

(24.07.2013 Resmi Gazete Sayisi 28717)
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Gece Caligmasi

Calisma hayatinda "gece" en gec¢ Q\\\\\“I”H,,,/,

saat 20.00'de baslayarak en erken _-_‘:_:-""‘" =

saat 06.00'ya kadar gecen ve her E E
— %“-

halde en fazla on bir saat suren

dénemdir. (is K.m.69/I).




% YORUY

Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Gece Caligmasi

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi boélgelerinin 6zellikleri
bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi
veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin doneminin baslama ve bitme
saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hikmin uygulama sekillerini
tespit etmek yahut bazi gece calismalarina herhangi bir oranda fazla Ucret
odenmesi usulinid koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece calismalarini yasak etmek

zere ydnetmelikler cikartilabilir (is K.m.69/11).



% YORU

Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Gece Calismasi

> Calisma geleneksel olarak glindiiz suresiyle
sinirh iken sanayilesmenin ve ona bagl
sosyo-ekonomik degisimlerin sonucu gece
suresinde de calisma yapilmasina ihtiyac

duyulmustur.

> Gece calismasi; gece suresi icinde is
iliskisine konu olan calisma slresini ifade
eder.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi
Gece Caligmasi

» Uretimin arttirllmasi, Uretimin artisiyla birim
maliyetin dusuriilmesi, bazi Gretim araclarinin
teknik bakimdan kesintisiz calisma zorunlulugu
(6rnegin Uretimin belirli bir kizdirma derecesini
gerektirdigi cam endustrisi), mevcut
kapasiteden daha fazla yararlanma dustincesi,

calisma surelerinin tarihi gelisim icginde

kisalmasi gibi ekonomik nedenler gece
calismasint  ortaya c¢ikis  sebeplerinden

birkagidir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Gece Calismasi

> Uretimin arttirilmasi, tretimin artisiyla
birim  lissizligin  yaygin  oldugu
ulkelerde postalar halinde calismanin
vayginlastirilmasi  issizlik oraninin

disurilmesi icin kullanilan

yontemlerden biridir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

11.10.2013

Gece Calismasi

> iscilerin gece calismalari yedi bucuk

saati gecemez.

> Gece calistinlacak iscilerin  saghk
durumlarinin gece calismasina uygun
oldugu, ise baslamadan 6nce alinacak

saglk raporu ile belgelenir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

 Postalar Halinde is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara iliskin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (RG 7.4.2004 /25426 )

Gece Calisma Siiresi

Madde 7 /I — Postalar halinde isci calistirilarak yiritilen islerde, is Kanununun 42 ve 43
uncu maddeleri ve 79 sayih Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye
ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler ihdasina Dair Kanunun 6 nci maddesi ile

4857 sayili is Kanununun 70 inci maddesinde éngoriilen Yonetmelikte belirtilen haller disinda,

iscilerin gece postalarinda 7,5 saatten ¢ok ¢alistirilmalari yasaktir.

» Calisma slresinin yarisindan ¢cogu gece donemine rastlayan bir postanin calismasi, gece

calismasi sayilir
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

>(;aI|§ma saatlerinin yarisindan fazlasinin gece donemine denk gelip
gelmediginin belirlenmesi sirasinda is K.m. 68/son ve is Kanunu’na

lliskin Calisma Sireleri Ydonetmeligi m. 3 uyarinca ara dinlenmelerinin

calisma siiresinden sayilmadigi dikkate alinarak hesap yapiimalidir.

> Ornegin iscinin calisma saatleri 16.00-20.00/ 20.00-21.00 ve ara
dinlenmesi 21.00-01.00 seklindeyse, postanin baslangic ve bitis saatleri
arasindaki sirenin yarisindan fazlasi 20.00’den sonraya rastliyor olsa bile
ara dinlenmesi hesaba dahil edilemeyeceginden ve calisma saatlerinin
yarisindan ¢ogu 20.00'den sonraya rastlamadigindan calismanin gece

calismasi sayilmasi mumkun degildir
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Fazla calismayi diizenleyen Is K.m.41/VI ve Is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma

ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi m.7/bent:b uyarinca,

* [s K.m.69/I hiikmiine gére gece sayilan giin déneminde yiiriitiilen islerde

fazla calisma yapilmaz.

* Fakat, giindiiz isi sayilan calismalara ek olarak, fazla calismalar gece

déneminde yapilabilir.

Bu noktada gece calismasinin belirlenmesi konusunda 6nemli olan husus

fazla calismanin varhgi halinde nasil hesaplama yapilacagidir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

> Postalar halinde ¢alismanin temelinde

glinlik calismanin gece calismasi olarak

devam ettirilmesi gereken faaliyetlerin

ortaya cikardigi zorunluluk bulunur. Kanun
koyucu da Is Kanunu’nda postalar halinde

calismaya ayri bir madde yerine gece

calismalarini dizenleyen 69. madde icinde

yer vermeyi tercih etmistir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

> Ogretide bir goriise gore, yarisindan fazlasinin

hangi doneme denk gelecegi hesaplanacak

olan calisma slresi sadece olagan calisma

suresidir, iscinin  gunlik olagan ¢alisma
siresini asan sekilde vyapilan c¢alismalar

hesaplamada dikkate alinmamalidir.

> Diger bir gorliise gore ise, iscinin glnlik

olagan calisma siliresini asan slrenin de

eklenmesiyle bulunan toplam calisma

siresinin yarisindan fazlasi gece suresi icinde

kaliyorsa, bu calisma gece c¢alismasi sayilabilir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Gece Calismalarinda Fazla Calisma Yasagi

> Kural olarak iscilerin gece calismalari yedi bucguk saati
gecemez (is K.m. 69/Ill, Postalar Halinde Calisma Yon.
m.7).

> Gece calismasinin 7,5 saatle sinirlandirilmis olmasi gece
suresi icinde  calisan iscilere  fazla calisma

yaptirilamayacagina isaret etmektedir.

> Fakat Postalar Halinde Calisma Yon. m.7 hiukmdi, bu

dizenleye bazi istisnalar getirmektedir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Yonetmelik m.7’ye gore,

> Postalar halinde is¢i calistirilarak yuritulen islerde;

> Is Kanununun 42. maddesi uyarinca bir anza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin
gorulmesi halinde yahut makineler veya arag¢ ve gereg¢ icin hemen yapilmasi gerekli
acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya c¢ikmasi nedeniyle yapilacak olan

zorunlu nedenlerle fazla calismada ve

> s Kanununun 43. maddesinde diizenlenen seferberlik sirasinda ve bu sireyi
asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde Bakanlar
Kurulu tarafindan fazla ¢alismaya lizum goérilmesi halinde gece siresine denk gelen

postalarda 7,5 saati askin calisma yapilmasi mimkuinddr.



% YORU Y

Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Ayrica 79 sayill Kanun m.6 uyarinca hiikiimet karari ile is yerlerinde giindiiz ve
gece calismalarinda tatbik edilmek lzere, glinlik is saatleri, islerin mahiyetine
ve ihtiyac derecesine gore Ucer saate kadar artirildigl hallerde gece calismalari
7,5 saati gecebilir.

Son olarak is K.m.70 uyarinca cikarilan Hazirlama Tamamlama ve Temizleme
isleri Yonetmeliginin 13. maddesinde diizenlenen; bir isyerinde yapilmakta olan
asil isin yaratulmesi kosullarina ve surelerine gore, hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinin yapilacagi saatlerin gece donemine rastlamasi halinde gece

calismalari yedi bucuk saati gecebilir.



% YORU

Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

> Gece calistirllan isciler en gec iki yilda -
Saglik Raporu

bir defa isveren tarafindan periyodik

saghk kontroliinden gecirilirler.

iscilerinin saghk kontrollerinin

masraflari isveren tarafindan karsilanir.

> Gece calismasi nedeniyle sagliginin

bozuldugunu raporla belgeleyen isciye

isveren, mumkiinse gundliz postasinda

durumuna uygun bir is verir.

11.10.2013 22



Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Isveren gece postalarinda calistirilacak
iscilerin listelerini ve bu isciler icin ise

baslamadan o6nce alinan ve periyodik (

saglik raporlarinin bir nishasini ilgili bolge E19) :

mudiurligiine vermekle yukimlidur.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

> Gece ve ginduz isletilen ve ndbetlese isci postalari
kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece calistirilan
iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi

guindiiz calistirilmalari suretiyle postalar siraya konur.

> Gece ve glindiz postalarinda iki haftalik nobetlesme

esasi da uygulanabilir.

> Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az on bir saat

dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile
her postanin ise baslama ve bitirme
saatlerini, postalar halinde calistirdiklari
iscilerin ad ve soyadlarini, ara
dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara

iliskin degisiklikleri dizenleyerek isyerinde

iscilerin  kolayca gorlip okuyabilecekleri
sekilde ilan etmekle yukimladir (Postalar

Halinde Calisma Yon. m.3)
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Bir isci postasi ile yurutulen islerde, ikili ya da daha cok posta sayisinin

artirrlmasi _ya da Uc¢c posta halinde calisilan isyerlerinde gunliik calisma

suresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda, ¢alisma siirelerindeki
azalma nedeniyle, iscilerin licretlerinden her ne sekilde olursa olsun, indirim

yapilamaz.

(Postalar Halinde Calisma Yon. m.6).
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Gece ve gundlz isletilen ve nobetlese is¢ci Gece calismasi nedeniyle

saghginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, miimkiinse gtindiiz

postasinda durumuna uygun bir is verir (is K.m.69/V).

> Isverenin giindiiz postasinda iscinin sagliginin da elverdigi kendi isine

uygun bir is vermesi mimkiin olmadigi hallerde, is K.m. 24/l,a hikmiine

dayanarak sozlesmeyi feshetme hakki mevcuttur.

> Fesih hakkini kullanmayan isci karsisinda isveren gecerli nedenle fesih

yoluna gidebilir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Gece Calismasi Bakimindan Ozel Olarak Korunan Gruplar

Kadin isciler

is K.m. 73/1I;

“Onsekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda ¢alistirilmasina iliskin usul
ve esaslar Saghk Bakanhginin goériisti alinarak Calisma ve Sosyal Glivenlik

Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gésterilir.”

Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Kadin Calisanlarin Gece Postasinda Calistiriimalari

Kadin calisanlarin gece postasinda calistirilma suresi

Kadin c¢alisanlar her ne sekilde olursa
olsun gece postasinda yedi buguk saatten
fazla calistirllamaz. (Kadin iscilerin Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda

Yonetmelik, Md.5 )

11.10.2013 29



% YORUY

Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Kadin Calisanlarin Gece Postasinda Calistiriimalari

Isyerine ulasim

Belediye sinirlari disindaki her tirlu isyeri isverenleri ile
belediye sinirlari icinde olmakla beraber, posta degisim
saatlerinde toplu tasima aracglari ile gidip gelme zorlugu
bulunan isyeri isverenleri, gece postalarinda
calistiracaklari kadin calisanlari, saglayacaklari uygun
araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden, isyerine
goturip getirmekle yikiumliidiir. (Kadin iscilerin Gece
Postalarinda Calistirnima Kosullari Hakkinda Yonetmelik,

Md.6 )

11.10.2013
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Kadin Calisanlarin Gece Postasinda Calistiriimalari

Saglik Gozetimi

1. Kadin c¢alisanlarin gece postalarinda c¢alistirilabilmeleri igin, ise
baslamadan o©Once, gece postalarinda g¢alistirllmalarinda sakinca

olmadigina iliskin saglik raporu isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinir.

2. Ayrica isveren, isin devami sliresince, ¢alisanin 6zel durumunu, isyerinde
maruz kalinan saglik ve glvenlik risklerini de dikkate alarak isyeri
hekimince  belirlenen  duzenli araliklarla calisanlarin  saghk

muayenelerinin yapilmasini saglar.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Kadin Calisanlarin Gece Postasinda Calistiriimalari

Kadin calisanlarin, eslerinin de gece postasinda calismasi durumu

» Kadin ¢alisanin kocasi da isin postalar halinde vyiiriitiildiigii ayni
veya ayri bir isyerinde calisiyor ise kadin calisanin istegi lUzerine,

gece calistirilmasi, kocasinin  calistifi gece  postasina

rastlamayacak sekilde diizenlenir.

» Ayni isyerinde calisan eslerin ayni gece postasinda calisma

istekleri, isverence, imkan dahilinde karsilanir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Kadin Calisanlarin Gece Postasinda Calistiriimalari

Gebelik ve analik durumunda calistirilma yasagi

» Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise dogum tarihinden baslamak
uzere kendi mevzuatlarindaki hiikimler sakl kalmak kaydiyla bir yil siire

ile gece postalarinda calistirilamazlar.

» Ancak emziren kadin ¢alisanlarda bu siire, anne veya ¢cocugun saghgi
acisindan gerekli oldugunun isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan

raporla belgelenmesi halinde alti ay daha uzatilir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Kadin Calisanlarin Gece Postasinda Calistiriimalari

Gebelik ve analik durumunda calistirilma yasagi

» Bu c¢alisanlarin anilan siirelerdeki ¢alismalari,

14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazete’de

vayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin

Calistinima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hikimleri sakl
kalmak Ulzere gilindiiz postalarina rastlayacak

sekilde dizenlenir

11.10.2013
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Kadin Calisanlarin Gece Postasinda Calistiriimalari

Saklama yukimluligu

Gece postalarinda kadin ¢alisan c¢alistirmak l I

isteyen isverenler, gece calistirilacak kadin

calisanlarin isim listelerini, is miifettislerince

vapilan denetimlerde gbstermek  Uzere

isyerinde saklar.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Cocuk ve Geng iscilerin Calisma Kosullar

“4857 sayih is Kanununun 69 uncu maddesinin
birinci fikrasinda tanimlanan gece donemine denk
disen 20.00-06.00 saatleri arasindaki isci
postalarinda, 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve

geng iscilerin calistiriimalari yasaktir.”

is K.m.73/1: “Sanayi’ e ait islerde onsekiz yasini

doldurmamis c¢ocuk ve gen¢ iscilerin gece

cahistirilmasi yasaktir.”
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Cocuk ve Geng iscilerin Calisma Kosullari

Cocuk veya genc iscilerin sanayiye ait
islerde gece calistirlmasi is Kanunu’nun 73.
maddesi uyarinca vyasaklandigindan, bu
yasaga aykiri olarak yapilan fakat henuz ifa
edilmeyen is sozlesmeleri Borglar
Kanunu’nun 20. maddesi geregi

gecersizdir.

11.10.2013

37



% YORUY
Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Cocuk ve Geng iscilerin Calisma Kosullari

”Cocuk ve Geng iscilerin Calistinima Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte degisiklik

yapilmasina dair yonetmelik”

Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

»> Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri giinde yedi
ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis cocuklar i¢in bu

sure glinde sekiz ve haftada kirk saate kadar arttirilabilir.

» Cocuk ve genc iscilerin giinlik calisma sureleri, yirmidort saatlik zaman diliminde,

kesintisiz ondort saat dinlenme siiresi dikkate alinarak uygulanir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Cocuk ve Geng iscilerin Calisma Kosullari

Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

» Okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki calisma streleri,
egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla giinde iki saat ve haftada
on saat olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde calisma sureleri

birinci fikrada belirtilen calisma strelerini asamaz.

> ki saatten fazla dort saatten az siren islerde otuz dakika, dért saatten
yedi bucuk saate kadar olan islerde calisma siiresinin ortasinda bir saat

olmak Uzere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Postalar halinde isci calistirilarak yirdtilen islerde,

iscilere

» Dort saat veya daha kisa sireli islerde onbes

dakika,

» Dort saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar

(yedi bucuk saat dahil) suireli islerde yarim saat,

» Yedi bucuk saatten fazla sureli islerde bir saat,

ara dinlenmesi verilir.
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Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi

Postalar halinde isci calistirilarak yirdtulen islerde, iscilere
> Isin niteligi, bir isyerinin ayni bélimiindeki biitiin iscilere ayni saatte
ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme,

iscilere, gruplar halinde arka arkaya calisma stresinin ortalarindan

baslayarak Is Kanunu ve bu Yonetmelikteki esaslara gére verilir.

» Postalar halinde isci calistirilarak yuratilen islerde, iscilere, haftanin
bir giininde 24 saatten az olmamak Uzere ve nobetlesme yolu ile

hafta tatili verilmesi zorunludur.



Muhtemel Tehlikeler Ve Alinmasi
Gereken Onlemler

TEHLIKELER
Insandan Kaynaklanan Tehlikeler

> Psikolojik Nedenler Unutkanlik,

sikinti, Gzuntd, ihmal vb.

> Fiziksel Nedenler Yorgunluk,
Uykusuzluk.. Vb.

> lIsyeri Nedenleri iletisim bozukluguy,

Takim calismasina adapte olamama
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Muhtemel Tehlikeler Ve Alinmasi
Gereken Onlemler

TEHLIKELER
Insandan Kaynaklanan Tehlikeler

> Yetersiz yOnetim  organizasyon
Tanimlanmamis  kurallar,  uygun
olmayan personel istihdami, yetersiz

saglik kontroli

» Calisma metodu VYetersiz calisma

metodu, uygun olmayan talimatlar

3
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Muhtemel Tehlikeler Ve Alinmasi
Gereken Onlemler

TEHLIKELER
Ortamdan Kaynaklanan Tehlikeler
> Yetersiz calisma ortami  Aydinlatma eksikligi,
calisma ortaminin daginik birakilmasi —
> Yetersiz kontrol bakim Muhendislik hizmetlerinin - -
etkin uygulanmamasi, ‘ i
v

> Yetersiz Standardizasyon Makine ve ekipmanlarin

yanlis yerlestirilmesi, eksik ve kusurlu koruyucular
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Muhtemel Tehlikeler Ve Alinmasi
Gereken Onlemler

TEHLIKELER
Ortamdan Kaynaklanan Tehlikeler
> Yetersiz calisma ortami  Aydinlatma eksikligi,
calisma ortaminin daginik birakilmasi —
> Yetersiz kontrol bakim Muhendislik hizmetlerinin 2 -
etkin uygulanmamasi, ‘ &
v

> Yetersiz Standardizasyon Makine ve ekipmanlarin

yanlis yerlestirilmesi, eksik ve kusurlu koruyucular
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Kaynaklar

>
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Vuslat Ozyurt, Tirk Is Hukuku ve Avrupa Birligi is Hukuku’nda Calisma Siireleri,

Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi SBE, Bursa 2009
Saper Siizek, Is Hukuku, Yenilenmis 4. Baski, istanbul, Beta Basim A.S., 2008
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Turhan Kitabevi, 2008
Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 22. Basl, , Beta Basim A.S.,2009

Kenan Tuncomag/ Tankut, Centel, is Hukukunun Esaslari, istanbul, Beta Basim A.S,

2005
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