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iCERIK

Tanimlar

“Is Saghig1 Profesyonelleri Icin Uluslararas: Etik
Kurallar Rehberi” ve uygulamalari

Calisanlarin sagligina iliskin bilgilerin ve kayitlarin
tutulmasinda sir saklama yukiumlaltaga

Calisma hayatinda etik sorunlarin coziimu

Ozerklik, gizlilik ve mesleki bagimsizlik kavramlar
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Isin dogrusu ne yalnizca yasa ve ceza, ne de yalnizca

ahlak ve erdem toplumu tek basina yonetmeye yeterli
degildir.

Hem yasa ve ceza; hem de ahlak ve erdem olmali ve
bunlar dengeli olarak yuratiilmelidir.

Konfligyts
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Tanimlar

Ahlak: Toplumun timi icin gecerli en tist diizeyde
davranis standartlar

Etik: Insanlar arasindaki iliskilerin temelinde yer alan
degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da kotii; dogru ya da
yanlis olanin niteligini ve temellerini arastiran felsefe

dali

Yunanca ethos (tore, gelenek, aliskanlik) s6zctigiinden
turemis
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Etik davranis kurallari;

* Davranisin bilimi

* Toplumdaki belirli bir meslegin, isin, kurumun
veya grubun davranis standartlarini ifade eder



Evrensel Etik ilkeleri

* Yarar saglama,
e /arar vermeme,
¢ Otonomi,

* Adalet,

» Sadakat,

e Durustluk,

e Guvenilirlik.
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Tanimlar

Etik, kurallara dayali insan davraniglarini, ahlak ve
normlara uymanin i¢sel yiukimlaligini bilimsel
olarak inceleyen ve sistematik ahlak degerlerine
hizmet eden bir felsefe dalidir.

Is etigi;
Insanlarin yonetimi,
Adalet
Dirustlik ve
Esitlik
konular ile yakindan iligkili bir kavramdir .
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Tanimlar

Ahlak, belli bir donemde belli insan topluluklar:
tarafindan benimsenmis olan ve toplum icinde
insanlarin davraniglarini ve birbirleriyle iligkilerini
diizenlemek amaciyla bagvurulan, toresel davranis
kurallarinin ve ilkelerinin biitinuddr.

Genel anlamda is ahlaki: Genel ahlak kurallarinin is

yasaminda uygulanmasi seklinde tanimlamak
mumkinddr.
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ETIK ACIDAN

[s saglig1 calisanlarinin gorevleri
ve yukumlulukleri
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ISG Uygulamalarinda Amaclar

Guivenli ve saglikli bir is ortami olusturmak

Iscilerin is kapasitelerini ve ise erisimlerini korumak
Gecerli yontemler kullanilmali,

Etkin onlemler onermeli

Uygulamalar siuirekli olmali

Calisan dogrudan iligskide olabilmeli
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ISGB ¢alismalarinda etik faktorler
@ @

1.1. Yeterlilik, Doqruluk ve Tarafsizlik / >\
‘;j'j

@ Yargilarim bilimsel bilgiye ve teknik yeterlige dayandirmali
ve gerektiginde uzman gorisiine basvurmali

@ Temel amac iscilerin sagligi ve gtivenligi ?

@ Dogruluk ve tarafsizliklarina olan giiveni tehlikeye
atabilecek yargilardan, oneri ve etkinliklerden kacinmali
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ISGB calismalarinda etik faktorler

1.2. Profesyonel Bagimsizlik

@ Tam bir profesyonel bagimsizlik aramali, bunu
surdurmeli ve gizlilik kurallarina dikkat etmeli

@ Yargilarinin ve beyanlarinin bir gikar catismasindan
etkilenmesine izin vermemeli
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ISGB calismalarinda etik faktorler

1.3. Esitlik, Ayrim Gézetmeme ve iletisim

o ISG hizmeti verdikleri insanlarla gliven, gizlilik ve
esitlige dayanan bir iliski kurmali

@ Nedene bakilmaksizin ve higbir ayrim gozetilmeksizin,
tum isciler esit olarak degerlendirilmel

@ Ust dizey yonetim personeliyle ve isgilerin
temsilcileriyle acik iletisim kanallari kurmali ve bunu

surdurmeli
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ISGB calismalarinda etik faktorler

VX

@ Sozlesmelerine etik hukum konulmasini istemel

1.4. Is Sdzlesmelerinde Etik Hiikiim

@ Bu etik hukum, ozellikle profesyonel standartlari,
yonerge ve etik kurallari icermeli

o lIslevlerini beklenen profesyonel standartlara ve etik
ilkelere gore yurutmelerine izin vermeyen ISG
uygulamasi kosullarini kabul etmemeli
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iSGB calismalarinda etik faktorler

Is s6zlesmeleri, anlasmazlik yonetiminde ozellikle
kayitlara ve gizlilige erisimi kapsamali

Is ya da hizmet s6zlesmelerinin profesyonel
bagimsizliklarini kisitlayabilecek kosullar
icermediginden emin olmali

Sozlesme kosullar1 hakkinda kusku olugmasi halinde
yasal dayanak aranmali ve yetkili makama uygun
sekilde danigsilmali



X/

“1SGB calismalarinda etik faktorler
O
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@ Uygun bir gizlilik olgusu icerisinde yeterli kayit tutmall

1.5. Kayitlar

@ Calisma ortaminin izlemine iliskin verileri
o Kisisel verileri

o s riskleri ile ilgili 6yku, mesleksel tehlikelere maruz
kalma konusunda kisisel izlem ve uygunluk sertifikalari
gibi ig sagligi verilerini icermel

o lscilerin, calisma ortaminin izlemine iligkin verilere ve
kendi saglik kayitlarina erisimi saglanmali
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“1SGB calismalarinda etik faktorler
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1.6. Tibbi Gizlilik

Bireysel tibbi veriler is yeri hekimi ya da is yeri
hemsiresinin sorumlulugu altinda korunan gizli

Tibbi dosyalarin erigsimi, iletilmesi ve acgiklanmasi,
yerel duzeyde gecerli olan tibbi veriler hakkinda ulusal
yasa ve yonetmeliklere ve saglik profesyonelleri ile
tibbi meslek sahipleri icin ilgili ulusal etik kurallara gore
duzenlenmel
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ﬁahsmalarmda etik faktorler

1.7. Toplu Saglik Verileri

@ Korunmasiz isci gruplarinin sagligini ve guvenligini
koruma gorevlerinde yardimci olmak amaciyla, isci
gruplarina ait !!! butun saglik verileriyle ilgili bilgi
aciklanabilir. Bu veriler kisisel bilgilerin paylasimini
icermez. Toplu halde bilgi paylasimini icerir.

@ Is yaralanmalar ve meslek hastaliklari, ulusal
yasalara ve yonetmeliklere gore yetkili makamlara
bildirilmelidir.
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ISGB calismalarinda etik faktorler

1.8. ISG Profesyonelleriyle lliskiler

o ISG profesyonelleri, calisanin sagligi ile iIQiIi olmayah
Kisisel bilgileri arastirmamalidir

@ Isyeri hekimleri, iscinin onayi ile ve yalnizca s6z konusu
Iscinin korunmasi, bakimi ya da sagliginin desteklenmesi
amacilyla, iscinin kisisel hekiminden ya da hastane tibbi
personelinden daha fazla bilgi ve veri talebinde
bulunabilir.
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ISGB calismalarinda etik faktorler

Isyeri hekimi, calisanin kisisel hekimini ya da hastane
tibbi personelini, yaptig1 islem ve gereken tibbi bilginin
ya da verinin amaci hakkinda bilgilendirmelidir.

Isyeri hekimi ya da hemsiresi, eger gerekliyse iscinin

onaya1 ile kisisel hekimine, iscinin saglik durumu, risk

olusturan isteki tehlikeler, mesleksel riskler ve sorunlar
hakkinda bilgi verebilir.
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1SGB calismalarinda etik faktorler

1.9. Suistimalle Mucadele

@ Veri korumasinda diger ISG profesyonelleri ile igbirligi

o

ISG profesyonelleri etik ilkelere aykiri oldugunu disundkleri
ilgili islem ve uygulamalari tanimlamali, degerlendirmeli ve
bunlara dikkat cekmeli, gerektiginde yetkili makamlari
haberdar etmelidir

o
o
o
o
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ISG verilerinin kotl kullanimi < 1Y

Bulgularin gizlenmesi ya da alikonmasi p‘

Tibbi gizliligin ihlal edilmesi \& |
-, AU

Kayitlarin korunmasinda yetersizlik .v P
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ISGB calismalarinda etik faktorler

1.10. Sosyal Taraflarla iligkiler

Is saglig1 profesyonelleri, insan onuruna saygi géstermek
ve is sagligl uygulamasinin kabul edilebilirligini ve etkinligini
artirmak amaciyla, tam bir profesyonal bagimsizligin ve
tibbi gizliligin korunmasini garanti etmenin gerekliligi
konusunda, isverenleri, iscileri ve temsilcileri

bilin¢glendirmelidir. *_ \5‘
N .
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~1SGB calismalarinda etik faktorler
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1.11. Etiqi Destekleme ve Denetim ’4( o

Etik ilkelerin korunmasinda igverenlerin, iscilerin ve onlarln
orgutlerinin ve yetkili makamlarin destegini ve igbirligini
Istemelidirler

Uygun standartlarin konulmus oldugundan ve profesyonel
olarak denetimine iligskin bir program baslatmalidirlar.
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Bilgi ve Uzmanlik

2. Bilimsel ve teknik bilgi ile donanmali,

e Uygun politikalar

e Temiz teknolojilerin se¢imi

e Miihendislik kontrol yontemleri ve is diizenlemeleri
e Isyerlerinin iscilere gore uyarlanmasi

e Calisan ve yonetimle iletisim

WY& ¥ U AR BN
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Politika ve Program Gelistirilmesi

3. Is saglig1 profesyonelleri,

Iscilerin saghgin etkileyebilecek risk
etmenleri konusunda, yonetimi ve iscileri
bilgilendirmelidir.

Isle ilgili tehlikelerin risk degerlendirmesi,

Islerin ve isyerlerinin gereksinimlerine gore
uyarlanmis bir is giivenligi ve sagligi politikasi ile bir
onleme programi olusturulmasina yonlendirilmelidir.

WY& ¥ U AR BN



~ —Onleme ve Hizli Hareket Etmenin

Vurgulanmasi

* Basit ve uyglanabilir yontemler secilmeli

* Onlemler uygulandiktan sonra etkinligi kontrol
edilmeli

* Uygulama ile ilgili kugskular varsa derhal aksiyon
alinmali

* Gerektiginde diger profesyonellere danisilmali
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lyilestirici Eylemlerin lzlemi

5. Iyilestirilmesinin reddedilmesi veya goniilsiizce
karsilanmasi durumunda,
Olabildigince hizla, uygun tist diizey yonetim

gorevlisine, ilgili saglik koruma standartlarinin
uygulanmasinin onemini vurgulamal,

Isverenin isyerinde yasa ve yonetmelikleri
uygulama yukumlilagini animsatarak, kaygilarini
yazili olarak acikca dile getirmelidir.

Ilgili isciler ve kurulustaki temsilcilerini
bilgilendirmelidir.
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Guvenlik ve Saglik Bilgileri
6. Gercegi gizlemeden ve onleyici yontemleri

vurgulayarak tarafsiz ve anlasilir bir tarzda
bilgilendirilmelerine katkida bulunmali

Idari personel ve iscilerin saglik ve giivenligi
konusunda yeterli bilgi saglanmasi ile ilgili olarak
isveren, isciler ve temsilcileriyle isbirligi yapmalidir.
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7. Is saglig1 profesyonelleri, etkinlikleri sirasinda

farkina varabilecekleri endiistriyel ve ticari sirlari
aciklamamakla ylikiimludir.

Bununla birlikte, iscilerin ve toplumun gtivenlik
ve sagligini koruma acisindan gerekli olan bilgileri de
saklamamalidirlar.
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Saglhk Izlemi

Is sagliginin hedefleri, saglik izleme yontemleri ve
islemleri, bu konularda bilgilendirilmesi gereken iscilere
oncelik verilmek tizere, acik¢a tanimlanmalidir.

Izleme iscilerin onay1 alinarak yiiriitiilmelidir.
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Isciyi Bilgilendirme

9. Saglik izlem sistemi i¢inde ytirtitiilen muayenelerin
sonuclar, ilgili iscilere aciklanmalidir.

Belirli bir ise uygunlugun degerlendirmesi, isin
gereklilikleri ve is¢inin sagligi hakkinda yeterli bilgi temel
alinarak gerceklestirilmelidir.
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Isvereni Bilgilendirme

10. Mevzuatlarla saptanmis muayenelerin sonuclari,
planlanan calisma icin uygunluk, is ile ilgili veya
mesleksel tehlikelere maruz kalmada tibbi bakimdan
gerekli sinirlamalarla ilgili konular, sadece yonetime
aktarilmalidir;

Islerin ve calisma kosullarinin iscinin
yeteneklerine gore uyarlanmasi gerektigi
vurgulanmalidir.
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Ucuincl Kisilere Yonelik Tehlike

1.  Iscinin saglik durumunun ve yiiriitiilen isin
dogasinin baskalarinin gitvenligini tehlikeye sokma

olasilig1 varsa, is¢i durumdan acgik sekilde haberdar
edilmelidir.
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Biyolojik 1zlem ve Arastirma

12.  Biyolojik testler ve diger arastirmalar, ilgili iscinin
sagliginin korunmasi icin, gecerlilik ve uygunluklarina,
duyarlilik degerlerine gore secilmelidir.

Olanakli ve elverisli oldugunda, se¢cim daima ilgili
iscinin sagligina karsi hicbir tehlike icermeyen
yontemlerden yana yapilmalidir.
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Sagligin Desteklenmesi

13.  Issaghg profesyonelleri,
Saglik egitimi,
Sagligin desteklenmesi,

Saglik taramasi ve halk sagligi programlariyla
ugrasirken, tasarim ve uygulama asamalarinda, hem
isverenin hem de iscilerin katilimini istemelidirler.
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Toplumun ve Cevrenin Korunmasi

14.  Is saghg1 profesyonelleri, toplum ve cevrenin
korunmasina iliskin rollerinin bilincinde olmalidirlar.
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Bilimsel Bilgiye Katki

15. s saglig1 profesyonelleri, yeni ya da kuskulanilan
is tehlikelerinden bilimsel topluluklari, halk sagligi ve
isci sinif1 yetkililerini tarafsiz olarak haberdar
etmelidirler.
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Kayitlar

20. Issaghg1 profesyonelleri, isletmedeki is saglig
sorunlarini tanimlama amaciyla, uygun bir gizlilik
oOlctisui icerisinde yeterli kayit tutmalidir.

Bu tur kayitlar calisma ortaminin izlemine iligkin
verilert,

Is oykiisti gibi kisisel verileri ve is riskleri ile ilgili
oyki, mesleksel tehlikelere maruz kalma konusunda
kisisel izlem ve uygunluk gibi is saglig1 verilerini icerir.
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Tibbi Gizlilik
21.  Bireysel tibbi veriler ve tibbi arastirma sonuclarsi,
is saglig1 hekimi ya da is saglig1 hemsiresinin

sorumlulugu altinda korunan gizli tibbi dosyalara
kaydedilmelidir.

Tibbi dosyalarin erisimi, iletilmesi ve agiklanmasi,
ilgili ulusal etik kurallara gore diizenlenir.
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Toplu Saglik Verileri

22. Isyaralanmalar ve meslek hastaliklari, ulusal
yasalara ve yonetmeliklere gore yetkili makamlara

bildirilmelidir.
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Saglik Profesyonelleriyle lliskiler

23.  Issaghgi profesyonelleri, isle veya tiimiiyle
isglicinun saghgyla iliskili olan; iscilerin saglhiginin
korunmasi, bakimi ya da desteklenmesi gibi konularla
ilgili olmayan kisisel bilgileri aragtirmamalidir.

Is saglig1 hekimi ya da hemsiresi, eger gerekliyse
iscinin onayi ile kisisel hekimine, is¢inin saglik durumu,
risk olusturan isteki tehlikeler, mesleksel riskler ve
sorunlar hakkinda bilgi verebilir.
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Suistimalle Mucadele

24. Issaghgi personeli, iscilerin saglig1 ve tibbi
verilerin gizliliginin korunmasi konusunda, diger is
saglig1 profesyonelleri ile igbirligi yapmalidr.

/
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Sosyal Taraflarla lliskiler

25. Issaglig1 profesyonelleri, insan onuruna saygi
gostermek ve is saglig1 uygulamasinin etkinligini
artirmak amaciyla, tam bir profesyonel bagimsizligin ve
tibbi gizliligin korunmasini garanti etmenin gerekliligi
konusunda, isverenleri, iscileri ve temsilcileri
bilinclendirmelidir.
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Etigi Destekleme ve Denetim

26. Issaghig1 profesyonelleri, is saglig1 uygulamasinda
en yuksek etik standardi uygulayabilmek icgin,
isverenlerin, iscilerin ve onlarin orgtitlerinin ve yetkili
makamlarin destegini ve igbirligini istemelidirler.
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ILETISIM

Dr. Nese Oztiirk

0533 344 14 18
Nese.denizden@gmail.com

W\ Y/ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI



P e

TESEKKURLER



