Kanunlarda Is Saghg:
ve Guvenligi

Konu No: 06




Egitimin Amaci

Katilimcilarin, ulkemizde is sagligi ve guvenligi
ile ilgili mevcut kanuni duzenlemeler hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenim hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

o Ulkemizde, is saghg: ve givenligi ile ilgili mevcut
kanuni duzenlemeleri aciklar,

o Ulkemizde is saghigi ve guvenligi ile ilgili mevzuattaki
temel prensipleri siralar,



Konu Basliklari

1. Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu, Borglar
Kanunu, Is Kanunu

2. Is saghgi ve guvenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler,




1. Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu,
Borclar Kanunu, Is Kanunu

1.1. Anayasa

@ Devletin temel kurulusunu ve vatandasin haklarini,
odevlerin duzenleyen T.C anayasasi, yasama
Kaynaklarinin basinda yer alir.

@ Halk oyuna sunularak kabul edilen ve 2709 sayili
Kanunla 1982 yilinda yuruluge giren Anayasamizda, is
sagligi ve guvenligi ile ilgili hukumler, vatandaslarin
ekonomik ve sosyal haklari ve odevlerini duzenleyen
ucuncu bolumde bulunmaktadir.

@ Anayasamizin bununla ilgili bazi maddeleri;
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. Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu,
Borclar Kanunu, Is Kanunu

2. Maddesi: Turkiye Cumhuriyeti bir sosyal hukuk devletidir.

17. Maddesi: Herkes yasama, maddi ve manevi varligini
koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.

18. Maddesi: Hi¢ kimse zorla calistirllamaz. Angarya yasaktir.

48. Maddesi: Herkes, diledigi alanda calisma ve sozlesme
hurriyetine sahiptir.

Ozel tesebbUlsler kurmak sebesttir.
49. Maddesi: Calisma, herkesin hakki ve odevidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma
hayatini gelistirmek icin ¢alisanlari ve igsizleri korumak,
calismayi desteklemek, issizligi onlemeye elverigli ekonomik bir
ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak igin gerekli
tedbirleri alir.

Devlet, isci-igveren iligkilerinde ¢alisma barisinin saglanmasini
kolaylastirici ve koruyucu tedbirler alir.




. Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu,
Borclar Kanunu, Is Kanunu

50. Maddesi: Kimse, yasina, cinsiyetine ve gucune uymayan
Islerde calistirilamaz.

Kucgukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlari bakimindan ozel olarak korunurlar.

Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile Gcretli yillik izin haklari ve
sartlari kanunla duzenlenir.

56. Maddesi: Herkesin saglikli bir cevrede yasama hakki vardir
ve devlet, herkesin hayatini beden ve ruh sagligi icinde
surdurmesini saglamak zorundadir.

90. Maddesi: Usulune gore yururlige konulmus milletlerarasi

antlasmalar kanun hukmundedir.

Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa
Mahkemesine basvurulamaz.




1. Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu,
Borclar Kanunu, Is Kanunu

1.2. 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

@ 1930 yilinda yuruluge giren 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanununda calisma hayatiyla, isci sagligi ve is guvenligi ile ilgili
yer alan hikiumler, kanunun yedinci babi (Iscilerin
Hifzissihhasi) Madde 173-180" de yer almaktadir.

@ Bu maddelere gore, 12 yasindan asagi ¢ocuklarin saat 20.00
dan sonra gece calismasinin yasak oldugu; gece hizmetleriyle
yer altinda icrasi lazim gelen isler 24 saatte sekiz saatten fazla
devam edemeyecegi; kahve, gazino vb. 18 yasindan asag!
cocuklarin istihdaminin yasak oldugu; gebe hanimlarin
dogumlarindan once 3 ay zarfinda agir hizmetlerde
kullanilamayacagi ve emzikli hanimlarin ilk 6 ay zarfinda mesai
zamanlarinda yarimsar saat izin verilecegi; en az elli isci
calistiran is yerlerinde (Madde 175-268) ise saglikli olmayan is
yerlerine ait, izin alinmasi vb. gibi hukumler getirilmistir.




. Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu,
Borclar Kanunu, Is Kanunu

1.3. 818 Sayili Bor¢clar Kanunu

1926 yilinda yuruluge giren 818 sayili Borglar Kanununda isci
sagligi ve isg guvenligi ile ilgili yer alan hukumler,

Madde 45 - Bir adam oldugu takdirde zarar ve ziyan, bilhassa
defin masraflarini da ihtiva eder. Olum, derhal vukubulmamis
Ise zarar ve ziyan tedavi masraflarini ve calismaga muktedir
olamamaktan mutevellit zarari intiva eder.

Olum neticesi olarak diger kimseler muteveffanin yardimindan
mahrum kaldiklari takdirde, onlarin bu zararinida tazmin etmek
lazimgelir.

Madde 46 - Cismani bir zarara dugar olan kimse kulliyen veya
Kismen calismaga muktedir olamamasindan ve ileride iktisaden
maruz kalacagi mahrumiyetten tevellut eden zarar ve ziyanini
ve butun masraflarini isteyebilir.




. Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu,
Borclar Kanunu, Is Kanunu

Eger hukmun suduru esnasinda, kafi derecede kanaat ile
cismani zararin neticelerini tayin etmek mumkun deqil ise;
hukmun tefhimi tarihinden itibaren iki sene zarfinda hakimin,
tetkik salahiyetini muhafaza etmege hakki vardir.

Madde 47 - Hakim, hususi halleri nazara alarak cismani zarara
ducar olan kimseye yahut adam oldugu takdirde olunun ailesine
manevi zarar namiyle adalete muvafik tazminat verilmesine
karar verebilir.

Madde 321 - Isci, taahh(t ettigi seyi ihtimam ile ifaya
mecburdur. Kasit veya inmal ve dikkatsizlik ile is sahibine iras
etti§i zarardan mesuldir. Isciye terettiip eden ihtimamin
derecesi, akde gore tayin olunur ve iscinin o is igin muktazi
olup is sahibinin malumu olan veya olmasi icabeden malumati
derecesi ve mesleki vukufu kezalik istidat ve evsafi gozetebilir.




. Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu,
Borclar Kanunu, Is Kanunu

Madde 322 - Isci parca Uizerine yahut gétira ¢alisip da is
sahibinin nezareti altinda bulunmaz ise islenen madde ve isin
akit mucibince icrasi noktasindan mesuliyeti hakkinda istisna
akdine dair hukumler, kiyasen tatbik olunur.

Madde 332- |s sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti
noktasindan hakkaniyet dairesinde kendisinden istenilebileceqi
derecede calismak dolayisiyle maruz kaldigi tehlikelere karsi
icabeden tedbirleri ittihaza ve munasip ve sihhi calisma
mabhalleri ile, isci birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak bir
yer tedarikine mecburdur.

(Ek fikra: 29/06/1956 - 6763/41 md.) Is sahibinin yukaridaki
flkra hukmune aykiri hareketi neticesinde isc¢inin olmesi halinde
onun yardimindan mahrum kalanlarin bu yuzden ugradiklari
zararlara karsi istiyebilecekleri tazminat dahi akde aykiri
hareketten dogan tazminat davalari hakkindaki hukimlere tabi
olur.



. Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu,
Borclar Kanunu, Is Kanunu

1.4. 4857 Sayili Is Kanunu

Bilindigi uzere 25.08.1971 tarihinde kabul edilen, 01.09.1971
tarin ve 13943 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge
giren 1475 sayih Is Yasas! uzun tartismalardan sonra
yurarliikten kaldiriimis ve yerine 4857 sayil Is Yasasi yirirlige
konmustur.

25.05.2003 tarininde kabul edilen, 10.06.2003 tarih ve 25134
saylli Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge giren 4857 sayili
Is Yasasi 9 bolim, 120 madde ve 6 gegici maddeden
olusmaktadir.

5763 sayil "ls Kanunda ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun® 26.05.2008 tarih ve 26887 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige girmistir.

S6z konusu Yasa ile 4857 sayili Is Yasasinin 3 tincl
maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.




1

. Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu,
Borclar Kanunu, Is Kanunu

"Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina gore is alan alt
Isveren; kendi isyerinin tescili icin asil isverenden aldigi yazili
alt isverenlik sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci
flkra hukmune gore bildirim yapmakla yukumludur.

Bolge mudurlugunce tescili yapilan bu isyerine ait belgeler
gerektiginde is mufettislerince incelenir.

Inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde, bu
tespite iliskin gerekceli mufettis raporu isverenlere teblig edilir.
Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren alti isgunu iginde
Isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir.

ltiraz Uzerine verilen kararlar kesindir.

Rapora alti is gunu iginde itiraz edilmemis veya mahkeme
muvazaall islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve
alt igsverenin igcileri baglangictan itibaren asil igsverenin iscileri
sayilr."

. s aaaaS—S—_S_“_“_< TS




e ¢

© ¢

. Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu,

Borclar Kanunu, Is Kanunu

1.5. 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

Madde 0085: Taksirle oldurme;

1.Taksirle bir insanin 6lumune neden olan kigi, iki yildan alti yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

2.Fiil, birden fazla kisinin olumu ile birlikte yaralanmasina
neden olmus ise, kisi iki yildan on bes yila kadar hapis cezasi
lle cezalandirilr.

Madde 0089: Taksirle yaralama;

1.Taksirle baskasinin vucuduna aci veren veya sagliginin ya da
algilama yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, u¢ aydan bir
yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

2.Taksirle yaralama fiili, magdurun; Duyularindan veya
organlarindan birinin iglevinin surekli zayiflamasina,
Vucudunda kemik kirilmasina, Konusmasinda surekli zorluga,
Yuzunde sabit ize, Yasamini tehlikeye sokan bir duruma, Gebe
bir kadinin gocugunun vaktinden once dogmasina neden
olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, yarisi oraninda
artirilir.



. Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu,
Borclar Kanunu, Is Kanunu

3.Taksirle yaralama fiili, magdurun; lyilesmesi olanagi
bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata girmesine,
duyularindan veya organlarindan birinin iglevinin yitirilmesine,
konusma ya da ¢cocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,
yuzunun surekli degisikligine, gebe bir kadinin gocugunun
dusmesine, neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza,
bir kat artirilir.

4 .Fiilin, birden fazla kiginin yaralanmasina neden olmasi
halinde, altli aydan U¢ yila kadar hapis cezasina hukmolunur.

5.Bilingli taksir hali harig olmak tUzere, bu maddenin kapsamina
giren suclarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete
baghdir.
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. Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu,

Borclar Kanunu, Is Kanunu

1.6. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu

Madde 13: Asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana

gelen ve sigortallyi hemen veya sonradan, bedence veya
ruhca arizaya ugratan olaydir.

Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

Isveren tarafindan yuritiiimekte olan is dolayisiyla sigortalinin,
isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi
yuzunden aslil isini yapmaksizin gegen zamanda,

Emziren kadin sigortalinin cocuguna sut vermek igin ayrilan
zamanda,

Sigortalinin igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
gelisi ve gidisi sirasinda.

Madde 14: Sigortalinin calistirildigi isin niteligine gore

tekrarlanan bir sebeple veya isin yurutum sartlari yuzunden
ugradigi gecici veya surekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza
halleridir.



2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

Isin Yapilmasi Sirasinda Cesitli Nedenlerden
Kaynaklanan Sagliga Ve Guvenlige Zarar
Verebilecek Kosullardan Korunmak Amaci
lle Yapilan Sistemli Ve Bilimsel

Calismalardir.



2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

Is

Saghgr Ve Guvenligi Konusunda Devlet, Isci Ve

Isveren Kesiminin Birbirinden Farkli Ancak Birbirini
Tamamlayan Gorevleri Vardir.

Devlet, Mevzuat Yapma, Teskilatlanma, Denetim,

Yaptirim Uygulama;

Isveren, Onlem Alma;

« Isci, Alinan Onlemlere Uyma lle

Yu

xumludur.




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

Devletin Is Sagligr Ve Gilivenligine lliskin
Yukumlulugu Anayasadan Kaynaklanmaktadir

Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, Yasalar,
Tuzukler, Yonetmelikler, Tebligler Ve

Standartlardan Olusmustur.




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

A) Teskilatlanma, Denetim Ve Yaptirimlara lligkin
Duzenlemeler

B) Isverenin Isciyi Gézetme Borcuna lliskin
Duzenlemeler
1-teknik Onlemlere lliskin
2-isyerinde Is Saghgi Ve Guvenligi
Organizasyonuna lliskin
3-isin Diizenlenmesine lligkin

a) Kadin Ve Cocuklarin Korunmasina lliskin

Duzenlemeler

b) Is Surelerine lliskin Diizenlemeler




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

A)teskilat, Denetim Ve Yaptirimla ilqili Diizenlemeler
4857 Sayili Is Kanunu

Calisma Ve Sosyal Guv. Bak. Tesk. Ve Gor. Hak. Kanun
« Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

« Deniz Is Kanunu

« Belediyeler Kanunu

« Umumi Hifzissihha Kanunu

« Turk Ceza Kanunu

« Borglar Kanunu

« 81 Sayih Uluslararasi llo Sozlesmesi

. |s Teftis TUzUgu Ve Yonetmeligi

» Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Veya Isyerlerinin
Kapatilmasina Dair Yonetmelik

« Adir Ve Tehlikeli Isler Yonetmelidi




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

Is Saghgi Ve Guvenligi Konusunda Agirlikli Gérev Calisma Ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca Yurutulmektedir
« Calisma Ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Saglik Bakanligi
Cevre Ve Orman Bakanligi
Milli Savunma Bakanligi
Icisleri Bakanligi
Sanayi Ve Ticaret Bakanligi
Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Belediyeler
TSE
Atom Enerjisi Kurumu
alisma Ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Is Sagligr Ve Guvenligi Genel Mudirlugu
Isci Saghigr Ve Is Glivenligi Merkezi (Isgiim)
Calisma Ve Sosyal Guvenlik Egitim Ve Arastirma
Merkezi (Casgem)
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2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

1- Is Saqligi Ve Guvenligi Denetimi
4857 Sayili Is Kanununun Devletin Yetkisi Baslikli 91%inci
Maddesinde, Calisma Hayati lle ligili Mevzuatin Uygulanmasini
Devletin Izleyecegi, Denetleyecegi Ve Teftis Edecegi, Bu
Odevin Calisma Bakanligina Bagl Ihtiyaca Yetecek Sayi Ve
Ozellikte Teftis Ve Denetlemeye Yetkili Is Miifettislerince
Yapilacagi Belirtilmistir.

Agirlikli Olarak Denetim Odevini Devlet Adina Calisma Ve
Sosyal Glvenlik Bakanhigi Ve Bakanlik Bunyesinde De Is Teftis
Kurulu Yerine Getirir.

Is Teftis Kurulu Baskanlig,
Merkezi Bir Denetim Teskilatidir.

Ankara, Adana, Antalya, Bursa, Erzurum, Istanbul, Izmir,
Malatya, Samsun, Zonguldak Illerinde 10 (On) Grup Baskanli§i
lle Denetim Gorevini YUritmektedir.




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

2-igsverenin Gorev Ve Sorumluluklari

a) Organizasyon

b) Idari Gorevler

c) Onlem Alma

d) EqQitim — Bilgilendirme

e) Denetim




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

B) Isverenin Isciyi G6zetme Borcuna lliskin
Duzenlemeler

Isyerlerinde Is Saghgi Ve Glivenligi Onlemlerinin
Alinmasi YUkumlulagu, Isverenlerin Isciyi Gozetme
Borcunun Dogal Sonucudur.

Bu Borg;
s Akdinin Iceriginden,

*Kamu Hukuku Kurali Niteligi Tasiyan Is Saghgi Ve
Guvenligine lliskin Hikimlerden, Kaynaklanir.




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler
Isverenin Is Akdinden Dogan Is Sagligi Ve Givenligi
Onlemlerini Alma Borcunu Diizenleyen Ozel Hukuk
Kurali Borglar Kanununun 332. Maddesinde
Duzenlenmistir:

“Is Sahibi, Akdin Hususi Halleri Ve Isin Mahiyeti
Noktasindan Hakkaniyet Dairesinde Kendisinden
Istenebilecedi Derecede, Calismak Dolayisiyla Maruz
Kaldigi Tehlikelere Karsi Icap Eden Tedbirleri Ittihaza
Ve Minasip Ve Sihhi Calisma Mahalleri lle Isci lle
Birlikte Ikame Etmekte Ise Sihhi Yatacak Yer
Tedarikine Mecburdur.”




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

Isverenin Kamu Hukukuna Dayanan Is Saghi§: Ve
Guvenligi Onlemlerini, Alma Borcunu Diizenleyen
Kurallar Cok Sayida Kanun,tuzuk,yonetmelik Ve
Tebliglerde Hukme Baglanmistir.

Anilan Mevzuat Arasinda 4857 Sayili Is Kanunu Ve Bu
Kanunun Ozellikle Is Saghg: Ve Guvenligi Baslikli
Besinci Bolumunde (77-89 Maddelerinde) Hukme
Baglanan Hususlar Ozel Onem Tasimaktadir




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve

yonetmeliklerdeki temel prensipler

B) Isverenin Isciyi G6zetme Borcuna lliskin
Duzenlemeler

1- Teknik Onlemlere lliskin

2- Isyerinde Is Saghgi Ve Guvenligi Organizasyonuna
Iliskin

3- Isin Diizenlenmesine lliskin

a) Kadin Ve Cocuklarin Korunmasina lliskin
Duzenlemeler

b) Is Sirelerine lliskin Dizenlemeler




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

5-Teknik Onlemlere iligskin Diizenlemeler
4857 Sayili Is Kanunu Madde 78 Gore;
> Is Saghgi Ve Guvenligi Yonetmeligi

» Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik.

> Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve
Guvenlik Onlemlerine lliskin Ydnetmelik

> Yapi Islerinde Saglik Ve Guvenlik Yonetmeligi

> Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik Ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

Teknik Onlemlere Iligskin Diizenlemeler
> Asbestle Calismalarda Saglik Ve Guvenlik Onlemleri

Hakkinda Yonetmelik
» Ekranl Araclarla Calismalarda Saglik Ve Guvenlik

Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

> Elle Tasima lsleri Yénetmeligi

> Giriiltii Yénetmeligi

>i§ Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi

> Giivenlik Ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

Teknik Onlemlere iligkin Diizenlemeler

» Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

> Yeralt Ve Yerustli Maden Isletmelerinde Saglik Ve
Guvenlik Sartlart Yonetmeligi

» Titresim Yonetmeligi

>Ki§isel Koruyucu Donanimlarin Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik

>Ki§isel Koruyucu Donanim Yonetmeligi

>Kanserojen Ve Mutajen Maddeler Hakkinda
Yonetmelik




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

Teknik Onlemlere Iliskin Diizenlemeler

>Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yonetmelik

> Gegcici Veya Belirli Streli Islerde Is Saghg Ve
Guvenligi Hakkinda Yonetmelik




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

Teknik Onlemlere iligkin Diizenlemeler

Diger Duzenlemeler

» Uluslararasi Cesitli Sozlesmeler

Diger Kamu Kurum Ve Kuruluslarinca
Yayimlanan Kanun,tuzuk Ve Yonetmelikler

1475 Sayili Is Kanunu Uyarinca Cikarilan Is
Sagligr Ve Gulvenligine lligkin Tuzikler

Makina Koruyuculari Yonetmeligi
Standartlar




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

2- Isyerinde Is Saghgi Ve Giivenligi
Organizasyonuna lliskin Duzenlemeler
» 4857 Sayil Is Kanunu

*Umumi Hifzisihha Kanunu,

*Sosyal Sigortalar Kanunu

*Isci Saghgi Ve Is Guvenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik

*Isyeri Saglik Birimleri Ve Isyeri Hekimlerine Iligkin
Yonetmelik

°|ls Guvenligi lle Gorevli Miihendis Veya Teknik
Elemanlarin Hakkinda Yonetmelik.
Calisanlarin Is Saghgi Ve Guvenligi Egitimlerinin
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik



2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

3- Isin Diizenlenmesine Iligkin Diizenlemeler

a) Kadin Ve Cocuklarin Korunmasina lliskin
Duzenlemeler

* 4857 Sayili Is Kanunu

« Umumi Hifzisihha Kanunu

« Agir Ve Tehlikeli Isler Yonetmelig

 Kadin Iscilerin Gece Postalarinda
Calistiriimalarina Iliskin Yonetmelik

« Gebe Ve Emzikli Kadinlar ille Emzirme Odalari Ve
Kresler Hakkinda Yonetmelik

 Cocuk Ve Genc Iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik




2. Is saghgi ve givenligi ile ilgili tiiziik ve
yonetmeliklerdeki temel prensipler

Isin Diizenlenmesine iligkin Diizenlemeler

b) Is Stirelerine lliskin Diizenlemeler
» |s Kanununa lliskin Fazla Calisma Ve

Fazla Surelerle Calisma Yonetmeligi
» |s Kanununa lligkin Calisma Sireleri Yonetmeligi
« Saglik Kurallari Bakimindan Gunde Ancak 7.5 Saat
Veya Daha Az Calisiimasi Gereken Isler Hakkinda
Yonetmelik

» Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yuritulen Islerde
Calismalara lligskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik



