5510 SAYILI YASA - ONEMLI KISIMLAR

Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi
Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri

is kazasiin tanimy, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 13- s kazasi;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabma bagimsiz
caligiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda basgka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmn (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir. @

Is kazasinin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari galigtiran igveren tarafindan, o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii i¢inde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimimndan kendisi tarafindan, bir ay1 gegmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya
engel olmadig1 glinden sonra ii¢ iggiinii i¢inde,

c) (Miilga: 17/4/2008-5754/8 md.)

(Degisik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.) is kazasi ve meslek hastalig1 bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen siire, is kazasinin igverenin kontrolii digindaki yerlerde meydana gelmesi halinde,
ig kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazas1 sayilip sayllmayacagi hakkinda bir karara varilabilmesi i¢in gerektiginde, Kurumun denetim ve
kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda yazili
olarak bildirilen hususlarin ger¢ege uymadig1 ve olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa, Kurumca bu olay igin yersiz olarak yapilmis bulunan
ddemeler, 6demenin yapildig: tarihten itibaren gergege aykiri bildirimde bulunanlardan, 96 nc1 madde hitkmiine gore tahsil edilir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usdlii ile bu maddenin uygulanmasina iligkin ustl ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Meslek hastahiginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi
MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin yiliritim
sartlar yliziinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usiliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu
ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki ¢aligma sartlarini ve buna bagli tibbi sonuglarini ortaya koyan
denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak calistigr isten kaynaklanmis ise,
sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi i¢in, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi
arasinda bu hastalik i¢in Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen siireden daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi
sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastaligmm klinik ve
laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol agan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi
hallerde, meslek hastaliklar listesindeki ylikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
basvurusu iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 {incii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu
dgrenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan, ®

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimmdan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak ii¢ isgiinii iginde, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Bu yiikiimliiliigli yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlar kasten eksik ya da yanlig
bildiren igverene veya 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum igin yapilmig
bulunan masraflar ile ddenmisse gegici is goremezlik 6denekleri riich edilir.

Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler iizerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen
memurlari tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri vasitastyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastalig1 sayilacagi, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usilii ile
bu maddenin uygulanmasina iliskin diger ustil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Ydnetmelikte



belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamas: hususunda ¢ikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

is kazasi, meslek hastalig), hastalik ve anahk sigortasindan saglanan haklar @
MADDE 16- (Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.)

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gegici ig goremezlik siiresince giinliik gegici i goremezlik 6denegi verilmesi.

b) Sigortaliya siirekli ig gremezlik geliri baglanmasi.

¢) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz ¢cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

e) Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortali icin cenaze ddenegi verilmesi.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagli olarak ortaya cikan is géremezlik
stiresince, giinliik gegici is goremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karismin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan dolay1
gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her cocuk i¢in yasamasi sartiyla dogum
tarihinde gecerli olan ve Kurum Yo6netim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife iizerinden emzirme ddenegi
verilir.

Sigortali kadmna veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme &denegi
verilebilmesi i¢gin, Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasmnin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil iginde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi
bildirilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi
yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iligkin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi,

sarttir.

Emzirme ddenegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gore sigortalilig1 sona erenlerin, bu tarihten baslamak
iizere iigyiiz giin i¢inde ¢ocuklart dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortas: haklarindan yararlanacak sigortali erkek,
dogum tarihinden 6nceki onbes ay iginde en az 120 giin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme ddeneginden yararlandirilir.

Gegici is goremezlik 6denegi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;

a) Is kazas1 veya meslek hastali1 nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya her giin icin,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki
sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is goremezlige ugramasi halinde, is géremezligin basladig:
tarihten O6nceki bir yil iginde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gegici is géremezligin tigiincii
giiniinden baglamak {izere her giin i¢in,

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasindaki “prim giin sayisina” ibaresi “prim édeme

giin sayisina”, tigiincii fikrasindaki “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi’seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar
ile ayn1 bendin (1), (2) ve (4) numaral: alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik
siirede, ¢cogul gebelik halinde ise dogumdan Onceki sekiz haftalik siireye iki haftalik siire ilave edilerek ¢aligmadigi her giin
igin,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar
ile ayn1 bendin (1), (2) ve (4) numaral: alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan
once kullanamadigi ¢alistirilamayacak siireler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma ii¢ hafta kalincaya kadar ¢aligmasi halinde,
dogum sonrasi istirahat siiresine eklenen siireler i¢in,

gecici is goremezlik 6denegi verilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali
sayilanlara is kazas1 veya meslek hastaligi ya da analik halinde gegici is goremezlik 6denegi, genel saglik sigortas: dahil prim
ve prime iligkin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin
geregi olarak istirahat raporu aldiklar: siirede 6denir. Ancak bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendine gére dogum 6ncesi ve
dogum sonrasi ¢alismadig siirelerde gegici is goremezlik 6deneginin ddenebilmesi igin yatarak tedavi sart1 aranmaz.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadmin analig
halinde verilecek gecici is goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gore hesaplanacak giinliik kazancinin yarist,
ayaktan tedavilerde ise ticte ikisidir.

Sigorta prim ve Odeneklerinin hesabina esas tutulacak giinliik kazanglarin alt smirinda meydana gelecek
degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin altinda bir giinliik kazang lizerinden 6denek almakta bulunanlarin veya almaya
hak kazanmis veya kazanacak olanlarm bu 6denekleri, giinliik kazanglarinin alt sinirindaki degisikliklerin yiirtrlige girdigi
tarihten baglayarak degistirilmis giinliik kazanglarin alt sinira gére 6denir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birka¢1 birlesirse, gegici is goremezlik
ddeneklerinden en yiiksegi verilir.

Gegici is goremezlik 6denekleri, toplu is s6zlesmesi yapilan isyerleri ile kamu idarelerinin igverenleri tarafindan
Kurumca belirlenen usil ve esaslara gére Kurum adina sigortalilara 6denerek, daha sonra Kurum ile mahsuplagmak suretiyle
tahsil edilebilir.

Gegici is goremezlik 6deneklerinin deme zamani ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger ustl ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, baslangici ve birden ¢ok is kazasi ve meslek hastaligi
hali

MADDE 19- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.) Is kazas1 veya meslek hastali1 sonucu olusan hastalik
ve engellilik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmm saglik kurullar tarafindan verilen raporlara
istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma giicii en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortall,
siirekli is gdremezlik gelirine hak kazanir.

Siirekli is géremezlik geliri baglanmig olan sigortalinin yeniden tedavi ettirilmesi halinde meslekte kazanma giiciinii
ne oranda yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglik kurullarindan alinacak raporlara gore yeniden tespit olunur.

Siirekli is géremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giiciiniin kayb1 oranina gore hesaplanir. Siirekli tam is
goremezlikte sigortaliya, 17 nci maddeye gore hesaplanan aylik kazancinin % 70'i oraninda gelir baglanir. Siirekli kismi is
goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is géremezlik derecesi oranindaki
tutar1 kendisine ddenir. Sigortali, baska birinin siirekli bakimina muhtag ise gelir baglama orani % 100 olarak uygulanir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara, siirekli is géremezlik geliri baglanabilmesi
icin, kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi
zorunludur. @

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

(Miilga altinc fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

Yukaridaki fikralara gore hesaplanan gelir, giinliik kazang hesabina giren son ay ile gelir baslangi¢ tarihi arasinda 55
inci maddenin ikinci fikras1 hitkkmiine gore artirilarak belirlenir.

Sigortalinin siirekli is goremezlik geliri;

a) Gegici i goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is goremezlik tespit edilemeden siirekli i géremezlik durumuna girilmigse, buna ait saglik kurulu raporu
tarihini,

takip eden ay bagindan baglar.



Siirekli is goremezlik geliri baglanmig sigortalilardan, ayni engellilik veya meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu

alanlara, yazili istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye gore hesaplanacak bir giinliik gecici is goremezlik ddenegi ile aylik
stirekli is géremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin i¢in gegici is géremezlik 6denegi olarak verilir.
Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina tutulmasi halinde, meydana gelen engellilik
hallerinin biitiinii g6z 6niine alinarak kendisine, stirekli is goremezligini doguran son is kazas1 veya meslek hastaligi sirasindaki
kazanci tizerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki giinliik kazancina gore
bulunacak geliri, hesaplanan ilk gelirinden az ise sigortalinin siirekli is géremezlik geliri ilk kazang {izerinden ddenir. )

Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu siirekli is géremezlik hallerinde meslekte kazanma giiciindeki kayip oranmin
belirlenmesine ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger us@l ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze ddenekleri

MADDE 20- s kazas1 veya meslek hastaligina bagh nedenlerden dolay 6len sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde
geregince tespit edilecek aylik kazancinin % 70'i, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére giincellenerek 34 iincii madde
hiikiimlerine gore gelir olarak baglanir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle
stirekli i goremezlik geliri baglanmig iken Glenlerin, 6liimiin is kazasi veya meslek hastaligina bagl olup olmadigina
bakilmaksizin birinci fikraya gore belirlenen tutar, 34 {incii madde hiikiimlerine gére hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 orammin altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli
is goremezlik geliri baglanmis iken dlenlerin, 6liimiin is kazas1 veya meslek hastaligina bagli olmamasi halinde sigortalinin
almakta oldugu siirekli is goremezlik geliri, 34 {incii madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

4 iincii maddenin birinci fikrasmin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi igin,
kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.
@

Gelirin baglangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 {incii ve 35 inci maddeler uygulanir.

37 nci madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme ddenegi verilir.

is kazasi ve meslek hastahg ile hastahk bakimindan isverenin ve iiiincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 21- Is kazas1 ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin sagligimi koruma ve is giivenligi
mevzuatina aykir: bir hareketi sonucu meydana gelmigse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince
yapilan veya ileride yapilmas: gereken 6demeler ile baglanan gelirin bagladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami,
sigortal veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla smirl olmak iizere, Kurumca isverene dettirilir. Isverenin
sorumlulugunun tespitinde kagimilmazlhik ilkesi dikkate alinr.

Is kazasinm, 13 iincii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi
halinde, bildirim tarihine kadar gegen siire i¢in sigortaliya 6denecek gecici is goremezlik 6denegi, Kurumca igverenden tahsil
edilir.

Caligma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, bdyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki
rapora aykir1 olarak biinyece elverisli olmadigi iste ¢alistirilan sigortalinin, bu ise girmeden dnce var oldugu tespit edilen veya
biinyece elverisli olmadig1 iste ¢aligtirilmasi sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle, Kurumeca sigortaliya 6denen gegici is
goremezlik 6denegi isverene ddettirilir.

Is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik, {igiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin
yaris1, zarara sebep olan ii¢iincii kigilere ve sayet kusuru varsa bunlari calistiranlara riich edilir.

Is kazas1, meslek hastalif1 ve hastalik; kamu gorevlileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen
diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar1 fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarinda
kesinlesmis mahk{imiyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak iizere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan
gelirler i¢in kurumuna veya ilgililere riicti edilmez. Ayrica, is kazast veya meslek hastaligi sonucu o6liimlerde, bu Kanun
uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek ddenekler igin, is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riic edilmez.

Sigortalimin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is géremezIliginin artmasi

MADDE 22- Sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dolay:r is kazasina veya meslek hastaligina ugramas,
hastalanmasi, tedavi siiresinin uzamasi veya ig géremezliginin artmasi hallerinde gegici is goremezlik 6denegi veya siirekli is
goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar harig, sigortalinin is kazasi, meslek hastalig1,
hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi siiresinin uzamasina veya is
goremezlik oraninim artmasina, maliil kalmasina neden olmasi halinde, uzayan tedavi siiresi veya artan i géremezlik orani esas
alarak dortte birine kadar1 Kurumca eksiltilir.



b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya
hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak {igte birine kadar1 Kurumca eksiltilir.

c) Kasdi bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligma tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili
bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda 6denir.

d) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve ¢aligabilir olduguna dair belge almaksizin ¢aligan sigortaliya
gecici is goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren 96 nct madde hiikiimlerine
gore geri alinir.

13 tincii maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler tarafindan ig kazasinin anilan bentte belirtilen siire icinde Kuruma
bildirilmemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is géremezlik 6denekleri bildirim tarihinden itibaren ddenir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Siiresinde bildirilmeyen sigortaliiktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortali ¢alistirmaya baslandiginin siiresi iginde sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi
halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali ¢alistirildiginin Kurumca tespit edildigi tarihten 6nce meydana gelen is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca ddenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii masraflarmn tutari
ile gelir baglanirsa bu gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili
sorumluluk halleri aranmaksizin, igverene ayrica ddettirilir.

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali oldugu halde, 8 inci maddenin tg¢iincii fikrasinda
belirtilen siire igerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan siirede meydana gelen is kazasi, meslek
hastalig1, analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve ddenekleri Kurumca 6denmez. @

Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alnmayan siireler

MADDE 24- Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alian sigortalinin askerlikte gecen hizmet siiresi,

b) Hiikiimliiliikkle sonuglanmayan tutuklulukta gegen siire,

c) Is kazasi, meslek hastahigi, hastahk ve analik sigortalarmdan gegici is goremezlik 6denegi alan sigortalinin is
goremedigi siire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen siire,

18 inci maddede belirtilen caligma siirelerine girmedigi gibi, is géremezligin basladigi veya hastaligin anlasildig: yahut
dogumun oldugu tarihten 6nceki bir yilin hesabinda da dikkate alinmaz.



DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri

Maliil sayilma

MADDE 25- (Degisik: 17/4/2008-5754/13 md.)

Sigortalinin veya igverenin talebi lizerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmin saglik kurullarinca
usiliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, 4 iincli maddenin birinci fikrasmin (a)
ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢aligma giiciiniin veya is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
giicliniin en az % 60'mn1, (c) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢aligma giiciiniin en az % 60’1 veya vazifelerini yapamayacak
sekilde meslekte kazanma giiciinii kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, maldl sayilir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa caligmaya bagladigi tarihten dnce sigortalinin ¢aligma giiciiniin % 60'm1 veya vazifesini
yapamayacak derecede meslekte kazanma giiciinii kaybettigi dnceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya
engelliligi sebebiyle maldlliik ayligindan yararlanamaz. (9

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya harp dolayisiyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin
silah altina alindiklar1 ddnemde maldl olup, bu maldlliikleri asil gorevlerini veya islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda,
bu hastalik veya engellilik halleri sebebiyle maldlliik sigortasina iliskin hiikiimler uygulanmaz. @

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin yazili talepleri halinde, haklarinda bu madde
hiikiimleri uygulanmaksizin maldlliiklerinin mani olmadig1 baska vazife veya siniflara nakil suretiyle tayinleri yapilmak tizere
istifa etmis sayilirlar. Bunlarin, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini isteme haklar1
mahfuzdur. Ancak, kurumlarinda bagka vazife ve simniflara nakli miimkiin olanlardan 6zel kanunlarma gore yiikiimliilik
stiresine tabi olanlar, bu yiikiimliiliklerini tamamlamadik¢a veya maldliyetlerinin yeni vazifelerine de mani olduguna dair
usiliine uygun yeniden rapor almadikca bu haklarini kullanamazlar.

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, vazifelerini yapamayacak derecede hastaliga
ugrayanlar, hastaliklari kanunlarinda tayin edilen siirelerden fazla devam etmesi halinde, hastaliklarinin mahiyetlerine ve dogus
sebeplerine gore birinci fikra uyarmca maldl veya 47 nci madde hiikiimlerine gore vazife maldlii sayilirlar.

4 iincii maddenin birinci fikrasmin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan; personel kanunlarina tabi olmayanlarin
hastalik sebebiyle maldl sayilmalarina esas alinacak hastalik siiresi hakkinda kendi 6zel kanunlar yiiriirliige girinceye kadar
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun hastalik iznine iligkin hiikiimleri uygulanir. Kanunlarindaki yazili siirelerden 6nce
gecen hastalig1 en ¢ok bir y1l icinde niiksetmesi halinde eski ve yeni hastalik siireleri birlestirilmek suretiyle islem yapalir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir

Maliilliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar

MADDE 26- Malalliik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, malalliik aylig1 baglanmasidir.

Sigortaliya malilliik ayligi baglanabilmesi i¢in sigortalinin;

a) 25 inci maddeye gore malill sayilmasi,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/14 md.) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin
stirekli bakimina muhtag derecede maldl olan sigortalilar igin ise sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800 giin maldlliik, yaslilik
ve Oliim sigortalart primi bildirilmis olmast,

¢) Maldliyeti nedeniyle sigortali olarak ¢alistig1 isten ayrildiktan veya isyerini kapattiktan veya devrettikten sonra
Kurumdan yazili istekte bulunmasi,

halinde maldlliik aylig1 baglanir. Ancak, 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin
kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iligkin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi
zorunludur.

Isverenin, genel saglik sigortalisinin ve iiciincii kisilerin sorumlulugu
MADDE 76- Isveren, is kazasma ugrayan veya meslek hastaligina tutulan genel saghk sigortalisna saglik
durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla yiikiimliidiir. Bu amagla isveren tarafindan yapilan ve belgelere
dayanan saglik hizmeti giderleri ve 65 inci madde hiikiimlerine gore yapilacak masraflar Kurum tarafindan karsilanir.
Birinci fikrada belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesindeki ihmalinden veya gecikmesinden dolayi, genel
saglik sigortalisinin tedavi siiresinin uzamasina veya malil kalmasina veya malilliik derecesinin artmasina sebep olan igveren,
Kurumun bu nedenle yaptig1 her tiirlii saglik hizmeti giderini ddemekle yiikiimliidiir.






