Bu ders notlari iizerindeki, fikri miilkiyet haklari Yorum Akademi’ ye aittir. Hak sahibinin yazili izin
olmadan bu ders notunun tamami veya herhangi bir kisminin, herhangi bir amacla kopyalanmasi,
c¢ogaltilmasi, umuma ve iiglincii kisilere iletilmesi, dagitilmasi, yayinlanmasi, dogrudan veya dolayli
olarak aynen ya da baska bir sekilde egitim amacli ya da egitim amaci disinda kullaniimasi,
kiralanmasi, é6diing (ariyet) verilmesi, teshir edilmesi, uyarlanmasi yasaktir.
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Sosyal Duizen Kurallari

| Kriterler | Din Ahlak Gelenek Hukuk
_ Kurallan Kurallar Kurallar kurallan
 Taraflan Yaratici-Kul Toplum-Kisi Toplum-Kisi Toplum-Kisl
| | Kisi-Kisi
Bicimi Kutsal Kitapta Yazils Uygulama Uygulama Yazill
ve S0zl
Kaynagi Yaratici ya da Kutsal Belli Dedil Belli Degil Devlet
GUC
Kapsami Gunah-Sevap Iyl-Két( Tére-Adet Ernir
Amaci Inanch Insan Iyl Ve Glzel | Orf Ve Adete Hukuka Uygun
Yetistirmek Nitelenen Uygun Davranmak
Davranislan Davranmak
| Yaymak
Yaptinmi | Sevap-Giinah | Ahlaksiz Gorglsiiz Ceza, Iptal,
Cennet-Cehennam | Olarak Olarak Icra, Yokluk,
Nitelernek Nitelemek Tazminat

Tablol: Sosyal dizen kurallarimn kargsilastinlmasi




Pozitif Hukuk Baglaminda %% YQ RU L

Normlar Hiyerarsisi

== ANAYASA

ii=— | ULUSLARARASI SOZLESMELER

— | YASA HUKMUNDE KARARNAME

TUZUK




* YORUY

NORMLAR HiYERARSISi TEMEL OZELLIKLER

MEVUZAT KURALI YETKiLI ORGAN YARGISAL DENETIMI
YASAMA Organi (T.B.M.M.) tarafindan nitelikli bir cogunlukla kabul edilen,
ANAYASA Cumhurbaskani tarafindan onaylanan, diger normlarin kendisine uygun Anayasa Mahkemesi

cikarilmasinda emredici glice sahip yasa

MILLETLER ARASI

Anayasa Mahkemesi'ne

.. BAKANLAR KURULU ONAYLAR. .
SOZLESMELER iptal davasi acillamaz
YASAMA Organi (T.B.M.M.) tarafindan ¢ikarilir. Kanun teklif etmeye Bakanlar ve .
YASA . . . Anayasa Mahkemesi
Milletvekilleri yetkilidir.
*Olagan Yonetim Zamanlarinda: BAKANLAR KURULU tarafindan gikarilir,
Cumhurbaskani tarafindan onaylanir.
. *Olaganiistii Yonetim Zamanlari:
YASA GUCUNDE . e : , o , e
1- Olaganiistii Haller (i-Tabi afet ve agir ekonomik bunalim ii-Siddet olaylarinin
KARARNAMELER ey : |
artmasi ve kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasi) CUMHURBASKANI'nin .
(KANUN . . Anayasa Mahkemesi
N baskanliginda Bakanlar Kurulu YGK g¢ikarir. TBMM onayina sunulur ve ayni gin
HUKMUNDE .
RG'de yayinlanir.
KARARNAMELER) . ) ) , .
2-Sikiyonetim, Seferberlik ve Savas Hali: CUMHURBASKANI'nin baskanliginda
Bakanlar Kurulu tarafindan Milli Glivenlik Kurulu'nun da gorusu alinarak alti ayi
asmamak tzere sikiydnetim ilan edilir.
- BAKANLAR KURULU TARAFINDAN CIKARILIR, Onay icin Cumhurbaskani'na
TUZUK . N Danistay
gonderilir.
.. . . L Danistay ya da idare
YONETMELIK BASBAKANLIK, BAKANLIKLAR, KAMU TUZEL KISILERI

Mahkemesi




% YORU

Cumhuriyetin Temel Organlari

 YASAMA-Tiirk Millet1i Adina-TBMM
» YURUTME-Cumhurbagkani, Bakanlar Kurulu
* YARGI-Tiirk Milleti Adina Bagimsiz Mahkemeler



% YORU

Anayasa

BiRiNCi KISIM Genel Esaslar
IKINCI KISIM Temel Haklar ve Odevler
BiRINCi BOLUM Genel Hiikiimler |. Temel hak ve hirriyetlerin niteligi
Il. Temel hak ve hirriyetlerin sinirlanmasi

[l Temel hak ve  hirriyetlerin  kotlye
kullanilamamasi

IV. Temel hak ve hirriyetlerin kullaniimasinin
durdurulmasi

iKINCi BOLUM Kisinin Haklari ve Odevleri V- Yabancilarin durumu

l. Kisinin dokunulmazhgi, maddi ve manevi varligi
Il. Zorla ¢alistirma yasagi

lll. Kisi hirriyeti ve guvenligi

IV. Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi

V. Yerlesme ve seyahat hurriyeti

VI. Din ve vicdan hurriyeti

VII. Dusunce ve kanaat hurriyeti

VIII. Dusunceyi agiklama ve yayma hurriyeti

IX. Bilim ve sanat hurriyeti

X. Basin ve yayimla ilgili hikimler



Anayasa

Xl. Toplanti hak ve hrriyetleri

XIl. Mulkiyet hakki

XIV. ispat hakki

XV. Temel hak ve hirriyetlerin korunmasi

UCUNCU BOLUM Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler

* Y€




Anayasa
DORDUNCU BOLUM Siyasi Haklar ve Odevler

UCUNCU KISIM Cumhuriyetin Temel Organlari BiRiNCi BOLUM Yasama
l. TUrkiye Buyuk Millet Meclisi
Il. Tarkiye Blylk Millet Meclisinin gorev ve yetkileri
llI. Tirkiye Bliylk Millet Meclisinin faaliyetleri ile ilgili hikimler
IV. Turkiye Buyuk Millet Meclisinin bilgi edinme ve denetim yollari
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Anayasa
UCUNCU BOLUM Yargi
DORDUNCU KISIM Mali ve Ekonomik Hiikiimler
BIRINCI BOLUM Mali Hikimler
IKINCI BOLUM Ekonomik Hikiimler
BESINCIi KISIM Cesitli Hikiimler
ALTINCI KISIM Gegici Hikamler
YEDINCI KISIM Son Hikiimler
l. Anayasanin degistirilmesi, secimlere ve halkoylamasina katilma
Il. Baslangi¢ ve kenar basliklar
lll. Anayasanin yurirlige girmesi

10



Sorular
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(05 ARALIK 2015 - DSP)

1)1982 Anayasasi’na gore,cumhurbaskaninin gorev siresi kag
yildir?

A) 4
B) 5
C)7
D) 8
E) 10

12



% YORUY

(05 ARALIK 2015 - DSP)

1)1982 Anayasasi’na gore,cumhurbaskaninin gorev siresi kag
yildir?

A) 4
B) 5
C)7
D)8
E) 10

DOGRU CEVAP: B

13



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — B SINIFI)

1) Bakanlar Kurulunun, kanunlarin uygulanmasini
gostermek veya emrettigi isleri belirtmek tGzere kanunlara
aykiri olmamak ve Danistay incelemesinden gecirilmek
sartiyla yazili hukuk kaynagi asagidakilerden hangisidir?

A) Teblig

B) Tuzuk

C) Yonetmelik

D) Olagan donem kanun hikmunde kararnamesi
E) Olaganusti hal kanun hikmunde kararnamesi



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — B SINIFI)

1) Bakanlar Kurulunun, kanunlarin uygulanmasini
gostermek veya emrettigi isleri belirtmek tGzere kanunlara
aykiri olmamak ve Danistay incelemesinden gecirilmek
sartiyla yazili hukuk kaynagi asagidakilerden hangisidir?

A) Teblig

B) Tuzuk

C) Yonetmelik

D) Olagan donem kanun hikmunde kararnamesi
E) Olaganusti hal kanun hikmunde kararnamesi

DOGRU CEVAP: B



% YORU Y

(05 ARALIK 2015 — C SINIFI)

1)Asagidakilerden hangisi kamu hukuku kurallarinin
Ozelliklerinden biri degildir.

A) Emredici niteliktedir.

B) Taraflarca aksi kararlastirilamaz.

C) icrailik (dogrudan uygulanma ) niteligi tasir.
D) Kamu yarari amaci guder.

E) Devlet ile bireyin esitligi esastir.



% YORU Y

(05 ARALIK 2015 — C SINIFI)

1)Asagidakilerden hangisi kamu hukuku kurallarinin
Ozelliklerinden biri degildir.

A) Emredici niteliktedir.

B) Taraflarca aksi kararlastirilamaz.

C) icrailik (dogrudan uygulanma ) niteligi tasir.
D) Kamu yarari amaci guder.

E) Devlet ile bireyin esitligi esastir.

DOGRU CEVAP: B
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(23 MAYIS 2015 - C Sinifi)

Soru No: 1

Agagidaki kurallardan hengisinin yaptirimi manevi
nitelikte degildir?

A) Ahlak kurallar
B) Din kurallar

C) Orfve adet kurallan

D) Hukuk kurallar
E) Gorga kurallar

18
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(23 MAYIS 2015 - C Sinifi)

Soru No: 1

Agagidaki kurallardan hengisinin yaptirimi manevi
nitelikte degildir?

A) Ahlak kurallar
B) Din kurallar

C) Orfve adet kurallan

D) Hukuk kurallar
E) Gorga kurallar
DOGRU CEVAP: D

19
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6. Asagidakilerden hangisi hukuk kurallarinin sahip oldugu ortak 6zelliklerden biri degildir?
(Agustos 2013 C Sinifi)

A) Yasama organi tarafindan konulmus olmak

B) Devlet destekli yaptirima sahip olmak

C) insan davranisini konu almak

D) Normatif olmak

20
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6. Asagidakilerden hangisi hukuk kurallarinin sahip oldugu ortak 6zelliklerden biri degildir?
(Agustos 2013 C Sinifi)

A) Yasama organi tarafindan konulmus olmak

B) Devlet destekli yaptirima sahip olmak

C) insan davranisini konu almak

D) Normatif olmak

21
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10. Asagidakilerden hangisi Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ¢alisma hayati ile ilgili icerdigi
duzenlemelerden birisi degildir?

(Aralik 2013 C Sinifi)
A) Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.
B) Calisanlarin bayram tatili haklari ve sartlari isverenlerce belirlenir.
C) Kictkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calisma sartlari bakimindan 6zel
olarak korunurlar.

D) isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve calisma sartlarini
dizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

22
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10. Asagidakilerden hangisi Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin ¢alisma hayati ile ilgili icerdigi
duzenlemelerden birisi degildir?

(Aralik 2013 C Sinifi)
A) Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.
B) Calisanlarin bayram tatili haklari ve sartlari isverenlerce belirlenir.
C) Kictkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calisma sartlari bakimindan 6zel
olarak korunurlar.

D) isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve calisma sartlarini
dizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.
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5. Sosyal glivenlik hakki, Anayasa’nin asagida sayilan boliimlerinden hangisinde diizenlenmistir?

(Mayis 2012 B Sinifi)
A) Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler

B) Kisinin Haklari ve Odevleri
C) Genel Haklar ve Odevler
D) Siyasi Haklar ve Odevler
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5. Sosyal giivenlik hakki, Anayasa’nin asagida sayilan béliimlerinden hangisinde diizenlenmistir?

(Mayis 2012 B Sinifi)
A) Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler

B) Kisinin Haklari ve Odevleri
C) Genel Haklar ve Odevler
D) Siyasi Haklar ve Odevler

25
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4. Hakim, oniine gelen uyusmazlikta yazih ve yazisiz hukuk kurali bulamaz ise hangisi s6z
konusudur?

(Agustos 2013 B Sinifi)
A) Kanun boslugu
B) Hukuk boslugu
C) Kural ici bosluk
D) Hakimin takdir yetkisi

26
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4. Hakim, oniine gelen uyusmazlikta yazih ve yazisiz hukuk kurali bulamaz ise hangisi s6z
konusudur?

(Agustos 2013 B Sinifi)
A) Kanun boslugu
B) Hukuk boslugu
C) Kural ici bosluk
D) Hakimin takdir yetkisi

27



4. “Tuzuk” ile ilgili agagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Tuzukler yonetmeliklerle yurirlikten kaldirilabilir.

B) Thzlkler birer hukuk kuralidir ama kanun degildir.

C) Tizlkler mutlaka bir kanuna dayanmak zorundadir.

D) Tuzukler sadece Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilabilir.

% YORU Y

(Aralik 2013 B Sinifi)

28



4. “Tiiziik” ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlhistir?

A) Tuzukler yonetmeliklerle yurirlikten kaldirilabilir.

B) Thzlkler birer hukuk kuralidir ama kanun degildir.

C) Tazukler mutlaka bir kanuna dayanmak zorundadir.

D) Tuzikler sadece Bakanlar Kurulu tarafindan cikarilabilir.

% YORU

(Aralik 2013 B Sinifi)
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4. Calisma hakki, Anayasa’nin asagida sayilan boliimlerinden hangisinde diizenlenmistir?

(Mayis 2012 A Sinifi)
A) Siyasi Haklar ve Odevler

B) Sosyal Haklar ve Odevler
C) Kisinin Haklari ve Odevler
D) Ekonomik Haklar ve Odevler

30
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4. Calisma hakki, Anayasa’nin asagida sayilan béliimlerinden hangisinde diizenlenmistir?

(Mayis 2012 A Sinifi)
A) Siyasi Haklar ve Odevler

B) Sosyal Haklar ve Odevler
C) Kisinin Haklari ve Odevler
D) Ekonomik Haklar ve Odevler

31
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6. Kanunlar hiyerarsisi ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

(Ekim 2012 A Sinifi)
A) Cumhurbaskani Kanun teklif edebilir.

B) Kanun yapma yetkisi TBMM’nindir.
C) Kanunlar Anayasa’ya aykiri olamaz.
D) Bakanlar Kurulu, Kanun Hikmiinde Kararname cikarabilir.

32
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6. Kanunlar hiyerarsisi ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

(Ekim 2012 A Sinifi)
A) Cumhurbaskani Kanun teklif edebilir.

B) Kanun yapma yetkisi TBMM’nindir.
C) Kanunlar Anayasa’ya aykiri olamaz.
D) Bakanlar Kurulu, Kanun Hikmiinde Kararname cikarabilir.

33
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4. Kanun metninde “aksi yonde hiikiim yoksa”, “s6zlesme ile aksi kararlastiriimadik¢a” seklinde
hiikiim varsa hikmiin niteligi hangisidir?

(Agustos 2013 A Sinifi)
A) Emredici hukuk kural
B) Tanimlayici hukuk kurali
C) Yorumlayici hukuk kural

D) Tamamlayici hukuk kurali

34
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4. Kanun metninde “aksi yonde hiikiim yoksa”, “sozlesme ile aksi kararlastirlimadik¢a” seklinde
hiikiim varsa hikmiin niteligi hangisidir?

(Agustos 2013 A Sinifi)
A) Emredici hukuk kural
B) Tanimlayici hukuk kurali
C) Yorumlayici hukuk kural

D) Tamamlayici hukuk kural

35
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6. Mevzuat hiyerarsisine gore asagidaki siralamalardan hangisi dogrudur?
(Aralik 2010 C Sinifi)
A) Kanun - Anayasa - Tuizlik - Yonetmelik
B) Kanun - Tliziik - Anayasa - Yonetmelik
C) Anayasa - Kanun - Tuzlk - Yonetmelik
D) Anayasa - Tuiztk - Kanun - Yonetmelik

36
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6. Mevzuat hiyerarsisine gore asagidaki siralamalardan hangisi dogrudur?
(Aralik 2010 C Sinifi)
A) Kanun - Anayasa - Tuizlik - Yonetmelik
B) Kanun - Tliziik - Anayasa - Yonetmelik
C) Anayasa - Kanun - Tazlk - Yonetmelik
D) Anayasa - Tuiztk - Kanun - Yonetmelik

37
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91. is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili maddi sorumluluk konusu asagidakilerin hangisinde
yer almaktadir?
(Temmuz 2011 C Sinifi)

A) 4857 sayili s Kanunu
B) Tirk Ticaret Kanunu
C) Deniz is Kanunu
D) Borglar Kanunu

38
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91. is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili maddi sorumluluk konusu asagidakilerin hangisinde
yer almaktadir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)
A) 4857 sayili is Kanunu
B) Tirk Ticaret Kanunu
C) Deniz is Kanunu
D) Borglar Kanunu

39



% YORU

7. Herkesin yasami, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu,
Anayasa’nin asagida sayilan boliimlerinden hangisinde diizenlenmistir?

(Mayis 2012 C Sinifi)
A) Siyasi Haklar ve Odevler

B) Sosyal Haklar ve Odevler
C) Kisinin Haklari ve Odevleri
D) Ekonomik Haklar ve Odevler

40
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7. Herkesin yasami, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu,
Anayasa’nin asagida sayilan boliimlerinden hangisinde diizenlenmistir?

(Mayis 2012 C Sinifi)
A) Siyasi Haklar ve Odevler

B) Sosyal Haklar ve Odevler
C) Kisinin Haklari ve Odevleri
D) Ekonomik Haklar ve Odevler

41
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7. Kanunlar hiyerarsisi ile ilgili olarak asagidaki hangi siralama yanlistir?

A) Kanun tizikten 6nce gelir.

B) Yonetmelik tlizikten 6nce gelir.

C) Anayasa tum hukuk kurallarindan 6nce gelir.

D) Kabul edilen uluslararasi andlasmalar, ulusal kanunlardan 6nce gelir.

42
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7. Kanunlar hiyerarsisi ile ilgili olarak asagidaki hangi siralama yanlistir?

A) Kanun tizikten 6nce gelir.

B) Yonetmelik tizlikten 6nce gelir.

C) Anayasa tum hukuk kurallarindan 6nce gelir.

D) Kabul edilen uluslararasi andlasmalar, ulusal kanunlardan 6nce gelir.
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11. “Borglar Kanunu’na gore, isveren is saghgi ve giivenligi onlemlerini alma konusunda .....
ciimlesinde bosluga gelecek en uygun ifade asagidakilerden hangisidir?

(Mayis 2013 C Sinifi)
A) sadece kasit ve agir kusurundan degil her tirli kusurundan sorumludur.
B) sadece kasit ve agir kusurundan sorumludur.
C) kusur oranina bakilmaksizin tazminat 6der.
D) hafif kusurundan sorumlu tutulamaz.
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11. “Borglar Kanunu’na gore, isveren is saghg ve giivenligi onlemlerini alma konusunda .....
ciimlesinde bosluga gelecek en uygun ifade asagidakilerden hangisidir?

(Mayis 2013 C Sinifi)
A) sadece kasit ve agir kusurundan degil her tirli kusurundan sorumludur.
B) sadece kasit ve agir kusurundan sorumludur.
C) kusur oranina bakilmaksizin tazminat 6der.
D) hafif kusurundan sorumlu tutulamaz.
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6. “Yonetmelik” ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

(Aralik 2013 C Sinifi)
A) Yonetmelikler Cumhurbaskani tarafindan imzalanmadan Resmi Gazete’de yayimlanamaz.
B) Yonetmelikler kanuna ve tizige aykirt hiikimler tasiyamaz.

C) Basbakanlik, bakanliklar, valilikler ve kamu tlizel kisilerinin kendi ic¢ isleyis esaslarini, kanun ve
tuzaklerin uygulanmasini saglamak tzere cikardigi idari diizenlemelerdir.

D) Her yodnetmelik Resmi Gazete’de yayimlanmaz, hangi yonetmeliklerin Resmi Gazete'de
yayimlanacagi kanunla belirlenir.

46
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6. “Yonetmelik” ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

(Aralik 2013 C Sinifi)
A) Yonetmelikler Cumhurbaskani tarafindan imzalanmadan Resmi Gazete’de yayimlanamaz.
B) Yonetmelikler kanuna ve tizige aykirt hiikimler tasiyamaz.

C) Basbakanlik, bakanliklar, valilikler ve kamu tlizel kisilerinin kendi ic¢ isleyis esaslarini, kanun ve
tuzaklerin uygulanmasini saglamak tzere cikardigi idari diizenlemelerdir.

D) Her yodnetmelik Resmi Gazete’de yayimlanmaz, hangi yonetmeliklerin Resmi Gazete'de
yayimlanacagi kanunla belirlenir.
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3. Kimsenin yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde c¢alistirllamayacagi hiikmii asagidakilerin
hangisinde yer alir?

(Ekim 2012 A Sinifi)
A) 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
B) 6098 sayil Tirk Borclar Kanunu
C) 4857 sayili is Kanunu
D) T.C. Anayasasl
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3. Kimsenin yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistinlamayacagi hiikmii asagidakilerin
hangisinde yer alir?

(Ekim 2012 A Sinifi)
A) 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
B) 6098 sayil Turk Borclar Kanunu
C) 4857 sayili is Kanunu
D) T.C. Anayasasi
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95. is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili maddi sorumluluk konusu asagidakilerin hangisinde
yer almaktadir?

(Temmuz 2011 B Sinifi)
A) Borglar Kanunu
B) Deniz is Kanunu
C) Tirk Ticaret Kanunu
D) 4857 sayili is Kanunu
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95. is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili maddi sorumluluk konusu asagidakilerin hangisinde
yer almaktadir?

(Temmuz 2011 B Sinifi)
A) Borglar Kanunu
B) Deniz is Kanunu
C) Tirk Ticaret Kanunu
D) 4857 sayili is Kanunu
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6. e Kanun
¢ Kanun Hiikmiinde Kararname
e Tilizuk
Yukarida yer alan diizenlemeler hangi hukuk ¢esidinin kapsamina girer?

(Aralik 2013 A Sinifi)
A) Tabii Hukuk

B) Orfi Hukuk
C) Tarihi Hukuk
D) Mevzu Hukuk
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6. e Kanun
¢ Kanun Hiikmiinde Kararname
e Tilizuk
Yukarida yer alan diizenlemeler hangi hukuk ¢esidinin kapsamina girer?

(Aralik 2013 A Sinifi)
A) Tabii Hukuk

B) Orfi Hukuk
C) Tarihi Hukuk
D) Mevzu Hukuk
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9. I- Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz.
ll- Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.

lll- Kiiglikler ve kadinlar ile bedenti ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlari bakimindan
ozel olarak korunurlar.

IV- Toplu is s6zlesmesi kanunla diizenlenir.

Yukaridakilerden hangileri Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Calisma sartlari ve dinlenme hakki”
bashg: altinda yer alir?

(Aralik 2013 A Sinifi)

A) lvell
B) I, 1lvelll
C) llvelV

D) LI lllvelV
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TURKIYE'DE VE DUNYADA is
SAGLIGT VE GUVENLIGT



DUNYADA IS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ TARIHSEL GELISiMi

Bugiinkii anlamda ISG olarak tanimlanabilecek calismalar, ilk olarak kéleci toplumlardan eski
Roma’da gozlenmistir. Unlii tarihci Heredot (MO 484 - MO 425) ilk kez calisanlarin verimli
olabilmesi icin yliksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir.

Atina’li Ginlii filozof Sokrates (M.0O. 469-399), o dénemdeki calisanlari tanimlarken “el isi
yapmanin onursuz bir ugrasi oldugunu, kimsenin bu islerde c¢alisanlarla arkadaslik etmek
istemedigini, hatta kentli birisi icin bu tarz calismanin yasal olmadigini” ifade etmistir.

Sokrates’in 6grencisi ve arkadasi olan Platon’un (Eflatun; M.O. 428-348) zanaatkarlarin
calisma kosullarindan kaynaklanan sorunlarina isaret ettigi bilinmektedir.

Platon’un égrencisi olan Ginli bilgin Aristo (M.O. 384-322) ise kosucularda gozledigi baz
sorunlari tarif etmis, gladyatorlerin beslenmesi icin dikkat edilmesi gereken konulara isaret
etmistir.

M.O. 370 yillarinda Hipokrat, kursunun zararli etkilerini ortaya koydugu bir ¢calisma yapmustir.

M.O. 200 yillarinda Hipokrat’in calismalarini daha da gelistiren Nicander, kursun koligi ve
kursun anemisini incelemis ve tanimlamistir.

M.S. 23-79 yillarinda yasamis olan Pliny de tozlu yerlerde ¢alismanin risklerine isaretle, tozlu
isyerlerinde galisanlar arasinda 6kslirik, nefes darligi gibi belirtilerin gérildiugini belirtmistir.
Calisma ortamindaki tehlikeli tozlara karsi ¢alisanlarin maske yerine ge¢mek Uizere baslarina
torba gecirmelerini 6nermistir.


http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=M%C3%96_484&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=M%C3%96_425&action=edit&redlink=1
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Roma imparatorlugu déneminde toksikoloji oldukca ilerlemis, bircok bitkisel zehir, arsenik ve
arsenik asidi tuzlar bulunmustur. Dioscorides (MS 40 —90) ise zehirleri bitkisel, hayvansal ve
mineral kaynakl olmak tzere Ulice ayirmis ve bu ayrim yizyillar boyunca kullaniimistir.

Juvenal (M.S. 60-140) ise, demircilerde goriilen goz hastaliklarinin isten kaynaklandigini,
surekli ayakta calisanlarda varis olusabilecegini aciklamistir.

Galen (M.S. 130- 201) ise, madenciler, kimyacilar, terziler, balikgilar, ciftgiler ile metaliriji
alaninda, dericilikte ve imalat islerinde ¢calisanlarda gorulen ve bir kismi daha 6nce Hipokrat
tarafindan da tanimlanmis olan ¢esitli hastaliklara isaret etmistir.

1473 yilinda kuyumcularla ilgili bazi hastaliklari inceleyen Urlich Ellenbrong, yalnizca
izlenimlerini bildirmekle yetinmistir.

Alman hekim Paracelcus (1493-1541), Tirol maden isletmelerinde isyeri hekimi olarak
calisirken Diinya’da ilk is hekimligi kitabi olan “De Morbis Metallicis” adli eserini yazmistir.
Kitapta maden isletmelerinin gesitli bolimlerinde c¢alisan iscilerdeki bulgulari derlemistir.
Kitabinda pnomokonyoz, zehirler, doz ve organizma iliskisi gibi konularda, bir kismi halen
gecerliligini koruyan teoriler gelistirmistir.

Acricola (1494-1555) ise, zehirler, etkileri, korunma onlemleri ve is kazalari konusu lGzerinde
calismis; madenlerde ¢alisan iscileri gozlemleyerek derledigi bilgileri “De Re Metallica” adli
eserinde toplamistir.
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iSG’nin baslangici; kaynaklara gére M.O. 370 yillarindaki Hipokrat’in kursunun zararl etkilerini
ortaya koydugu calismasina dayandirilabilecegi gibi, daha yaygin kabul géren diger bir yaklasim
olan 16. ve 17. yiizyillarda (1633 — 1714) italyan Bernardino Ramazzini’nin is saghgina iliskin
bilimsel calismalari da sayilabilir.

ISG konusunun bilimsel esaslara dayanilarak ele alinmasi, italya’da 17.yiizyilda Bernardino
Ramazzini tarafindan gergeklestirilmistir. Bernardino Ramazzini, kendi tecriibe ve bulgularina
dayanarak bir de meslek hastaliklari kitabi yazmis ve is¢i saghginin kurucusu olarak tarihe
gecmistir. Uzun incelemeler sonucu 1713 yilinda yayinladigi “De Morbis Artificum Diatriba”
isimli kitabinda ozellikle is kazalarini 6nlemek igin, is yerlerinde koruyucu guivenlik 6nlemlerinin
alinmasini 6nermistir. Ramazzini, lagim cukurunu (foseptik) bosaltan bir iscinin calismasini
anlatmistir. iscinin bu isi yaparken cok hizh calistigini gdzlediginde neden bu kadar hizh ¢alistigini
sormus, biraz daha yavas ¢alismasini 6nermistir. Ancak is¢i, bu isi yaparken gozlerinin sulandigini
ve ¢ok acidigini sdyleyerek, bir an 6nce isi bitirip evine gidecegini ve karanlik bir odada gozlerini
kapayip yatarak dinlenecegini ifade etmistir. Daha sonra Ramazzini o kentte ¢cok sayida kor
insana rastladigini, yaptigi gériismede de bu kisilerin foseptik temizleme isi yaptiklarini
ogrendigini belirtmistir.

GuUnumuzde hastalardan 6yki alinirken kisinin mesleginin sorulmasi, Ramazzini’nin 6gludlne
dayalidir. Hatta Ramazzini, hastaligin, kisinin isi ile iliskili olabilecegi distnuldiglinde “ayrintili
meslek oykiisi” alinmasini da 6nermektedir
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Sanayi devrimi: Onaltinci ylizyilin sonlarinda bir grup milteci, Belgika’nin Antwerp kentinden
ingiltere’ye gé¢ ederek pamuklu dokuma tiretimini bu (ilkeye tasidilar. Uzunca bir zaman ev
uretimi seklinde yapilan dokumacilik isleri, buharin kesfinden sonraki donemde yeni olusan
fabrikalarda yapilmaya baslandi. Onsekizinci ytzyilin ikinci yarisinda buharin kesfi ile birlikte
calisma hayatinda dnemli gelismeler ve degisiklikler meydana gelmistir. Calisma hayatinda
gozlenen bu degisikliklerin sosyal ve ekonomik agidan da ¢ok dnemli yansimalari olmustur.
Buharin kesfi ile baslayan ve toplumlarin her kesiminde sosyal, ekonomik ve saglikla ilgili
alanlarda yasanan gelisme ve degisikliklerin timu “sanayi devrimi” olarak adlandirilir.

Dr. Percival Pott (1714-1788) ingiltere’de baca temizligi isinde calisan cocuklarda, ileri yaslarda
skrotum kanserinin sik gorildigline isaret etmistir. Buglinku bilgilerin isiginda kdmurin
yanmasi sonucunda olusan polisiklik hos kokulu hidrokarbonlarin bu hastaliga yol ac¢tigi
bilinmektedir. Ancak, hentz hastaliklarin nedenleri konusundaki bilgilerin cok yetersiz oldugu
yillarda (1775) bu gozlemin yapilmis olmasi is saghgi alaninda oldugu kadar, epidemiyoloji bilimi
ve kanser epidemiyolojisi alaninda da 6nemli bir degerlendirmedir. Percival Pott’un bu
saptamayl! yapmasindan 150 yil kadar sonra 1932 yilinda bu kanserin nedeni olan 1,2 dibenz
antrasen, ilk kimyasal kanserojen madde olarak tanimlanmistir.. Dr. Pott, sonralari kralice
tarafindan “Sir” Gnvani ile 6dullendirilmistir.
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Dr. Percival Pott’un skrotum kanseri konusundaki gézlemi tGizerine 1788 yilinda ingiltere’de “Baca
Temizleyenlerin ve Ciraklarinin” ¢alisma kosullarini diizenleyen bir yasa ¢ikarilmistir. Bu yasada,
baca temizleme isinde en kiiglik ¢calisma yasi 8 yil olarak belirlenmis, ustanin, giragini istismar
etmemesi 6gutlenmis ve ciraklarin en seyrek haftada bir kez olmak tGzere katran ve kirlilikten
arinmalarini saglamak amaci ile yikanmasi 6nerilmis ve bu amacgla gerekli diizenlemelerin
yapilmasi geregine isaret edilmistir. Sonraki yillarda (1819 yilinda) ¢ikarilmis olan bir baska yasa,
ciraklar disindaki ¢alisanlari da kapsamaktaydi ve en kiguk ¢alisma yasini 9 yil olarak belirlemisti.

Fransa ve ingiltere'de bu yillarda bir takim aydin fikirli ve ileri gorisli fikir adamlarinin
mudahalesi ile galisma hayatina iliskin bazi diizenlemeler ve diizeltmeler yapilmistir. Bu ileri
gorusli kisiler arasinda, Fransa'da (1789 yilindaki Fransiz Devriminin de 6nclilerinden olan)
Voltaire, J. J. Rousseau, ingiltere'de de bir fabrika sahibi olan Robert Owen, Robert Peel,
Michael Sadler, Anthony Ashley Cooper, Charles Turner Thackrah, Thomas Percival gibi aydin
kisiler ve hekimler sayilabilir.

1740 ile 1804 yillari arasinda yasayan hekim Thomas Percival, genc iscilerin ¢calisma saat ve
kosullariile ilgili olarak bir rapor hazirlamistir. Bu rapor bir isveren ve parlamenter olan Sir
Robert Peel'i etkilemis ve parlamentoda girisimlerde bulunarak 1802 yilinda "Ciraklarin Saghgi
ve Morali" adli yasanin ¢ikarilmasini saglamistir. iSG ile ilgili olarak ingiltere’de gikartilan bu ilk
yasa calisma saatini glinde 12 saat olarak sinirlamis, isyerlerinin havalandirilmasini 6ngérmustdar.
1847 yilinda ¢ikarilan "On Saat Yasasi" ile calisma saatleri tekrar sinirlandirilmistir.
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1832 yilinda Michel Sadler parlamentoya yeni bir yasa dnerisi getirmis. Bu ¢alismalar
sonucunda; 1833 yilinda gikarilan “Fabrikalar Kanunu” ile cocuklarin ¢alismaya baslamadan
once bir hekim muayenesinden gecirilmesi, fizik yapi itibariyle 10 yasini doldurmus oldugu ve
calismasina herhangi engel olmadigi konularinin hekim tarafindan degerlendirilmesi kosullari
glindeme gelmistir. Bu uygulama bir anlamda ise giris muayenelerinin ilk 6rnekleri olarak
degerlendirilebilir.

ilk calisma yasalarinin yani sira, ilk uluslararasi calismalar da, ayni dénemde yiritiliir. 1840
yilinda Daniel Legrand adli bir isvicreli isveren, Orta Avrupa tilkeleri icin gecerli olacak yasalarin
cikarilmasi dnerisini, isvicre ve Fransiz ydnetimleri ve Alman Giimriik Birligi’ne bildirir. Atilan bu
ilk adim, 1890 yilinda toplanan Berlin Konferansinda amacina ulasir. Berlin Konferansi’nda
cocuklarin ise alinma yaslari ve calisma siirelerinin sinirlandiriimasi ile iSG’ne iliskin olmak {zere,
dilek niteliginde ortak kararlar alinir.

Edwin Chadwick (1800-1884) 4 yillik bir ugrasi sonunda 1842 yilinda “Calisanlarin Cevre Saghgi
Kosullan” adli bir rapor (Report on the Sanitary Conditions of the Labouring Population in Great
Britain) hazirlamistir. Chadwick bu raporda insanlarin hastalanmalarinda ¢evre ve barinma
kosullarinin 6Gnemine isaret etmis, cevre kosullarini olumlu hale getirerek bu sorunlarin
onlenebilecegini ifade etmistir. Bu katkilarindan dolayi Edwin Chadwick de ¢evre saghginin
kurucusu olarak kabul edilmistir.
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19. asrin sonlarinda is hukuku alaninda yasanan gelismeler, 20. asrin ilk yarisinda vuku bulan iki
Dlinya Savasinin yarattigl savas ekonomisi nedeniyle 6nemli 6l¢tide duraksar. Boylece, bu
dénemde isyerlerinde calisma kosullari ve iSG’ne iliskin 8nemli bir ilerleme saglanamaz. Bu
donemin ¢alisma hayati agisindan 6nemli iki 6nemli gelismesi; Sovyetler Birligi’nde yasanan
devrim ve Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) kurulmasidir. 1919 yilinda kurulmus olan
Uluslararasi Calisma Orgiitl, I1LO, insan haklarinin, sosyal adaletin ve calisma haklarinin
iyilestirilmesi icin ¢alisan bir Birlesmis Milletler ihtisas kurulusudur. Bu 6rgitiin 1946 yilinda
Birlesmis Milletler ile imzaladigl anlasma sonucunda bir uzmanlik kurulusu olarak
kabullenilmesinden sonra gelismeler daha da hizlanmistir. Tiirkiye ILO’ya 1932 yilinda liye
olmustur. ILO Ankara Ofisi ise 1976 yilinda agiimistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Diinya Saghk Orgiitii (7 Nisan 1948) 'niin de katkilariyla olumsuz
calisma ve saglk kosullarinin dizeltilmesi amaciyla yasal diizenlemeler ve bilimsel ¢alismalarla
baslayan bu siirec geliskin ve kapsamli bir iISG mevzuatinin olusmasina yol agmistir.
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TANZIMAT ONCESI DONEM

Tanzimattan dnce, XI. ve XII. yy.dan itibaren kurulmaya baslanan “Loncalarda” iSG’ne
rastlanmamakla birlikte, yashlik nedeniyle diikkanlarina gelemeyen ya da diikkanlari kapanan keza,
esnafligin hangi derecesinde olursa olsun tedavisi mimkin olmayan hastaliga yakalanmis olanlara
“Tevalin Sandigl” denilen sandiktan yardim yapilirdi. Bu yardim sandiklarinin, Glkemizde sosyal
guvenligin ilk ntveleri oldugu séylenebilir.

«  TANZIMAT VE MESRUTIYET DONEMI

 Budonemde, calisma hayatinda loncalarin, vakiflarin, aile ici yardimlagsmanin ve dini kurumlarin
etkisi devam etmekle beraber; en 6nemli gelisme devletin calisma yasamina miidahale etmeye
baslamasidir. is hukuku, sosyal koruma ve iSG yéniinden ilk mevzuatin bu dénemde olusmaya
basladigi gortulmektedir.

e 10 Nisan 1845 yilinda ¢ikarilan Polis Nizamnamesi ile polise, is¢i sinifiyla ilgili su gorev verilmisti:

Madde 12: isini ve giiciinii birakip, sadece kullara is biraktirma amacinda olan isci ve isci tiiriinden
kisilerin cemiyet ve toplantilarini ve gene bunun gibi kamu asayisini bozacak her turli fitne ve fesat
cemiyetlerini dagitip yok ederek ihtilal olayinin 6ntintin kesilmesi isine sarilmak ve strekli bununla
ugrasmak. Bu madde ile kamu diizenini bozucu etkilerin 6ninin alinmasi hedeflenmistir.

1863 yilinda ¢ikarilan Mevadd-1 Madeniyeye Dair Nizamname; maden isyerlerinin yonetimine
iliskin esaslari belirlenmeye calisiimistir.



ULKEMIZDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ TARIHSEL GELISiMi

Dilaver Pasa Nizamnamesi: Calisma kosullarinin agirhgi ve ¢ok sayida isginin akciger
hastaliklarina yakalanmasi komur ocaklarindaki Giretimde diismelerinin neden oldugundan
dolayi distik Gretimi artirmak amaciyla 1865 yilinda Madeni Himayun Naziri Dilaver Pasa
tarafindan bir tuzik hazirlanmistir. Padisah tarafindan onaylanmadigi igin bir tiizik niteligi
kazanamadigi icin Nizamname haline donusturilen bu yasal hikiim; calisma kosullarina iligkin
olarak getirdigi dlizenlemeler yaninda, madende bir hekim bulundurulmasini da hiikme
baglamistir. Bu Nizamname, Eregli Komur Havzasinda ¢alisan komur iscilerinin sosyal ve
ekonomik durumunu dizeltmek ve kdmdr tretimini arttirmak amaci ile ¢ikarilmistir. 100
maddeden olusan bu nizamname ayni zamanda “Havza-i Fahmiye Teamiilnamesi” olarak da
isimlendirilir.

Bu nizamnamede, isciye ait dinlenme ve tatil zamanlari, barinma yerleri, calisma saatlerine de
yer verilmistir. Nizamnameye gore, komdir isverenleri iscilere yatacak yer temin etmek zorunda
idi. Calisma stiresi 10 saat olarak saptanmisti. Ucretlere diger alacaklara nazaran dncelik
taninmis, ndbetlese calisma esasi kabul edilmis, toplu isten ¢cikarma konusunda iscilerin issiz
kalmalarini 6nlemek icin isletmenin faaliyetine son verilmesini 6nceden haber vermek
zorunlulugu konmustur. Dilaverpasa Nizamnamesi, is kazalarini 6nlemek i¢in alinmasi gerekli is
glivenligi tedbirlerini de belirtmisti.
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1869 Maadin Nizamnamesi ile is guvenligi ilkeleri Gzerinde durulmus ve akit serbestisi ilkesi
tanimlanmaya ¢alisilmistir. Bununla is¢i haklarinin korunmasi ve glivenligi bakimindan 6nemli
yenilikler getirilmistir. is kazasina ugrayan iscilere ve bunlarin 6limi halinde ailelerine tazminat
isteme hakki 6ngorilmius, objektif sorumluluk esasi kabul edilmistir. Bundan baska, maden
isletmecilerini madenlerde gerekli ilag ve doktor bulundurmakla zorunlu tutmustur

1876’da cikarilan Mecelle, ilk Tlirk Medeni Kanunudur. Mecelle, ¢alisma iliskilerinin
diizenlenmesinde ilkel ve bireyci bir goris getirmistir.

28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayili “Zonguldak ve Eregli Havza-i FAhmiyesinde Mevcut Komiir
Tozlarinin Amale Menafi-i Umumiyesine Olarak Fliruhtuna Dair Kanun” cikarilmistir. Bu
yasayla, Zonguldak ve Eregli komur bolgesinde Uretim sirasinda ortaya ¢ikan ve isletmece
terkedilmis komiur tozlarinin agik arttirma yoluyla satilarak elde edilen paralarin isgiler lehine
kullanilmasi saglanmisti.

Bu yasadan hemen sonra, Eregli komiur bolgesi maden iscileri hakkinda uygulanmak Gzere
10.9.1921 tarih ve 151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
Kanun” cikarilmistir. Yasa uyarinca komur iscilerinin ¢calisma kosullarinin diizeltilmesine yonelik
hikimler getirilmistir. Bu yasa uygulanma alani ve iscilere tanidigi haklar yontinden sinirli da
olsa, donemin kosullarina gore, sosyal politika acisindan 6nemli bir adimin baslangici olmustur.
Sadece bireysel is iliskileri konusunda degil, sosyal sigortalarla ilgili bazi onemli kurallara da yer
vermistir. Bu nedenle anilan yasa “ilk mahdut portreli is kanunumuz” biciminde nitelendirilmistir
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CUMHURIYET SONRASI DONEM

1926 Tarihli Bor¢lar Kanunu: isverenlerin tehlikeli durumla karsi tedbir almasini, sihhi calisma
mahalleri ve iscilerin yatmasi bahis mevzuu olmasi halinde, sihhi yatacak yer temini hikimlerini
getirmistir.

1930 Tarihli Umumi Hifzisthha Kanunu: 12 yasindan kiiguk ¢ocuklarin ¢alisma yasagi, 12-16
yaslari arasindakilerin 8 saatten fazla calistirilma yasagi ve gece saat 20°’den sonra
calistinlmasinin yasaklanmasi htikiimlerini getirmistir. Gebe kadinlar ile ilgili htikimler ve 180.
maddesi geregince de; elliden fazla is¢i calistiran isyerlerinin hekim ¢alistirma hikmun
getirmistir.

1930 Tarihli Belediyeler Kanunu: isyerlerinin saglk acisindan teftisinin belediyelerce yapilmasi
hikmuna getirmistir

1932 yilinda Tirkiye ILO’ya Uye olmustur. 1946 yilinda fiili isbirligi basamistir.

3008 sayiliilk is Kanunu 1936 yilinda yasalasmistir. Bu kanunun 6zelligi; sermaye ile emek
arasinda milli menfaatler bakimindan bir birlik saglamak, calisma sartlarini diizeltmek ve isci
saghgini korumak gayesini izlemis olmasidir. Yasanin, is iliskilerine sosyal acidan yaklasmasi,
kapsaminin dar tutulup fikir iscilerinin uygulama alani disinda birakilmasi ve“Tirk milletinin
kaynasmis ve ayricaliksiz bir kitle oldugu” gorisiyle grev ve lokavtin yasaklanmis olmasi da
ozellikleri arasinda gosterilebilir. 148 maddeden olusmaktadir.

07 Haziran 1945’te Calisma Bakanhgi kurulmustur.
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Sosyal sigorta kollari ile ilgili ilk kanun; 27.06.1945 tarihli, 4772 sayil is Kazalari, Meslek
Hastaliklari ve Analik Sigortalari Kanunu’dur. Bu Kanunun 1945 yilinda yirirlige girmesiile is
Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortasi uygulanmaya baslamistir. Anilan Kanuna paralel
olarak 16.07.1945 tarihinde 4792 sayili is¢i Sigortalari Kurumu Kanunu cikarilmistir.

1947 tarih ve 5018 sayili “is¢i ve isveren Sendikalar ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun” un
yururlige girmesi ile sendikalagsma hareketinde de bir gelisme misahede edilmistir.

1950 tarih ve 5521 sayili “is Mahkemeleri Kanunu” cikariimistir.
20.07.1961'de Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi yururlige girmistir.
17.07.1964 tarihinde 506 sayili sosyal sigortalar kanunu yurirlige girmistir.
1967 tarihinde 931 sayili is Kanunu cikarilmistir

931 sayili Kanunun usul yoniinden Anayasa Mahkemesi tarafindan bozulmasi tGizerine bu kanun
degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayili is kanunu olarak yiiriirliige konulmustur. 10
BSliim ve 112 maddeden olusan 1475 sayili is Kanunu ve bu baglamda cikarilan Tizik ve
Yénetmelikler ile ISG mevzuat olarak kapsamli hale getirilmistir.

22.05.2003 tarihli 4857 sayil “is Kanunu”, AB’ne girmek icin miizakere siirecini baslatan
ulkemizin calisma mevzuatini AB’ne yakinlastirmak; ayni zamanda uluslararasi rekabet ortaminin
gereklerini karsilamak tzere tasarlanip yurirlige konmustur. Calisma hayatini yeniden
diizenleyen 4857’nin cok sayida hikmui iSG ile ilgilidir.

30.06.2012 tarihinde 6331 sayili is yasasi yurirlige girmistir.
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TURKIYE’DE VE DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

CSGB BAGLI ISG FAALIYETLERINDE BULUNAN KURULUSLAR




¥ YO

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde is saghdi ve giivenliginin saglanmasi gérevi, 1945 yilinda
kurulan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig§i biinyesindeki Is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigiine verilmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU

ISGGM GOREVLERI

*[SG konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat calismasi yapmak,

=Ulusal politikalari belirlemek ve bu politikalar cercevesinde programlar hazirlamak,
=Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

=Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak ve sonuglarini izlemek,
sStandart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, élciim degerlendirme,
teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlk ve bunlari yapan kisi ve kuruluslari
inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek,

=Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve kuruluslara
yetki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin standartlara
uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

=[s sagligi ve giivenlidi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma calismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak,
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU

ISGGM GOREVLERI

=[s sagligi ve giivenlidi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma ¢alismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak,
=Faaliyet konulari ile ilgili yayim ve dokiimantasyon ¢calismalari yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

=Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari, kamu hizmetlerinde
calisanlar dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi

korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

=[s Sagligi ve Giivenligi Merkezi ve Bélge Laboratuvarlarinin calismalarini diizenlemek,
yonetmek ve denetlemek

=Bakanlik¢ca verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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ISGUM

ISGUM, Tiirk Hiikiimeti ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) arasinda yapilan
anlasmayla Uluslararasi Calisma Kosullarini ve Cevresini lyilestirme Programi
(PIACT) cercevesinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Sagligi ve
Glvenligi Genel MtidLrligiindn alt birimi olarak 1968 yilinda kurulmustur.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve Tiirkiye’de is Sadlidgi ve Giivenlidinin
Gelistirilmesi (ISAG) Projesi (2004-2006) ile [SGUM’iin binasi tamamen
yenilenmis, laboratuvarlar modern cihaz ve ekipmanla donatilmis ve teknik
personele yurt ici ve yurt disinda teknik egitimler verilmistir.

Proje kapsaminda, sanayi yogunludu dikkate alinarak Kocaeli Universitesinin de
katkilariyla ISGUM Kocaeli Bélge Laboratuvari kurulmustur. ISGUMiin,
Ankara’da bulunan merkezinden baska, Istanbul, izmir, Adana, Zonguldak,
Kocaeli ve Kayseri’de Bolge Laboratuvar Seflikleri bulunmaktadir.
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= jsyerlerindeki gaz, toz, giiriilti, titresim ve termal konfor élciimlerini
gerceklestirmekte ve bu olctimlerle ilgili olarak kendisine bagli olarak
faaliyet gosteren laboratuvarlarda analiz calismalarini yiiriitmektedir.
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IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

1936 yilinda kabul edilen 3008 sayili Yasanin, “is Hayatinin Murakabe ve
Teftisi” adli boliimiiniin 91. maddesinde;

«Devletin, ulusal calisma biittinligiiniin diizen altinda yiiriitilmesini
saglamak lizere, is yasaminin yasa kurallarina ve lilke ¢ikarlarina
uygunlugunu takip edecegi, kontroliinti yapacagi ve denetleyecegi
duizenlenmistir. »

3008 sayili is Yasasinin kabulii sirasinda Iktisat Bakanhdgina badli olarak
kurulan is miifettisligi, Is Dairesi yénetsel birimi biinyesinde gérev yapmis

olup, 1946 yilinda Calisma Bakanliginin biinyesine alinmistir.

1979 yilinda Is Teftis Kurulu Baskanligi kurulmustur.



IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

IS TEFTIS KURULU AMACI

=js Teftis Kurulu isyerlerinde is sagldi ve giivenligi hususunda denetlemeler
yapar

/s denetiminin ana amaci ¢alisanlari korumak, calisma yasami ile ilgili
mevzuatin uygulanip uygulanmadigini izlemek ve denetlemek,

m81 sayil ILO Sézlesmesinin 3. ve 129 sayili ILO Sézlesmesinin 6. maddelerine
gore, is denetiminin temel ve dncelikli gérev alani, ¢alisma ortami ve ¢alisma
kosullaridir. Bu alanlara ikincil olanlar ise ¢calisma iliskileri, istihdam ve meslek
egitimidir.
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CASGEM

CASGEM 1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisii (YODCE) adiyla
Istanbul'da kurulmustur.

YODCE, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Tiirkiye Hiikiimeti arasinda
17.01.1955 tarihinde, 5 Eyliil 1951 tarih ve 6114 sayili Kanuna dayanarak
hazirlanan 13 Sayili Ek Anlasma ile kurulmus ve ayni giin faaliyetine baslamistir.
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= Calisma hayati, sosyal gtivenlik, is sagligi ve giivenligi, is¢i isveren iliskileri,
istihdam, verimlilik, toplam kalite yénetimi, is piyasasi alomaliye.com
ettitleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konular ile
isyerindeki saglik ve gtivenlik risklerini nlemek ve koruyucu hizmetleri
ylriitmek lizere gorevlendirilecek isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman,
hemsire ve diger saglik personeline is sagligi ve gtivenligi konusunda
gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte,
egitim programlari hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin
almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastirmalar yapmak veya
yaptirmak,

= Bakanlik, bagli kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu
sektértinde faaliyet gbsteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici
personel icin egitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu
konularda tertiplenmis egitim, konferans ve seminerlere istirak etmek.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK)

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KURULUS AMACI

Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri gtivence altina
alacak, sosyal sigortacilik ilkelerine dayal, etkin, adil, kolay erisilebilir, mali
acidan strdiirtlebilir, cagdas standartlarda bir sosyal glivenlik sisteminin
gerceklestiriimesi amaciyla kurulmustur.



SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK)

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KURULUS GOREVLERI

Sosyal giivenlik politikalarini uygulamak, bu politikalarin gelistiriimesine
yonelik calismalar yapmak,

Hizmet sundugu gercek ve tlizel kisileri hak ve ylikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirmek, haklarinin kullaniimasini ve yiikimliiliiklerinin yerine
getirilmesini kolaylastirmak,

Sosyal gtivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, AB ve
Uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci tilkelerle yapilacak sosyal
glivenlik s6zlesmelerine iliskin gerekli calismalari yiriitmek, uluslararasi
antlasmalari uygulamak,

Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak,
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(05 ARALIK 2015 - DSP)
7) Is saghg ve giivenligini bilimsel anlamda ele alan ilk kisi
asagidakilerden hangisidir?
A) Gerhard Kessler
B) Bernardino Ramazzini
C) Lombrozo
D) Ernst Hirsch
E) Bernard Russel

82
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(05 ARALIK 2015 - DSP)
7) Is saghg ve guvenligini bilimsel anlamda ele alan ilk kisi
asagidakilerden hangisidir?
A) Gerhard Kessler
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DOGRU CEVAP: B
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(05 ARALIK 2015 - DSP)

8) Turkiye,Uluslararasi Calisma Orgutiine (ILO) ne zaman lye
olmustur?

A)1920
B)1932
C)1937
D)1945
F)1951

84
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(05 ARALIK 2015 - DSP)

8) Tuirkiye,Uluslararasi Calisma Orgutiine (ILO) ne zaman lye
olmustur?

A)1920
B)1932
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D)1945
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DOGRU CEVAP: B
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(05 ARALIK 2015 - DSP)
9) Asagidakilerden hangisi,Turkiye’de is saghgi ve glivenligiyle
ilgili kurum ve kuruluslardan biri degildir?
A) Sosyal Glivenlik Kurumu
B) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
C) Saglik Bakanhgi
D) is Sagligi ve Glvenligi Genel MudurlGgi
E) Yiksek Hakem Kurulu
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(05 ARALIK 2015 - DSP)
9) Asagidakilerden hangisi,Turkiye’de is saghgi ve glivenligiyle
ilgili kurum ve kuruluslardan biri degildir?
A) Sosyal Glivenlik Kurumu
B) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
C) Saglik Bakanhgi
D) is Sagligi ve Glvenligi Genel MudurlGgi
E) Yiksek Hakem Kurulu

DOGRU CEVAP: E
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* 1. Doktorlara, hastalarindan éyku alirken onlarin mesleklerini de sormalarini 6gutleyen ve
issaghgi ve guvenliginin kurucusu olarak degerlendirilen hekim asagidakilerden hangisidir?

(Ekim 2012 C Sinifi)

A) Hipokrat B) ibn-i Sina
C) Ramazzini D) Paracelsus

88
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« 2.1s saghgi ve giivenligi (iISG) kavrami ile kurallarin tarihsel gelisimi siirecine iliskin olarak
asagidaki onermelerden hangisi yanlistir?

(Temmuz 2011 B Sinifi)

A) Ulkemizde Osmanli imparatorlugu dénemindeki ilk is sagh ve giivenligi kurallari dizisi Polis
Nizamnamesi ile hazirlanmis ve uygulanmistir.

B) italyan Ramazzini 17. yizyildaki sayisiz calismalari ile is sagligi ve giivenligi ilkelerinin kurucusu
sayllmaktadir.

C) is saghgina yonelik sistematik calismalar esas olarak Sanayi Devrimi ile ingiltere’de baslamis
ve glunlik calisma saati 19. ylzyilda 12 saate indirilmistir.

D) ISG; isyeri calisma ortami ve kosullarindan kaynaklanan tehlikelere, is kazalarina, mesleki ve diger
tur hastaliklara karsi iscilerin teknik ve yasal dnlemlerle korunmasi olarak tanimlanabilir.

90
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3. Is saghgi ve giivenligine iliskin ilk yasal diizenlemeler éncelikle hangi iilkede yapilmaya
baslanmistir?

(Aralik 2011 A Sinifi)
A) ingiltere
B) Japonya

C) Finlandiya
D) Amerika Birlesik Devletleri
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4. “De Morbis Artificum Diatriba” adl kitabinda doktorlara hastalarinin meslegini sormalarini

ogutlemis olan, is saglhigina 6nemli katkilari nedeniyle is saghginin kurucusu ve babasi olarak
bilinen kisi kimdir?

(Mayis 2013 B Sinifi)
A) Paracelsus
B) Georgius Agricola

C) Bernardino Ramazzini
D) Charles Turner Thackrah
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5. Asagidaki kavramlardan hangisi, isyerlerinde is saghgi ve guvenligi calismalarinin amaglariyla
dogrudan iliskilendirilemez?

a) Is kazalarini 6nlemek

b) meslek hastaliklarini azaltmak

c) Calisanlara giivenli ¢alisma davranisi kazandirmak
d) Verimliligi arttirmak

e) Kari ylikseltmek
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e) Kari yiikseltmek

97



% YORU

6. is saghgi ve giivenligi alaninda cikarilan ilk kanun olan Ciraklik Saghk ve Ahlaki kanunu 1802
yilinda hangi iilkede kabul edilerek yiirirliige girmistir?

a) Fransa

b) Yunanistan
c) ingiltere

d) italya

e) Japonya
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7. Asagidakilerden hangisi Tiirkiye’'de is saghgiyla ilgili ilk yasal mevzuattir?

a) Mecelle

b) Polis Nizamnamesi

c) Dilaverpasa Nizamnamesi

d) Maadin Nizamnamesi

e) Eregli Havza-i FAahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
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8. Osmanl devletinde is Saghgi ve Giivenligi alaninda cikarilan ilk yasal belge olan Dilaver Pasa
Nizamnamesi hangi ¢alisan kesim hedef alinarak ¢ikarilmistir?

a) Karayolu ve demiryolu iscileri
b) Liman isgileri

c) Insaat iscileri

d) Komiir madeni isgileri

e) Metal iscileri
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9. ILO ka¢ yilinda kuruldu?

a)1811 b)1890 c)1909 d)1919 e)1921
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10. Tiirkiye ILO ya kag yilinda girdi ve fiili ighirligine kag yilinda basladi?

a) 1932-1946
b) 1936-1946
c) 1939-1948
d) 1945-1950

d) 1950-1956
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11. Asagidakilerden hangisi 1842 yilinda “Calisanlarin Cevre Saghgi Kosullari” adh bir rapor
hazirlayarak ¢evre saghginin kurucusu kabul edilmistir?

a) Hipokrates

b) Dioscorides

c) Paracelsus

d) Bernardino Ramazzini
e) Edwin Chadwick
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12. Asagidakilerden hangisinin skrotum kanseri konusundaki gozlemi uizerine 1788 yilinda
ingiltere’de “Baca Temizleyenlerin ve Ciraklarinin” ¢alisma kosullarini diizenleyen bir yasa
cikarilmistir.

a) Hipokrates

b) Dioscorides

c) Percival Pott

d) Bernardino Ramazzini
e) Edwin Chadwick
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13. Asagidakilerden hangisi Atatiirk doneminde iSG alanini diizenleyen kanunlardan degildir?

a)114 sayili Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Kémiir Tozlarinin Amale Menafi-i
Umumiyesine Olarak Fiiruhtuna Dair Kanun

b)151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
c)Borglar Kanunu

d)1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

e)1475 sayili is Kanunu
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13. “Calisma Sartlarini ve Cevreyi lyilestirme Programi (PIACT) ¢evresinde; Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikimeti, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Ozel Fon idaresi (UNDP) ve ILO temsilcileri
arasinda 1968 tarihinde imzalanan “isci Saghig ve Giivenligi Ozel Fon Projesi On Uygulama

(4 1

Anlasmasi” onaylanarak, 26 Mart 1969 tarih ve 6/11568 sayili Bakanlar Kurulu karariile “........
kurulmustur.” ifadesindeki bosluga asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

(Ekim 2012 C Sinifi)
A) is Sagligi ve Giivenligi Enstitisi (ISGUM)
B) is Saglig1 ve Giivenligi Genel Mudirligii(iISGGM)
C) Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve ArastirmaMerkezi (CASGEM)
D) Tirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisi(TODAIE)
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D) Tirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisi(TODAIE)
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1. Turkiye’de 50’den fazla is¢inin ¢alistigi isyerlerinde hekim bulundurma zorunlulugu ilk olarak
hangi yasal diizenlemede yer almistir?

(Aralik 2011 A Sinifi)
A) Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanun
B) Umumi Hifzissihha Kanunu
C) Belediyeler Kanunu
D) is Kanunu
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1. Tiirkiye’de 50’den fazla is¢inin ¢alistigi isyerlerinde hekim bulundurma zorunlulugu ilk olarak
hangi yasal diizenlemede yer almistir?

(Aralik 2011 A Sinifi)
A) Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanun
B) Umumi Hifzissithha Kanunu
C) Belediyeler Kanunu
D) is Kanunu
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(23 mayis 2015 B Sinifi)

Osmanlh imparatoﬂugy-.mmo is saghgi ve
guvenligi alanindaki ilk & eler agagidakilerin
hangisiyle yapilmigtir?

A) 151 sayil Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Muteallik Kanun

B) 1860 tarihli Maden Kanunu

C) 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi
D) Mecelle

E) 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi
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(23 mayis 2015 B Sinifi)

Osmanlh imparatoﬂugy-.mmo is saghgi ve
guvenligi alanindaki ilk & eler agagidakilerin
hangisiyle yapilmigtir?

A) 151 sayil Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Muteallik Kanun

B) 1860 tarihli Maden Kanunu

C) 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi
D) Mecelle

E) 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi

Dogru cevap: C
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6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 0zel sektore ait bltln islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak lizere tiim calisanlarina faaliyet

konularina bakilmaksizin uygulanir.
(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel

kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet liretimi yapanlar.

d) Hikimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is

yurdu, egitim, glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.
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Tanimlar

MADDE 3

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin kamu veya 0Ozel isyerlerinde istihdam
edilen gercek kisiyi,

Calisan temsilcisi: is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisani,
Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve glvenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye,
vanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

Geng calisan: 15 yasini bitirmis ancak 18 yasini doldurmamis ¢alisani,

Is kazasi: isyerinde veya isin yuriitimi nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
bitunltginid ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

Isyeri: Mal veya hizmet lretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgutlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden baglhgi bulunan ve ayni
yonetim altinda orgutlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve aracglari da iceren
organizasyonu,
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6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Tanimlar

MADDE 3

Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin bitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timiindi,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalari,

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢ci ve kimyager unvanina sahip olanlar ile Universitelerin is
saghgi ve guvenligi programi mezunlarini,

(2) isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gdrev alan isveren vekilleri, bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.
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isverenin genel yikiimliilugii
MADDE 4 - (1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yikimli olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢c ve gereclerin saglanmasi, saglk ve guvenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve glvenlik yoninden ise uygunlugunu géz 6niine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve glivenligi alanindaki yuktmlultkleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
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* Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 - (1) isverenin yukumluliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler gz oniinde
bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve
uretim metotlarinin segciminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize ¢calisma ve liretim temposunun
saglik ve glivenlige olumsuz etkilerini onlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir nleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére 6ncelik vermek.
g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
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* is saglig1 ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalari da
kapsayacak, is sagligi ve guivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlar arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli goreviendirir.
Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saglk ve glivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.
Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tstlenebilir.

(Ek climle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan
ancak 10’dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili
tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler
ve tetkikler harig is saghgi ve glivenligi hizmetlerini yuriitebilirler. (1)



is saghgi ve giivenligi hizmetleri

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyacglarini karsilar.

c) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve giivenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saghk ve glivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak Ulzere
kendi isyerine gelen ¢alisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is
saghgi ve guvenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan
alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiklmleri ¢ergevesinde de alabilir.

(3) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi
zorunlu degildir.

(Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gore yapilacak goérevlendirme
suresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde
olan ¢irak ve stajyerler, ¢calisan sayisinin toplamina dahil edilmeaz.
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7- iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERINiN DESTEKLENMESI

a) Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az ¢alisani bulunanlardan, cok tehlikeli ve tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az calisani bulunanlardan az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.
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isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlan

MADDE 8 — (1) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve vyetkileri, gdrevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gbrevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icerisinde yuratur.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) isverene is saghg ve givenligi ile ilgili konularda rehberlik ve
danismanlik yapmak Gzere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde
goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri gbz 6niinde bulundurarak is saghgi ve guvenligi ile
ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir.
Eksiklik ve aksakliklarin dizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren
sorumludur.

Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama, gocme, kimyasal
sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum .isyeri
hekimi_veya is givenligi uzmaninca, Bakanhgin yetkili birimine, varsa yetkili sendika

temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine bildirilir.

Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is givenligi uzmaninin belgesi l¢ ay, tekrarinda ise
alt1 ay siireyle askiya alinir.

Bu bildirimden dolayi isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin is s6zlesmesine
son verilemez ve bu kisiler hi¢cbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda
bir yillik sézlesme licreti tutarindan az olmamak iizere tazminata hiikmedilir. isyeri hekimi veya is
glvenligi uzmaninin is kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari sakhdir. Agilan davada,
kotii niyetle gergcek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi 6 ay
siireyle askiya alinir. 129
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isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlari, is saghgr ve givenligi
hizmetlerinin yuritidlmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(4) Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri
hekimi veya is glivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

(5) is glivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az
(C) sinifi is glivenligi uzmanhgi belgesine sahip olmalari sarti aranir. Bakanlik, is glivenligi uzmanlarinin
ve isyeri hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 0Ozel diizenleme yapabilir. (Ek
ciimle: 4/4/2015-6645/1 md.)

Sektorel diizenleme ¢ergevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde 6ncelikli olarak hangi mesleki
unvana sahip is glivenligi uzmanlarinin gérev yapacaginin ve bunlarin yaninda gorev yapacak diger
mesleklere sahip is glivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar, Bakanlik¢a belirlenir.
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(6) Belirlenen calisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is gilivenligi uzmaninin tam siireli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda,
calisanlarin tabi oldugu kanun hikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is
Kanununa gore belirlenen haftalik calisma siiresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi veya is glvenligi
uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gérevlerinin yaninda,
belirlenen calisma slresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin
muvafakati ve Ust yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigl her saat icin (200) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden
damga vergisi hari¢c herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave
odemelerde, glnlik mesai saatlerine bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saghk hizmetlerinde tam streli ¢alismaya iliskin mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla,
isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saghk ve glvenlik birimi ile ortak saglik ve
guvenlik birimlerinde gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde ¢alisanlarla sinirh olmak
Uzere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hikidmleri uygulanmaz.
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Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 83 Uncli maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de
dikkate alinarak, is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudiiriiniin Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan
komisyonun gorisleri dogrultusunda, Bakanlikca cikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.
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Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢ciim ve arastirma
MADDE 10 - (1) isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla ylikiimliidiir.

* Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.
c) isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, vasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
¢alisanlarin durumu.

(2) isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve giivenligi tedbirleri ile
kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve retim yéntemleri;
calisanlarin saglik ve glivenlik yoninden korunma dizeyini vyiikseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) isveren, is saghg ve givenligi ydniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz
kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢liim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini

saglar.
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Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
MADDE 11 - (1) isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma c¢evresini etkilemesi
mimkiin ve muhtemel acil durumlan belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢ciim ve degerlendirmeleri yapar,
acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiyiikligii ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her
zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.
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Tahliye

MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin,
onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlan verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemeaz.

(2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuclarin 6nlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar.

Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari oimadik¢a
yaptiklari miidahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.
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Calismaktan kaginma hakki

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kacindigi donemdeki Ucreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin isyerini_veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda,
tabi olduklar kanun hikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is
sozlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi donemde fiilen calismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikimleri

lanmaz.
uygulanma L2
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Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
MADDE 14 - (1) isveren;

a) Bitln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlari dizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki 3 is glinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,

ogrendigi tarihten itibaren 3 is gunu iginde.

(3) isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari vakalari, Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saghk hizmeti sunucular kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saghk hizmeti

sunuculari_ise_meslek hastaligi tanisi_koyduklari vakalarn en gec 10 gilin icinde Sosyal Glvenlik

Kurumuna bildirir.
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Saghk gozetimi

MADDE 15 — (1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saghk ve giivenlik risklerini dikkate alarak saghk
gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde g¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) is degisikliginde.

3) is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlik¢a
belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.
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Saghk gozetimi

(3) (Degisik birinci cimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglk
raporlari isyeri hekiminden alinir. 10’dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise kamu
hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglhik Bakanligi
tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saghk gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tirli ek maliyet isverence
karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saghk muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi acisindan saglk bilgileri
gizli tutulur.
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Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren,
c¢alisanlan ve calisan temsilcilerini isyerinin Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirir:

a) isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

(2) isveren;
a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan bitin

calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda
derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak lizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarini saglamak lizere, so6z konusu galisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve glvenligi ile ilgili koruyucu ve Onleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz,
teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile calisan
temsilcilerinin ulasmasini saglar.
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Calisanlarin egitimi

MADDE 17 — (1) isveren, ¢alisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.
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Calisanlarin egitimi

MADDE 17 - (5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saghk ve glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak lizere gelen ¢alisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve glivenligi risklerine karsi ¢calisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen
sire calisma sliresinden sayilir. Egitim slrelerinin haftalik ¢alisma suresinin tzerinde olmasi halinde,
bu slireler fazla stirelerle ¢calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.
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Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 18 - (1) isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve
daha fazla ¢alisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine
yoksa calisan temsilcilerine asagidaki imkanlar saglar:

a) Is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda gérislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve
bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasu.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin ¢alisanlarin
saghk ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden goriislerinin
alinmasini saglar:

a) isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin
gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin ve kullaniimasi
gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saghk ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temisilcilerinin, isyerinde is saghgi ve glvenligi icin alinan dnlemlerin
yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolayi haklari

kisitlanamaz.
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Calisanlarin yiikumliilukleri

MADDE 19 - (1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlan dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklan isten etkilenen diger
¢alisanlarin saghk ve glivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle ylikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yukimlalikleri
sunlardir:

a) isyerindeki makine, cihaz, arag, gere¢, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iretim
araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢c) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve glivenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan temisilcisi ile is
birligi yapmak.
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Calisan temsilcisi

MADDE 20 - (1) isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini gdz ®niinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gorevlendirir:

a) 2-50 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 1

b) 51 - 100 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 2

c) 101 - 500 arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde 3
d) 501 - 1000 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 4
e) 1001 - 2000 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 5
f) 2001 ve uzeri calisani bulunan isyerlerinde 6

(2) Birden fazla g¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda
vapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin,
isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢calisan temsilcisi olarak da glg')gev
yapar.
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Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21 - (1) Ulke genelinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi i¢in
tavsiyelerde bulunmak lizere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Miistesarinin baskanlhginda asagida belirtilen liyelerden olusur:

a) Bakanlik is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudiirl, Calisma Genel Midiri, Is Teftis Kurulu Baskani ve
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgindan bir genel maddr.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik,
Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel madur.

c) Yuksekogretim Kurulu Baskanlgindan bir yiritme kurulu Gyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir
baskan yardimcisi.

¢) isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari st kuruluslarinin en fazla tiyeye sahip ilk lciinden,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan, Tirk
Tabipleri Birliginden, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Tirkiye Ziraat Odalari Birliginden
konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu Uyesi.

d) ihtiyac duyulmasi halinde is Saghg ve Givenligi Genel Midiriiniin teklifi ve Konseyin karar ile
belirlenen, is saghgi ve givenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en fazll%iki
temisilci.
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Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi

(3) ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iiyeleri, 2 yil igin segcilir ve Ust Uste iki
olagan toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun uyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryasi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yiiritiiliir.

(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karari belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yllda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya liyelerin ligte birinin teklifi ile
olaganusti olarak da toplanabilir.

(7) Konseyin ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.
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MADDE-22

YASAL MEVZUAT

(1) Elli ve daha fazla
calisanin bulundugu ve
alti aydan fazla siren
surekli islerin yapildigl
isyerlerinde isveren, is
saghgi ve guvenligi ile
ilgili calismalarda
bulunmak tzere kurul
olusturur. isveren, is
saghgi ve guvenligi
mevzuatina uygun kurul
kararlarini uygular.
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Alti aydan fazla sturen Asil isveren-Alt isveren iliskisinin
bulundugu hallerde; KURUL OLUSTURMA SARTLARI

KOSUL

KURUL OLUSTURMA
ZORUNLULUGU

KOORDINASYON

Asil isveren ve alt isveren ¢alisan sayilari 50 ve
daha fazla, Asil isverenle - alt isveren arasinda
6 aydan fazla sureli bir s6zlesme var

Asil isverende,
Altisverende ayri ayri kurul
olusturmak zorunda

Asil isverence saglanir

Asil isveren calisan sayisi 50 ve daha fazla, 6
aydan fazla stirecek bir isi var. Alt isveren
calisan sayisi 50’den az ya da Asil isverenle 6
aydan az siireli bir s6zlesme var

Asil isveren kurul
olusturmak zorunda

Kurul olusturmasi gerekmeyen
alt isveren, koordinasyonu
saglamak Uzere, Asil isverenin
kuruluna vekaleten yetkili bir
temsilci atar.

Asil isveren calisan sayisi 50’den az. Alt isveren
calisan sayisi 50 ve daha fazla, Asil isverenle -
alt isveren arasinda 6 aydan fazla sureli bir
sozlesme var

Alt isveren kurul
olusturmak zorunda

Kurul olusturmasi gerekmeyen
asil isveren, alt isverenin
olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak Gzere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Asil isveren ve alt isveren galisan sayilari
toplami 50 ve daha fazla, Asil isverenle - alt
isveren arasinda 6 aydan fazla streli bir
sOzlesme var

Asil isveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur

Asil isveren tarafindan
koordinasyon saglanir

149




% YORUY

YASAL MEVZUAT

6331 sayili
is Saghgn
ve
Guvenligi
Kanum? (3) Ayni ga!|§ma .
MADDE-22 alaninda birden fazla

isverenin bulunmasi ve
bu isverenlerce birden
O fazla kurulun
olusturulmasi halinde
isverenler, birbirlerinin
calismalarini
etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger
isverenleri bilgilendirir.
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Is saghgi ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler; is
hijyeni ile is sagligi ve guvenligi onlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi goz
oniline alinarak mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasi calismalarini koordinasyon
icinde yapar, birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, is saghgi ve giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim,
isyerlerinde is saghgi ve glivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli
tedbirleri almalari igin igsverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.
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Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, ylikiimliiliik ve sorumlulugu

MADDE 24 - (1) Bu Kanun hikimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghgl ve givenligi
yonunden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mufettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak
teftis ve incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is sagligi ve glivenligi konularinda olciim, inceleme ve arastirma yapmaya,
bu amacla numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinde kontrol ve
denetim yapmaya yetkilidir.

Bu konularda yetkilendirilenler mimkin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek
sirlari ile gordikleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla ytkimliddr. Kontrol ve
denetimin usul ve esaslari Bakanlik¢a diizenlenir.

(3) Askeri isyerleriyle yurt glivenligi icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin denetim ve teftisi
konusu ve sonuglarina ait islemler, Milli Savunma Bakanligi ve Bakanlikca birlikte hazirlanacak
yonetmelige gore yuruatulur.
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isin durdurulmasi
MADDE 25 — (1)

isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar igin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin
niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak,
isyerinin bir bélimiinde veya tamaminda is durdurulur.

Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan
islerin yapildigi veya biiyiik endistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yvapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.
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Isin durdurulmasi
MADDE 25 -

2) is sagligl ve givenligi bakimindan teftise yetkili ii¢c is miifettisinden olusan heyet, is saghg ve
glvenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti Gzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit

tarihinden itibaren 2 glin icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen

hususun acil miidahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar
alinincaya kadar gecgerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) isin durdurulmasi karari, ilgili milki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is

Kurumu il mudurlagine 1 giin icinde gonderilir. isin durdurulmasi karari, milki idare amiri

tarafindan 24 saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi
nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan ayni giin yerine getirilir.
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Isin durdurulmasi

(4) isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren 6 is gunu icinde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez.

Mahkeme itirazi 6ncelikle gorusir ve 6 is glinii icinde karara baglar.

Mahkeme karari kesindir.

(5) isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak

bildirmesi halinde, en geg 7 gun icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuglandirilir.

(6) isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara licretlerini 5demekle veya ticretlerinde
bir dusuklik olmamak tizere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermekle yukamladur.

(7) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik
gelisme, is glici kapasitesinin artirilmasi, Gretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar
saglanmadan Uretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek liretim
zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde ¢alisma bigimleri, isin durdurulma sebebi
sayilir.

(8) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma yaptiran isveren veya

isveren vekillerine 3 ylldan 5 yila kadar hapis cezasi verilir.
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6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

Oliimlii is kazasi sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama
MADDE 25/A - (Ek: 4/4/2015-6645/3 md.)

Oluimlii is kazasi meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi karari ile tespit edilen isveren,

mahkeme tarafindan 2 yll streyle kamu ihalelerine katilmaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili
Kamu ihale Soézlesmeleri Kanununun 26 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte
yasaklanir.

Kararin bir érnegi isverenin siciline islenmek tzere Kamu ihale Kurumuna génderilir ve Kurumun
internet sayfasinda ilan edilir.
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6331 Sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu %% YO

Bagimhilik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28 — (1) isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii
icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi
sartlarla alkollU icki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki ¢calisanlar igin alkolll icki kullanma yasagi uygulanmaz:

a) Alkolli icki yapilan isyerlerinde c¢alisan ve isin geregi olarak {Uretileni denetlemekle
gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkolll icki satilan veya igilen isyerlerinde isin geregi alkolll igki
icmek zorunda olanlar.

c) isinin niteligi geregi musterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olanlar.

Giivenlik raporu veya biiyiik kaza 6nleme politika belgesi

MADDE 29 - (1) isletmeye baslanmadan énce, biyiik endistriyel kaza olusabilecek isyerleri icin,
isyerlerinin buyukligine gore buyuk kaza onleme politika belgesi veya glivenlik raporu isveren
tarafindan hazirlanir.

(2) Guvenlik raporu hazirlama yukimliligu bulunan isveren, hazirladiklari glivenlik raporlarinin icerik
ve yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini muteakip isyerlerini isletmeye acabilir.
157



% YORUY

SORULAR



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — DSP)

14) Asagidakilerden hangisi,6331 sayili Is Saghgi ve Glvenligi
Kanunu’nun isverenlere getirdigi zorunluluklardan biri degildir?
A) Is saghigi ve giivenligi kosullarini iyilestirerek bunun
surekliligini saglamak

B) Risk degerlendirme raporlarini géoz 6niinde bulundurarak
onleme politikalari gelistirmek

C) Calisanlarin hayati tehlike bulunan yerlere girmemesi icin
gerekli tedbirleri almak

D) Birden fazla isverenin paylastigi calisma alanlarinda sadece
kendi calisanlarinin is guvenligini saglamak

E) Mesleki risklerin 6nlenmesi icin egitim ve bilgiler vermek



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — DSP)

14) Asagidakilerden hangisi,6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu’nun isverenlere getirdigi zorunluluklardan biri degildir?

A) Is sagligi ve guivenligi kosullarini iyilestirerek bunun
surekliligini saglamak

B) Risk degerlendirme raporlarini géz 6nlinde bulundurarak
onleme politikalari gelistirmek

C) Calisanlarin hayati tehlike bulunan yerlere girmemesi icin
gerekli tedbirleri almak

D) Birden fazla isverenin paylastigi calisma alanlarinda sadece
kendi calisanlarinin is gliivenligini saglamak

E) Mesleki risklerin 6nlenmesi icin egitim ve bilgiler vermek

DOGRU CEVAP: D



% YORU Y

(05 ARALIK 2015 — DSP)

19) 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’na

gore,asagidakilerden hangisi calisanlara egitim verilmesi gereken
durumlardan biri degildir?

A) ise baslama

B) Calisma yeri degisikligi

C) is ekipmani degisikligi

D) Yeni teknoloji uygulanmasi
E) Uretim miktarinin artmasi



% YORU Y

(05 ARALIK 2015 — DSP)

19) 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’na

gore,asagidakilerden hangisi calisanlara egitim verilmesi
gereken durumlardan biri degildir?

A) ise baslama

B) Calisma yeri degisikligi

C) is ekipmani degisikligi

D) Yeni teknoloji uygulanmasi
E) Uretim miktarinin artmasi

DOGRU CEVAP: E



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — DSP)

21) 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu’na gore is sagligi ve
guvenligi hizmetleriyle ilgili,

. Isveren,isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiritenler arasinda
is birligi ve koordinasyonu saglar.

1. Isveren,is sagligi ve giivenligi hizmetinin tamamini ortak saglk ve
guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getiremez.

Ill. Tam sireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde diger saglik
personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

Ifadelerinden hangileri dogrudur?
A)Yalniz |

B)Yalniz Il

C)Yalniz

D)l ve I

E)l ve lll



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — DSP)

21) 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu’na gore is sagligi ve
guvenligi hizmetleriyle ilgili,

. Isveren,isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiritenler arasinda
is birligi ve koordinasyonu saglar.

1. Isveren,is sagligi ve giivenligi hizmetinin tamamini ortak saglk ve
guvelik birimlerinden hizmet alarak yerine getiremez.

Ill. Tam sireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde diger saglik
personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

Ifadelerinden hangileri dogrudur?
A)Yalniz |

B)Yalniz Il

C)Yalniz

D)l ve I

E)l ve lll

DOGRU CEVAP: E



% YORU Y

(05 ARALIK 2015 — DSP)

22) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na gore
asagidakilerden hangisi,destek elemaninin asli gbrevinin yaninda
is sagligi ve guvenligiyle ilgili gorevlerinden biri degildir?

A) Onleme

B) Koruma

C) Tahliye

D) Yanginla micadele

E) Calismalariizleme



% YORU Y

(05 ARALIK 2015 — DSP)

22) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na gore
asagidakilerden hangisi,destek elemaninin asli gbrevinin yaninda
is sagligi ve guvenligiyle ilgili gorevlerinden biri degildir?

A) Onleme

B) Koruma

C) Tahliye

D) Yanginla micadele

E) Calismalariizleme

DOGRU CEVAP: E



% YORU Y

(05 ARALIK 2015 — DSP)

30) Isveren,asagidaki durumlarin hangisinde calisanlarin saghk
gdzetimine tabi tutulmasini saglamak zorunda degildir?

A) Is degisikliginde

B) Is kazasi gecirip isten uzaklastiktan sonra ise dénislerinde
talep etmeleri halinde

C) isyerinin tehlike sinifina gore Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca belirlenen araliklarla

D) Kronik hastalik ortaya ciktiginda
E) Ise giriste



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — DSP)

30) Isveren,asagidaki durumlarin hangisinde calisanlarin saghk
gdzetimine tabi tutulmasini saglamak zorunda degildir?

A) Is degisikliginde

B) Is kazasi gecirip isten uzaklastiktan sonra ise dénislerinde
talep etmeleri halinde

C) isyerinin tehlike sinifina gore Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca belirlenen araliklarla

D) Kronik hastalik ortaya ciktiginda
E) Ise giriste

DOGRU CEVAP: D



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — DSP)

31) 6331 sayih is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na gore,bir
isyerinde meslek hastaliklarinin kayitlarinin tutulmasi ve Sosyal
Gulvenlik Kurumuna bildirilmesi asagidakilerden hangisinin
sorumlulugundadir?

A) Isyeri hekimi

B) Is glivenligi uzmani

C) Diger saglik personeli

D) Isveren

E) Is saghgi ve giivenligi kurulu



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — DSP)

31) 6331 sayih is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na gore,bir
isyerinde meslek hastaliklarinin kayitlarinin tutulmasi ve Sosyal
Gulvenlik Kurumuna bildirilmesi asagidakilerden hangisinin
sorumlulugundadir?

A) Isyeri hekimi

B) Is glivenligi uzmani

C) Diger saglik personeli

D) Isveren

E) Is saghgi ve giivenligi kurulu

DOGRU CEVAP: D



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — B SINIFI)

5) -Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde tasima
ekipmani ve diger tretim araclarini kurallarina uygun sekilde kullanmak

lI-Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak

llI-Calisana gorev verilirken calisanin saglk ve givenlik
yonunden ise uygunlugunu goz 6nune almak

IV-Is yerinde alinan is sagligi ve glivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek

6331 sayili Is Saghigi ve Givenligi Kanununa gére yukaridakilerden
hangileri isverenin genel yukimluliklerindendir?

A) Yalniz | B)ivell C)lvelll D)llvelV E)II, 11l ve IV



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — B SINIFI)

5) -Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde tasima
ekipmani ve diger tretim araclarini kurallarina uygun sekilde kullanmak

lI-Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak

llI-Calisana gorev verilirken calisanin saglk ve givenlik
yonunden ise uygunlugunu goz 6nune almak

IV-Is yerinde alinan is sagligi ve glivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek

6331 sayili Is Saghigi ve Givenligi Kanununa gére yukaridakilerden
hangileri isverenin genel yukimluliklerindendir?

A) Yalniz | B)ivell C)lvelll D)llvelV E)II, 11l ve IV

DOGRU CEVAP: E



% YORU Y

(05 ARALIK 2015 — B SINIFI)

5) |. Afet ve Acil durum birimlerinin mutdahale faaliyetleri
I1.10’dan az ¢alisani bulunan az tehlikeli isyeri faaliyetleri
lll.Genel kolluk kuvvetleri faaliyetleri

IV.Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal
ve hizmet Uretimi yapanlar

6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu hiikiimleri
vukaridakilerden hangilerine uygulanir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C)lvell D)llvelll E)l,IllvelV



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — B SINIFI)

5) |. Afet ve Acil durum birimlerinin mutdahale faaliyetleri
I1.10’dan az ¢alisani bulunan az tehlikeli isyeri faaliyetleri
lll.Genel kolluk kuvvetleri faaliyetleri

IV.Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal
ve hizmet Uretimi yapanlar

6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu hiikiimleri
Yukaridakilerden hangilerine uygulanir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C)lvell D)llvelll E)l,IllvelV

DOGRU CEVAP: B



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — C SINIFI)

5) 6331 sayili Is Kanununa gére asagidakilerden hangisi
calisanlarin haklarindan biri degildir?

A)Ucret Hakki

B)Egitim alma hakki
C)Bilgilendirilme hakki
D)Saglik gozetimi hakki
E)Calismaktan kacinma hakki
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% YORU Y

(05 ARALIK 2015 — C SINIFI)

5) 6331 sayili Is Kanununa gére asagidakilerden hangisi
calisanlarin haklarindan biri degildir?

A)Ucret Hakki

B)Egitim alma hakki
C)Bilgilendirilme hakki
D)Saglik gozetimi hakki
E)Calismaktan kacinma hakki

DOGRU CEVAP: B



% YORU Y

(05 ARALIK 2015 — C SINIFI)

30)6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore,calisanlarin egitimiyle ilgili,

. isveren,calisana ise baslamadan énce egitim verilmesinden sorumludur fakat daha
sonraki asamalarda donanim degisikligi,teknoloji degisikligi gibi durumlarda egitim
verilmesini saglamak isverenin,yikimlalGgu degildir.

Il. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki isyerinde karsilasilacak saglik ve glivenlik
riskleriyle ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitim alindigina dair belge olmadan
hic kimse calistirilamaz.

1. Is saghg ve glivenligi risklerine karsi,calisanlara egitim verilmesinde gecici is
iliskisi kurulan isverenin sorumlulugu yoktur.

ifadelerinden hangileri dogrudur?
A)Yalniz Il

B)Yanliz Il

C)l ve lll

D)l ve Il

E)ILI ve llI



% YORU Y

(05 ARALIK 2015 — C SINIFI)

30)6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore,calisanlarin egitimiyle ilgili,

. isveren,calisana ise baslamadan énce egitim verilmesinden sorumludur fakat daha
sonraki asamalarda donanim degisikligi, teknoloji degisikligi gibi durumlarda egitim
verilmesini saglamak isverenin,yikimlalGgu degildir.

Il. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki isyerinde karsilasilacak saglik ve glivenlik
riskleriyle ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitim alindigina dair belge olmadan
hic kimse calistirilamaz.

1. Is saghg ve glivenligi risklerine karsi, calisanlara egitim verilmesinde gecici is
iliskisi kurulan isverenin sorumlulugu yoktur.

ifadelerinden hangileri dogrudur?
A)Yalniz Il

B)Yanliz Il

C)l ve lll

D)l ve Il

E)ILI ve llI

DOGRU CEVAP: A



% YORU

(05 ARALIK 2015 — iSYERi HEKIMLIGi)

Soru No:11

6331 sayili Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu’na gore,900 calisan
bulunan bir isyerinde isveren ka¢ calisan temsilcisi gorevlendirir?

A)1
B)2
C)3
D)4
E)S
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(05 ARALIK 2015 — iSYERi HEKIMLIGi)

Soru No:11

6331 sayili Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu’na gore,900 calisan
bulunan bir isyerinde isveren ka¢ calisan temsilcisi gorevlendirir?

A)1
B)2
C)3
D)4
E)5

DOGRU CEVAP: D
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% YORUY

(05 ARALIK 2015 — iSYERi HEKIMLIGi)

Soru No:12

6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanunu’na gore asagidakilerden
hangisi isverenin genel yuktumlaltklerinden biri degildir?

A)Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak

B)Saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesini saglamak

C)is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin uyulup uyulmadigini
denetlemek

D)Is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin maliyetlerini calisanlara
yansitmamak

E)Ulusal is Sagligi ve Guvenligi Konseyine temsilci ggndermek



% YORUY

(05 ARALIK 2015 — iSYERi HEKIMLIGi)

Soru No:12

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore asagidakilerden
hangisi isverenin genel yuktumlaltklerinden biri degildir?

A)Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak

B)Saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesini saglamak

C)is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin uyulup uyulmadigini
denetlemek

D)Is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin maliyetlerini calisanlara
yansitmamak

E)Ulusal is Sagligi ve Guvenligi Konseyine temsilci ggndermek

DOGRU CEVAP: E



6331 sayili Is Saghg \ru_ﬁ' ligi Kanunu'na gore,
Ulusal Is Saghg ve Gy Wnsuyi sekretaryasi
asagidakilerden hangisi tarafindan yluritilir?

A) Calizma ve Sosyal Givenlik Bakanhdi
B) Bilim, Sanay ve Teknoloji BEakanhdi

C) Is Saghd ve Govenligi Genel Madarl0go
D) Saglik Bakanhd:

E) Turkiye Kamu Hastanelan Kurumu
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6331 sayili Is Saghg \ru_ﬁ' ligi Kanunu'na gore,
Ulusal Is Saghg ve Gy Wnsuyi sekretaryasi
asagidakilerden hangisi tarafindan yluritilir?

A) Calizma ve Sosyal Givenlik Bakanhdi
B) Bilim, Sanay ve Teknoloji BEakanhdi

C) Is Saghd ve Govenligi Genel Madarl0go
D) Saglik Bakanhd:

E) Turkiye Kamu Hastanelan Kurumu

DOGRU CEVAP : C
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% YORU

(MAYIS 2015 B Sinifi)

6331 sayili is Saghig: ve Glivenligi Kanunu’'na gore;
¢alisanlar igin hayati tehlike olusturan bir hususun
tespit edilmesi halinde isin durdurulmasiyla ilgili,

|. Tehlike giderilinceye kadar isin tamaminda
veya bir bolimonde,s durdurulur.

Il lIsin durduruldiasi heseg MiMlki idare
amirine ve igy@rl dosyasinin bulundugu
Calisma ve Is RursMu il madariagane bir gan
icerisinde gonderilir.

1. Isin durdurulmasi karari, malki idare amiri
tarafindan G¢ is gunu iginde yerine getirilir.

ifadelerinden hangileri dogrudur?
A) lve lll

B) Yalniz |l

C) I llvelll

D) lvell

E) Yalniz |
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6331 sayili is Saghig: ve Glivenligi Kanunu’'na gore;
¢alisanlar igin hayati tehlike olusturan bir hususun
tespit edilmesi halinde isin durdurulmasiyla ilgili,

|. Tehlike giderilinceye kadar isin tamaminda

veya bir bolimonde,s durdurulur.
Il lsin durdurulm‘a'sifbésMiMlki idare

amirine ve igy@rl dosyasinin bulundugu
Calisma ve s iRurdmu il madorlogone bir gan
icerisinde gonderilir.

1. Isin durdurulmasi karari, malki idare amiri
tarafindan G¢ is gunu iginde yerine getirilir.

ifadelerinden hangileri dogrudur?
A) lve lll
B) Yalniz |l

C) I llvelll
D) lvell

E) Yalniz |

% YORU

(MAYIS 2015 B Sinifi)

DOGRU CEVAP : D

186



Soru No: 9

» 4 w Kanunu'na gore,
agagidakilerden hang {0

J)i i saghg: ve
glivenligi alanindaki yt |Ullklerinden biri
degildir?

¢ i
A) Risk dederlendirmesi yapmak veya yaptirmak

.7

B) Calisanin sadlik ve gavenlik yonanden i§e
uyguniugunu goz onune aimak

C) Isyennde alinan s sadhd ve given|igi tedbirlenne
uyulup uyulmadidini izlemek, denetlemek

D) Alt isverenie birlikte ¢aligana sadakatli davranmak

E) Meslek nskien onlemek, editim ve bilgi verimes: dahil
her tarlo tedbin almak
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Soru No: 9

ye w Kanunu'na gore,
asagidakilerden hang ’!:."; is saglig: ve

i ylikii
.....

guvenligi alaninda |Uliklerinden biri

degildir?
A) Risk dederlendirmesi yapmak veya yaptirmak

B) Calisanin sadlik ve gavenlik yonanden i§e
uyguniugunu goz onune aimak

C) Isyennde alinan s sadhd ve given|igi tedbirlenne
uyulup uyulmadidini izlemek, denetlemek

D) Alt isverenie birlikte ¢aligana sadakatli davranmak

E) Mesleki nsklen onlemek, editim ve bilgi verimesi dahil

her tario tedbin almak

% YORU\

(MAYIS 2015 C Sinifi)

DOGRU CEVAP : D
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(MAYIS 2015 C Sinifi)
SORUNGAN. ..o
6331 sayili s Saghig: ve v Kanunu'na gore,
Caligma ve Sosyal éﬁvﬁv hginin is saghg

inl yapmakla gorevli birimi
agagidakilerden hangmdil’?

A) Avrupa Birli§i Koordinasyon Daires: Baskanhigi
B) Ig Denetim Binmi Bagkanlig

C) Is Sadhidi ve Gavenlidi Genel MudariGgo

D) Calisma Genel Madari0do

E) Is Teftis Kurulu Baskanhigi

189



Soru No: 10

6331 sayili I Saghg v v Kanunu'na gore,
Caligma ve Sosyal éﬂv&g hginin is saghg
ve giivenligi denetimlierini yapmakla gérevli birimi
agagidakilerden hangisidir?

A) Avrupa Birlidi Koordinasyon Dairesi Baskanhg
B) Ig Denetim Binmi Bagkanlig

C) Is Sadhidi ve Gavenlidi Genel MudurlGgdo

D) Calisma Genel Madari0do

E) Is Teftis Kurulu Bagkanhg

DOGRU CEVAP :

190



Soru No: 11

---------------------------------------------------------------------

6331 sayili is Saghg ve L& ligi Kanunu'na gore,
asagidakilerden haan b en korunma
r?

NS

ilkelerinden biri degildii

A) Potansiyel tehlikelen belirlemek

B) Teknik gelismelere uyum sajlamak
C) Risklerle kaynadinda mucadele etmek
D) Calisanlara uygun talimatiar vermek

E) Tehlikeli olan, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirmek
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Soru No: 11

6331 sayili i Saéllgl ve Lg i Kanunu’'na gore,
asagidakilerden han en korunma

ilkelerinden biri d gil&lr?

A) Potansiyel tehlikelen belirlemek

B) Teknik gelismelere uyum sajlamak
C) Risklerle kaynadinda mucadele etmek
D) Calisanlara uygun talimatiar vermek

E) Tehlikeli olan, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirmek

DOGRU CEVAP: A
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% YORUY

1-Asagidakilerden hangisi 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nu
onceki kanundan ayiran temel 6zelliklerden biridir?

a-is saghg ve giivenligi konusu ilk kez mustakil bir kanunda ele alind..
b-Kamu ve 6zel sektér ayrimi bu kanun ile yapilabildi.
c-Kuralci yaklasima oncelik verildi.

d-is vyerlerinde vyapilan isin niteli§i yerine calisan sayisi ile tehlike
siniflamalari yapildi.



% YORU

1-Asagidakilerden hangisi 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nu
onceki kanundan ayiran temel 6zelliklerden biridir?

a-Is saghgi ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir kanunda ele alind.
b-Kamu ve 6zel sektor ayrimi bu kanun ile yapilabildi.

c-Kuralci yaklasima 6ncelik verildi.

d-is yerlerinde vyapilan isin niteligi yerine calisan sayisi ile tehlike
siniflamalari yapildi.
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2-6331 Sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nu 6nceki
kanundan ayiran temel 6zellikler icinde asagidakilerden hangisi
ver almaz?

a-Kamu ve 0Ozel sektor ayrimi gozetmeksizin tim calisanlarin bu
kanun kapsamina alinmasi

b-Kuralci bir yaklasim yerine 6nleyici yaklasimin gelmesi.

c-ls vyerleri yapilan isin niceligine goére tehlike siniflarina
ayrilmasi.

d-Butun isyerlerinde is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi gibi
uzman personel gorev yapacak olmasi.



2-6331 Sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nu 6nceki
kanundan ayiran temel 6zellikler icinde asagidakilerden hangisi
yer almaz?

a-Kamu ve 0Ozel sektor ayrimi gozetmeksizin tim calisanlarin bu
kanun kapsamina alinmasi

b-Kuralci bir yaklasim yerine 6nleyici yaklasimin gelmesi.

c-Is yerleri yapilan isin niceligine gore tehlike siniflarina
ayrilmasi.

d-Butun isyerlerinde is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi gibi
uzman personel gorev yapacak olmasi.

196



% YORUY

3-6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun temel
vaklasimlari  arasinda  asagidakilerden  hangisi
hatalidir?

a- Devlet 10’dan az calisani olan (tehlikeli & cok
tehlikeli) isletmelerin is sagligi ve glivenligi hizmetlerini
destekler.

b- Elli'"den fazla calisanin bulundugu tim is yerlerinde,
is saghgi ve glvenligi kurulu olusturulur.

c- Is yerlerinde acil durum planlari hazirlanir.

d- Buylk endistriyel kaza riski tasiyan isyerleri sadece
glvenlik raporu olusturularak ise baslanabilir.



% YORU

3-6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun temel
vaklasimlari  arasinda  asagidakilerden  hangisi
hatalidir?

a- Devlet 10’den az calisani olan isletmelerin is saghgi
ve guvenligi hizmetlerini destekler.

b- Elli'"den fazla calisanin bulundugu tim is yerlerinde,
is sagligi ve guvenligi kurulu olusturulur.

c- Is yerlerinde acil durum planlari hazirlanir.

d- Bliylik endustriyel kaza riski tasiyan isyerleri sadece
guvenlik raporu olusturularak ise baslanabilir.
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4-6331 Sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun temel
ozellikleri agisindan asagidakilerden hangisi dogrudur?

a-Kisinin bulundugu is yerindeki calisan sayisi ve is yeri turu
kanundan yararlanmasina engel degildir.

b-Kanun cirak ve stajyerler icin gecerli degildir.

c-Calisan istihdam etmeden kendi nam hesabina calisanlari
kapsar.

d-Ev hizmetlerinde calisanlari kapsar.



% YORUY

4-6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun temel
ozellikleri agisindan asagidakilerden hangisi dogrudur?

a-Kisinin bulundugu is yerindeki ¢calisan sayisi ve is yeri turi
kanundan yararlanmasina engel degildir.

b-Kanun cirak ve stajyerler icin gecerli degildir.

c-Calisan istihdam etmeden kendi nam hesabina calisanlari
kapsar.

d-Ev hizmetlerinde calisanlari kapsar.
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5-6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun temel 6zellikleri
icinde asagidakilerden hangisi yer almaz?

a-Elli ve daha fazla calisani bulunan ve alti aydan fazla calisilan is
verlerinde, is sagligi ve guvenligi kurulu kurulacak.

b-Is yerlerinde acil durum plani hazirlanacak.
c-lsveren tim calisanlarini is saghigi ve guvenligi ile calisma
hayatina iliskin hak ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirecek.

d-Calisanlarin isyerindeki saglk ve glvenlik faaliyetlerine
katilmak icin zorunlulugu bulunmayacak.



% YORU

5-6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun temel 6zellikleri
icinde asagidakilerden hangisi yer almaz?

a-Elli ve daha fazla calisani bulunan ve alti aydan fazla calisilan is
verlerinde, is sagligi ve glivenligi kurulu kurulacak.

b-Is yerlerinde acil durum plani hazirlanacak.

c-lsveren tum calisanlarini is saghigi ve guvenligi ile calisma
hayatina iliskin hak ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirecek.

d-Calisanlarin isyerindeki saghk ve gilivenlik faaliyetlerine
katilmak icin zorunlulugu bulunmayacak.
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6- 6331 Sayih is Saghg ve Givenligi Kanunu’nun temel
unsurlarindan, “isyerleri, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin
daha etkin olmasi’” amac ile asagidakilerden hangisi
onceliklidir?

a-Oncelikle is yerleri tehlike sinifina ayrilacak.
b-Tehlike sinifindan 6nce calisan sayisi tespit edilecek.

c-Yapilan isin ozelligi, isin her safhasinda, kullanilan veya ortaya
ctkan maddeler,

d-Is ekipmani, Uretim, yontem ve sekilleri, calisma ortam ve
sartlari gibi hususlar dikkate alinacak.



% YORUY

6- 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun temel
unsurlarindan, “isyerleri, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin
daha etkin olmasi” amac ile asagidakilerden hangisi
onceliklidir?

a-Oncelikle is yerleri tehlike sinifina ayrilacak.
b-Tehlike sinifindan 6nce calisan sayisi tespit edilecek.

c-Yapilan isin ozelligi, isin her safhasinda, kullanilan veya ortaya
ctkan maddeler oncelikli,

d-is ekipmani, uretim, yontem ve sekilleri, calisma ortam ve
sartlari gibi hususlar dikkate alinacak.
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7) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde 4’e gore “isveren, ¢alisanlarin isle
ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikimlii” olup bu ¢ercevede asagidakilerden
hangisi bu yukiimliiltikleri arasinda yer almaz?

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢c ve gereclerin saglanmasi, saglk ve
guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
verlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

d) Calisanlarin is saghgi ve guvenligi alanindaki yuakimlGltkleri, isverenin
sorumluluklarini etkiler.



% YORU

7) 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde 4’e gore “isveren, ¢alisanlarin isle
ilgili saghk ve giivenligini saglamakla ylikimli” olup bu ¢ercevede asagidakilerden
hangisi bu yukiimluliikleri arasinda yer almaz?

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlG tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢c ve gereclerin saglanmasi, saglk ve
gluvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saglig ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

d) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki ylikiimliiliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkiler.
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8) 6331 Sayilh Is Saghg ve Guvenligi Kanunu'na gore
asagidakilerden hangisi “Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu”
olusturulmasinda Isveren’in sorumluluklari arasinda degildir?

a) Alti aydan fazla siiren islerin yapildigi tim isyerlerinde is saghgi
ve guvenligi kurulu olusturulacak.

b)isveren, is saghgl ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunacak
kurulun, mevzuata uygun kararlarini uygulamakla yukimlu
olacak.

c) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi
halinde, isverenler birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirecek.

d)is yerinde alt isverene bagh calisanlar da varsa asil isverenin
koordinasyonunda alt isverenin de katilmi ile bir kurul
olusturulacak.



% YORU

8) 6331 Sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'na gore
asagidakilerden hangisi “Is Saghg ve Guvenligi Kurulu”
olusturulmasinda isveren’in sorumluluklar arasinda degildir?

a) Alti aydan fazla suren islerin yapildigi tim isyerlerinde is
sagligi ve giivenligi kurulu olusturulacak. (50)

b)isveren, is saglig ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunacak
kurulun, mevzuata uygun kararlarini uygulamakla yukimla
olacak.

c) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi
halinde, isverenler birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirecek.

d)is yerinde alt isverene bagli calisanlar da varsa asil isverenin
koordinasyonunda alt isverenin de katilimi ile bir kurul
olusturulacak.
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9) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde 5’e gore “Risklerden
Korunma” ilkeleri icinde asagidakilerden hangisi Isveren’in yukumluliikleri
arasinda yer almaz?

a) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

b) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani,
calisma sekli ve Uretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek, ozellikle
tekdlize calisma ve Uretim temposunun saglik ve glivenlige olumsuz etkilerini
onlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

c) Kisisel korunma tedbirlerine 6ncelik vermek.

d) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme
politikasi gelistirmek.



% YORU Y

9) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde 5’e goére
“Risklerden Korunma” ilkeleri icinde asagidakilerden hangisi
Isveren’in yukumlulukleri arasinda yer almaz?

a) Risklerle kaynaginda mucadele etmek.

b) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile
is ekipmani, calisma sekli ve Uretim metotlarinin seciminde 6zen
gostermek, Ozellikle tekdlize calisma ve Uretim temposunun
saglik ve glivenlige olumsuz etkilerini dnlemek, dnlenemiyor ise
en aza indirmek.

c) Kisisel korunma tedbirlerine 6ncelik vermek.

d) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarl ve
genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.



% YORUY

10) isveren’in, 6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde 6’ya gére “is Saghg
ve Givenligi Hizmetleri”ni yerine getirme yiikimluligli arasinda asagidakilerden
hangisini yer almaz?

a) Isveren, calisanlari arasindan is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik
personeli gorevlendirir veya ISG hizmetlerinin tamamini veya bir kismini ortak saglk ve
glvenlik birimlerinden hizmet alabilir.

b) isveren, gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is
saghgi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri
uygun buldugu kosulda yerine getirir.

c) isveren, belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi
ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tGstlenebilir

d) isveren, gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli batuin ihtiyacglarini
karsilar.



% YORU

10) isveren’in, 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde 6’ya gore “is
Saghgi ve Givenligi Hizmetleri”"ni yerine getirme yukiimliligl arasinda
asagidakilerden hangisini yer almaz?

a) Isveren, galisanlari arasindan ig guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli gorevlendirir veya ISG hizmetlerinin tamamini veya bir kismini
ortak saglk ve glvenlik birimlerinden hizmet alabilir.

b) isveren, gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar
tarafindan is sagligi ve guivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak
bildirilen tedbirleri uygun buldugu kosulda yerine getirir.

c) isveren, belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi héalinde,
tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini
kendisi Ustlenebilir

d) isveren, gdrevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi
gerekli butln ihtiyaclarini karsilar.
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11) 6331 Sayih Ig Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde 7’ye gére
Is Saghgi ve Givenligi icin Hizmet Desteginden kimler
yararlanamaz?

a) Kamu kurum ve kuruluslari haric ondan az ¢alisani bulunan,
cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri

b) 10°’dan az calisani bulunan az tehlikeli siniftaki Bakanlar Kurulu
karari ile destek verilecek isyerleri.

c) Tum tehlike siniflariicin on ve Gsttinde ¢alisani olanlar

d) Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarina gére ondan az calisani
bulunan, tehlikeli sinifta yer alan isyerleri



% YORUY

11) 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde 7’ye gére
Is Saghgi ve Givenligi icin Hizmet Desteginden kimler
yvararlanamaz?

a) Kamu kurum ve kuruluslari haric ondan az calisani bulunan,
cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri

b) 10°’dan az calisani bulunan az tehlikeli siniftaki Bakanlar Kurulu
karari ile destek verilecek isyerleri.

c) Tim tehlike siniflan icin on ve ustinde c¢alisani olanlar
(kanunda boyle bir ibare yoktur)

d) Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarina gére ondan az calisani
bulunan, tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
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12-6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
isyerlerinde “Tehlike Siniflar1” nasil belirlenir?

a) ISG Uzmani ve Is Yeri Hekimi’'nin ortak hazirlayacagi
rapor ile belirlenir.

b) Is Mufettisinin hazirlayacagi rapor ile belirlenir.

c) Sosyal taraflarin dahil oldugu bir komisyonun gorusleri
dogrultusunda Bakanlikca tespit edilir.

d) A Sinift ISG Uzmani tum tehlike siniflarini rapor ile
belirleme yetkisine sahiptir.



% YORU

12-6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
isyerlerinde “Tehlike Siniflar1” nasil belirlenir?

a) ISG Uzmani ve Is Yeri Hekimi’'nin ortak hazirlayacagi
rapor ile belirlenir.

b) Is Mufettisinin hazirlayacagi rapor ile belirlenir.

c) Sosyal taraflarin dahil oldugu bir komisyonun gorusleri
dogrultusunda Bakanlikca tespit edilir.

d) A Sinift ISG Uzmani tum tehlike siniflarini rapor ile
belirleme yetkisine sahiptir.
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13-6331 Sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanuna gére Risk
Degerlendirmesi yapilacak ig vyerlerindeki ozellikle dikkat
edilecek hususlar arasinda asagidakilerden hangisi yer almaz?

a) ijerlerinde surekli iyilestirmenin saglanmasi amaciyla risk
egerlendirmesi c¢alismasi gtincel halde tutulur ve Risk
degerlendirmesi gathasu isyerlerinin tehlike sinifina gore
periyodik olarak yenilenir.

b) Yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin durumu da risk
degerlendirmesinde 6zellikle dikkate alinir.

c) Risk degerlendirmesi sadece isveren ve is saghgi ve glvenligi
personelinin katilimi ile gerceklesir.

d) Maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan
sektorler ve bluyuk endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde
risk degerlendirmesi yapilmamissa is durdurulur.



% YORUY

13-6331 Sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanuna gére Risk
De%erlendirmesi yapilacak ig vyerlerindeki oOzellikle dikkat
edilecek hususlar arasinda asagidakilerden hangisi yer almaz?

a) Iofyerlerinde surekli iyilestirmenin saglanmasi amaciyla risk
egerlendirmesi calismasi guncel halde tutulacak ve Risk
degerlendirmesi gahfmasu isyerlerinin tehlike sinifina gore
periyodik olarak yenilenir.

b) Yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin durumu da risk
degerlendirmesinde 6zellikle dikkate alinir.

c) Risk degerlendirmesi sadece isveren ve is saghgi ve giivenligi
personelinin katilimi ile gergeklesir.

d) Maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan
sektorler ve bluyuk endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde
risk degerlendirmesi yapilmamissa is durdurulur.
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|. Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

Il. Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin
secimi.

1. Isyerinin tertip ve diizeni.

IV. Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi ozel
politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin durumu.

14) Risk degerlendirmesi yapilirken hangilerine dikkat edilir?

a)l, 1,1V b)IL I, 1V c)l, 1,111 d)i, 11, 11, IV
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|. Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

Il. Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin
secimi.

1. Isyerinin tertip ve diizeni.

IV. Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi ozel
politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin durumu.

14) Risk degerlendirmesi yapilirken hangilerine dikkat edilir?

a)l, 1,1V b)IL I, 1V c)l, 1,111 d)i, 11, i, 1V



% YORUY

15-6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanuna gére “acil durum”
hazirhigi icinde hangisi yer almaz?

a-Tum isverenler; ilkyardim, yanginla mucadele, kisilerin tahliyesi, ciddi
ve yakin tehlikeyle karsilasiimasi gibi durumlar icin 6nceden acil durum
plani hazirlayacak.

b-Acil durumlara hazirlik amaciyla tim calisanlarin katilacagi egitim ve
tatbikatlar yapilacak.

c-isverenler; ilkyardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve vyanginla
mucadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarla da irtibati
saglayacak.

d-Ciddi ve yakin tehlike bulunan yerlere, sadece gerekli donanima
sahip ve 0Ozel olarak goreviendirilenler girebilecek. Bunlarin disindaki
calisanlardan islerine devam etmeleri istenecek.
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15-6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanuna gére “acil durum”
hazirligi icinde hangisi yer almaz?

a-Tum isverenler; ilkyardim, yanginla mucadele, kisilerin tahliyesi, ciddi
ve yakin tehlikeyle karsilasiimasi gibi durumlar icin 6nceden acil durum
plani hazirlayacak.

b-Acil durumlara hazirlik amaciyla tim calisanlarin katilacagi egitim ve
tatbikatlar yapilacak.

c-isverenler; ilkyardim, acil tibbi mudahale, kurtarma ve vyanginla
mucadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarla da irtibati
saglayacak.

d-Ciddi ve yakin tehlike bulunan yerlere, sadece gerekli donanima
sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler girebilecek. Bunlarin disindaki

¢alisanlardan islerine devam etmeleri istenecek.
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16-A§ag|dakilerden hangisi 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanuna gore
Isveren’in  “Acil durum planlar, yanginla miicadele ve ilk yardim”
sorumluluklar arasinda degildir?

a)isveren, ozellikle ilk yardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla
mucadele konularinda bilgi ve gorgusiu dahilinde hareket ederek gerekli
dizenlemeleri saglar.

b) Isveren, calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢cevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil
durumlar beIirFer ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici
tedbirleri alir.

c) Isveren, acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Ulzere gerekli
Olcum ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

d) Isveren, acil durumlarla miicadele icin isyerinin bU'JUkIUéU ve ta§|d|E| ozel
tehlikeler, yapilan iFin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri
dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli Keterli
sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari

yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.
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,16-A§a§|dakilerden hangisi 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanuna gére
Isveren’in  “Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim”
sorumluluklari arasinda degildir?

a) Isveren, ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve Kangmla
miicadele konularinda bilgi ve gorgusu dahilinde hareket ederek gerekli
diizenlemeleri saglar.

b) Isveren, calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mumkin ve muhtemel acil
durumlari beIirFer ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici
tedbirleri alir.

c) Isveren, acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Ulzere gerekli
Olcum ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

d) Isveren, acil durumlarla miicadele icin isyerinin bUJUkIUéU ve tasidigl ozel
tehlikeler, yapilan iFin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri
dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli Keterli
sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar
yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.
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17-6331 Sayii Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gére
calisanlarin, “Calismaktan Ka¢cinma Hakki” kapsaminda hangisi
ver almaz?

a) Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kaldiginda is
sagligi ve glvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigl yerlerde
ise isverene bu durumun giderilmesi icin basvurabilir.

b) Calisanin talebi dogrultusunda karar verildigi takdirde gerekli
tedbirler alinincaya kadar, calismaktan kacinma hakkina sahiptir.

c) Calisana calismaktan kacinma hakkini kullandigi sure icin
calisiimayan giin oraninda eksik maas 6demesi yapilir.

d) Talep ettigi halde gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda
calisanlar is s6zlesmelerini feshedebilir.
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17-6331 Sayih Is Saghg ve Givenligi Kanunu’na gore
calisanlarin, “Calismaktan Kacinma Hakki” kapsaminda hangisi
yer almaz?

a) Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kaldiginda is
sagligi ve glvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigl yerlerde
ise isverene bu durumun giderilmesi icin basvurabilir.

b) Calisanin talebi dogrultusunda karar verildigi takdirde gerekli
tedbirler alinincaya kadar, calismaktan kacinma hakkina sahiptir.

c) Calisana calismaktan kagcinma hakkini kullandigi siire icin
calisiimayan giin oraninda eksik maas odemesi yapilir.

d) Talep ettigi halde gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda
calisanlar is sozlesmelerini feshedebilir.
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18-6331 Sayili Kanunda is kazasi ve meslek hastaliklarini daha etkin
kayit altina alinabilmesi icin c¢esitli onlemler getirilmistir.
Asagidakilerden hangisi bu dnlemler arasinda yer almaz?

a) Is kazalar kazadan sonraki, meslek hastaliklari ise 6grenildikten
sonraki uU¢ isglinu icinde isveren tarafindan, Sosyal Guvenlik
Kurumu’na bildirilir.

b) isyeri hekimi ve saglik gérevlileri tarafindan meslek hastaligi 6n tanisi
konulan vakalar, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan vyetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina sevk edilir.

c) Saglik kuruluslari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunuculari ise tani koyduklari meslek hastaliklarini en geg
7 gun icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.

d) Isyerinde meydana gelen ramak kala olaylar da, isveren tarafindan
kayit altina alinir.
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18-6331 Sayili Kanunda is kazasi ve meslek hastaliklarini daha
etkin kayit altina alinabilmesi icin ¢esitli 6nlemler getirilmistir.
Asagidakilerden hangisi bu dnlemler arasinda yer almaz?

a) i§u kazalari kazadan sonraki, meslek hastaliklari ise
ogrenildikten sonraki Uc¢ isgunu icinde isveren tarafindan,
Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirilir.

b) Isyeri hekimi ve saglik gérevlileri tarafindan meslek hastalgi
on tanisi_konulan vakalar, Sosyal Gulvenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk edilir.

c) Saghk kuruluslarn kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saghk hizmeti sunucular ise tani koyduklari
meslek hastaliklarini en ge¢ 7 giin icinde Sosyal Gilvenlik
Kurumuna bildirir. (10 giin)

d) i?yerinde meydana gelen ramak kala olaylar da, isveren
tarafindan kayit altina alinir.
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. Ise girislerinde.
.Is degisikliginde.

1. Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
donuslerinde talep etmeleri halinde.

19) 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore
Isveren’in Saghk Gézetimi yikiimliiliikleri kapsaminda
saglhik muayenesinin yapilmasinin zorunlu oldugu
haller hangileridir?

a) I, 11, 1l b) I ve ll c)llvelll d)Yalnizl
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. Ise girislerinde.
.Is degisikliginde.

1. Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
donuslerinde talep etmeleri halinde.

19) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore
Isveren’in Saghk Gozetimi yiikiimliiliikleri kapsaminda
saglik muayenesinin yapilmasinin zorunlu oldugu
haller hangileridir?

a)l, I, i b) I vell c)llvelll d)Yalnizl



% YORUY

20) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununu kapsaminda
alinmasi gereken Saglik Raporlarini kim hazirlar?

a) Saglik Ocaklari ve aile hekimleri

b) Isyeri saglik ve glivenlik birimleri veya hizmet alinan ortak
saglik ve guvenlik biriminde gorevli olan isyeri hekimi

c) Saghk Bakanligi’na bagli 6zel hastaneler

d) Meslek Hastaliklari Hastaneleri
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20) 6331 Sayih is Saghg ve Givenligi Kanununu kapsaminda
alinmasi gereken Saghk Raporlarini kim hazirlar?

a) Saglik Ocaklari ve aile hekimleri

b) isyeri saglk ve giivenlik birimleri veya hizmet alinan ortak
saglik ve guivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekimi

c) Saghk Bakanligi’'na bagli 6zel hastaneler

d) Meslek Hastaliklari Hastaneleri
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21) 6331 Sayih Is Saghg ve Guvenligi Kanununu
kapsaminda alinmasi gereken Saglik Raporlarina itiraz
hangi kuruma yapilir?

a) lItirazlar Meslek Hastaliklari Hastanelerine yapilir.

b) Isyeri saghk ve givenlik birimleri veya hizmet alinan
ortak saglik ve guvenlik biriminde gorevli olan isyeri
hekimine yapilir.

c) Isveren’e dogrudan bildirmek sureti ile yapilir.

d) Saghk Bakanligi tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapllir, verilen kararlar kesindir.
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21) 6331 Sayih Is Saghg ve Guvenligi Kanununu
kapsaminda alinmasi gereken Saglik Raporlarina itiraz
hangi kuruma yapilir?

a) lItirazlar Meslek Hastaliklari Hastanelerine yapilir.

b) Isyeri saghk ve givenlik birimleri veya hizmet alinan
ortak saglik ve guvenlik biriminde gorevli olan isyeri
hekimine yapilir.

c) Isveren’e dogrudan bildirmek sureti ile yapilir.

d) Saghk Bakanhgi tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
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22) 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanuna Gore “saglhk
taramaslt” icin asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

a-Muayene periyotlarini, Saglk Bakanlgi belirler.

b-Calisanlarin hassasiyetlerin saptanmasi ve riskli durumlarin
belirlenebilmesi amaciyla tim calisanlar saglk taramasina tabi
tutulur.

c-Calisanlarin  saghk  muayeneleri; ise girislerinde, s
degisikliginde, is kazasi ve meslek hastaligi ile saglik nedeniyle
verilen aralardan sonra tekrarlanir.

d-Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacak
olanlar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglk raporu
olmadan ise baslatilamaz.
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22) 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanuna Gore “saglhk
taramaslt” icin asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

a-Muayene periyotlarini, Saghk Bakanhgi belirler.

b-Calisanlarin hassasiyetlerin saptanmasi ve riskli durumlarin
belirlenebilmesi amaciyla tim calisanlar saglk taramasina tabi
tutulur.

c-Calisanlarin  saghk  muayeneleri; ise girislerinde, s
degisikliginde, is kazasi ve meslek hastaligi ile saglik nedeniyle
verilen aralardan sonra tekrarlanir.

d-Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacak
olanlar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglk raporu
olmadan ise baslatilamaz.
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. Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve glvenlik riskleri,
koruyucu ve onleyici tedbirler.

Il. Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

I11.Gorevli kisilere ilk yardim, olagan disi durumlar,
afetler ve yanginla micadele ve tahliye isleri

IV. Saglikli beslenme ve spor

23. Isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve
stirdurulebilmesi amaciyla isveren, c¢alisanlar ve
calisan temsilcilerini isyerinin ozelliklerini de dikkate
alarak hangi konularda bilgilendirir?

a)l,lIl, IV b)ILIL IV c)l, LI d)i, 11, 11, 1V
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. Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve glvenlik riskleri,
koruyucu ve onleyici tedbirler.

Il. Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

I11.Gorevli kisilere ilk yardim, olagan disi durumlar,
afetler ve yanginla micadele ve tahliye isleri

IV. Saglikli beslenme ve spor

23. Isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve
stirdurulebilmesi amaciyla isveren, c¢alisanlar ve
calisan temsilcilerini isyerinin ozelliklerini de dikkate
alarak hangi konularda bilgilendirir?

a)l,lIl, IV b)ILIL IV c)l, 11,1 d)i, 11, 11, 1V
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24) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanun’da “calisanlara verilecek is
saghigi ve glivenligi egitimi” icinde asagidakilerden hangisi yer alamaz?

a-isveren, tim calisanlarini is saghgi ve giivenligi ile calisma hayatina dair hak
ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirmekle yuktmludur.

b-Calisanlar is ve isyeri degisikligi, uzun sureli isten uzak kalma ve kullanilan
donanimin degisikliginin ardindan, yeni calisma kosullarina yonelik olarak
egitim almali ve bu egitimler dizenli araliklarla tekrarlanmalidir.

c-Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacak olanlardan,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgelemeleri istenir. Bu belgeye
sahip olmayanlar ise basladiktan sonra egitim alarak belge sahibi yapilir.

d- Egitimlerin siresi calisma suresinden sayilir ve maliyetleri calisana
yansitilmaz.
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24) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanun’da “calisanlara verilecek is
saghigi ve glivenligi egitimi” icinde asagidakilerden hangisi yer alamaz?

a-isveren, tim calisanlarini is saghgi ve giivenligi ile calisma hayatina dair hak
ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirmekle yuktmludur.

b-Calisanlar is ve isyeri degisikligi, uzun sureli isten uzak kalma ve kullanilan
donanimin degisikliginin ardindan, yeni calisma kosullarina yonelik olarak
egitim almali ve bu egitimler dizenli araliklarla tekrarlanmalidir.

c-Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacak olanlardan,
yapacagl isle ilgili mesleki egitim aldigini belgelemeleri istenir. Bu belgeye
sahip olmayanlar ise basladiktan sonra egitim alarak belge sahibi yapilr.

d- Egitimlerin siresi calisma suresinden sayilir ve maliyetleri calisana
yansitilmaz.
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25) 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanun’da “calisanlara verilecek is
saghigi ve guvenligi egitimi” icin asagidakilerden hangileri dogrudur?

|. Egitim Ozellikle; ise baslamadan o6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

Il. Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve duzenli araliklarla tekrarlanir.

IlI- Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir

IV- Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
baslamadan once, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,
korunma yollari ve glivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

V-Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak Uzere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.

a) LI, VE b)LI LIV )L I, IV, Vo d) LI, L, VI
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25) 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanun’da “calisanlara verilecek is
saghigi ve guvenligi egitimi” icin asagidakilerden hangileri dogrudur?

|. Egitim Ozellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

Il. Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve duzenli araliklarla tekrarlanir.

llI- Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir

IV- Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
baslamadan once, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,
korunma yollari ve glivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

V-Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak Uzere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.

a)LILVE b)LI, NIV <)) LI, L, vod) i, vi
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26) 6331 Sayil is Saghg ve Guvenligi Kanun’da “calisanlara verilecek is
sagligi ve glivenligi egitimi” icin asagidakilerden hangileri dogrudur?

I- Gecici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve glivenligi risklerine karsi ¢alisana
gerekli egitimin verilmesini saglar

II-Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
llI-Egitimlerde gecen slre ¢alisma siresinden sayilir.

IV-Egitim surelerinin haftalik calisma siresinin UGzerinde olmasi halinde, bu
sureler fazla suirelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

V- Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir

a) LI, uLIv, v b) L, LV c)l, I, IV d) 1, 11, I, 1V
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27) 6331 Sayih is Saghg ve Givenligi Kanun’da “calisanlara verilecek is
sagligi ve glivenligi egitimi” icin asagidakilerden hangileri dogrudur?

I- Gecici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve glivenligi risklerine karsi ¢alisana
gerekli egitimin verilmesini saglar

lI-Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
llI-Egitimlerde gecen sire calisma suresinden sayilir.

IV-Egitim surelerinin haftalik calisma siresinin Gzerinde olmasi halinde, bu
sureler fazla suirelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

V- Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir

a) LI, nL v, v b)LILu, v o)L,V d) L, v
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28) 6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanuna Gore “calisanlarin
aktif katilmini saglamak i¢in” yapilmasi gerekenler arasinda
hangisi yer almaz?

a-Is saghgl ve guvenligi ile ilgili konularda calisanlarla isveren
arasindaki iletisimi saglayacak calisan temsilcisi gorevlendirilir.

b-Sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak gorev yapamaz.

c-Secimle ya da atama yoluyla goreviendirilen calisan temsilcileri,
is sagligi ve glivenligi ile ilgili konularda isverene teklif getirebilir.

d-Calisan temsilcileri getirdikleri oneriler nedeniyle isveren
tarafindan hak mahrumiyetine ugratilamaz.
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28) 6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanuna Gore “calisanlarin
aktif katilmini saglamak i¢in” yapilmasi gerekenler arasinda
hangisi yer almaz?

a-Is saghgl ve guvenligi ile ilgili konularda calisanlarla isveren
arasindaki iletisimi saglayacak calisan temsilcisi gorevlendirilir.

b-Sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak gorev yapamaz.

c-Secimle ya da atama yoluyla goreviendirilen calisan temsilcileri,
is sagligi ve glivenligi ile ilgili konularda isverene teklif getirebilir.

d-Calisan temsilcileri getirdikleri oneriler nedeniyle isveren
tarafindan hak mahrumiyetine ugratilamaz.
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29) 6331 Sayili If Saghg! ve Guvenligi Kanunu kapsaminda calisanlar, is
saghgi ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlan dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar
isten etkilenen diger cahsanlarin saghk ve giivenliklerini tehlikeye
usurmemekle yukumludir. Bu yiikiimlilukler arasinda asagidakilerden
hangisi yer almaz?

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger uUretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
gluvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak
ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglk ve glvenlik
yonunden ciddi ve vyakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.

d) Noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, teftise yetkili
makama dogrudan bildirim yapmak.
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29) 6331 Sayili If Saghg! ve Guvenligi Kanunu kapsaminda calisanlar, is
saghgi ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlan dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar
isten etkilenen diger cahsanlarin saghk ve giivenliklerini tehlikeye
usurmemekle yukumludir. Bu yiikiimlilukler arasinda asagidakilerden
hangisi yer almaz?

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger uUretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
gluvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak
ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglk ve glvenlik
yonunden ciddi ve vyakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.

d) Noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, teftise yetkili
makama dogrudan bildirim yapmak.
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30) 6331 Sayili is Saghgl ve Giivenligi Kanuna Gére Secim veya
secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla
gorevlendirilecek c¢alisan temsilcisi sayisi i¢in asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

a) Ikiile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.
b) Elli bir ile yiz bir arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.
c) YUz bir ile bes yliz arasinda calisani bulunan isyerlerinde (cg.

d) Bes yuz bir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
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30) 6331 Sayili is Saghgl ve Giivenligi Kanuna Gére Secim veya
secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla
gorevlendirilecek c¢alisan temsilcisi sayisi i¢in asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

a) Ikiile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiuz bir arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.
(YUZ)

c) YUz bir ile bes yliz arasinda calisani bulunan isyerlerinde (c.

d) Bes yuz bir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
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31) 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanuna Gére Calisan temsilcisinin
haklari hususunda asagidakilerden hangisi yanlistir?

a) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci,
calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

b) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene 6neride bulunma ve isverenden
gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

c) Gorevlerini yuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin
isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

d) isyerinde vyetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri
calisan temsilcisi olarak da gorev yapamaz.
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31) 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanuna Gére Calisan temsilcisinin
haklari hususunda asagidakilerden hangisi yanlistir?

a) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci,
calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

b) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene 6neride bulunma ve isverenden
gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

c) Gorevlerini yuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin
isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

d) isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri
calisan temsilcisi olarak da gorev yapamaz.
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32) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanuna Goére Ulusal is saghgi ve
glivenligi Konseyi lyeleri arasinda asagidakilerden hangisi yoktur?

a) Bakanlik is Saghgi ve Givenligi Genel Mudiri, Calisma Genel Mudir, Is
Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligindan bir genel
mudur.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar,
Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan
ilgili birer genel mudur.

c) Yuksekogretim Kurulu Baskani, Devlet Personel Baskanligindan bir baskan.

d) Isveren, isci ve kamu gérevlileri sendikalari Gist kuruluslarinin en fazla Gyeye
sahip ilk Gcunden, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonundan, Tirk Tabipleri Birliginden, Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalari Birliginden konuyla ilgili
veya gorevli birer yonetim kurulu tyesi.
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32) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanuna Gére Ulusal is saghg ve
gilivenligi Konseyi Uyeleri arasinda asagidakilerden hangisi yoktur?

a) Bakanlik Is Saghgi ve Givenligi Genel Miduri, Calisma Genel Midurd, Is
Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligindan bir genel
mudur.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar,
Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saghk bakanliklarindan
ilgili birer genel muddr.

c) Yiiksekogretim Kurulu Baskani, Devlet Personel Baskanlhigindan bir
baskan.

(Yuksekogretim Kurulu Baskanhigindan bir yiiriitme kurulu iiyesi, Devlet
Personel Baskanligindan bir baskan yardimcisi)

d) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari tist kuruluslarinin en fazla tyeye
sahip ilk Gcunden, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonundan, Tirk Tabipleri Birliginden, Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalari Birliginden konuyla ilgili
veya gorevli birer yonetim kurulu tyesi.
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33) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanuna Gore Ulusal is saghgi ve
guvenligi Konseyi icin asagidakilerden hangisi hatalidir?

a) Konsey uyeleri, iki yil icin secilir ve st Uste iki olagan toplantiya katilmaz ise
ilgili kurum veya kurulusun Gyeligi sona erer.

b) Konseyin sekretaryasi, Is Saghg ve Givenligi Genel Miuiduirligiince
yaratular.

c) Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu karari belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

d) Konsey yilda bir defa olagan toplanir. Baskanin veya Uyelerin Ug¢te birinin
teklifi ile olaganustu olarak da toplanabilir.
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33) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanuna Gore Ulusal is saghgi ve
guvenligi Konseyi icin asagidakilerden hangisi hatalidir?

a) Konsey uyeleri, iki yil icin secilir ve st Uste iki olagan toplantiya katilmaz ise
ilgili kurum veya kurulusun Gyeligi sona erer.

b) Konseyin sekretaryasi, Is Saghg ve Givenligi Genel Miuiduirligiince
yaratular.

c) Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu karari belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

d) Konsey yilda bir defa olagan toplanir. Bagkanin veya uyelerin ligte birinin
teklifi ile olaganiistii olarak da toplanabilir. (IKl)
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34) 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanuna Gére, Asil isveren ve Alt isveren iliskisi
igindei.(F _’Sagllél ve Guvenligi Kurulunun olusturulmasinda asagidakilerden hangisi
gecerlidir?

I-Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur

lI-Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
isveren, koordinasyonu saglamak Uizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

- i?yerindeu kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

IV- Kurul olugturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

V- Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek
kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

a)l, 1L, 1,1V, V b) I, 11, 111,V c)l, 1, IV d) 1, 1, 1, IvV
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35) 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanuna Gére, Asil isveren ve Alt isveren iliskisi
igindei.(F _’Sagllél ve Guvenligi Kurulunun olusturulmasinda asagidakilerden hangisi
gecerlidir?

I-Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur

lI-Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
isveren, koordinasyonu saglamak Uizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

- i?yerindeu kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

IV- Kurul olugturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

V- Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek
kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

a)l, I, L1V, Vv b) I, 11, 111,V c) I, 1,1V d) 1, I, 1, IV
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36) 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanuna istinaden, is merkezleri,
is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saghg ve
guvenligi konusundaki koordinasyonu kim nasil saglar?

a)Tum kiracilar kendi is saghgi ve guvenligini saglar boylece is hani vb
yerlerin tamaminda guvenli ve saglikli is olanagi olusturulmus olur.

b)Yonetim koordinasyonu saglar yaptirim giicu yoktur
c) Yonetim koordinasyonu saglar ve gerekli hallerde ceza keser.

d) Yonetim, isyerlerinde is sagligi ve guvenligi yoninden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari

icin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga
bildirir.
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36) 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanuna istinaden, is
merkezleri, 1§ hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
verlerde, is sagligi ve guvenligi konusundaki koordinasyonu kim
nasil saglar?

a)Tum kiracilar kendi is saghgi ve givenligini sa%(lar boylece is
hani vb vyerlerin tamaminda guvenli ve saglikli is olanagi
olusturulmus olur.

b)Yonetim koordinasyonu saglar yaptirrm glict yoktur
c) Yonetim koordinasyonu saglar ve gerekli hallerde ceza keser.

d) Yonetim, isyerlerinde iﬁ saghgi ve guvenligi yonliinden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri
almalari icin sterenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri
Bakanliga bildirir.
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37) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na ﬁére hayati tehlikeye bagh
“Isin durdurulmasi” kapsaminda asagidakilerden hangisi dogrudur?

I- Hayati tehlike tespitinde bu tehlike giderilinceye kadar, isyerinin tamami
degil sadece bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alanda veya is
yerinin tamaminda is durdurulur.

lI- Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya buyuk endustrivel kazalarin
glakailec?éi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is
urdurulur.

I1- UF is mufettisinden olusan heyet, is saglgi ve glivenligi bakimindan teftise

yetkili i1s mdufettisinin tespiti Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit

tarihinden itibaren iki gun icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak

tespit edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is

?Uzettigi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi
urdurur.

IV- Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Ucretlerini
odemekle veya Ucretlerinde bir dusuklik olmamak Uizere meslek veya
durumlarina gore baska bir is vermekle yukumladdr.

a) L ILNLIV  b)L AL,V c)lL I IV d) I, 1, 1, 1V
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37) 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’na gore hayati tehllkeye bagll
“Isin durdurulmasi” kapsaminda asagidakilerden hangisi dogrudur?

I- Hayati tehlike tespitinde bu tehlike giderilinceye kadar, isyerinin tamami
degil sadece bu tehlikeden dogabilecek riskin etklleyebllecegl alanda veya is
verinin tamaminda is durdurulur.

lI- Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla cahsilan islerin yapildigi veya blylk endustriyel kazalarin
glak()jllecelrgl isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is
urdurulur.

1E U<r‘ is mifettisinden olusan heyet, is sagligi ve glvenligi bakimindan teftise
yetkili is mdafettisinin tespiti Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit

tarlhmden itibaren iki glin icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak

tespit edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is

{jnm;lettlgl heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi
urdurur.

IV- isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan ¢alisanlara Ucretlerini
odemekle veya ucretlerinde bir disuklik olmamak Gzere meslek veya
durumlarina gore baska bir is vermekle yukumladdr.

a) LI, 1L IV b)yLI,uLv o)l 1,1V d)L 1L, 1, IV
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38) 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’na gore
hayati tehlikeye bagh “Isin durdurulmasi” karar ilgili
milki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu

Calisma ve is Kurumu il miidiirliigiine ...... giin icinde
gonderilir. Isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri
tarafindan ...... saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit

edilen hususun acil miudahaleyi gerektirmesi
nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, mulki idare
amiri tarafindan ayni gun yerine getirilir.

a)2/7 b)1/24 c) ayni /12 d7/2
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38) 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’na gore
hayati tehlikeye bagh “lsin durdurulmasi” karar ilgili
milki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu

Calisma ve is Kurumu il miidiirliigiine ...... giin icinde
gonderilir. Isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri
tarafindan ...... saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit

edilen hususun acil miudahaleyi gerektirmesi
nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, mulki idare
amiri tarafindan ayni gun yerine getirilir.

a)2/7 b)1/24 c) ayni /12 d7/2
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39) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren
kac is glinui icinde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir?
Mahkemenin itirazi karara baglamasi ka¢ gin
icinde olur?

a)7/6
b)5/6
c)10/7
d)6/6
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39) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren
kac is glinui icinde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir?
Mahkemenin itirazi karara baglamasi ka¢ gin
icinde olur?

a)7/6
b)5/6
c)10/7
d)6/6
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40) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren
hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak
bildirmesi halinde, en ge¢ ka¢ glin icinde
isyerinde inceleme vyapilarak isverenin talebi
sonuclandirilir?

a) 7
b) 5
c)6
d) 8
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40) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren
hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak
bildirmesi halinde, en ge¢ ka¢ gin icinde
isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi
sonuclandirilir?

a) 7
b) 5
c) 6
d) 8
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2. is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore asagidaki tanimlardan hangisi yanlistir?
(Aralik 2013 C Sinifi)

A) Risk: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek ramak
kala olayi ifade eder.

B) Onleme: isyerinde vyiritilen islerin butiin safhalarinda is saglig ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timdinu ifade eder.

C) isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari ifade eder.

D) is kazasi: Isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
vicut butlnlGglind ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi ifade eder.
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2. is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore asagidaki tanimlardan hangisi yanlistir?
(Aralik 2013 C Sinifi)

A) Risk: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek ramak
kala olayi ifade eder.

B) Onleme: isyerinde vyiritilen islerin butiin safhalarinda is saglig ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timdinu ifade eder.

C) isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari ifade eder.

D) is kazasi: Isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
vicut butlnlGglind ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi ifade eder.
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3. is saghgi ve giivenligi mevzuatinin en 6ncelikli yaklasimi asagidakilerden hangisidir?

(Aralik 2013 C Sinifi)
A) Meslek hastaligi vakalarini tespitinin azaltilmasi
B) isyerlerinde is saghgi ve giivenligi kosullarinin denetlenmesi

C) is kazasi gecirenlere tazminat baglanmasi

D) Calisanlarin saghiginin korunmasi ve glivenliginin saglanmasi
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3. is saghgi ve giivenligi mevzuatinin en 6ncelikli yaklasimi asagidakilerden hangisidir?

(Aralik 2013 C Sinifi)
A) Meslek hastaligi vakalarini tespitinin azaltilmasi
B) isyerlerinde is saghgi ve giivenligi kosullarinin denetlenmesi

C) is kazasi gecirenlere tazminat baglanmasi

D) Calisanlarin saghginin korunmasi ve givenliginin saglanmasi
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5. Ulke genelinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi i¢in tavsiyelerde
bulunmak iizere is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na dayanilarak kurulan ve c¢alisma hayatinin is
saghgi ve guvenligi ile ilgili mevcut sartlarinin iyilestirilmesi ve glivenlik kiltiiriiniin ilke genelinde
yayginlastiriilmasi amaciyla uyelerin isbirligi icinde ¢alismasini esas alan olusum asagidakilerden
hangisidir?

(Aralik 2013 C Sinifi)
A) Calisma Meclisi
B) Uclii Danisma Kurulu
C) Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi

D) Stratejik is Sagligi ve Guvenligi Komisyonu
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5. Ulke genelinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi i¢in tavsiyelerde
bulunmak iizere is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na dayanilarak kurulan ve ¢alisma hayatinin is
saghgi ve guvenligi ile ilgili mevcut sartlarinin iyilestirilmesi ve glivenlik kiltiiriiniin ilke genelinde
yayginlastiriilmasi amaciyla uyelerin isbirligi icinde ¢alismasini esas alan olusum asagidakilerden
hangisidir?

(Aralik 2013 C Sinifi)
A) Calisma Meclisi
B) Uclii Danisma Kurulu
C) Ulusal is Saglhigi ve Giivenligi Konseyi

D) Stratejik is Sagligi ve Guvenligi Komisyonu
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7. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore asagidakilerden hangisinin uygulamasinda az
tehlikeli sinifta yer alan bir isyeri ile ¢ok tehlikeli sinifta yer alan bir isyeri arasinda fark yoktur?

(Aralik 2013 B Sinifi)
A) Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

B) is kazasi ve meslek hastaliklarinin bildirimi
C) Acil durum planinda gorevlendirilecek kisi sayisi

D) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin yenilenmesi
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7. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore asagidakilerden hangisinin uygulamasinda az
tehlikeli sinifta yer alan bir isyeri ile ¢cok tehlikeli sinifta yer alan bir isyeri arasinda fark yoktur?

(Aralik 2013 B Sinifi)
A) Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

B) is kazasi ve meslek hastaliklarinin bildirimi
C) Acil durum planinda gorevlendirilecek kisi sayisi

D) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin yenilenmesi
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15. is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére asagidakilerden hangisi “asli gorevinin yaninda is saghg
ve givenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
ozel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi” ifade etmektedir?

(Aralik 2013 B Sinifi)
A) Destek elemani
B) Mutemet yetkilisi
C) Acil eylem personeli
D) insan kaynaklari egiticisi
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15. is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére asagidakilerden hangisi “asli gorevinin yaninda is saghgi
ve givenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
ozel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi” ifade etmektedir?

(Aralik 2013 B Sinifi)
A) Destek elemani
B) Mutemet yetkilisi
C) Acil eylem personeli
D) insan kaynaklari egiticisi
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2. 6331 sayii is Saghg ve Giivenligi Kanunu’n gére asagidakilerden hangisi c¢alisanlari
yiikiimluliiklerinden degildir?

(Subat 2014 B Sinifi)

A) isyerindeki makine ve binalarda saglik v givenlik yéniinden bir eksiklik gérdiiklerinde, derhal
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Bolge Midurliugine haber vermek

B) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisa temsilcisi ile is birligi yapmak

C) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve glvenligini saglanmasi icin isveren ve calisan temisilcisi ile is
birligi yapmak

D) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanim dogru kullanmak ve korumak
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2. 6331 sayii is Saghg ve Giivenligi Kanunu’n gére asagidakilerden hangisi c¢alisanlari
yikumliliiklerinden degildir?

(Subat 2014 B Sinifi)

A) isyerindeki makine ve binalarda saghk v givenlik yéniinden bir eksiklik gérdiiklerinde, derhal
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgi Bolge Midurligtne haber vermek

B) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisa temsilcisi ile is birligi yapmak

C) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve glvenligini saglanmasi icin isveren ve calisan temisilcisi ile is
birligi yapmak
D) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanim dogru kullanmak ve korumak
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4857 Sayil is Kanunu

Tanimlar

Madde 2 - Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, is¢i ¢calistiran gercek veya tiizel
kisiye yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan
iliskiye is iliskisi denir.

isveren tarafindan mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin
birlikte 6rgutlendigi birime isyeri denir.

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denir.

isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yikiimliliklerinden dogrudan isveren sorumludur.
Bu Kanunda isveren i¢in 6ngorulen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da
uygulanir. isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yiikiimlilikleri ortadan kaldirmaz.
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4857 Sayil is Kanunu

ASILISVEREN — ALTISVEREN iLiSKisi

Bir isverenden, isyerinde ylruttigi mal veya hizmet tretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin
bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan
ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi
isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.

v

Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yiikiimluliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak c¢alistirlmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklar kisitlanamaz veya daha énce o isyerinde c¢alistirilan kimse ile alt isveren iligkisi
kurulamaz.

Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaal isleme dayandigi kabul
edilerek alt isverenin isgileri baglangictan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak islem goriirler.

isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bdliinerek
alt isverenlere verilemez.
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isyerini bildirme

Madde 3 - Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun
devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple
faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini, calistirilan isci
sayisini, ¢alisma konusunu, isin baslama veya bitme giiniinii, kendi adini ve soyadini yahut

unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay icinde
bolge midiirligiine bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 md.)

Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina gore ig alan alt isveren; kendi isyerinin tescili icin asil
isverenden aldigi yazil alt isverenlik s6zlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hiikmiine
gore bildirim yapmakla yilikiimludur.

Bolge mudurliglince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde is mifettislerince incelenir.
inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekceli miifettis raporu

isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren 30 isgunii icinde isverenlerce
yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz (izerine verilen kararlar kesindir.
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isyerini bildirme
Madde 3 -
Rapora 30 I§ gunu icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis ise

tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscileri sayilir. (2)(3)
(Ek fikra:11/6/2003-4884/10 md.) Ancak, sirketlerin tescil kayitlari ise ticaret sicili memurluklarinin

gonderdigi belgeler Gizerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlugunca 1 dy icinde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ilgili bdlge muadurliklerine gonderilir.

Degisik besinci ciimle: 16/9/2014-6552/1 md.) itiraz tzerine gorillecek olan dava basit

yargilama usulline gore 4 ay icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde

Yargitay 6 ay icinde kesin olarak karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara karsi yetkili is

mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina karsi diger kanun yollarina basvurulmasi
zorunludur.
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4857 Sayil is Kanunu

Istisnalar

Madde 4 -Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz;

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

Deniz ve hava tasima islerinde,

50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya
isletmelerinde,

Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri,

Bir ailenin Gyeleri ve 3 Uncl dereceye kadar (3 lGncil derece dahil) hisimlari arasinda
disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

Ev hizmetlerinde,

ciraklar hakkinda,

Sporcular hakkinda,
Rehabilite edilenler hakkinda,

507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun Ug kisinin
calistigi isyerlerinde.
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4857 Sayil is Kanunu

Su kadar ki;

a) Kiyillarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yukleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin bitin yer tesislerinde yurutilen isler,

c) Tarim sanatlariile tarim aletleri, makine ve pargalarinin yapildigi atélye ve fabrikalarda
gorulen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina acgik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahce
isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde
calisan su arunleri Ureticileri ile ilgili isler,

Bu Kanun hiikiimlerine tabidir.
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4857 Sayil is Kanunu

Esit davranma ilkesi

Madde 5 — (Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik,
siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismii siireli calisan
isciye, belirsiz suireli calisan isci karsisinda belirli stireli calisan isciye farkh islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is
sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dusik tcret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hitkiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir ticretin
uygulanmasini hakh kilmaz.

is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davranildiginda isci,
dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini
da talep ededbilir.
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4857 Sayil is Kanunu

Isyerinin veya bir boliimiiniin devri

Madde 6 - isyeri veya isyerinin bir bélimi hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bolimiinde mevcut olan is
sozlesmeleri butiin hak ve borglari ile birlikte devralana gecer.

Devralan isveren, iscinin hizmet slresinin esas alindigi haklarda, iscinin devreden isveren
yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yuktumltdur. Yukaridaki hikiimlere gore
devir halinde, devirden o6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borclardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar.

Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren 2
yil ile sinirhdir.

Tazel kisiligin birlesme veya katilma ya da tlrinin degismesiyle sona erme halinde
birlikte sorumluluk hiktumleri uygulanmaz.  Devreden veya devralan isveren is
sozlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir bélimunutn devrinden dolayl feshedemez ve
devir isci yoninden fesih icin hakh sebep olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin
ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig
fesih haklari veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari sakhdir.

Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir

bolumiinun baskasina devri halinde uygulanmaz.
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4857 Sayil is Kanunu
Gegici is iliskisi
Madde 7 - isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir isciyi;

holding biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta
oldugu ise benzer islerde calistirimasi kosuluyla baska bir isverene is gorme edimini yerine
getirmek Uzere gegici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur.

Bu halde is sozlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu s6zlesmeye gore Ustlendigi isin gorilmesini, is
sozlesmesine gecici is iliskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle ylikimli olur.(Degisik son
cimle: 20/6/2012-6331/32 md.) Gegici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahiptir.

Gegici is iligkisi 6 ayl gegmemek lizere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla 2 defa
yenilenebilir.

isverenin, ticreti 6deme yiikimliligii devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde
calistigi sirede 6denmeyen lcretinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
isveren ile birlikte sorumludur. isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gecici
is iliskisi kurulan isverene karsi sorumludur. iscinin gecici sézlesmesinden aksi anlasiimiyorsa, iscinin
diger hak ve yukumluliklerine iliskin bu Kanundaki dizenlemeler gegici is iliskisi kurulan isverenle
olan iliskisine de uygulanir. isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir
toplu is uyusmazhginin tarafi ise, is¢i grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda calistirilamaz. Ancak,
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri sakhdir. isveren, iscisini
grev ve lokavt suresince kendi isyerinde c¢alistirmak zorundadir. Toplu is¢i ¢ikarmaya gidilen
isyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren alti ay icinde toplu is¢i ¢itkarmanin konusu olan islerde gegici
is iliskisi gerceklesmez. 290
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4857 Sayil is Kanunu
IKINCi BOLUM
is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi
Tanim ve sekil

Madde 8 - Is sézlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren)
da lcret 6édemeyi Ustlenmesinden olusan sodzlesmedir. is sézlesmesi, Kanunda aksi
belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.

Siiresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu
belgeler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir. Yazili s6zlesme yapilmayan

hallerde isveren isciye en ge¢ 2 ay icinde genel ve 6zel calisma kosullarini, giinlik ya da
haftalik calisma stresini, temel Uicreti ve varsa Ulcret eklerini, lcret 6deme dénemini,
suresi belirli ise s6zlesmenin siresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari

hikimleri gosteren yazili bir belge vermekle yikimlidir. Siiresi 1 ay1 gegmeyen belirli
sureli is sozlesmelerinde bu fikra hilkmii uygulanmaz.

is sozlesmesi 2 aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en gec sona erme
tarihinde isciye yazil olarak verilmesi zorunludur.
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4857 Sayil is Kanunu

Tiirli ve calisma bicimlerini belirleme serbestisi

Madde 9 - Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hikimleriyle getirilen sinirlamalar sakh kalmak
kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilirler. Is sdzlesmeleri belirli veya belirsiz
sureli yapilir. Bu sozlesmeler calisma bicimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli
yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir.

Siirekli ve siireksiz islerdeki is sozlesmeleri

Madde 10 - Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is giinii siiren islere siireksiz is, bundan
fazla devam edenlere siirekli is denir.
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Belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesi
Madde 11
is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde s6zlesme belirsiz siireli sayilir.

Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi
gibi objektif kosullara bagh olarak isveren ile is¢i arasinda yazih sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.

Belirli siireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikca, birden fazla st Uste (zincirleme)
vapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasl
nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli stireli olma 6zelligini korurlar.
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4857 Sayil is Kanunu

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayirimin sinirlari
Madde 12

Belirli streli is sozlesmesi ile ¢calistirilan isci, ayirimi hakh kilan bir neden olmadikga, salt is
sozlesmesinin slreli olmasindan dolayi belirsiz sireli is sozlesmesiyle calistirilan emsal
isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belirli streli is sozlesmesi ile ¢alisan isciye, belirli bir zaman 6lcit alinarak 6denecek Ucret
ve paraya iliskin bolinebilir menfaatler, iscinin calistigl siireye orantili olarak verilir.

Herhangi bir calisma sartindan yararlanmak icin ayni isyeri veya isletmede gecirilen kidem
arandiginda belirli siireli is s6zlesmesine gore calisan isci icin farkh kidem uygulanmasini
hakh gosteren bir neden olmadikca, belirsiz sireli is sozlesmesi ile calisan emsal isci
hakkinda esas alinan kidem uygulanir. Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz
siireli is sézlesmesiyle calistirilan iscidir. isyerinde bdyle bir isci bulunmadig takdirde, o
iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen belirsiz sireli is
sozlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir.
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4857 Sayil is Kanunu

Kismi siireli ve tam siireli is s6zlesmesi
Madde 13

iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is s6zlesmesiyle calisan emsal isciye
gore onemli Olcide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi sureli is
sozlesmesidir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayirimi hakh kilan bir neden olmadikea, salt is
sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolayi tam sireli emsal isciye gore farkl isleme tabi
tutulamaz. Kismi siireli ¢galisan is¢inin licret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam
siireli emsal isgiye gore calistigi siireye orantili olarak 6denir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli calistirnilan iscidir. isyerinde boéyle
bir isci bulunmadig takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi
listlenen tam siireli is sézlesmesiyle calistirilan isci esas alinir. isyerinde calisan iscilerin,
niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi streliden tam sireliye veya tam
sureliden kismi sureliye gecirilme istekleri isverence dikkate alinir ve bos yerler zamaninda
duyurulur.
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Cagrn lizerine ¢alisma
Madde 14

Yazili s6zlesme ile is¢inin yapmayi ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi, ¢agri lzerine
calismaya dayali kismi siireli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin ne kadar sureyle calisacagini taraflar

belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma siiresi 20 saat kararlastirilmis sayilir.

Cagri Uzerine calistirilmak icin belirlenen sirede isci calistirilsin veya calistirilmasin Ucrete
hak kazanir. isgiden is gorme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip

olan isveren, bu ¢agriyi, aksi kararlastiriimadikga, iscinin calisacagi zamandan en az 4 giin
once yapmak zorundadir.

Sdreye uygun cagri Uzerine is¢i is gorme edimini yerine getirmekle yukimlidar.
Sozlesmede glinliik calisma suiresi kararlastirllmamis ise, isveren her ¢agrida isciyi glinde

en az 4 saat iist iiste ¢alistirmak zorundadir. o
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4857 Sayil is Kanunu

Deneme siireli is sozlesmesi
Madde 15

Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun stiresi en ¢ok iki ay
olabilir. Ancak deneme suresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme suresi icinde taraflar is s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. iscinin calistigi glinler icin ticret ve diger haklari saklidir.

Takim sozlesmesi ile olusturulan is sozlesmeleri
Madde 16

Birden cok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu
sifatiyla isverenle yaptigi sozlesmeye takim soézlesmesi denir. Takim sozlesmesinin,
olusturulacak is sozlesmeleri icin hangi sire kararlastiriimis olursa olsun, yazili yapilmasi
gerekir. Sozlesmede her iscinin kimligi ve alacagi licret ayri ayri gosterilir. Takim
sozlesmesinde isimleri yazili iscilerden her birinin ise baslamasiyla, o isci ile isveren arasinda
takim sozlesmesinde belirlenen sartlarla bir is sézlesmesi yapilmis sayilir. Ancak, takim
sdzlesmesi hakkinda Bor¢lar Kanununun 110 uncu maddesi hitkkmii de uygulanir. ise
baslamasiyla is sozlesmesi kurulan iscilere Ucretlerini isveren veya isveren vekili her birine
ayri ayri 6demek zorundadir. Takim kilavuzu icin, takima dahil iscilerin Ucretlerinden ise
aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz. 297




% YORUY

Siireli fesih ]
Madde 17 4857 Sayili Is Kanunu

Belirsiz siireli is s6zlesmeleri;

a) Isi 6 aydan az siirmiis olan isg¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 2 hafta
sonra,

b) lsi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak

4 hafta sonra,

c) Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 6 hafta sonra,

d) isi 3 yildan fazla stirmiis isgi i¢in, bildirim yapilmasindan baslayarak 8 hafta sonra,
Feshedilmis sayilir.

Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin Gcret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.
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Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi
Madde 18

30 veya daha fazla isci ¢alistiran isyerlerinde en az 6 aylik kidemi olan isginin belirsiz siireli
is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Alti
aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki streler dikkate alinir. (Ek ciimle:
10/9/2014-6552/2 md.) Yer alti islerinde ¢alisan iscilerde kidem sarti aranmaz.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a)

Sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde
sendikal faaliyetlere katilmak.

Isveri sendika temsilciligi yapmak.

Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip veya yukumlullklerini yerine getirmek
icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatilmis
slirece katilmak. (1)

Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yakumlulikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gorus ve
benzeri nedenler.

74 Unct maddede ongorilen ve kadin iscilerin calistirilmasinin yasak oldugu surelerde ise
gelmemek.

Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde
ongorulen bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik. 299
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iscinin 6 aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen sureler birlestirilerek hesap

edilir. isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan isgi sayisi,
bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

Sozlesmenin feshinde usul

Madde 19 - isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz sureli is
sozlesmesi, o is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci
maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki sakhdir.

Fesih bildirimine itiraz ve usulii (1)
Madde 20 - is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gosterilen

sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren 1 ay icinde

is mahkemesinde dava acabilir. (...) (1) taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme
goturilir. (1) Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimluliigii isverene aittir. isci, feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla ylikiimliidiir. Dava seri

muhakeme usuliine gore 2 ay icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde,

Yargitay 1 ay icinde kesin olarak karar verir.
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Is Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari

Madde 21 - isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gdsterilen sebebin gecerli olmadig
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde,

isveren, isciyi 1 ay icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi basvurusu iizerine isveren 1 ay icinde ise

baslatmaz ise, isciye en az 4 aylik ve en ¢ok 8 aylik tcreti tutarinda tazminat 6demekle yukimlu

olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi
halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirllmadigi siire igin isgiye en ¢ok 4_aya kadar dogmus bulunan
licret ve diger haklari édenir. isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait ticret ile
kidem tazminati, yukaridaki fikra hikimlerine gére yapilacak 6demeden mahsup edilir. ise
baslatilmayan isciye bildirim siresi verilmemis veya bildirim sliresine ait lcret pesin 6denmemisse,
bu slrelere ait Ucret tutari ayrica 6denir.

isci kesinlesen mahkeme veya ©zel hakem kararinin tebliginden itibaren 10 isgiini icinde ise

baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu siire icinde basvuruda bulunmaz ise,
isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari ile
sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve Gguincl fikra hiklimleri s6zlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez;
aksi yonde sozlesme huktumleri gecersizdir.
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Calisma kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin feshi

Madde 22

isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir.

Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan 6 isguni icinde yazil olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz.

isci_degisiklik &nerisini_bu_siire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim
siiresine_uymak_suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde
hilkkiimlerine gore dava acabilir. Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman
degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik ge¢mise etkili olarak yurirlige konulamaz.
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Yeni isverenin sorumlulugu

Madde 23 - Suresi belirli olan veya olmayan sirekli is sdzlesmesi ile bir isverenin isine girmis olan isci,
sOzlesme siiresinin bitmesinden once yahut bildirim siiresine uymaksizin isini birakip baska bir
isverenin isine girerse sozlesmenin bu suretle feshinden 6tlrd, iscinin sorumlulugu yaninda, ayrica
yeni isveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) liscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.
b) Yeniisveren, iscinin bu davranisini bilerek onu ise almissa.

c) Yeniisveren iscinin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu calistirmaya devam ederse
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Madde 24 - Siresi belirli olsun veya olmasin is¢gi, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini slrenin
bitiminden 6nce veya bildirim stresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saghk sebepleri:

a) s s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saghgi
veya yasayisi i¢in tehlikeli olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistigi isveren yahut baska bir isci
bulasici veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) lIsveren is sbzlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanhs
vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler
soylemek suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

b) lsveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler
soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) lisveren isciye veya ailesi liyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gozdagi verirse,
yahut isciyi veya ailesi liyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir, siiriikler,
yahut isciye ve ailesi liyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.
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d) iscinin diger bir isci veya liclincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu
isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) isveren tarafindan iscinin licreti kanun hiikiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari (izerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye
yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki lGcret farki zaman esasina gore 6denerek
iscinin eksik aldigi tGcret karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.

Ill. Zorlayici sebepler: iscinin calistigl isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya cikarsa.
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Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin
bitiminden dnce veya bildirim suiresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saghk sebepleri:

a)

b)

iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diskinligiinden
dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak
devamsizligin ardi ardina lig is glinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi. (1)

iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saghk Kurulunca saptanmasi durumunda. (a) alt bendinde sayilan
sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is sozlesmesini
bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki c¢alisma sliresine goére 17 nci
maddedeki bildirim surelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu
siire 74 Unci maddedeki stirenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is sozlesmesinin askida kalmasi
nedeniyle isine gidemedigi sureler icin Ucret islemez.

ll- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a)

b)

c)

is sdzlesmesi yapildigl sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri strerek, yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

iscinin, isveren yahut bunlarin aile tyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak soézler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.
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d) iscinin isverene yahut onun ailesi tyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi,
isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi.(2)

e) Isginin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizhk yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasu.

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir suc islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya
bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ¢ isglinii isine
devam etmemesi.

h) iscinin yapmakla édevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr
etmesi.

1) iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz
glinliik Gcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Ill- Zorlayici sebepler: isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim
siiresini agmasi. isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngoriilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 18,
20 ve 21 inci madde hiikiimleri ¢ercevesinde yargi yoluna basvurabilir.
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Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

Madde 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak isci veya isveren icin taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit
davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak 6 is gunu gectikten ve her

halde fiilin gerceklesmesinden itibaren 1 yil sonra kullanilamaz. Ancak iscinin olayda maddi ¢ikar

saglamasi halinde 1 yillik stire uygulanmaz. Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is sozlesmesini
yukaridaki fikrada ongorulen siire icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari sakhdir.

Yeni is arama izni
Madde 27- Bildirim streleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is
saatleri icinde ve licret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin siiresi giinde ;

saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.

Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi ginden evvelki ginlere
rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir. isveren yeni is arama iznini vermez veya
eksik kullandirirsa o siireye iliskin iicret isciye édenir. isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir
ise iscinin izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigi slirenin
Ucretini ylzde yliz zamh oder.
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Madde 28 - isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gésteren
bir belge verilir  Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler
bulunmasindan zarar goren isc¢i veyahut isciyi isine alan yeni isveren eski isverenden tazminat
isteyebilir. Bu belgeler her tirli resim ve harctan muaftir.

Calisma belgesi

Toplu is¢i ctkarma

Madde 29 - isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu
toplu is¢ci cikarmak istediginde, bunu en az otuz giin onceden bir yazi ile, isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bélge miidirliigiine ve Tiirkiye is Kurumuna bildirir.

isyerinde calisan isci sayisi:
a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 iscinin,
b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az % 10 oraninda iscinin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi
toplu isci cikarma sayilir.
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isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren

sadece durumu en az 30 giin 6nceden ilgili bolge miidiirligiine ve Tiirkiye is Kurumuna bildirmek
ve isyerinde ilan etmekle ylkiimludiir.

isveren toplu isci ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren 6 ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden
isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlan tercihen ise ¢agirir.

Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan iscilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin
niteligine bagh olarak yapiliyorsa, toplu is¢i cikarmaya iliskin hiikiimler uygulanmaz.

isveren toplu isci cikarilmasina iliskin hikimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hikimlerinin
uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢ci bu maddelere gore dava acgabilir.
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Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu (1)(2)(3)
Madde 30 - (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.) isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari

ozel sektor isyerlerinde % 3 engelli, kamu isyerlerinde ise % 4 engelli ve % 2 eski hiikiimlii
isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror
olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yilikiimliidirler.

Ayni il sinirlan igcinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yiikiimli
oldugu isci sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine gore
calistirllan isciler esas alinir. Kismi sureli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma siireleri dikkate
alinarak tam suireli calismaya donusturdilur.

Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar
tama doniisturuliir.

isyerinin iscisi iken engelli hile gelenlere 6ncelik taninir.
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Yer alti ve su alti islerinde engelli is¢i ¢alistirllamaz ve yukaridaki hikimler uyarinca
isyerlerindeki is¢ci sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma yukiimlulugundi

yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye alti ayI|k Ucret tutarinda tazminat
oder.
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Askerlik ve kanundan dogan ¢alisma

Madde 31 - Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan
veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan is¢inin is s6zlesmesi

isinden ayrildig1 glinden baslayarak 2 ay sonra isverence feshedilmis sayilir. is¢inin bu haktan

faydalanabilmesi i¢in o iste en az 1 yil calismis olmasi sarttir.

Bir yildan ¢ok calismaya karsilik her fazla yil icin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami
doksan glini gecemez.

is sézlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icinde iscinin Ucreti islemez.
Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hikimleri sakhdir. Bu sire icinde is s6zlesmesinin Kanundan
dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis
olsa bile, fesih icin Kanunun gosterdigi sire bu sirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is
sozlesmesi belirli sureli olarak yapilmis ve s6zlesme yukarida yazil stire icinde kendiliginden sona
eriyorsa bu madde hukiumleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma yukimlGlGguni
yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye ui¢ aylik ticret tutarinda tazminat 6der.
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UCUNCU BOLUM Ucret
Ucret ve licretin 6denmesi

Madde 32 - Genel anlamda licret bir kimseye bir is karsiiginda isveren veya iiglincii kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Degisik ikinci fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabina 6denir.
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para olarak kararlastirilmis ise
odeme gunundeki rayice gore Tirk parasi ile 6deme yapilabilir.

Calistirdigi iscilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini 6zel olarak acilan banka
hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya lctinci kisiler, iscilerinin Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplarn disinda
odeyemezler.
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Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayi temsil ettigi iddia olunan bir
senetle veya diger herhangi bir sekilde iicret 6demesi yapilamaz. Ucret en ge¢ ayda bir édenir. is
sdzlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir. s
sozlesmelerinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile sozlesme ve Kanundan dogan para ile 6lcilmesi
mumkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur. Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve
perakende mal satan dikkan ve magazalarda, buralarda calisanlar harig, Gcret 6demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi 5 yildir.
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Ucret kesme cezasi

Madde 38 - isveren toplu sézlesme veya is s6zlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda is¢iye
Ucret kesme cezasi veremez.

isci licretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi
gerekir.

isci Uicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki gﬁndelikten veya parca

basina yahut yapilan is miktarina gore verilen licretlerde is¢inin iki gﬁnliik kazancindan fazla
olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullanilip harcanmak Utzere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi hesabina Bakanlikca belirtilecek Turkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme

yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren 1 ay _icinde yatinhr. Her isveren
isyerinde bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin
nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin baskanlik edecegi ve isci
temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkil
edecegi, nasil ve hangi esaslara gore calisacagi ¢cikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.
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Kamu makamlarinin ve asil isverenlerin hakedislerinden licreti kesme ylikiimlilugti
Madde 36

(Degisik besinci fikra: 10/9/2014-6552/3 md.) isverenler, alt isverene is vermeleri
halinde, bunlarin isgilerinin licretlerinin 6denip 6denmedigini is¢inin basvurusu lizerine
veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen licretleri hak edislerinden
keserek iscilerin banka hesabina yatirmakla yukimludyir.
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Asgari ucret

Madde 39 - is sézlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirli iscinin
ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca Asgari

Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile licretlerin asgari sinirlari en gec 2 vilda bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin tespit edecegi iiyelerden
birinin baskanhginda

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Calisma Genel Muduri veya yardimcisi,

is Sagligi ve Guvenligi Genel Midiirl veya yardimcis,

Devlet istatistik Enstitiisii Ekonomik istatistikler Dairesi Baskani veya yardimcisi,
Hazine Mustesarligl temsilcisi,

Devlet Planlama Teskilati Mustesarligindan konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki verecegi bir
gorevli

Blinyesinde en c¢ok isciyi bulunduran en Ust is¢i kurulusundan degisik iskollari icin sececekleri bes,

Blinyesinde en ¢ok isvereni bulunduran isveren kurulusundan degisik iskollari icin sececegi bes
temsilciden kurulur. ,

Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on uUyesinin katilmasiyla toplanir. Kurul, Giye oylarinin
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.
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Yarim uicret

Madde 40 - 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler
dolayisiyla ¢calisamayan veya c¢alistirilmayan isciye bu bekleme siiresi iginde bir haftaya kadar her
glin icin yarim licret 6denir.

Fazla ¢calisma licreti
Madde 41 - Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya iliretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla

calisma yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik 45 saati asan

calismalardir. 63 tGncid madde hikmine gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin
haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda

toplam 45 saati assa dahi bu calismalar fazla ¢alisma sayilmaz. Her bir saat fazla ¢alisma igin

verilecek iicret normal galisma iicretinin saat basina dlisen miktarinin % 50 yiikseltilmesi
suretiyle 6denir.

Haftalik calisma sliresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen

esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan
calismalar fazla surelerle calismalardir. Fazla suirelerle ¢alismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin

verilecek iicret normal ¢alisma licretinin saat basina diisen miktarinin % 25 yiikseltilmesiyle
odenir.
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Fazla ¢calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli icret yerine,
fazla calistigi her saat karsiiginda 1 saat 30 dakikayi,

fazla siirelerle calistigi her saat karsiliginda 1 saat 15 dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani 6 ay zarfinda, calisma sireleri icinde ve licretinde bir kesinti olmadan
kullanir.

63 lGncli maddenin son fikrasinda yazili saglk nedenlerine dayanan kisa veya sinirli sureli islerde ve
69 uncu maddede belirtilen gece ¢alismasinda fazla ¢calisma yapilamaz.

Fazla saatlerle ¢calismak i¢in is¢inin onayinin alinmasi gerekir.

Fazla calisma siiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/4 md.) Bu Kanunun 42 nci ve 43 Uincli maddelerinde sayilan haller disinda
ver altinda maden islerinde c¢alisan iscilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/4 md.) Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, bu Kanunun 42
nci ve 43 Gincli maddelerinde sayilan hallerde haftalik otuz alti saati asan her bir saat fazla

calisma icin verilecek iicret, normal calisma ticretinin Saat ba§|na d[]§en miktarinin yiizde
yiizden az olmamak iizere arttirilmasi suretiyle édenir. (1)
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Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma

Madde 42 - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin gorilmesi halinde yahut
makineler veya arag¢ ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin
ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile isgcilerin
hepsi veya bir kismina fazla ¢calisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir
dinlenme siresi verilmesi zorunludur. Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismalar icin 41
inci maddenin birinci, ikinci ve tglnci fikralari htiktmleri uygulanir.

Olaganiistu hallerde fazla ¢calisma

Madde 43 - Seferberlik sirasinda ve bu slireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini
karsilayan isyerlerinde fazla calismaya lizum gorulirse islerin cesidine ve ihtiyacin derecesine gore
Bakanlar Kurulu giinliik ¢alisma siiresini, is¢inin en ¢ok ¢alisma giicline ¢ikarabilir. Bu suretle fazla
calistirllan isciler icin verilecek Ucret hakkinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve UGclinct fikralari
hikimleri uygulanir.
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Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ¢alisma

Madde 44 - Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde isyerlerinde calisiip cahsilmayacagi toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. Sozlesmelerde hikim bulunmamasi halinde s6z
konusu glinlerde calisiimasi icin iscinin onayi gereklidir. Bu glinlere ait Ucretler 47 nci maddeye gore
odenir.

Sakli haklar

Madde 45 - Toplu is sozlesmesi veya is sozlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde
iscilere taninan haklara, Ucretli izinlere ve ylzde usull ile ¢alisan iscilerin bu Kanunla taninan
haklarina aykiri hikdmler konulamaz.  Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler
saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, is s6zlesmesi veya gelenekten dogan kazanilmis haklar sakhdir.
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4857 Sayil is Kanunu

Hafta tatili licreti

gore belirlenen is glinlerinde calismis olmalari kosulu ile 7 guinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz

en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Calisiimayan hafta tatili glint icin isveren tarafindan bir
is karsiligi olmaksizin o glinlin Ucreti tam olarak 6denir.

Su kadar ki;

a) Calismadigi halde kanunen ¢alisma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik licret 6denen veya
6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil giinleri,

b) (Degisik: 4/4/2015-6645/35 md.) Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri,
EK 2

e sciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun

slimii halinde 3 gﬁn, esinin dogum yapmasi halinde ise 5 gun tcretli izin verilir.

« lscilerin en az % 70 oraninda engelli veya sliregen hastaligl olan ¢ocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi

kaydiyla, 1 yll icinde toptan veya bolimler halinde 10 gu NEe kadar (cretli izin verilir.
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Hafta tatili licreti

c) Bir haftalik siire icinde kalmak lizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri, Cahlisilmis giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya birka¢ gintinde
isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan glnleri Ucretli hafta tatiline hak
kazanmak icin calisiimis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sure ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya
ciktigl zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numaral bentlerinde gosterilen zorlayici sebeplerden
oturi calisiimayan glinler icin iscilere 6denen yarim Ucret hafta tatili glind icin de 6denir.

Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili Gcreti isverence isciye 6denir.
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Genel tatil licreti

Madde 47 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve
genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsihgi olmaksizin o giiniin
ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin i¢in bir giinliik UGcreti
odenir.  Ylizde usulinin uygulandig isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri
isverence isciye odenir.

Gegici is goremezlik

Madde 48 - iscilere gecici is gdremezlik ddenegi verilmesi gerektigi zamanlarda gecici is goremezlik
slresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar
tarafindan gecici is goremezlik olcisi Gzerinden ddenir. Hastalik nedeni ile ¢alisiilmayan gunlerde
Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan odenen gecici is goremezlik 6denegi aylk Ucretli iscilerin
Ucretlerinden mahsup edilir.

Ucret sekillerine gore tatil iicreti

Madde 49 - iscinin tatil giini licreti calistig: giinlere gére bir giine diisen licretidir. Parca basina,
akort, gotlirld veya ylzde usull ile ¢alisan iscilerin tatil glini Ucreti, 6deme doneminde kazandigi
Ucretin ayni sire icinde calistigi giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir. Saat licreti ile g¢alisan
iscilerin tatil glinu licreti saat Ucretinin yedi bucuk katidir.  Hasta, izinli veya sair sebeplerle
mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak 6denen aylk Ucretli iscilere 46, 47 ve 48 inci
maddenin birinci fikrasi hukidmleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde c¢alisanlara ayrica g¢alistigi her giin icin bir glinliik licreti 6denir.
325



Yiizdelerin belgelenmesi 4857 Sayili |$ Kanunu % Y@ . U L

Madde 52 - Yiizde usullinin uygulandigi isyerlerinde isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini
gosteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilciye vermekle yikimliadir. Bu
belgelerin sekli ve uygulama usulleri is sozlesmelerinde veya toplu is s6zlesmelerinde gosterilir.

Yillik tGicretli izin hakki ve izin siireleri

Madde 53 - isyerinde ise basladigl giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak Uizere, en az bir
yil calismis olan isgilere yillik ticretli izin verilir.

Yillik Gicretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde c¢alisanlara bu
Kanunun yillik Gicretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik icretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) 1 vyildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 gilinden,

b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden,

C) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 gilinden,

Az olamaz.

Ancak 18 yas ve daha kiigiik yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik
iicretli izin siiresi 20 giinden az olamaz.

Yillik izin siireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

(Ek cimle: 10/9/2014-6552/5 md.) Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik licretli izin siireleri dorder
glun arttirilarak uygulanir. 326
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Yillik ticretli izne hak kazanma ve izni kullanma donemi

Madde 54 - Yillik ticretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin
bir veya c¢esitli isyerlerinde calistiklar slireler birlestirilerek goz oniine alinir. Su kadar ki, bir
isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde bu
Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari stireler de hesaba katilir.

Bir yillik suire icinde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle iscinin devaminin kesilmesi
halinde bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet stresi eklenir ve bu suretle iscinin izin hakkini elde
etmesi icin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir. isginin gelecek
izin haklar i¢cin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir 6nceki izin hakkinin dogdugu giinden
baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde hiikiimleri geregince
hesaplanir. isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hitkimlerine gére hesaplanacak her hizmet yilina
karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kullanir.

Ayni bakanliga bagl isyerleri ile ayni bakanhga bagli tizel kisilerin isyerlerinde gecen siireler ve kamu
iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka
ve kuruluslar veya bunlara bagh isyerlerinde gecen sireler, iscinin yillik Ucretli izin hakkinin
hesaplanmasinda g6z onilinde bulundurulur.
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Yillik izin bakimindan galisilmis gibi sayilan haller

Madde 55 - Asagidaki siireler yillik ticretli izin hakkinin hesabinda ¢alisilimis gibi sayilir:

a)

b)
c)

d)

)
g)

iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan étiirii isine gidemedigi giinler (Ancak, 25 inci
maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen stireden fazlasi sayilmaz.).

Kadin iscilerin 74 Ginci madde geregince dogumdan énce ve sonra ¢alistirilmadiklari giinler.

iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi
odevlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler (Bu slirenin yilda 90 giinden fazlasi
sayllmaz.).

Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil
edilmesi sonucu olarak iscinin ¢alismadan gecirdigi zamanin 15 glinii (iscinin yeniden ise
baslamasi sartiyla).

66 nci maddede s6zu gecen zamanlar.

Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gtinleri.

3153 sayili Kanuna dayanilarak c¢ikarilan tiiziige gore rontgen muayenehanelerinde calisanlara
pazardan baska verilmesi gereken yarim giinliik izinler.
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h) iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci
temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gbére kurulan meclis, kurul,
komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya
kurullarina isci veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri gtinler.

1) (Degisik: 4/4/2015-6645/35 md.) Ek 2 nci maddede sayilan izin sireleri,
EK 2
* sciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun

slimii halinde 3 gijn, esinin dogum yapmasi halinde ise 5 gun tcretli izin verilir.

« lscilerin en az % 70 oraninda engelli veya sliregen hastaligi olan cocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi

kaydiyla, 1 yll icinde toptan veya bolimler halinde 10 gﬁne kadar Gcretli izin verilir.

j) isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa calisma siireleri.
k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik ticretli izin stresi.
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Yillik ticretli iznin uygulanmasi
Madde 56 - Yillik ticretli izin isveren tarafindan béliinemez.

Bu iznin 53 Gncl maddede gosterilen streler icinde isveren tarafindan sirekli bir sekilde verilmesi
zorunludur. Ancak, 53 tincli maddede éngdériilen izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir boliimu 10
giinden asagl olmamak tzere sinirsiz boltinebilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger {icretli ve Uicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalk
izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik licretli izin glinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yilhk Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gececek siireleri

karsilamak Uzere isveren toplam 4 gu ne kadar ucretsiz izin vermek zorundadir. isveren,
isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/6 md.) Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni
isyerinde calismaya devam edenlerin yillik Gcretli izin stresi, ayni isyerinde calistiklari stireler dikkate
alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt isveren tarafindan c¢alistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik
Ucretli izin siirelerinin kullanihp kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil igcinde kullaniimasini
saglamakla, alt isveren ise altinci fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini
asil isverene vermekle yikiamltdur.
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Yillik izin Uicreti

Madde 57 - isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin iicretini ilgili
iscinin izine baslamasindan dnce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Yillik Gicretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil licretleri ayrica 6denir.
izinde ¢alisma yasagi

Madde 58 - Yillik ticretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi icinde licret karsihigi bir iste
calistigi anlasilirsa, bu izin siiresi icinde kendisine 6denen licret isveren tarafindan geri alinabilir.
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Sozlesmenin sona ermesinde izin Ucreti

Madde 59 - is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak kazanip da
kullanmadigi yillik izin siirelerine ait Ucreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki lcreti Uzerinden
kendisine veya hak sahiplerine 6denir.

Bu Uicrete iliskin zamanasimi is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar. isveren tarafindan
is sozlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen bildirim siresiyle, 27 nci madde
geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik Gcretli izin streleri ile ic ice giremez.

izinlere iliskin diizenlemeler

Madde 60 - Yillik Gcretli izinlerin, yiratilen islerin niteligine gore yil boyunca hangi donemlerde
kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagh tutulacagi, yillik
izninin faydali olmasi icin isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullaniimasi
konusuna iliskin usuller ve isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.
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Sigorta primleri

Madde 61 - Sigortalilara yillik Gcretli izin stresi icin 6denecek Ucretler lizerinden is kazalari ile meslek
hastaliklari primleri haric, diger sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar
cercevesinde isci ve isverenler yonunden 6édenmesine devam olunur.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

Madde 62 - Her tirld iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin yasal olarak daha asag: sinirlara
indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yukuimlilGgin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun
hiikiimlerinden herhangi birinin _uygulanmasi _sonucuna dayanilarak isci licretlerinden her ne
sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.
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Madde 63 - Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu
sure, isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine esit 6l¢lide boliinerek uygulanir.

Degisik climle: 4/4/2015-6645/36 md.) Yer alti maden islerinde calisan iscilerin calisma siiresi;
giinde en ¢cok 7,5, haftada en ¢ok 37,5 saattir.

Taraflarin_anlasmasi _ile haftalik normal ¢alisma siresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan ginlerine,

giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde, 2 aylik siire iginde iscinin
haftalik ortalama ¢alisma suresi, normal haftalik calisma suresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu

is sozlesmeleri ile a4 aya kadar artirilabilir.

Telafi calismasi

Madde 64 - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin 6nemli olglide
altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi

hallerinde, isveren 2 ay icinde ¢alisiimayan sureler i¢gin telafi ¢calismasi yaptirabilir. Bu ¢calismalar

fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz. Telafi calismalari, gilinliikk en ¢ok ¢alisma
siiresini agsmamak kosulu ile giinde li¢ saatten fazla olamaz.

Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.
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Calisma siiresinden sayilan haller

Madde 66 - Asagidaki siireler is¢inin guinliik ¢alisma siirelerinden sayilir:

a)

b)

Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri
ve bu yerlerden cikmalariicin gereken sureler.

iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirlmak (izere génderilmeleri
halinde yolda gecen sureler.

Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirlmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sireler.

Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gdonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut
isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi stireler.

Cocuk emziren kadin iscilerin ¢gocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek siireler.

Demiryollari, karayollari ve koprulerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin
yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip goturilmeleri
gereken her tirli islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde gotirilip getirilmeleri esnasinda
gecen sireler. isin niteli§inden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla
isyerine goturillp getirilme esnasinda aracglarda gecen siire calisma sliresinden sayilmaz.
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Gece siiresi ve gece ¢alismalari

Madde 69 - Calisma hayatinda "gece" en gec saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya

kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren dénemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢alisma
hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi,
yahut giin doneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki htikmin
uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece calismalarina herhangi bir oranda fazla Ucret
odenmesi usulini koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan
isyerlerinde iscilerin gece calismalarini yasak etmek tizere yonetmelikler cikartilabilir.

iscilerin gece calismalari 7,5 saati gecemez. (Ek ciimle: 4/4/2015-6645/37 md.) Ancak, turizm,

ozel givenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili onayinin alinmasi sartiyla 7,5 saatin
lzerinde gece calismasi yaptirilabilir.

Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalari kullanilan islerde, bir ¢alisma haftasi gece
¢alistinlan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi giindiiz c¢alistinimalar suretiyle
postalar siraya konur. Gece ve glindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden diger postada ¢alistirllamaz.

336



% YORU
4857 Sayil is Kanunu

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

Madde 70 - Genel olarak bir isyerinde belirli calisma saatlerinden dnce veya sonra gerekli olan
hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde c¢alisan isciler igin isin dizenlenmesi ile ilgili
hikimlerden hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle uygulanacagi
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Calistirma yasi ve ¢ocuklari ¢calistirma yasagi
Madde 71 - Degisik birinci fikra: 4/4/2015-6645/38 md.)

15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir.

Ancak,

» Ancak, 14 yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis olan ¢ocuklar; bedensel,

zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

> 14 yasini doldurmamis ¢ocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kilttr ve reklam faaliyetlerinde
yazili sozlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla calistirilabilirler.
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» Zorunlu ilkdgretim ¢agini tamamlamis ve orgiin egitime devam etmeyen ¢ocuklarin ¢alisma

saatleri glinde 7 ve haftada 35 saatten,

» Sanat, kiltlr ve reklam faaliyetlerinde calisanlarin ise ; glinde 5 ve haftada 30 saatten fazla
olamaz.

* Ancak, 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar icin bu siire glinde 8 ve haftada 40 saate kadar
artinilabilir.
Okula devam eden c¢ocuklarin egitim donemindeki ¢alisma siireleri, egitim saatleri disinda olmak

Uzere, en fazla giinde 2 saat ve haftada 10 saat olabilir.
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Madde 72 - Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tlinel insaati gibi yer altinda veya su

4857 Sayil is Kanunu
Yer ve su altinda ¢alistirma yasagi

altinda calisilacak islerde 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistiriimasi

yasaktir.

Gece ¢alistirma yasagi

Madde 73 - Sanayie ait islerde 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece ¢alistiriimasi
yasaktir.

Analik halinde ¢alisma ve siit izni

Madde 74 - Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16
haftalik siire icin ¢alistirrilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak

sekiz haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun

onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda,

kadin iscinin c¢alistigl stireler dogum sonrasi siirelere eklenir. (Ek cimle: 13/2/2011- 6111/76 md.)
Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigi calistirllmayacak
siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.
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Yukarida 6ngorilen streler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan 6nce ve sonra
gerekirse artirilabilir.

Bu streler hekim raporu ile belirtilir Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller igin
Ucretli izin verilir.

* Hekim raporu ile gerekli gorildiigiu takdirde, hamile kadin is¢i saghgina uygun daha hafif islerde
calistinlhr. Bu halde is¢inin licretinde bir indirim yapilmaz.

istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde 18
haftalik siireden sonra 6 aya kadar uicretsiz izin verilir.

Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere 1 yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam 1,5 saat siit izni
verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kulllanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu
suire guinlik calisma stiresinden sayilir.

Isci 6zliik dosyasi

Madde 75 - isveren calistirdigi her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler. isveren bu dosyada, iscinin
kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca dizenlemek zorunda oldugu her turli
belge ve kayitlari saklamak ve bunlar istendigi zaman vyetkili memur ve mercilere gostermek
zorundadir. isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diristliik kurallari ve hukuka uygun olarak
kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin hakl ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yakamluddr.

340



% YORUY
4857 Sayil is Kanunu

Isci ve isverenin sorumlulugu

Madde 96 - is denetimi ve teftisine yetkili is miifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan
iscilere, isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde bulunmalari, iscileri
gercegi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalari veyahut iscilerin ilgili
makamlara basvurmalari, haber ve ifade vermeleri Uzerine, bunlara karsi kotli davranislarda
bulunmalari yasaktir. iscilerin calistiklari veya ayrildiklari isyerleriyle isverenleri hakkinda gercege
uygun olmayan haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastirilmalari veya isverenleri haksiz yere koti
duruma disirmeye kalkismalari ve is mufettislerince kendilerinden sorulan hususlar icin dogru
olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilmasini gigclestirmek veya yanlis bir sonuca
vardirmak gibi kotu niyetli davranislarda bulunmalari yasaktir.
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Giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri

Madde 67 - Gunlik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde isgilere
duyurulur. isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkl sekilde diizenlenebilir.

Ara dinlenmesi

Madde 68 - Giinlik calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine
gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) 4 saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika,
b) 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) streli islerde 30 dakika,

C) 7,5 saatten fazla siireli islerde 1 Saat,

Ara dinlenmesi verilir. Bu dinlenme sireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz 6ninde tutularak
sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri calisma suresinden sayilmaz.
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(05 ARALIK 2015 — B SINIFI)

17) 4857 sayili is Kanununa gore, yer alti maden islerinde calisan
iscilerin calisma stresi haftalik en fazla kag saattir?

A)35 B)37,5 C)40 D)42,5 E)45
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(05 ARALIK 2015 — B SINIFI)

17) 4857 sayili is Kanununa gore, yer alti maden islerinde calisan
iscilerin calisma stresi haftalik en fazla kag saattir?

A)35 B)37,5 C)40 D)42,5 E)45

DOGRU CEVAP: B
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(05 ARALIK 2015 — B SINIFI)
2) Asagidakilerden hangisi iscinin is sozlesmesinden dogan
borclarindan biri degildir?
A)isverene sadakat gésterme
B)isverenin emir ve talimatlarina uyma
C)Rekabet Etmeme
D)isi 6zenle yapma
E)istege bagli sigorta yaptirma
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(05 ARALIK 2015 — B SINIFI)
2) Asagidakilerden hangisi iscinin is s6zlesmesinden dogan
borclarindan biri degildir?
A)isverene sadakat gésterme
B)isverenin emir ve talimatlarina uyma
C)Rekabet Etmeme
D)isi 6zenle yapma
E)istege bagli sigorta yaptirma

DOGRU CEVAP: E
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(05 ARALIK 2015 — B SINIFI)

3)4857 sayili is Kanununa gore telafi calismasiyla ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A)isveren calisiilmayan siireler icin alti ay icinde telafi calismasi
yaptirir

B) Glinlik en cok calisma stiresini asmamak kosuluyla gliinde ¢
saatten fazla telafi calismasi olamaz

C) Tatil gtinlerinde telafi calismasi yaptirilabilir.

D)Zorunlu nedenlerle isin durmasi halinde telafi calismasi
yaptirilamaz

E)Telafi calismasi fazla sirelerle calisma sayilir
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(05 ARALIK 2015 — B SINIFI)

3)4857 sayili Is Kanununa gore telafi calismasiyla ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A)isveren calisiilmayan sireler icin alti ay icinde telafi calismasi
yaptirir

B) Gunlik en cok calisma stresini asmamak kosuluyla glinde (g
saatten fazla telafi calismasi olamaz

C) Tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirilabilir.

D)Zorunlu nedenlerle isin durmasi halinde telafi calismasi
yaptirilamaz

E)Telafi calismasi fazla sirelerle calisma sayilir

DOGRU CEVAP: B
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(05 ARALIK 2015 — B SINIFI)

10) 4857 sayili Is Kanunu’na gore elli ve yukari yastaki iscilere
verilecek yillik tcretli izin suresi kac gunden az olamaz?

A) 14 B)20 C)24 D)26 E)30
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10) 4857 sayili Is Kanunu’na gore elli ve yukari yastaki iscilere
verilecek yillik tcretli izin suresi kac gunden az olamaz?

A) 14 B)20 C)24 D)26 E)30

DOGRU CEVAP: B

351



% YORU Y

(05 ARALIK 2015 — C SINIFI)

2) 4857 sayili Is Kanununa gore olaganusti hallerde fazla calisma
yvapilmasina karar verme yetkisi asagidakilerden hangisine aittir ?

A) Turkiye Buyuik Millet Meclisi

B) Bakanlar Kurulu

C) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
D)Maliye Bakanligi

E) Basbakanlik
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(05 ARALIK 2015 — C SINIFI)

2) 4857 sayili Is Kanununa gore olaganuisti hallerde fazla calisma
yvapilmasina karar verme yetkisi asagidakilerden hangisine aittir ?

A) Turkiye Buyuik Millet Meclisi

B) Bakanlar Kurulu

C) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
D)Maliye Bakanligi

E) Basbakanlik

DOGRU CEVAP: B
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(05 ARALIK 2015 — C SINIFI)

3) 4857 sayili is Kanununa gore taraflarca bes giin calisilan bir is
verinde haftanin 4 ginl onar saat calisan isci besinci guin kural
olarak kac saat calistirilabilir ?

A)l B)2 C)3 D)4 E)5
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3) 4857 sayili is Kanununa gore taraflarca bes giin calisilan bir is
verinde haftanin 4 ginl onar saat calisan isci besinci guin kural
olarak kac saat calistirilabilir ?

A)l B)2 C)3 D)4 E)5

DOGRU CEVAP: E
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(05 ARALIK 2015 — IS HEKIMI)

4857 sayili Is Kanunu’na gore ara dinlenmesin iliskin asagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?

A)Dort saat ve daha kisa sureli islerde ara dinlenmesi verilmez.

B)Dort saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar (yedi bucuk saat
dahil)sureli islerde on bes dakika ara dinlenmesi verilir.

C)Ara dinlenmeleri calisma suresinden sayillmaz.

D)Yedi bucuk saatten fazla sireli islerde yarim saat ara
dinlenmesi verilir.

E)4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenmis olan ara dinlenme
sureleri artinlamaz.
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4857 sayili Is Kanunu’na gore ara dinlenmesin iliskin asagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?

A)Dort saat ve daha kisa sureli islerde ara dinlenmesi verilmez.

B)Dort saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar (yedi bucuk saat
dahil)sureli islerde on bes dakika ara dinlenmesi verilir.

C)Ara dinlenmeleri calisma suresinden sayillmaz.

D)Yedi bucuk saatten fazla sireli islerde yarim saat ara
dinlenmesi verilir.

E)4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenmis olan ara dinlenme
sureleri artinlamaz.

DOGRU CEVAP: C
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(05 ARALIK 2015 — IS HEKIMI)

Soru No:2

4857 sayili Is Kanunu’na gore isverenler,engelli calistirma
zorunlulugu kapsaminda calistirmakla yukimla olduklari engelli
iscileri asagidakilerden hangisi araciligiyla saglarlar?

A)Sosyal Glvenlik Kurumu
B)Tirkiye Is Kurumu

C)il 6zel idareleri
D)Basbakanlik

E)Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
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(05 ARALIK 2015 — IS HEKIMI)

Soru No:2

4857 sayili Is Kanunu’na gore isverenler,engelli calistirma
zorunlulugu kapsaminda calistirmakla yukimla olduklari engelli
iscileri asagidakilerden hangisi araciligiyla saglarlar?

A)Sosyal Glvenlik Kurumu
B)Tirkiye Is Kurumu
C)il 6zel idareleri
D)Basbakanlik
E)Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
DOGRU CEVAP: B
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23 MAYIS 2015 B Sinifi)

Isverenlerin, toplu is sﬁm sj yapilirken
uyusmazhk gikmasi halim ere karsi
kullanabilecekleri hak agagidakilerden hangisidir?

A) Calisma tatili

B) Zorunlu izne gikarma
C) Grev

D) Is yavaslatma
E) Lokavt
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23 MAYIS 2015 B Sinifi)

Isverenlerin, toplu is sﬁm sj yapilirken
uyusmazhk gikmasi halim Were karsi
kullanabilecekleri hak agagidakilerden hangisidir?
A) Calisma tatili

B) Zorunlu izne gikarma
C) Grev

D) Is yavaslatma
E) Lokavt

DOGRU CEVAP:E
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23 MAYIS 2015 B Sinifi)

4857 sayili is Kanunu’n.ﬁg pluis sozlegsmesine
tabi olmayan bir igyerinas; ? zlegmesine en cok
ka¢ ay deneme siiresi konulabilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 6
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4857 sayili is Kanunu’n.ﬁg pluis sozlegsmesine
tabi olmayan bir igyerinas; ? zlegmesine en cok
ka¢ ay deneme siiresi konulabilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
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4857 sayili is Kanunu’na.gdre isciye, her bir saat
fazla galigmasi igin no nﬁg;zdalk ucretin ylizde kag

fazlasi odenir?

A) 10
B) 25
C) 40
D) 45
E) 50
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4857 sayili is Hanunu’mggl;z isgive, her bir saat
fazla galigmasi igin no ik Ucretin ylizde kag

fazlasi odenir?
A) 10
B) 25
C) 40
D) 45
E) 50

DOGRU CEVAP:E
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23 MAYIS 2015 C Sinifi)

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Agagidaki ig veya ig iligki'erinden hangisi 4857 sayil
ls Kanunu kapsamindadir?

A) Sporcular
B) Deniz tasima islen

C) Havacihigin batin yer tesislennde yaratdlen igler
D) Ev hzmatlen

E) Rehabilite edilenler
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Agagidaki ig veya ig iligki'erinden hangisi 4857 sayil
ls Kanunu kapsamindadir?

A) Sporcular

B) Deniz tasima islen

C) Havacihigin batin yer tesislennde yaratdlen igler
D) Ev hzmatlen

E) Rehabilite edilenler

DOGRU CEVAP:C
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23 MAYIS 2015 C Sinifi)

4857 sayili s Kanunu'n fave; yeniis arama izniyle
ilgili agagidaki ifadele hangisi yanhsgtir?

A) lIsveren, yeni is arama iznini i$ saatleri iginde vermeye
mecburdur.

B) Is arama izninin sdresi, ginde ik saatten az olamaz
C) Isveren, 1 arama zmi sirasinda iggiyi galistinr ise 1sgiye
bir galisma kargihig1 oimaksizin 6deyeced ucrete ek

olarak galigtirdig sarenin Gcretini yuzde ylz zamb
oder.

D) Isveren, isgiye yeniis arama iznini kullandirdigi
takdirde ucretinden kesinti yapamaz.

E) Isg, 15 arama izin saatlenni birlestirerek toplu olarak
kullanamaz.
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4857 sayili s Kanunu'n fave; yeniis arama izniyle
ilgili agagidaki ifadele hangisi yanhsgtir?

A) Isveren, yeni is arama iznini i$ saatlern iginde vermeye
mecburdur.

B) Is arama izninin sdresi, ginde ki saatten az olamaz

C) Isveren, 1 arama zmi sirasinda iggiyi galistinr ise 1sgiye
bir galisma kargihig1 oimaksizin 6deyeced ucrete ek
olarak galigtirdig sarenin Gcretini yuzde ylz zamb
oder.

D) Isveren, isgiye yeniis arama iznini kullandirdigi
takdirde ucretinden kesinti yapamaz.

E) Isg, 15 arama izin saatlenni birlestirerek toplu olarak
kullanamaz.

DOGRU CEVAP:E
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4857 sayih ls Kanunu’ ece sliresi ve gece
caligmasryla ilgili elerden hangisi
dogrudur?

A) Gece baslangicinda dedisklik yapiamaz
B) Isglenn gece galismalan yedi buguk saati gegemez
C) Gece, en fazla yad buguk saat suren donemdir

D) Gece ¢alismalannda yaz ve ki saati ayariamalan
yapiamaz

E) Gece, en geg 22 30'da baslayp en erken 06.00'ya
kadar suren donemdr
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23 MAYIS 2015 C Sinifi)

B O o R
4857 sayih ls Kanunu’ ece sliresi ve gece

caligmasryla ilgili elerden hangisi

dogrudur?

A) Gece baslangicinda dedisklik yapiamaz
B) Isglenn gece galismalan yedi buguk saati gegemez
C) Gece, en fazla yad buguk saat suren donemdir

D) Gece ¢alismalannda yaz ve ki saat ayariamalan
yapiamaz

E) Gece, en geg 22 30'da baslayp en erken 06.00'ya
xadar suren donemdr

DOGRU CEVAP:B
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8. Isciyi gbzetme borcuna aykirilik sebebiyle olusan is kazasindan dogan zararlar karsisinda
isverenin hukuksal sorumlulugu ile ilgili yanhs ifade asagidakilerden hangisidir?

(Aralik 2010 C Sinifi)
A) Kazalanan isci, is kazasi sonucu olusan manevi zarari icin isveren aleyhine dava acabilir.

B) is kazasi sonucu élen iscinin hak sahiplerine SGK tarafindan éliim geliri baglanmis ise, isverenden
manevi tazminat talep edemezler.

C) Kazalanan isci, is kazasi sonucu olusan ve SGK tarafindan karsilanamayan maddi zararlarinin telafisi
icin isveren aleyhine tazminat davasi agabilir.

D) is kazasi sonucu yaralanan iscinin ailesi, iscinin bedensel bitiinliiglinde olusan zarari gerekce
gostererek isverenden maddi tazminat talep edemezler.
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isverenin hukuksal sorumlulugu ile ilgili yanhs ifade asagidakilerden hangisidir?

(Aralik 2010 C Sinifi)
A) Kazalanan isci, is kazasi sonucu olusan manevi zarari icin isveren aleyhine dava acabilir.
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gostererek isverenden maddi tazminat talep edemezler.
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2. is Kanunu’na gore, cocuk ve geng iscilerin ise alinmalarindan énce, hangi yastan hangi

yasa kadar muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina goére viicut yapilarinin dayanikl
oldugunun raporla belirtilmesi gerekir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)

A) 13 yasindan 15 yasina kadar (15 dabhil)

B) 14 yasindan 18 yasina kadar (18 dahil)

C) 15 yasindan 19 yasina kadar (19 dahil)

D) 15 yasindan 17 yasina kadar (17 dahil)
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(Temmuz 2011 C Sinifi)
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3. is Kanunu’na gore, is s6zlesmesi isverence feshedilen is giivencesi kapsamindaki bir isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren en ¢ok ne
kadarlik bir siire icinde is mahkemesinde ise iade davasi agabilir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)
A) Altiis glini
B) 15isglnd
C) Biray
D) Ucay
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4. is Kanunu’na gore, isi tamamen ya da kismen durdurulan isveren bu durdurma kararina
karsi kag is glinii icinde yerel is mahkemesine itiraz edebilir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)
A) Alti B) Yirmi C) Otuz D) Altmis
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4. is Kanunu’na gore, isi tamamen ya da kismen durdurulan isveren bu durdurma kararina
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5. Asagidaki is ya da is iliskilerinden hangisinde is kanunu hiikiimleri uygulanmaz?
(Temmuz 2011 C Sinifi)
A) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahce islerinde
B) Havaciligin bitln yer tesislerinde yuritilen islerde
C) Tarim isletmelerinde yapilan yapi islerinde
D) Sporcular hakkinda

380
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6. is Kanunu’na gore telafi calismalari, giinliik en ¢ok ¢alisma siiresini asmamak kosulu ile giinde en
fazla kag saat olabilir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)
A) Bir B) Uc C) Dért bucuk D) Yedi
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6. is Kanunu’na gore telafi calismalari, giinliik en ¢ok ¢alisma siiresini asmamak kosulu ile giinde en
fazla kag saat olabilir?

(Temmuz 2011 C Sinifi)
A) Bir B) Uc C) Dort bucuk D) Yedi
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6. Belirsiz siireli is sézlesmesi ile ¢alisan bir is¢inin is giivencesinden yararlanabilmesi i¢in is
Kanunu’na gore isyerindeki kidemi en az ne kadar olmahidir?

(Aralik 2011 C Sinifi)
A)Bir ay B) Uc ay C) Alt1 ay D) Oniki ay
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6. Belirsiz siireli is sézlesmesi ile ¢alisan bir is¢inin is giivencesinden yararlanabilmesi i¢in is
Kanunu’na gore isyerindeki kidemi en az ne kadar olmahidir?

(Aralik 2011 C Sinifi)
A)Bir ay B) Uc ay C) Alt1 ay D) Oniki ay
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7. is Kanunu’na gore, bir isyerinin is glivencesi kapsaminda olabilmesi icin o isyerinde en az
kag isci calistirilmasi gerekir?  (Aralik 2011 C Sinifi)

A)50 B) 30 C) 15 D) 7
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7. is Kanunu’na gore, bir isyerinin is glivencesi kapsaminda olabilmesi icin o isyerinde en az
kag isci calistirilmasi gerekir?  (Aralik 2011 C Sinifi)

A)50 B) 30 C) 15 D) 7
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8. is Kanunu’na gore, bir saat ara dinlenmesine hak kazanabilmesi i¢in is¢inin en az ne kadar
¢alismasi gerekir?

(Aralik 2011 C Sinifi)
A) Uc bucguk saatten fazla
B) Dort bucuk saatten fazla
C) Yedi bucuk saatten fazla
D) Dokuz saatten fazla
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8. is Kanunu’na gore, bir saat ara dinlenmesine hak kazanabilmesi i¢in is¢inin en az ne kadar
¢alismasi gerekir?

(Aralik 2011 C Sinifi)
A) Uc bucguk saatten fazla
B) Dort bucuk saatten fazla
C) Yedi bucuk saatten fazla
D) Dokuz saatten fazla
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9. is Kanunu’na gore, isyerinde is saghgi ve giivenligi agisindan is¢inin saghgini bozacak veya viicut
biitlinligiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isgiye taninan
haklar ile ilgili yanhs ifade hangisidir?

(Aralik 2011 C Sinifi)
A) iscinin calismaktan kacindigi dénem icinde {icreti ve diger haklari saklidir.

B) Bu durumda isci, is saghgi ve glivenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

C) is saghgi ve glivenligi kurulunun iscinin talebi yoniinde karar vermesi halinde isci, gerekli is saghg
ve glvenligi tedbiri alinincaya kadar calismaktan kaginabilir.

D) is sagligi ve giivenligi kurulunun bulunmadigi isyerlerinde gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini isteyen isci bu talebini, isci sendikasina yapmak zorundadir.
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16. is Kanunu’na gore isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek
hastaligini en ge¢ kag is giinii icinde yazi ile ilgili birime bildirmek zorundadir?

(Aralik 2011 C Sinifi)
A) 10 B) 7 C)3 D) 2
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10. is Kanunu’na gore, 37 ay siirmiis belirsiz siireli bir is s6zlesmesinin feshinden 6nce durumun

diger tarafa en az ne kadar siire once bildirilmesi gerekir?
(Mayis 2012 C Sinifi)

A) Altiis glini B) Bir ay
C) Alti hafta D) Sekiz hafta
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31. is Kanunu’na gére, dért saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar siireli islerde ara dinlenme

siiresi ne kadardir?
(Mayis 2012 C Sinifi)

A) 15 dakika B) 30 dakika
C) 45 dakika D) 60 dakika
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5. s s6zlesmesi isverence feshedilen is giivencesi kapsamindaki bir is¢i, is Kanunu’na gére fesih

icin gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin teblig tarihinden
itibaren en ¢ok ne kadarlik bir siire icinde is mahkemesinde ise iade davasi agabilir?

(Aralik 2011 B Sinifi)
A) Bir hafta B) Bir ay
C) iki ay D) Ug ay

398



% YORU

5. s s6zlesmesi isverence feshedilen is giivencesi kapsamindaki bir is¢i, is Kanunu’na gére fesih

icin gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin teblig tarihinden
itibaren en ¢ok ne kadarlik bir siire icinde is mahkemesinde ise iade davasi agabilir?

(Aralik 2011 B Sinifi)
A) Bir hafta B) Bir ay
C) iki ay D) Ug ay

399



% YORU

7. Is Kanunu’na gore asil isveren, alt isverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak hangi
kaynaktan dogan yiikiimluliiklerden alt isveren ile birlikte sorumlu olmaz?

(Aralik 2011 B Sinifi)
A) is Kanunu’ndan

B) is sézlesmesinden
C) Alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden
D) Asil isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden
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8. Is Kanunu’na gore, is yerini kapatmaya yetkili bes kisilik komisyonun baskani asagidakilerden
hangisidir?

(Aralik 2011 B Sinifi)
A) Kidemli is mufettisi
B) isyeri sendika temsilcisi
C) isyeri is sagligi ve giivenligi uzmani
D) isyerindeki en yiiksek diizeydeki isveren vekili
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6. is Kanunu’na gore, is sézlesmesi feshedilen is giivencesi kapsamindaki is¢i, fesih icin gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren en ge¢ ne
kadar siire icinde is mahkemesinde dava acgabilir?

(Mayis 2012 B Sinifi)
A) Yedi glin B) On bes glin
C) Bir ay D) Uc ay
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6. is Kanunu’na gore, is sézlesmesi feshedilen is giivencesi kapsamindaki is¢i, fesih icin gosterilen
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6. Nitelikleri bakimindan otuz is gliniinden fazla devam eden islere ne denir?

(Mayis 2013 B Sinifi)
A) Tam sureli is B) Belirli stireli is
C) Surekli is D) Belirsiz streli is
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7. Is Kanunu’na gore asagidaki hususlardan hangisi, isverenin is giivencesi kapsaminda basvuracagi
fesihlerde gecerli bir sebep olusturur?

(Mayis 2013 B Sinifi)
A) isyeri sendika temsilciligi yapmak
B) Calisma saatleri disinda sendikal faaliyetlere katilmak
C) is s6zlesmesinden dogan haklarini takip icin isveren aleyhine idari makamlara basvurmak
D) Yapilan objektif degerlendirmede iscinin yetersizliginin tespit edilmesi
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9. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore asagidakilerden hangisi, is kazasi veya
meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklardan degildir?

(Mayis 2013 B Sinifi)
A) Sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi
B) Gelir baglanmis olan erkek cocuklarina evienme 6denegi verilmesi
C) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi
D) Sigortaliya, gecici is goremezlik stiresince glinliik gecici is goremezlik 6denegi verilmesi
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5. 4857 sayili is Kanunu’na gére ara dinlenmesi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
(Agustos 2013 B Sinifi)

A) is Kanunu’na gére ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayilir.

B) is Kanunu’nda diizenlenen ara dinlenme siireleri is sézlesmeleriyle artirilabilir.

C) is Kanunu’na gore ara dinlenme siireleri, isin niteligi gdz dniinde tutularak sdzlesmeler ile aralikh
olarak kullandirilabilir.

D) is Kanunu’nda giinliik calisma siiresine gére belirlenen ara dinlenmesi giinliik 15 dakika ile 1 saat
arasinda duzenlenmistir.
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5. 4857 sayili is Kanunu’na gére ara dinlenmesi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
(Agustos 2013 B Sinifi)

A) Is Kanunu’na gére ara dinlenmeleri ¢calisma siiresinden sayilir.

B) is Kanunu’nda diizenlenen ara dinlenme siireleri is sézlesmeleriyle artirilabilir.

C) is Kanunu’na gore ara dinlenme siireleri, isin niteligi gdz dniinde tutularak sdzlesmeler ile aralikh
olarak kullandirilabilir.

D) is Kanunu’nda giinliik calisma siiresine gére belirlenen ara dinlenmesi giinliik 15 dakika ile 1 saat
arasinda duzenlenmistir.

413



% YORU

6. is Kanunu’na gore iscilerin gece calistirilabilecegi azami ¢alisma siiresi asagidakilerin hangisinde
dogru olarak verilmistir?

(Agustos 2013 B Sinifi)
A) 9 saat B) 8 saat
C) 7,5 saat D) 6 saat
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6. is Kanunu’na gore iscilerin gece calistirilabilecegi azami ¢alisma siiresi asagidakilerin hangisinde
dogru olarak verilmistir?

(Agustos 2013 B Sinifi)
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7. Is Kanunu’na gore asagidaki islerden hangisinde engelli isci calistirlamaz?

(Agustos 2013 B Sinifi)
A) Hizmet sektoriinde

B) Sanayiden sayilan islerde
C) Tarim ve orman islerinde

D) Yer alti ve su alti islerinde
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A) Hizmet sektoriinde

B) Sanayiden sayilan islerde
C) Tarim ve orman islerinde

D) Yer alti ve su altiislerinde
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93. Asagidakilerin hangisinde sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri ile ilgili diizenlemenin yasal
dayanagi dogru olarak verilmistir?

(Aralik 2013 B Sinifi)
A) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13. Maddesi
B) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 6. Maddesi
C) 1475 sayili is Kanunu’nun 20. Maddesi
D) 4857 sayili is Kanunu’nun 111. Maddesi
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93. Asagidakilerin hangisinde sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri ile ilgili diizenlemenin yasal
dayanagi dogru olarak verilmistir?

(Aralik 2013 B Sinifi)
A) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13. Maddesi
B) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 6. Maddesi
C) 1475 sayili is Kanunu’nun 20. Maddesi
D) 4857 sayili Is Kanunu’nun 111. Maddesi
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78. 4857 sayili is Kanunu’na gore isyerlerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun
olmasi ve bu ekipmanin isgilerin saglik ve giivenligine zarar vermemesi i¢in tiim onlemleri
almak kimin gorevidir?

(Mayis 2012 C Sinifi)

A) isveren

B) Teknik nezaretci

C) is Guvenligi Uzmani

D) is Teftis Kurulu Baskanlig
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5. 4857 sayili Kanun hiikiimleri c¢ercevesinde isverenin hakli nedenle derhal fesih hakkini
kullanabilmesi icin is¢inin izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin bir ay icinde en az ne
kadar devamsizliginin olmasi gerekir?

(Aralik 2013 B Sinifi)
A) 1gin
B) 3isglni
C) 15isglni
D) 20isglni
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5. 4857 sayili Kanun hiikiimleri c¢ercevesinde isverenin hakli nedenle derhal fesih hakkini
kullanabilmesi icin is¢inin izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin bir ay icinde en az ne
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6. 4857 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde isverenlere uygulanacak idari para cezalarina
itiraz nereye yapilir?
(Aralik 2013 B Sinifi)
A) is Saghgi ve Givenligi Genel Mudirligiine
B) Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidirligiine
C) Sulh Ceza Mahkemesine
D) Anayasa Mahkemesine
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4. 4857 sayil is Kanunu’na goére asagidaki ifadelerden hangisi esit davranma ilkesine aykiridir?
(Subat 2014 B Sinifi)

A) is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inanc, din ve mezhep ve benzeri sebeplere

dayali ayirim yapilamaz.

B) isveren, esasl sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismi siireli calisan isciye,

belirsiz streli calisan isci karsisinda belirli streli calisan isciye farkl islem yapamaz.

C) Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dislik Gcret kararlastirilamaz.

D) iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikiimlerin uygulanmasi, daha disiik bir (icretin
uygulanmasini gerektirebilir.
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4. 4857 sayil is Kanunu’na goére asagidaki ifadelerden hangisi esit davranma ilkesine aykiridir?
(Subat 2014 B Sinifi)
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5. is glivencesi kapsaminda olan bir isginin is akdinin feshi sonrasi a¢tig ise iade davasinda

mahkemece feshin gegersizligine karar verildiginde, bu kararin kesinlesmesine kadar

calistinlmadig suire icin isciye en ¢ok ne kadarlik bir siire icin ticret ve diger haklari 6denir?
(Temmuz 2011 A Sinifi)

A) iki ay B) Dort ay
C) Altiay D) Bir yil
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5. is glivencesi kapsaminda olan bir isginin is akdinin feshi sonrasi a¢tig ise iade davasinda
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8. is Kanunu’na gore, genel tatillerden dnce isyerinin tatil edilmesi nedeniyle normal ¢calisma
siirelerinin dnemli dl¢lide altinda ¢alisiimasi halinde, isveren ne kadarlik siire icinde ¢alisiimayan
siireler icin telafi calismasi yaptirabilir?

(Aralik 2011 A Sinifi)
A) On bes giin B) iki ay
C) Kirk bes giin D) Uc ay
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8. is Kanunu’na gore, genel tatillerden dnce isyerinin tatil edilmesi nedeniyle normal ¢calisma
siirelerinin dnemli dl¢lide altinda ¢alisiimasi halinde, isveren ne kadarlik siire icinde ¢alisiimayan
siireler icin telafi calismasi yaptirabilir?

(Aralik 2011 A Sinifi)
A) On bes giin B) iki ay
C) Kirk bes giin D) Uc ay

431



% YORU Y

9. Is Kanunu’na gore, 4 ay siirmiis belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden énce durumun diger
tarafa en az ne kadar siire once bildirilmesi gerekir?

(Aralik 2011 A Sinifi)
A) Altiis glini B) Yedi is glinii
C) iki hafta D) Dort hafta
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9. Is Kanunu’na gore, 4 ay siirmiis belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden énce durumun diger
tarafa en az ne kadar siire once bildirilmesi gerekir?

(Aralik 2011 A Sinifi)
A) Altiis glini B) Yedi is glinii
C) iki hafta D) Dért hafta
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7. Is Kanunu’nda diizenlenen siireli fesihlerde, bildirim siireleri ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanlistir?

(Temmuz 2011 B Sinifi)
A) Bu slireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.
B) isveren, bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

C) Bildirim sartina uymayan isveren, bildirim siiresine iliskin tcret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

D) Bildirim sartina uymayan isci, bildirim slresine iliskin UGicretin yarisi tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.
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7. Is Kanunu’nda diizenlenen siireli fesihlerde, bildirim siireleri ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanlistir?

(Temmuz 2011 B Sinifi)
A) Bu slireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.
B) isveren, bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

C) Bildirim sartina uymayan isveren, bildirim siiresine iliskin tcret tutarinda tazminat 6demek
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D) Bildirim sartina uymayan isci, bildirim stresine iliskin lcretin yarisi tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

435



% YORU

8. is Kanunu’na gore, alt isverenlikle ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?
(Temmuz 2011 B Sinifi)
A) Daha Once o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz.
B) Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklari kisitlanamaz.
C) Asil isverene ait yardimci isin alt isverene verilebilmesi icin bu isin teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren bir is olmasi gerekir.
D) Asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edildiginde, alt isverenin
iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem gordrler.
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7. is Kanunu’na gore asagidakilerden hangisi giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o

yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere verilen ara dinlenme
siirelerinden birisi degildir?

(Ekim 2012 B Sinifi)
A) DOrt saat veya daha kisa siireli islerde on bes dakika
B) Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi bucuk saat dahil) stireli islerde yarim saat
C) Yedi bucuk saatten fazla siireli islerde kirk bes dakika
D) Yedi buguk saatten fazla sireli islerde bir saat
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siirelerinden birisi degildir?

(Ekim 2012 B Sinifi)
A) DOrt saat veya daha kisa siireli islerde on bes dakika
B) Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi bucuk saat dahil) stireli islerde yarim saat
C) Yedi bucuk saatten fazla siireli islerde kirk bes dakika
D) Yedi buguk saatten fazla sireli islerde bir saat

439



% YORUY

37. 4857 sayili is Kanunu’nda, “Calistirma yasi ve ¢ocuklari ¢alistirma yasagi”’nda yer alan “Cocuk ve
geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde giivenlik, saglik, bedensel,
............. gelismeleri, kisisel ............. ve yetenekleri dikkate alinir.” Cimlesindeki bosluklara sirasi ile
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

(Agustos 2013 B Sinifi)
A) vb. / giivence
B) zihinsel ve psikolojik / yatkinhk
C) zeka ve hafiza / sorumluluk
D) fiziksel / gelisim blylime
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37. 4857 sayili is Kanunu’nda, “Calistirma yasi ve ¢ocuklari ¢alistirma yasagi”’nda yer alan “Cocuk ve
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8.
I- 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
II- 4857 sayili is Kanunu

I1l- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu is saghgi ve giivenligini saglamakla
yiikiimlii olan isveren, bu yiuikimluliigiini ihlal etmesi durumunda 6zel hukuk disinda kamu
hukuku yaptirimlari, idari ve cezai yaptirimlar ile de karsilasmaktadir.

Bunlardan idari para cezalari, yukaridaki kanunlardan hangisi/hangilerinin ilgili maddelerince
diizenlenir?

(Mayis 2012 B Sinifi)
A) Yalniz | B) Yalniz I
C) lve lll D) I, Il ve lll
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6. Bir isyerinin is giivencesi kapsaminda yer alabilmesi igin is Kanunu’na gére o isyerinde en az kag
isci calismasi gerekir?

(Temmuz 2011 B Sinifi)
A) On bes B) Otuz
C) Kirk bes D) Altmis
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6. Bir isyerinin is giivencesi kapsaminda yer alabilmesi igin is Kanunu’na gére o isyerinde en az kag
isci calismasi gerekir?
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A) On bes B) Otuz
C) Kirk bes D) Altmis

445



% YORU

7. Plastik boru iiretimi yapan bir fabrika agisindan asagidaki islerden hangisi is Kanunu’na gore, alt
isverenlik olarak degerlendirilemez?

(Mayis 2012 B Sinifi)
A) Fabrikanin temizlik isi
B) Fabrikanin givenlik ve koruma isi
C) Fabrikanin yemekhanesini isletme isi

D) Uretilen malzemenin fabrikanin depolarinda istifleme isi
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10. 4857 sayili is Kanunu’na gore elli veya daha fazla is¢i calistiran isveren 6zel sektér isyerlerinde
hangi oranda oziirlii is¢i ¢calistirmakla yukiimludur? (Ekim 2012 C Sinifi)

A) % 5 B) % 4 C)%3 D) % 2
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10. 4857 sayili is Kanunu’na gére elli veya dahafazla is¢i calistiran isveren ozel sektor isyerlerinde
hangi oranda o6ziirli is¢i ¢alistirmakla yukiumliidiir? (Ekim 2012 C Sinifi)

A) % 5 B) % 4 C)%3 D) % 2
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6. is Kanunu’na gore, asil isveren-alt isveren iliskisine iliskin yanhs ifade asagidakilerden
hangisidir?

(Mayis 2012 A Sinifi)
A) Asil is alt isverene hicbir kosulda verilemez.
B) Yardimci isler alt isverene verilebilir.

C) Aslil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle
haklari kisitlanamaz.

D) Asil isveren, alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yikimlultklerinden al
isveren ile birlikte sorumludur.
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9. SGK Mevzuati’'na gore bedensel, zihinsel ve ruhsal 6ziirleri nedeniyle ¢alisma giiciiniin en az
yilizde kagindan yoksun oldugunu saglik kurulu raporu ile belgeleyenler, sakat (6ziirlii) sayilirlar?

(Ekim 2012 A Sinifi)
A) 20 B) 30 C) 40 D) 50

452



% YORU

9. SGK Mevzuati’'na gore bedensel, zihinsel ve ruhsal 6ziirleri nedeniyle ¢alisma giiciiniin en az
yilizde kagindan yoksun oldugunu saglik kurulu raporu ile belgeleyenler, sakat (6ziirlii) sayilirlar?

(Ekim 2012 A Sinifi)
A) 20 B) 30 C) 40 D) 50

453



% YORU

93. 4857 sayili is Kanunu’nun uygulanmasi bakiminda alinmasi zorunlu olan isletme belgesi
asagidaki durumlarin hangisinin gerceklesmesi halinde gecerliligini kaybetmez?

(Ekim 2012 C Sinifi)
A) isyerinin tasinmasi

B) 50°den fazla isci istihdam edilmesi
C) isyerinin Giretim konusunun degismesi
D) isyerinin faaliyet konusunun degismesi
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7. Asagida belirtilen is veya is iliskilerinden hangisi 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine
tabidir?

(Mayis 2013 C Sinifi)

A) Havaciligin bitin yer tesislerinde yurittlen isler
B) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her cesit yapi isleri

C) 50°den az isci calistirilan tarim ve orman islerinin yapildigi isyerleri
D) Deniz ve hava tasima isleri

456



% YORUY
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13. 4857 sayili is Kanunu’na gére; “isyerinde is saghg ve giivenligi acisindan isginin saghgini
bozacak veya viicut biitiinlugiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya
kalan isci, ..... basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir.” ifadesindeki bosluga asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

(Ekim 2012 A Sinifi)
A) bolge mudirlugine
B) isveren veya isveren vekiline
C) is saghgi ve glvenligi kuruluna
D) isyeri saglik ve glivenlik birimine
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(Ekim 2012 A Sinifi)
A) bolge mudirlugine
B) isveren veya isveren vekiline
C) is saghgi ve glivenligi kuruluna
D) isyeri saglik ve glivenlik birimine
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7. 4857 sayili is Kanunu’na gore dort yillik kidemi olan bir isginin yillik {icretli izin siiresi kag
glindiir?

(Agustos 2013 C Sinifi)
A) 14 B) 18 C) 20 D) 30
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4857 sayili is Kanunu’na gore iscinin rizasi olsa dahi lizerine ¢ikilamayan giinliik calisma siiresi kag
saattir?

(Agustos 2013 C Sinifi)

A) 12 B) 11 C) 8,5 D) 7,5
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9. 4857 sayili is Kanunu’na gére isyerinde 2 yillik kidemi olan iscinin ihbar siiresi kag haftadir?
(Agustos 2013 C Sinifi)

A) 2 B) 4 C)6 D)8
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10. 4857 sayil is Kanunu’na gére gece postasindan giindiiz postasina gegirilecek is¢i en
az kag saat kesintisiz dinlendirilmeden diger postada c¢alistirnlamaz?
(Agustos 2013 C Sinifi)

A) 11 B) 12 C) 18 D) 24
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96. Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Yonetmelik’e gore

kadin ¢alisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda en fazla kag saat ¢alistinlabilir?
(Aralik 2013 C Sinifi)

A) 2 B) 7,5 C) 8 D) 11
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2. 4857 sayili Kanun’a gore is saghgi ve glivenligi alanindaki yaptirimlar asagidakilerden hangisine
uygulanmaz?

(Temmuz 2011 B Sinifi)
A) Ciraklara

B) Stajyerlere
C) Taseron iscilere

D) 50’den az is¢i calistiran tarim orman isyerlerinde
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6.
I- Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan tiizel kisiye is¢i denir.

II- isveren; isci calistiran yalniz gergek kisidir, tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar isveren olamaz.

I1l- isgi ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.

IV- isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
iscinin birlikte orgutlendigi birime isyeri denir.

4857 sayili is Kanunu’na gore, yukaridaki ifadelerden hangileri dogrudur?
(Mayis 2013 A Sinifi)

A) lvell
B) lllvelV
C) L1, 1 ve IV

D) I, 1l ve lll



% YORU Y

6.
I- Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan tiizel kisiye is¢i denir.

II- isveren; isci calistiran yalniz gergek kisidir, tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar isveren olamaz.

I1l- isgi ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.

IV- isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
iscinin birlikte orgutlendigi birime isyeri denir.

4857 sayili is Kanunu’na gore, yukaridaki ifadelerden hangileri dogrudur?
(Mayis 2013 A Sinifi)

A) lvell
B) IllvelV
C) LI Il ve IV

D) I, 1l ve lll



% YORU

7.%...... , 4857 sayili is Kanunu’na gore yazil kosullar gercevesinde, haftalik kirkbes saati asan
¢alismalardir.”

Yukaridaki bosluga gelmesi gereken uygun ifade hangisidir?
(Mayis 2013 A Sinifi)
A) Fazladan calisma
B) Fazla mesai
C) Ekcalisma
D) Fazla calisma
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8. Asagidakilerden hangisi 4857 sayili is Kanunu’nun uygulanmasi bakimindan ticaretten sayilan
islerden degildir?

(Ekim 2012 C Sinifi)
A) Lokanta, kafeterya, asevleri ve diger yeme-icme mekanlarinda yapilan isler
B) Karada, gol ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasima isleri
C) Bilimsel arastirma merkezleri ve laboratuvarlarda yapilan isler
D) Bataklik kurutma, gol ve akarsu islah isleri
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16.

I- Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayirnrm yapilamaz.

II- isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli calisan is¢i karsisinda kismi siireli calisan isciye,
belirsiz suireli calisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢calisan isciye farkli islem yapamaz.

Il- iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiitkiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir licretin
uygulanmasini hakl kilar.

IV- Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik licret kararlastirilamaz.

4857 sayili is Kanunu’nda yer alan “esit davranma ilkesi”ne gore yukaridaki ifadelerden hangileri
dogrudur?

(Mayis 2013 A Sinifi)
A) Yalniz |
B) I, 1lvelV
C)lvell
D)L 1L, lllve IV
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5. 4857 sayil is Kanunu’na gére hizmet siiresi onbes yil (dahil) ve daha fazla olan is¢ilere verilecek
yillik ticretli izin siiresi hangisinden az olamaz?

(Agustos 2013 A Sinifi)
A) 14 gin
B) 20 giin
C) 26gin
D) 30 gin
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6. 4857 sayili is Kanunu’na gore analik hilinde ¢alisma ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

(Agustos 2013 A Sinifi)

A) Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lGzere toplam onalti
haftalik stire icin ¢alistirlmamalari esastir.

B) Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta stire eklenir.
C) Hamilelik stresince kadin isciye periyodik kontroller i¢in Gcretli izin verilir.

D) Saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki son
haftaya kadar isyerinde calisabilir.
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40. 4857 sayili is Kanunu’nda “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” alt
bashgi, s6z konusu Kanun’un hangi maddesinde yer almaktadir?

(Agustos 2013 A Sinifi)
A) Madde 5: Esit davranma ilkesi

B) Madde 18: Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi
C) Madde 24: iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki
D) Madde 43: Olaganisti hallerde fazla calisma
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8. Fazla calisma, 4857 sayili Kanun’da yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik 45 saati asan

¢alismalardir. Normal c¢alisma siiresinin 45 saat oldugu bir isyerinde, bir hafta boyunca 48 saat
¢alisan ve saat basina 10 TL licret alan bir iscinin o hafta icin alacagi toplam licret asagidakilerden
hangisidir?

(Aralik 2013 A Sinifi)
A) 480 TL
B) 487,5TL
C) 495TL
D) 510TL

486
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44. Giniin degisik saatlerinde c¢alismanin zorunlu oldugu durumlarda, asagidaki calisma
sekillerinden hangisi uygundur?

(Aralik 2013 A Sinifi)
A) Gece ve glindliz postalarinda bir haftalik nébetler halinde calisilmasi
B) Gece postalarindaki is¢inin on dort saat ¢alistirilmasi
C) istirahat d6nemi olmaksizin gece postasindan giindiiz postasina gecilmesi

D) Durmaksizin birbiri ardina postalar halinde yuritilen islerde 24 saatlik siire icinde en fazla iki isci
postasi calistirilmasi
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