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ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUSLAR
VE SOZLESMELER

8 / Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar ve S6zlegsmeler

Katihmcilarin, is saghgi ve glivenligi alaninda devlet, isci, isveren taraflarinin
yeri ve 6nemini, faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile bu
alanda hazirlanmis sézlesmeleri 6grenmelerini saglamaktir.

Bu dersin sonunda katilimcilar;

* is sagligi ve giivenligi alaninda devlet, isci, isveren taraflarinin yeri ve
Oonemini ifade eder.

¢ Ulkemizde is saghgi ve giivenligi alaninda sorumlulugu bulunan kurum ve
kuruluslar ile is saghgi ve glivenligi alaninda faaliyet gésteren ILO, WHO,
OSHA gibi uluslararasi kurum ve kuruluslari tanimlar.

* Uluslararasi is saghgi ve glivenligi s6zlesmeleri ve bu s6zlesmelerin ulusal
mevzuattaki yerini agiklar.

O is saglig ve giivenligi alaninda devlet, isci, isveren taraflarinin yeri ve
onemi
o Ulusal Is Saghg vei@enligikonseyi
o Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
o ISGGM, iISGUM
o s Teftis Kurulu Baskanhg
o CASGEM
O SGK
o  Saghk Bakanligi
o lsciveisveren kuruluslar

o Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar

¢ Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve sézlesmeleri
« Diinya Saglik Orgiitii (WHO)

* Avrupa is Saghgi ve Giivenligi Ajansi (OSHA)

* AB direktifleri



ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUSLAR
VE SOZLESMELER

Tiirkiye’deki Mevcut is Saghgi ve Giivenligi Sistemi :

Tirkiye’deki mevcut is sagligi ve glivenligi sisteminin ana ¢atisi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig biinyesinde olusturulmustur. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi
blnyesinde is saghgi ve guvenligi faaliyetlerinde bulunan dort birim vardir. Bunlar;

is Saghigi ve Glivenligi Genel Midirlugi (ISGGM)

is Saghigi ve Glivenligi Enstitiisii (ISGUM)

is Teftis Kurulu Bagkanhg

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi (SGK)

Gahsma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi haricinde ise, is saghgi ve givenligi faaliyetleri veya
is saghgi ve glivenligi bolimleri bulunan diger kamu kurum ve kuruluslari ise sunlardir:

Saghk Bakanligi (Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudirligh ve Saghk Egitimi
Genel Mudurligu)

Cevre ve Orman Bakanligi (Cevre Yonetimi Genel Mudurligu)

Basbakanlik Acil Durum ve Afet Yonetimi Genel Midurlugu

Sanayi ve Ticaret Bakanligi (Ol¢iiler ve Standartlar Genel Midirltgi ve
Tuketicinin ve Rekabetin Korunmasi Genel MuddrlGga)

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg (Maden isleri Genel Mudiirligi ve Tirkiye
Atom Enerjisi Kurumu Bagkanlg)

Turk Standardlari Enstitlsa (TSE)

Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

Milli Prodiktivite Merkezi (MPM)

Yukarida belirtilen kurum ve kuruluslarin disinda, asagida belirtilen is¢i ve isveren
kuruluslari ile meslek orgltleri, dernek ve vakiflar da, is saghgi ve glivenligi ile dogrudan ve
dolayli olarak ilgilenmektedirler:

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)

Turk Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)

Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri Sendikasi (KiPLAS)
Turkiye insaat ve Tesisat Miteahhitleri isveren Sendikasi (INTES)
Turkiye Cimento Endustrisi isverenleri Sendikasi (CEIS)

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu

Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS)

Hak isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS)

Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu (DiSK)

Turk Tabipleri Birligi (TTB)

Turk Mimar ve Miihendis Odalari Birligi (TMMOB)

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD)

Meslek Hastaliklari ve is Kazalarini Arastirma ve Onleme Vakfi (MESKA)
Mesleki Egitim ve Kliclik Sanayii Destekleme Vakfi (MEKSA)

Turkiye is Givenligi is Adamlari Dernegi (TIGIAD)
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+ s Saghg Hemsireligi Dernegi

3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 2. maddesinde, Bakanligin is saghgi ve glvenligi ile ilgili gbrevleri asagidaki (g), (r) ve
(s) bentlerinde gosterilmistir:

g) Is saghgi ve glivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

r) isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandiriimalarini saglamak,

s) Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

Ayni Kanunun 12. maddesinde ise, is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligiiniin gérevleri
asagidaki sekilde sayilmistir:

a) Is saghgl ve givenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve
mevzuat

calismasi yapmalk,

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar c¢ercevesinde programlar
hazirlamak,

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

d) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak, sonuclarini
izlemek,

e) Standart galismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,

f) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gézetimi ve
denetimini

yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

g) Is saghg ve givenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi

konularinda
inceleme ve arastirma calismalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak,

h) Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve dokiimantasyon calismalari yapmak ve
istatistikleri

dizenlemek,

i) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu
hizmetlerinde ¢alisanlar da dahil olmak {izere tim c¢alisanlarin is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla gerekli c¢alismalari yaparak tedbirlerin
alinmasini saglamak,

j) s Saghg ve Giivenligi Enstitisi ile is Saghg ve Givenligi Enstitiisi Bolge
Laboratuvar

Madurliklerinin calismalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

k) isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri
yliritmek Uzere gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is glvenligi uzmanlari ve diger
gorevlilerin is sagligi ve givenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini
belirlemek,

) Is saghgn ve giivenligi alaninda 6lciim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir hizmetleri
verecek Ozel ve tizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini
iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak,

m) Bakanlikca verilecek benzeri gérevleri yapmak.



7460 sayili Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Teskilat Kanununun
2. maddesinde, CASGEM’in is saghg ve glvenligi ile ilgili gorevleri asagidaki (a) ve (b)
bentlerinde gosterilmistir:
a) Cahsma hayati, sosyal guivenlik, is saghgi ve guivenligi, isci isveren iliskileri, istihdam,
verimlilik, toplam kalite yonetimi, is piyasasi alomaliye.com etiitleri, ergonomi, gevre, ilk
yardim, is istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve glivenlik risklerini 6nlemek
ve koruyucu hizmetleri yiritmek Uzere goérevlendirilecek isyeri hekimi, mihendis, teknik
eleman, hemsire ve diger saglik personeline is sagligl ve givenligi konusunda gerektiginde
Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte, egitim programlari hazirlamak,
egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili
arastirmalar yapmak veya yaptirmak,
b) Bakanlik, bagli kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu
sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici personel igin egitim,
seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve
seminerlere istirak etmek.

is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudiirligiine bagh olarak faaliyet gdsteren, is Saghgi ve
Guvenligi Enstitiisti (ISGUM) de, isyerlerindeki gaz, toz, giriilti, titresim ve termal konfor
olgimlerini gerceklestirmekte ve bu o6lglimlerle ilgili olarak kendisine bagh olarak faaliyet
gosteren laboratuvarlarda analiz galismalarini ylritmektedir.

ISGUM, Tiirk Hilkiimeti ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) arasinda yapilan anlasmayla
Uluslararasi Calisma Kosullarini ve Cevresini lyilestirme Programi (PIACT) cercevesinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Midirliginin alt birimi
olarak 1968 yilinda kurulmustur. Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve Tiirkiye’de is Sagligi
ve Givenliginin Gelistirilmesi (ISAG) Projesi (2004-2006) ile iISGUM’iin binasi tamamen
yenilenmis, laboratuvarlar modern cihaz ve ekipmanla donatiimis ve teknik personele yurt igi
ve yurt disinda teknik egitimler verilmistir. Proje kapsaminda, sanayi yogunlugu dikkate
alinarak Kocaeli Universitesinin de katkilariyla ISGUM Kocaeli Bélge Laboratuvari kurulmustur.
iISGUM’iin, Ankara’da bulunan merkezinden baska, istanbul, izmir, Adana, Zonguldak, Kocaeli
ve Kayseri'de Bolge Laboratuvar Seflikleri bulunmaktadir.

is Saghgi ve Giivenligi Konularinda iISGUM Tarafindan Verilen Hizmetler :

1 B jsyeri Havasindan Toz Numunesi Alma ve Gravimetrik Degerlendirme
2 B Hava Akim Hizi Ol¢imii
3 B Termal Konfor Sartlari Olciimii (Sicaklik, Basing, Bagil Nem ve

Hava Akim Hizi)

B Kisisel Girilti Maruziyeti Olgimii

B Tim Viicut Titresimi Kisisel Maruziyet Olglimii

B El-Kol Titresimi Kisisel Maruziyet Ol¢imii

B Aydinlatma Olgiimii

B Frekans Analizi
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B Foruier Transform infrared Spektrofotometresinde Serbest Silis Analizi




10 B jsyeri Havasindan Dedektér veya Tiip ile Anlik Gaz Olciimii

11 B Gaz Kromatografi Analizi

12 W Lifsi Tozlarin Konsantrasyon Tayini

13 W Lifsi Tozlarin Tar Analizi

14/1 | m [SG Alanindaki Numunelerin SEM ile incelenmesi

14/2 | m iSG Alan. Num. SEM’de Elektronik Ortamda Fotograf Cekimi

14/3 | ®m iSG Alan. Num. SEM-EDS ile Elemental Mikroanalizi

15 B Yiksek Basingh Sivi Kromatografisinde Analiz

16 B iyon Kromatografisinde Analiz

17 B Atomik Absorpsiyon Cihazi(Grafit/Alevli) ile Havada Agir Metal Analizi

18 B Atomik Absorpsiyon Cihazi (Hidrir Sistem) ile Havada Agir Metal
Analizi

19/1 | m Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Kursun Analizi

19/2 | ®m Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Kadmiyum Analizi

19/3 | m Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Bakir Analizi

19/4 | m Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Lidyum Analizi

19/5 | m Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Nikel Analizi

19/6 | m Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Krom Analizi

20 W idrarda Fenol Analizi

21 W idrarda Hippiirik Asit Analizi

22 W idrarda TCA ( Triklororasetik) Analizi

23 B jsitme Testi (Odyometri)

24 W Fiziki Muayene

25 W Elektrokardiyografi (EKG)

26 W Kanda Glikoz Tayini

27 W Kanda Kolesterol Tayini

28 W Kanda Albumin Tayini

29 B Kanda Total Protein Tayini

30 B Kanda GGT Tayini

31 B Kanda AST Tayini

32 W Kanda ALT Tayini

33 W Kanda ALP Tayini

34 m Kanda Ure Tayini

35 B Kanda Urik Asit Tayini

36 B Kanda Kreatinin Tayini

37 B Tam idrar Tetkiki

38  |Akciger Filmi Cekimi ve Degerlendirilmesi

39 B Solunum Fonksiyon Testi

40 B Tam Kan Sayimi

41 B Sedimantasyon

42 B Toluen Analizi




| 43 | mKsilen Analizi |

1-Toz numunesi alma ve gravimetrik degerlendirme MDHS 14/3 metoduna gore
yapiimaktadir.

2-Kisisel Guriiltii Maruziyeti Olgiimi TS 1ISO 9612 metoduna gére yapilmaktadir.

3-Tim Vicut Titresimi Kisisel Maruziyet Olgimii iSO 2631-1 metoduna gore
yapiimaktadir.

4-El-Kol Titresimi Kisisel Maruziyet Ol¢im{i TS EN 1ISO 5349-1, TS EN ISO 5349-2 metoduna
gore yapilmaktadir.

5-isyeri havada bulunan Aromatik Hidrokarbonlarin (Benzen, Toluen, Etilbenzen- ( m-o-
p) ksilen ) orneklemesi ve analizini kapsamaktadir. NMAM 1501 ( NIOSH ) Aromatik
Hidrokarbon metodu kullaniimaktadir.

6-Asbest ve sentetik lifsi tozlarin ( MMMF ) Faz Kontrast mikroskobunda konsantrasyon
tayin analizleri yapilmaktadir.

7-Asbest ve sentetik lifsi tozlarin ( MMMF ) Elektron mikroskobunda tir tayin analizleri
yapiimaktadir.

8-isyeri havasinda bulunan Formaldehitin &rneklenmesi ve analizini kapsamaktadir.
Yiksek Basingh Sivi Kromatografisinde havada bulunan Formaldehit tayini OSHA 1007
metoduna gore yapilmaktadir.

9-isyeri havasinda bulunan inorganik Asitlerin ( HCI, HF, HBr, H2S04, HNO3, H3P0O4 ve
NH3 ) 6rneklemesini ve analizini kapsamaktadir. iyon Kromatografisinde havada NH3 tayini
NIOSH 6016 metoduna gore, HCI, HF, HBr, H2SO4, HNO3, H3PO4 tayinleri ise NIOSH 7903
metoduna gore yapilmaktadir.

10-Atomik Absorpsiyon Cihazi ( Alevli / Grafit ) ile isyeri havada bulunan Pb, Cd, Cr, Ni, Zn,
Cu, Mn, Fe gibi agir metallerin 6érneklemesini ve analizini kapsamaktadir. Havada bulunan
kursun ve kursun bilesikleri tayini NIOSH 7082 , Mars5 CEM metotlarina metotlarina, Krom ve
Krom bilesikleri tayini NIOSH 7024 Mars5 CEM standartlarina, Nikel ve Nikel bilesikleri tayini
OSHA ID-121 metotlarina gore yapilmaktadir.

11-Atomik Absorpsiyon Cihazi ( Hidrir Sistem ) ile isyeri havasinda bulunan As, Hg gibi
agir metallerin 6rneklemesini ve analizini kapsamaktadir.

12-idrarda Fenol Analizi : Benzen etkilenmesinde kullanilan bir metottur.

13-idrarda Hippiirik Asit Analizi : Toluen etkilenmesinde kullanilan bir metottur.

14-idrarda TCA Analizi : Trikloroetilen etkilenmesinde kullanilan bir metottur.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

Uluslararasi Calisma Orgiitli, 1919'da imzalanan Versay Antlasmasinda éngoériilen Milletler
Cemiyeti ile ortaya ¢cikmistir. Amag, Birinci Dlinya Savasindan sonra giderek biyliyen sorunlara
yonelik sosyal reform niteliginde coziimler bulmak ve reformlarin uluslararasi diizeyde
uygulanmasini saglamakti.

ikinci Diinya Savasindan sonra, Filadelfiya Bildirgesi ile birlikte, ILO'nun temel amac ve ilkeleri
yeniden olusum ve genisleme sirecine girmistir. Bildirge, savas sonrasi ulusal bagimsizlikla
birlikte bluylmeyi 6ngérmis, gelismis diinya ile blylk 6lcekte teknik isbirliginin baslangicinin
mujdecisi olmustur.



Birlesmis Milletler Gyeleri icinde yalnizca ILO Ugll bir yapiya sahip bulunmaktadir; isveren ve
isci temsilcileri ekonominin "sosyal taraflari" politika ve programlarin sekillendiriimesinde,
Uclinci tarafi olusturan hikimet temsilcileri ile esit s6z hakkina sahiptirler. ILO, sosyal ve
ekonomik konularda ve baska alanlarda gegerli ulusal politikalarin gelistiriimesinde ve duruma
gore uygulanmasinda sendikalar ve isverenler arasindaki “sosyal diyalogu” gelistirerek ayni
Ucll yapilanmayi tye Ulkelerde de tesvik etmektedir.

Uluslararasi asgari ¢alisma standartlari ve ILO’nun genisletilmis politikalari, her yil toplanan
Uluslararasi Calisma Konferansi’nda belirlenmektedir. ILO (yesi Ulkeler tarafindan finanse
edilen galisma programi ve bitgesi ise her iki yilda bir ayni Konferans tarafindan
benimsenmektedir. Konferansta ayrica, diinyada ¢alisanlarin durumu ve sosyal konulardaki
sorunlar ile ilgili tartismalarin yapildigi uluslararasi forumlar gerceklestirilmektedir. Her Gye
Ulkenin, iki hikiimet temsilcisi, bir isveren ile konferansa katilma hakki vardir. Bu delegeler,
bagimsiz olarak soz alabilirler ve oy verebilirler. Konferansin yillik oturumlari arasindaki ILO
¢alismalari ise, 28 Hiikiimet temsilcisi ile 14 isci ve 14 isveren temsilcisinden olusan Yonetim
Kurulu tarafindan strdiralar.

ILO sekreteryasi, merkez burolari, arastirma merkezi ve basimevi Cenevre’deki Uluslararasi
Calisma Ofisi’'nde faaliyet gostermektedir. 40'1 askin ilkede ILO'nun bdlge, alan ve llke ofisleri
bulunmaktadir ve yerinden yonetim ilkesine gore galismaktadir.

Yonetim Kurulu ve Ofisin galismalarina, temel sanayi kollarinda olusturulan gene Ugli yapidaki
komiteler yardimci olmaktadir. Bunlarin yanisira, mesleki egitim, yonetim gelistirme, is
glvenligi ve saghgi, endustriyel iliskiler, ¢alisanlarin egitimi ve kadin ve geng iscilerin 6zel
sorunlari konularinda uzman kisilerden olusan komiteler de bu ¢alismalari desteklemektedir.

ILO Uye Ulkelerinin bolgesel toplantilari, bdlge ile ilgili 6zel konulari degerlendirmek Uzere
dizenli olarak yapilmaktadir. ILO’nun dort temel stratejik hedefi vardir:

» Calisma yasaminda  standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmek
ve gerceklestirmek.

» Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip olabilmeleri i¢in daha fazla firsat
yaratmak,

» Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini artirmak.
> Uclii yapiyi ve sosyal diyalogu gliclendirmek.
Bu hedefler bir dizi yolla gergeklestiriimektedir:

< Temel insan haklarini gelistirmek, calisma ve yasam kosullarini iyilestirmek, istihdam
olanaklari yaratmak Uzere uluslararasi politika ve programlarin olusturulmasi.

«*  Uluslararasi ¢alisma standartlarinin olusturulmasi; bu standartlarin uygulanmasinin
izlenmesi icin uygun mekanizmanin olusturulmasi, standartlarin ulusal merciilere, s6z
konusu politikalarin hayata gecirilmesinde, yol gosterici olmaktadir.

% Ulkelerin sdz konusu politikalari pratikte fiilen gerceklestirmelerine yardimci olmak
icin, kapsamli bir uluslararasi teknik isbirligi programinin, sosyal taraflarin aktif
ortakhg ile olusturulmasi ve uygulanmasi.



s Bu cabalarin timunin gelistirilmesi icin egitim, ©Ogretim, arastirma ve yayin
faaliyetlerinde bulunulmasi.

Halen, ILO’ya Uye llke sayisi 220 olup, Turkiye Cumhuriyeti 1932 yilinda liye olmustur. Bugline
kadar, ILO tarafindan akdedilen s6zlesmelerin toplam sayisi 188 ve tavsiye kararlarinin toplam
sayisl ise 199’dur.

DUNYA SAGLIK ORGUTU (WHO)

1945 yilinda ABD’nin San Francisco kentinde toplanan Birlesmis Milletler Konferansi, bu
donemde butin halklarin saghginin, diinyada baris ve glvenligin saglanmasi agisindan temel
dnem arz ettigini kabul ederek Cin ve Brezilya’li delegelerin bir “Uluslararasi Saglik Orgiitii”
kurulmasi amaciyla toplanti diizenlenmesi oybirligiyle kabul edilmistir.

19-22 Temmuz 1946 tarihleri arasinda New York’ta toplanan Uluslararasi Saglik
Konferansi’nda,Tlrkiye’nin de icinde bulundugu 61 (lkenin temsilcileri tarafindan WHO
Anayasasl imzalanarak en az 26 Uye Ulkenin resmi kabulu ile yirarlige girmesi igin islem
baslatiimistir.

Tirkiye 2 Ocak 1948 tarihinde Diinya Saghk Orgiitii’ne tiye olmustur.26 {iye iilkenin resmi kabul
islemi 7 Nisan 1948 tarihinde netlesmis ve 7 Nisan giini tim Dinya’da “Dilinya Saghk Giund”
olarak kabul edilmistir.

Tiurkiye Cumhuriyeti, 9 Haziran 1949 tarih ve 5062 sayili Kanun’la Diinya Saghk Orgiiti
Anayasasi’'ni onaylayarak WHO’ya resmen Uye olmustur.

ilk Genel Kurul'da bélgesel érgiitlenme tartisilmis ve olusturulan Komisyonun yaptigi ¢alisma
sonucu Boélge Ofisi kurulmasi kararlastirilmistir. Bolge Ofis’lerinin baslica amacglarindan biri de
WHO ile Ulusal Hiikiimetler arasinda etkin bir iliskinin saglanmasidir.

WHO’ya, Mayis 2000 itibariyle 191 (lke tyedir ve 2 lilke de ortak Uye statislindedir.

Diinya Saglik Orgiitii’niin amaclarina ulasmak icin yerine getirdigi gérevler sunlardir: a) Saghk
alaninda uluslararasi nitelik tasiyan ¢alismalarda yonetici ve koordinatér makam sifatiyla
hareket etmek.

b) BM, ihtisas Kuruluslari, saglk idareleri, meslek gruplari ve keza uygun goriilecek diger
orgutlerle fiili bir isbirligi kurmak ve stirdirmek.

c) Hakimetlere, istek tzerine, saglik hizmetlerinin gliclendirilmesi icin yardim yapmak.
d) Uygun teknik yardim yapmak ve acil durumlarda, hiikiimetlerin istekleri ya da kabulleri ile
gereken yardimi yapmak.

e) BM’in istegi lzerine, manda altindaki Ulkeler halki gibi 6zelligi olan topluluklara saglik
hizmetleri gétlirmek ve acil yardimlar yapmak ya da bunlarin saglanmasina yardim etmek.
f) Epidemiyoloji ve istatistik hizmetleri de dahil olmak lizere gerekli gorilecek idari ve teknik
hizmetleri kurmak ve stirdiirmek.

g) Epidemik, andemik vb. hastaliklarin ortadan kaldirilmasi yolundaki ¢calismalari tesvik etmek
ve gelistirmek.

i) Gerektiginde diger ihtisas Kuruluslari ile isbirligi yaparak kazalardan dogan zararlari
Onleyebilecek dnlemlerin alinmasini tegvik etmek.



j) Gerektiginde diger ihtisas Kuruluslari ile isbirligi yaparak, beslenme, mesken, eglence,
ekonomik ve calisma kosullarinin ve c¢evre saghg ile ilgili diger bltin unsurlarin
iyilestirilmesini kolaylastirmak.

k) Sagligin gelistiriimesine katkida bulunan bilim ve meslek gruplari arasinda isbirligini
kolaylastirmak.

I) Uluslararasi saglik sorunlarina iliskin sézlesmeler, anlasmalar ve tlzikler teklif etmek,
tavsiyelerde bulunmak ve bunlardan dolayi Orgiit’e diisebilecek ve amacina uygun gérevleri
yerine getirmek.

m)Ana ve cocuk saghgi ve refahi lehindeki hareketleri gelistirmek, ana ve ¢ocugun tam bir
degisme halinde bulunan bir gevre ile uyumlu halde yasamaya olan kaabiliyetlerini
arttirmak. n) Ruh saghgi alaninda 6zellikle insanlar arasinda uyumlu iliskilerin kurulmasina
iliskin her tirlu faaliyetleri kolaylastirmak.

o)Saglk alaninda arastirmalari tesvik ve rehberlik etmek.

p) Saglk, tip ve yardimci personelin 6gretim ve yetistirilme normlarinin iyilestirilmesini

kolaylastirmak.

r) Gerekirse diger ihtisas kuruluslari ile isbirligi yaparak kamu sagligi, hastane hizmetleriyle
sosyal glivenlik de dahil koruyucu ve tedavi edici tibbi bakima iliskin idari ve sosyal teknikleri
incelemek ve tanitmak.

s) Saglk alaninda her tirli bilgi saglamak, tavsiyelerde bulunmak ve yardimlar yapmak.
t) Saghk bakimindan aydinlatilmis bir kamuoyu olusumuna yardim etmek.

u) Hastaliklarin, 6lim nedenlerinin kamu saghg uygulama metodlarinin uluslararasi
nomanklatirlerini tayin etmek ve ihtiyaca goére yeniden gozden gecirmek.
v)Teshis yontemlerini gerektigi kadar standart hale getirmek.

y) Yiyeceklere, biyolojik, farmasotik ve benzeri Grilinlere iliskin uluslararasi normlar gelistirmek,
kurmak ve bunlarin kabilini tesvik etmek.

z) Genel olarak Orgiit’iin amacina ulasmak icin gereken her énlemi almak.
AVRUPA KOMISYONU iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi AJANSI (OSHA)

OSHA’nin kurulus amaci: Avrupa Birliginde isyerlerinin daha saglkli, glvenli ve Uretken
olmalarina katkida bulunmaktir.

Ajans, is sagligi ve glvenligi konusunda Ulkelerin gelisimi ve konuyla ilgili bilgi paylasimini
saglamaktadir. Ajans Ucli bir yapida organize olup karar verici konumda olan her bir Gye
devletin devlet, isci ve isveren temsilcilerini bir araya getirmektedir.

Ajansin kurulusu ve aktiviteleri ¢ Direktifle diizenlenmistir: 2062/94, 1643/95 ve 1654/2003.
Ajans merkezi ispanya’nin Bilbao kentindedir. Biitiin (iye iilkeler devlet, isci ve isveren taraflari
ile Ajansa Uyedirler. Yaklasik 50 kisinin gorev aldig1 Ajansin ¢ok sayida yayini ve yillik dizenli
aktiviteleri bulunmaktadir. Ayrica her yil Ekim ayinin ikinci haftasini is sagligi ve givenligi
haftasi olarak kutlamakta ve degisik etkinlikler diizenlemektedir.

Ajansin butin Gye ve aday Ulkelerce ayni formatta diizenlenen bir internet sayfasi ve bilgi agi
mevcut olup bu sayfa araciligi ile tiim tye Glkelerin konu ile ilgili bilgi alisverisinde bulunmalari
saglanmaktadir. Trkiye Ajansa aday Ulke olarak gozlemci statistiinde katilmaktadir.



ULUSLARARASI KURULUSLAR NEZDiNDE
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saghgl ve givenligi hakki, 1948 Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesinde su sekilde vurgulanmistir:

“Herkesin, calisma, meslegini se¢me ve adil ve uygun is kosullarinda galisma hakki
bulunmaktadir.”

1976 Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kultiirel Haklar Antlasmasi da, s6z konusu
meseleyi su ifadelerle teyit etmektedir:

“S6z konusu antlagsmaya taraf olan devletler, herkesin adil ve uygun galisma kosullarina
sahip olmasini ve bu kosullarin 6zellikle saghk ve glivenlik gereklerini karsiliyor olmasi
hususunu tanimaktadir.” is sagligi ve giivenligi, bu taahhitleri karsilayacak olan kilit faaliyettir.

1961 yilinda imzaya acilan Avrupa Sosyal Sarti ile de, adil ¢calisma kosullari hakki,
¢alismada saglk ve glivenlik hakki, cocuklarin ve genglerin korunma hakki, kadin galisanlarin
korunma hakki, bazi zayif kesimler icin calisma ortami disinda getirilen 6zel koruma; zihinsel
ya da bedensel acidan gli¢csiiz kimselerin mesleki yetisme, meslege ve topluma uyum saglama
hakki, nifusun tiimine getirilen koruma; saghgin korunmasi hakki, sosyal ve tibbi
yardim goérme hakki koruma altina alinmistir. 1988’de kabul edilen Avrupa Sosyal Sartina
Ek Protokol ile Sartin ilk sekline, meslek ve istihdamda cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmaksizin
firsat ve muamele esitligi hakki, ¢alisanlarin danisma ve bilgi alma hakki, ¢alisanlarin galisma
ortami ve kosullarinin belirlenmesine ve iyilestiriimesine katilma hakki eklenmistir. Son olarak,
1996’da Sarta, cinsel tacize ve saldirgan davranislara karsi korunma hakki ve calisan
temsilcilerinin korunma hakki da eklenerek G6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sarti yayinlanmistir. Ayrica, GoOzden Gegirilmis Sart, genel bir hikiimle bu haklarin
kullaniimasini ayrimciliga karsi da korumaktadir.

Avrupa Toplulugunu kuran Antlasmanin 137. maddesinde ise, ¢alisma ortamindaki
calisanlarin saghk ve glivenliginin korunmasi ile ilgili olarak daha iyi bir diizeyin garanti
edilmesini tesvik edici iyilestirmeler hakkindaki asgari gereksinimlerin belirlenmesi gerektigi
hususu hiikme baglanmistir.

Bu kapsamda; calisanlarin calisma hayatlari boyunca isyerindeki tehlikeli cevresel
faktorlerin etkilerine acgik olabilecegi, kiiclik ve orta Olgekli isletmelerin olusturulmasi ve
gelismesinin zorunlu oldugu, calisanlarin saglk ve glivenligini isyerinde korumak icin 6nlemler
almanin, ayni zamanda, belli bazi durumlarda, kendileri ile beraber kalmakta olan diger
kisilerin saghgini ve giivenligini korumak icin de yardimci oldugu, saghk ve giivenlik konusunu
kapsayan mevzuat sistemlerinin genis olclide degiskenlik gosterdigi ve iyilestiriimeleri
gerektigi, teknik Ozellikler ve/veya oto-kontrol gerektiren standartlari iceren ulusal
hikimlerin, konu hakkindaki saglik ve glivenligin korunmasi ile ilgili olarak degisik seviyelerde
sonuclar dogurarak saglik ve glivenligin ihmal edilmesine yol acan rekabetci diizene izin
verdigi, isyerindeki is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin sikliginin hala ¢ok yiiksek oldugu,
calisanlarin saglk ve glvenligini kollamak ve daha yliksek derecede bir korunmayi saglamak
icin gecikmesizin onleyici tedbirler alinmasi veya mevcut tedbirlerin iyilestirilmesi gerektigi,
ivilestirilmis bir koruma derecesinin saglanmasi amaciyla ¢alisanlar ve onlarin temsilcilerinin
kendi saglk ve glivenliklerine iliskin riskler ve bu riskleri azaltmak veya ortadan kaldirmak igin
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gerekli onlemler hakkinda bilgilendirilmeleri zorunlu oldugundan, ayni zamanda gerekli
koruyucu 6nlemlerin alindigini takip etmek icin ulusal kanunlar ve/veya uygulamalara uygun
olarak dengeli bir katilimin saglanmasi ile belli bir katkida bulunabilecek bir durumda olmalari
gerektigi, isyerinde saglik ve glvenlik ile ilgili olarak bilgi, diyalog ve dengeli bir katilimin ulusal
kanunlar ve/veya uygulamalara uygun olarak, uygun prosedir ve araglarin kullanimi ile
isverenler ve ¢alisanlar ve/veya onlarin temsilcileri arasinda gelistirilmesinin zorunlu oldugu,
¢alisanlarin hijyen ve saglhigindaki iyilestirmeler ile giivenliginin, ekonomik nedenlerden daha
az onemli sayllmamasi gereken bir hedef oldugu, is sagligl ve glivenliginin daha iyi
korunabilmesi igin, isverenlerin, faaliyet alanlarina 6zgi tehlikeleri de goz 6niine alarak isyeri
tasarimi konusundaki en son bilimsel ve teknolojik ilerlemeleri takip etmekle ve katilim
haklarini kullanan g¢alisanlarin temsilcilerini bu konuda bilgilendirmekle yakimla tutulduklar
hususlari ile ilgili olarak bir gergeve direktif yayimlanmistir.

S6z konusu direktif, hem kamu ve hem de 6zel biitilin faaliyet sektorlerine (sanayi, tarim,
ticaret, idariisler, hizmet, egitim, kiltir, eglence vb.) uygulanmaktadir. Direktif, yalnizca, silahli
kuvvetler veya polis gibi belirli 6zel kamu hizmetlerinde veya direktifin hiikimleri ile kaginilmaz
bir sekilde catisan sivil koruma hizmetleri alanlarinda uygulanmamaktadir. Bu direktifin
gerekgesi asagida verildigi gibidir:

Avrupa Topluluklari Konseyi;

Avrupa Ekonomik Toplulugunu kuran antlagsmayi (Roma Antlagmasi-1957) ve 6zellikle de
antlasmanin 118 (a) maddesini (yeni 137. madde) goz 6niinde tutarak,

Komisyonun o&nerisiyle, Glvenlik, Saglik ve Hijyenin korunmasi ile ilgili Danisma
Komitesine danistiktan sonra, Avrupa Parlamentosu ile isbirligi icerisinde ve Ekonomik ve
Sosyal Komitenin gorisini goz 6nlinde tutarak,

Antlagmanin 118 (a) maddesi, Konseyin 6zellikle ¢galisma ortaminda, galisanlarin glivenligi
ve sagligl ile ilgili daha iyi bir diizeyin garanti edilmesini tesvik edici iyilestirmeler ile ilgili
asgari gereksinimleri direktifler yayinlamak suretiyle belirleyecegini
hikme bagladigindan,

Uye devletlerin, Antlasma geregince, bu alanda iyilestirmeleri tesvik etmeyi ve saglanan
iyilestirmeleri korurken bir yandan da kosullari uyumlu hale getirmeyi yiklenmis olmalari
nedeniyle, bu direktif, her bir (iye devlette elde edilen koruma seviyelerinde herhangi bir
indirimin gerceklestiriimesine izin vermediginden,

Gahsanlarin galisma hayatlari boyunca, isyerindeki tehlikeli gevresel faktorlerin etkilerine
acik olabilecegi bilindiginden,

Antlasmanin 118 (a) maddesine uygun olarak, bu gibi direktiflerin kiclk ve orta dlcekli
isletmelerin olusturulmasi ve gelismesini geriye atabilen idari, mali ve hukuki sinirlamalardan
kaginilmasi zorunlu oldugundan,

isyerinde, giivenlik, hijyen ve saghga iliskin programi hakkinda, Komisyondan gelen
bildirimleri, calisanlarin glivenlik ve sagligini garanti etmek icin tasarlanmis olan direktiflerin
uygulanmasini 6ngordiginden,

isyerinde, giivenlik, hijyen ve saglik hakkindaki 21 Aralik 1987 tarihli Konsey kararinda,
calisanlarin isyerindeki givenlik ve saghginin diizenlenmesi hakkinda yakin bir gelecekte bir
direktif hazirlayarak Konseye iletmek icin Komisyonun niyeti dikkate alindigindan,

Subat 1988’de Avrupa Parlamentosu, i¢ piyasalar ve galisanlarin korunmasi Uzerine
ylrGtilen bir tartismayl miteakip dort ayri karari uygulamaya koydugundan, bu kararlar agik
ve secik bir sekilde isyerinde giivenlik ve saglik ile baglantili biitlin riskleri kapsayan daha fazla
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sayida bireysel direktifler igin bir baz olarak kullaniimak Gzere bir gergeve direktif hazirlamak
amaciyla Komisyonu davet ettiginden,
Uye devletler, kendi ulkelerindeki calisanlarin giivenlik ve saghg uzerine iyilestirmelerin
yapilmasini tesvik etmek icin bir sorumluluk yiklendiginden, ¢alisanlarin saglk ve glivenligini
isyerinde korumak igin énlemler almak ve ayni zamanda, belli bazi durumlarda, kendileri ile
beraber yasayan diger kisilerin saghgini ve glivenligini korumak igin de yardimci oldugundan,
isyerinde, giivenlik ve sagligi kapsayan, liye devletlerin mevzuat sistemleri genis 6lciide
degiskenlik gosterdigi ve iyilestirilmeleri gerektiginden, teknik 6zellikler ve/veya oto-kontrol
gerektiren standartlari sik bir sekilde iceren, konu hakkindaki milli htikimler, glivenlik ve
saghgin korunmasi ile ilgili degisik seviyelerde sonuglar dogurarak glivenlik ve sagligin ihmal
edilmesine yol agabilen rekabetgi diizene izin verdiginden,

isyerindeki kazalarin ve meslek hastaliklarinin sikhigi hala ¢ok yiiksek oldugundan,
¢alisanlarin givenlik ve saghgini kollamak ve daha yilksek seviyede korunmayi saglamak igin
gecikmeksizin dnleyici tedbirler alinmasi veya mevcut tedbirlerin iyilestirilmesi gerektiginden,

lyilestirilmis bir koruma seviyesinin saglanmasi amaciyla c¢alisanlar ve onlarin
temsilcilerinin kendi giivenliklerine ve sagliklarina iliskin riskler ve bu riskleri azaltmak veya
ortadan kaldirmak icin gerekli énlemler hakkinda bilgilendirilmeleri zorunlu oldugundan, ayni
zamanda, gerekli koruyucu onlemlerin alindigini takip etmek icin milli kanunlar ve/veya
uygulamalara uygun olarak dengeli bir katilimin saglanmasi ile belli bir katkida bulunabilecek
bir durumda olmalari gerektiginden,

isyerinde, giivenlik ve saglk ile ilgili olarak bilgi, diyalog ve dengeli bir katilimin milli
kanunlar ve/veya uygulamalara uygun olarak, uygun prosedir ve araglarin kullanimi ile
isverenler ve ¢alisanlar ve/veya onlarin temsilcileri arasinda gelistirilmesi zorunlu oldugundan,

Calisanlarin  guvenligi, hijyen ve saghgindaki iyilestirmeler, sadece ekonomik
nedenlerden daha az 6nemli sayllmamasi gereken bir hedef oldugundan,

Gahsanlarin saghgi ve glvenliginin daha iyi korunabilmesi igin, isverenler, faaliyet
alanlarina 6zgu tehlikeleri de g6z online alarak isyeri tasarimi konusundaki en son bilimsel ve
teknolojik ilerlemeleri takip etmekle ve bu direktif geregince katilim haklarini kullanan ¢alisan
temsilcilerini bu konularda bilgilendirmekle yikimlu tutulduklarindan,

Bu direktifin hiklimleri, mevcut veya gelecekte yayimlanacak olan daha siki Topluluk
hiukidmleri sakh kalmak kaydiyla bitilin risklere, 6zellikle de 88/642/EEC sayili direktif ile degisik
80/1107/EEC sayih direktif kapsamindaki kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerin isyerinde
kullanilmasindan ortaya c¢ikanlara uygulanacagindan,

74/325/EEC sayili karara uygun olarak, Komisyon tarafindan, isyerinde Giivenlik, Hijyen
ve Saghgin korunmasi Danismanlhk Komitesine, bu alandaki oOnerilerin taslak metinlerin
hazirlanmasi ile ilgili olarak danisildigindan,

Uye devletler tarafindan tayin edilmis olan lyelerden olusan bir komitenin bu direktifte
verilen teknik uyarlamalarin bireysel direktiflere uygun olarak gerceklestirilmesi konusunda
Komisyona yardimci olmak Gzere olusturulmasina ihtiya¢ bulundugundan, Bu

Direktifi kabul etmistir.

Yukaridaki gerekcede aciklanan hikiimler dogrultusunda, gerek cerceve direktifte ve
gerekse diger tim bireysel direktiflerde, isverenlerin genel yiakumlultkleri, ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi, ¢alisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi, calisanlarin
egitimi ve calisanlarin yikamlilikleri maddeleri temel hususlar olarak yer almaktadir.
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Bu arada, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin “is Saghgi ve Givenligi ve Calisma Ortamina
iliskin 155 sayili S6zlesme”si 5038 sayili Kanunla ve “is Saghgi Hizmetlerine iliskin 161 sayili
Sézlesme”si de 5039 sayili Kanunla onaylanmig bulunmaktadir.

155 sayili s6zlesmede, sozlesmenin bitin ekonomik faaliyet kollarina uygulanacagi,
ekonomik faaliyet kollari teriminin, kamu hizmetleri de dahil olmak Uzere g¢alisanlarin
bulundugu biitln kollari kapsadigi, calisanlar teriminin, kamu c¢alisanlari da dahil olmak lzere
istihdam edilen butin kisileri kapsadigi belirtiimektedir. 161 sayih s6zlesmede ise, bitin
ekonomik faaliyet dallarinda ve tim isletmelerde, kamu sektorli ve Uretim kooperatifleri
dyelerini de kapsayacak sekilde, tiim c¢alisanlar igin, is sagligi hizmetlerinin strekli bir sekilde
gelistirilmesinin Ustlenilmesi gerektigi hususu vurgulanmaktadir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydi ve bildirimi ile ilgili olarak, 2002 yilinda yapilan
90. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Konferansinda da, 155 sayili isci Saghig ve is Givenligi
Sozlesmesine Ekli Protokol kabul edilmistir. Bu protokolde, 1981 tarihli ve 155 sayili is¢i Sagligi
ve Is Guvenligi Soézlesmesinin 11. maddesine atifta bulunularak, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin nedenlerinin belirlenmesi ve koruyucu 6nlemlerin olusturulmasi ile kayit ve
bildirim sistemlerinde uyumun gelistiriimesi amaciyla, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
kaydi ve bildirimi islemlerinin glglendirilmesine duyulan gereksinim hakkinda hikimler
bulunmaktadir.

Bu protokoliin 1. maddesinde, asagidaki tanimlar bulunmaktadir:

a) “Is Kazas!” deyimi; is siiresince veya isten dolayi ortaya cikan ve 6liimle veya
olumla
olmayan yaralanmayla sonuglanan bir olayi ifade eder.

b) “Meslek Hastahgl” deyimi; is faaliyetinden ortaya gikan risk faktorlerine maruz
kalmanin sonucu olarak herhangi bir hastaliga yakalanmayi ifade eder.

c) “Tehlikeli Olay” deyimi, isteki veya halktan sahislarin yaralanmasina veya
hastalanmasina neden olan, ulusal kanunlar ve tiziikler altinda belirlenmis ve halihazirda
tanimlanabilir potansiyel bir olayi ifade eder.
d) “Ise Gidip Gelirken Meydana Gelen Kaza” deyimi, dogrudan dogruya gidilen
yon

Uzerindeki bir kazayi ifade eder ve isyeri ile;

i. Iscinin esas veya ikincil ikametgahi arasinda, ii. iscinin

genellikle yemek yedigi yer arasinda, iii. iscinin

genellikle maasini aldigi yer arasinda, meydana gelir ve

Ollimle veya yaralanmayla sonuclanir.

Yine, 2002 yilinda yapilan 90. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Konferansinda, 1964
tarihli ve 121 sayili is Kazasi Yardimlari Sézlesmesinin Tavsiye Karari ekinde bulunan | sayili
cetveldeki meslek hastaliklari listesinde degisiklik yapan ILO Meslek Hastaliklari Listesi
olusturulmustur. 194 sayili Meslek Hastaliklari Listesi Tavsiye Karari metninde, 1981 tarihli ve
155 sayili isci Saghgi ve is Glivenligi Sozlesmesi ve Tavsiye Karari, 1985 tarihli ve 161 sayili isgi
Saglig1 Hizmetleri S6zlesmesi ve Tavsiye Karari ile 1964 tarihli ve 121 sayili is Kazasi Yardimlar
Sozlesmesine atifta bulunularak, is kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin tespiti,
koruyucu 6nlemlerin olusturulmasi, kayit ve bildirim sistemlerinde uyumun gelistirilmesi, is
kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydi ve bildirimi islemlerinin gelistirilmesi ve ayrica tavsiye
karari ekinde yer alan ILO Meslek Hastaliklari Listesinin diizenli olarak gozden gecirilmesi ve
glncellestirilmesi mekanizmasina duyulan gereksinim hakkinda hikimler bulunmaktadir.
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TURKIYE'NiN ONAYLADIGI ILO SOZLESMELERI

2 No’lu issizlik Sdzlesmesi

11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirligi (Tarim) Sdzlesmesi

14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) S6zlesmesi

15 Nol’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) Sozlesmesi

26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yéntemi Sozlesmesi

29 No’lu Zorla Galistirma Sozlesmesi

34 No’lu Ucretli is Bulma Biirolari Sézlesmesi

42 No’lu is¢inin Tazmini (Meslek Hastaliklari) Sézlesmesi (Revize)

45 No’lu Yeralti isleri (Kadinlar) Sézlesmesi

53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar Ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari icaplarina iliskin S6zlesme

55 No'lu Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Olimi Halinde
Armatériin Sorumluluguna iliskin S6zlesme

58 No’lu Asgari Yas (Deniz) S6zlesmesi (Revize)

59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) S6zlesmesi (Revize)

68 No'lu Gemilerde Miirettebat icin iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin Sdzlesme

69 No'lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin Sézlesme

73 No'lu Gemiadamlarinin Saghk Muayenesine iliskin S6zlesme

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6zlesmesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi

81 No'lu is Teftisi Sozlesmesi

87 No’lu Sendika Ozgiirligii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi

88 No’lu is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi Sézlesmesi

92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasina iliskin Sézlesme

94 No’lu Calisma Sartlari (Kamu Sozlesmeleri) S6zlesmesi

95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi

96 No’lu Ucretli is Bulma Biirolari Sdzlesmesi (Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sézlesmesi

100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi

102 No'lu Sosyal Givenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi

105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi S6zlesmesi

108 No'lu Gemiadamlari Ulusal Kimlik Katlarina iliskin S6zlesme

111 No’lu Ayirimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi

115 No’lu Radyasyondan Korunma Sozlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Glivenlik) S6zlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi

122 No’lu istihdam Politikasi S6zlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralti isleri) S6zlesmesi

127 No’lu Azami Agirhk Sozlesmesi

133 No'lu Miirettebatin Gemide Barindirilmasina iliskin Sézlesme (ilave Hiikiimler)

134 No'lu Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlar) iliskin Sézlesme
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http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz014.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz014.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz015.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz015.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz026.htm
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http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz029.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz034.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz034.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz042.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz042.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz045.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz045.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz053.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz053.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz053.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz053.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz055.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz055.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz055.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz058.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz058.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz059.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz059.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz068.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz068.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz069.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz069.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz073.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz073.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz077.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz077.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz080.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz080.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz081.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz081.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz087.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz087.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz088.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz088.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz092.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz092.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz094.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz094.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz095.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz095.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz096.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz096.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz098.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz098.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz099.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz099.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz100.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz100.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz102.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz102.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz105.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz105.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz108.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz108.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz111.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz111.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz115.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz115.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz116.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz116.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz118.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz118.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz119.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz119.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz122.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz122.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz123.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz123.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz127.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz127.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz133.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz133.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz134.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz134.htm

135 No’lu isci Temsilcileri Sozlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi

142 No’lu insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sdzlesmesi

144 No’lu Uglii Danisma (Uluslararasi Calisma Standartlari) Sdzlesmesi

146 No'lu Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine iliskin S6zlesme

151 No’lu Calisma liskileri (Kamu Hizmeti) Sdzlesmesi

152 No'lu Liman islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin S6zlesme

153 No'lu Karayollari Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine iliskin
Sozlesme

155 No'lu is Sagligi ve Guivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sdzlesme

158 No’lu Hizmet iligkisine Son Verilmesi Sézlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam (Sakatlar) Sézlesmesi

161 No'lu Saghk Hizmetlerine iligkin Sézlesme

164 No'lu Gemiadamlarinin Saghginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iligkin Sézlesme

166 No'lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesine iliskin S6zlesme

182 No’lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina iliskin Acil Eylem Sézlesmesi

187 No’lu Sayili is Saghgi ve Givenligini Gelistirme Cerceve Sdzlesmesi
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http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz159.htm
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