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Sira No / Konu 9 - Is Saghgr Ve Glvenligi Hizmetleri

Konunun genel amaci Katihmcilarin, is Saghgi ve Giivenligi Birimi (ISGB), Ortak Saglk ve Giivenlik Birimi

(OSGB) ve Toplum Sagligi Merkezinin (TSM) kurulusu, yapisi ve isleyisi, igyeri
hekimleri ve is guvenligi uzmanlarinin sorumluluk, hak ve yukumlalukleri ile ekip

halinde ¢alismalarinin 6nemi hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme hedefleri Bu dersin sonunda katilimcilar;

> ISGB, OSGB ve TSM'lerin kurulmasi, isleyisi, calisanlari ve ilgili
yonetmeliklerde belirtilen hususlari belirler.

> lsyeri hekimligi ve is givenligi uzmanh@ hakkindaki yasal diizenlemeleri
tanimlar.

> s saghgi ve glvenligi hizmetlerinde ekip galismasinin énemini agiklar

Konunun alt baghklan > ISGB, OSGB ve TSM'lerin kurulus amaci, yapisi, ¢alisanlari

> s glivenligi uzmaninin ve isyeri hekimlerinin nitelikleri, gdrevlendirilmeleri, yetki
ve sorumluluklar

> Is guvenligi uzmanh@i belge siniflari

> Is guvenligi uzmani ve igyeri hekimlerinin egitim ve sinavlari

> s saghg ve glvenligi hizmetleri, isyeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlari ile
ilgili mevzuat

> s saghgi ve glvenligi hizmetlerinin isyeri digindan alinmasi

> Is saghgi ve glvenligi hizmetlerinde ekip galismasinin dnemi
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Egitim Icerigi
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ISGB, OSGB ve TSM'lerin kurulus amaci,
yapisi, calisanlari

Is glvenligi uzmaninin ve isyeri hekimlerinin
nitelikleri, gorevlendirilmeleri, yetki ve
sorumluluklari

Is glvenligi uzmanhg belge siniflari

Is glivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin egitim
ve sinavlari

Is saghgi ve glvenligi hizmetleri, isyeri hekimleri
ve is guvenligi uzmanlari ile ilgili mevzuat

Is saghgr ve glvenligi hizmetlerinin igyeri
disindan alinmasi

s saghg ve givenligi hizmetlerinde ekip

calismasinin énemi :



Ogrenim Hedefleri

‘ >ISGB, OSGB ve TSM'lerin kurulmasi,
isleyisi, calisanlari ve ilgili yonetmeliklerde
belirtilen hususlari belirler.

> Isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanlg

hakkindaki yasal dizenlemeleri tanimlar.
> Is saglhig1 ve guvenligi hizmetlerinde ekip

calismasinin dnemini aciklar

19.11.2016
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llgili Mevzuat

v IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERI YONETMELIGI
v IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

v ISYERI HEKiIMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK
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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV,
YETKI, SORUMLULUK VE EGITIMLERI
HAKKINDA YONETMELIK
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- BGQVENLiGi UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDAYONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013 - 30.04.2015

TANIMLAR

Is glivenligi uzman: is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak tizere Bakanlikga yetkilendiriimis, is
guvenligi uzmanhgi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini denetleyen
mufettisler ile muhendislik veya mimarlik egitimi veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

(Degisik: RG-30/4/2015-29342) Komisyon: Is Sagdlig ve Guvenligi Genel Midurl veya Yardmeisinin
baskanliginda Genel Mudirliikten (¢ Uye ve Is Teftis Kurulu Bagkanligindan secilecek bir Gye ile gerek
goruldugunde Universitelerin tip, hukuk, egitim, mihendislik ve iletisim fakultelerinden secilecek
ogretim Uyelerinden olusan Komisyonu,

Sorumlu miidiir: Isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanlhi§ egitici belgesine sahip olan, tam sireli
istihdam edilen ve egitim kurumlarinin is ve islemlerinden Bakanliga karsi sorumlu olanKkisiyi,

Teknik eleman: Teknik ogretmenler, (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) fizikci, kimyager veya
bivolog unvanina sahip olanlar ile Universitelerin (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) is_sadlidi ve

guvenligi lisans veya 0n lisans programi mezunlarini, ifade eder.
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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDAYONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013 -30.04.2015

TANIMLAR

(Ek:RG-30/4/2015-29342) itiraz komisyonu: Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet veren kisi veya
kurumlarin belgelerinin askiya alinma veya iptali ile ilgili itirazlar degerlendirmek ve sonuglandirmak
lzere; Is Sagigi ve Glvenligi Genel Mudirliginin bagh bulundugu Mustesar Yardimcisinin
bagkanliginda, Is Saglg ve Guvenligi Genel Mudiri ve ilgili Genel Midir Yardimeisi, ilgili Daire
Bagkanlari ile is sagligi ve guvenligi uzmanlarindan g tyeden olusan komisyonu,
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. BGQVENLiéi UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDAYONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013 -30.04.2015

Is giivenligi uzmanlannin nitelikleri ve goreviendiriimeleri

(2)Is glivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar aztehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye
sahip olanlar aztehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise butun tehlike
siniflarinda yer alan isyerlerinde caligabilirler.

(3)Birden fazla is guvenligi uzmaninin goreviendirilmesinin gerektigi igsyerlerinde, (Degisik
ibare:RG:15/2/2016-29625) tam sureli olarak goreviendirilen is guivenligi uzmanlanndan sadece birinin,
isyerinin tehlike sinfina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.

4) Is glvenligi uzmanlarinin géreviendirimesinde, bu Yénetmelige gére hesaplanan calisma sureleri
bolunerek birden fazla is guvenligi uzmanina verilemez. Ancak vardiyall galisma yapilan isyerlerinde
isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde goreviendirme yapillir.

(5) (Ek:RG-30/4/2015-29342) isveren, bu Yonetmelikte belirtilen zorunlu calisma siirelerine bagli
kalmak sartiyla igyerinin tehlike sinifina uygun olarak goreviendiriimesi zorunlu olan en az bir ig
guvenligi uzmaninin yaninda, Kanunda ve Yonetmelikte belirtilen esas sorumluluklar sakl kalmak
kaydiyla is guvenligi uzmanina yardimci olmak Uzere, is gvenligi uzmanligi belgesine sahip ve

isyerinin tam sureli sigortall calisanlar arasindan is guvenligi uzmani goreviendirmesi yapabilir. 55,
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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013

Is glivenligi uzmanlaninin gérevieri
MADDE 9 — (1) Is glivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yakimlidar:

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, Kisisel koruyucu donanimlarin sec¢imi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve glivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi
kurallarina uygun olarak surdurulmesini saglamak icin igverene onerilerde bulunmak.

2) is saglgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirmek.

3)isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastinlmasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda caligmalar yaparak igverene onerilerde
bulunmak.

4) isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,

ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirimasi  konusunda
calisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak. 321



IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghigr ve glvenligi yoninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve guvenlik
onlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, igyerinde is sagligi ve glivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve olgumleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek.

2)Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dénlenmesi igin yapilan calismalara katiimak, bu konuda
isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar icin acil durum planlarinin hazifanmasi ¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek
ve kontrol etmek.
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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek.

2)Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve guvenligi calismalar ve calisma ortami gozetim sonuglarinin
kaydedildigi yilhk degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile igbirligi halinde EK-2'deki 6rnegine
uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dlizenleyerek igverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

A)Gerekli yerlerde kullanlmak amaciyla is sagligi ve guvenligi falimatlan ile calisma izin
prosedurlerini hazifayarak igverenin onayina sunmak v lamasini kontrol etmek.
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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE

EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013
d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) isyeri hekimiyle birlikte is kazalan ve meslek hastaliklanyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faalivet

planlarini hazidamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2)Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgi ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yilik galisma
planini igyeri hekimiyle birlikte hazifamak.

3) Bulunmasi halinde uyesi oldugu is saghigi ve giivenligi kuruluyla igbirligi icinde calismak,

A)Cahsan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalanna destek saglamak ve bu kisilerle igbirligi
yapmak.
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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013

* g giivenligi uzmanlannin yetkileri
MADDE 10 — (1) Is glivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:
a) (Mulga:RG-30/4/2015-29342)

b)isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin igsverene bagvurmak.

c)Gorevi geregi igyerinin biitiin bolumlerinde is saghg ve guvenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla gorusmek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ic
duzenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam sureli is sozlesmesi ile goreviendirilen is guvenligi uzmanlan, calistiklan igyeri ile ilgili
mesleki geligmelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen surelerden bir yil igerisinde toplam bes is gunu
kadari galisma suresinden sayilir ve bu sureler sebebiyle ig guvenligi uzmaninin tcretinden herhangi

bir kesinti yapilamaz.
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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013

Is glivenligi uzmanlannin yiikiimliiliikleri

MADDE 11 - (1) Is guivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal
akisini mumkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla yukimludurler.

Qs glivenligi uzmanlan, is saghg ve givenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklan igverene kargi sorumludur.

(3)(Degisik: RG-30/4/2015-29342) Is giivenligi uzmani, igverene yazil olarak bildirilen is saglhg ve
guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama,
gocme, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir stre igcinde igveren
tarafindan yerine getirilmemesi héalinde, igyerinin bagh bulundugu calisma ve ig kurumu Il
miudurugune yazih olarak bildirmekle yukumltdurier.

(@)is glivenligi uzmani, géreviendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 9
uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, igyeri hekimi ile birlikte yapilan calismalari ve
gerekli gérdugu diger hususlari onayl deftere yazar. 326
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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013

Calisma sureleri (ayda kisi basina en az)=*

Az Tehlikeli Tehlikeli Cok Tehlikeli
__________ (C Simifi IGU) (B Sinifi IGU) (A sinifi IGU)
is Giivenligi -10 dk. -20 dk. -40 dk.
o g -Her1000 calisan -Her 500 calisan -Her 250 calisan igin
Uzmani . . .
icin tam zamanh icin tam zamanh tam zamanh
_ -5 dk. -10 dk. -15 dk.
Isyeri Hekimi -Her 2000 calisan -Her 1000 calisan -Her 750 calisan icgin
igin tam zamanh igin tam zamanh tam zamanh
-10-49 calisana
kadar 10 dk.
Diger Saghk B B -50-249 calisana
Personeli kadar 15 dk.

-250 ve Uzeri
galisanda 20 dk.
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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013

Sorumlu muaduriun gorev ve sorumliuluklar
MADDE 22 — (1) Egitim kurumu sorumlu mudtrantn gorev ve sorumluluklar agsagida belirtilmistir:

» a)Bakanliga elektronik ortam, e-posta, yazi veya faks gibi aracglar vasitasiyla gonderilmesi gereken
her tarlU bilgi ve belgeyi hazifamak vegondermek.

* b) Egitim programlarinin onaylanmis sekliyle uygulanmasini (Degisik ibare: RG-11/10/2013-
28792) takip etmek.

* ) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Gunluk olarak, programa ait derslerin tamaminin bitiminde
katihmci devam gizelgelerinin kontrolini saglamak ve bunlari imza altina almak.

* ¢)(Ek:RG-11/10/2013-28792) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yapmak.

*  (2)(Degisik:RG-11/10/2013-28792) Egitim kurumlarindan talep edilen veya egitim kurumlarinca
bildirilen her tarlu belgeye iligkin is ve islemler sorumlu mudur tarafindan imzalanarak Genel
Mudurlige gonderilir.
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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013

Is Giivenligi Uzmanlan Egitimleri ile Sinavian

Is glivenligi uzmanlannin egitimleri

MADDE 25 - (1) Is guvenligi uzmanlarinin egitim programlari teorik ve uygulamali olmak Uzere iki
bolumden olusur ve programin igerigi ile programda gorevli egiticilerin nitelikleri Genel Mudurlukce

belirlenir. Egitim programinin suresi, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve

toplamda 220 saatten az olamaz ve bu kisimlar ancak tek bir program dahilinde uygulanabilir.

Teorik egitimin en fazla yansi uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamall editimler, is gtvenligi
uzmanlan i¢in en az bir is guvenligi uzmaninin goreviendirilmis oldugu igyerlerinde yapilr.
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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013

Egiticilerin gorev ve sorumluluklan

MADDE 30 - (1) (Degisik:RG-11/10/2013-28792) isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhd egiticisi,
mufredatta belirtilen konu igeriklerinin tamaminin derslerde ele alinmasini ve 6grenim hedeflerine
ulasiimasini saglar. Mufredatta ve Yonetmelikte belirtilen diger gorevleriyapar.

(2)Egitim kurumlarinda gorevli olan igyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanligi egiticileri, Bakanliga
bildirilen s6zlesmelerde belirtilen surelerden fazla gorev alamaz.

(3) Egitim kurumunda tam sureli olarak gorevlendirilen edgiticiler, igyerlerinde is guvenligi uzmaniveya
isyeri hekimi unvaniyla veya baska bir egitim kurumunda egiticiunvaniyla gorev alamaz.

(4)(Ek:RG-30/4/2015-29342) Her dersin tamamlanmasinin ardindan, imza gizelgelerinin devamsizlik
nedeniyle bos kalan kisimlari dersin egiticisi tarafindan anlagilir sekilde doldurulur ve imza altina
alnur.

330
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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 29.12.2012 —11.10.2013

* Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler

MADDE 35 — (1) Is saghg ve glvenligi hizmetleri ve bu Yénetmelik kapsamindaki egitimlerde
gorevlendirilenler;

a)Sadlk ve guvenlik risklerj konusunda, isveren ve galigsanlara onerilerde bulunurken higbir etki

altinda kalmazlar.

b)Hizmet sunduklan Kisilerle gliven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iligki kurar ve ayrm
gozetmeksizin timunu esit olarak degerlendiririer.

c)Calisma ortami ve kosullannin dizenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve calisanlaria
iletisime acik ve igbirligi icerisinde hareket ederler.

(2)Mesleki baamsizidin _sonuclan _hicbir sekilde is saghgi ve guvenligi hizmetlerinde
gorevilendirilenlerin aleyhine kullanllamaz ve yapilan sozlesmelere mesleki anlamda bagimsiz
calismay kisitlayabilecek sartlar konulamaz.

)is saghg ve glivenligi hizmetleri ile bu Yénetmelik kapsamindaki egitimlerde goreviendirilenlerin
hak ve yetkileri, gorevierini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini ve
uzmanlik bilgilerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde strduiriir.
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I§YERI HEKIMI VE DIGER SAGLIKPERSONELININ
GOREV, YETKI SORUMLULUK VE EGITIMLERI
HAKKINDA YONETMELIK



ISYERIHEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 20 Temmuz2013/18 Aralik2014

isverenin Yiikiimliiliikleri
isyeri hekimi ve diger saglik personeli goreviendirme yiikiimliiligii

MADDE 5 — (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik galigmalar da
kapsayacak is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi iginigveren;

a) Calisanlan arasindan 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (b) ve (g) bentlerindeki niteliklere sahip
calisanlan, igyerinin tehlike sinifi ve galisan sayisini dikkate alarak igyeri hekimi ve diger saghk
personeli olarak goreviendirir.

b)Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu yakimluligunu
ortak saghk ve guvenlik birimlerinden veya Bakanlikga yetkilendirilen Saghk Bakanligr'na bagl
birimlerden hizmet alarak yerine getirebilir.

c)Bu Yonetmelikte belirtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, galigan sayisi ve
tehlike sinifini dikkate alarak kendi igyerinde, igyeri hekimligi ve diger saglk personeli gorevini
ustlenebilir.

¢) Tam sureli igveri hekimi gorevlendirilen igsyerlerinde, diger saglik personeli goreviendiriimesi
zorunlu degildir. 333



I$UYERI HEK_iMi VE DiGER§AGI.KPIE_RSONEIJNiN GOREV,YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 20 Temmuz2013/18 Aralik2014

(2)isveren, goreviendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslann gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli buttin ihtiyaclarini karsilar.

(3)isveren, isyerinde saglik ve glvenlik hizmetlerini yuritenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglar.

(4)isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghigi ve giivenligi
lle ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

(5)isveren, yerine getirimeyen hususlar varsa gerekgesi ile birlikte talepte bulunan kisiye yazili olarak
bildirir ve bu yazismalarin isyerinde duzenli olarak argivlienmesini saglar.

(6)isveren, calisanlann saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢alismak
uzere kendi isyerine gelen ¢alisanlar ve bunlarln |§verenler|n| bilgilendirir.

(Nis saghdn ve giivenligi konusunda |
hizmet satin almasi isverenin sorumluluklanni etkilemez.,

(8) isveren, is saglgr ve giivenligi hizmetleri ile ilgili maliyeti calisanlarayansitamaz.

(9) Isveren, 11 inci maddenin tglncii fikrasinda belirtilen durumlarda, ilgili yargi siirecini takip eder
ve sonucunu Genel Mudurluge bildirir.
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isyeri saglik ve giivenlik birimi kurma yiikiimliigii

MADDE 6 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli goreviendirilmesi gereken
durumlarda igveren, isyeri saglk ve guvenlik birimi kurar. Bu durumda, caliganlarin tabi oldugu
kanun hukimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére belirlenen
haftalik calisma suresi dikkate alinr.

(2) Isveren tam streli isyeri hekimi ¢alistirma yukimlUligi olmasa dahi isyerinde gérev yapacak olan
isyeri hekimine Is Saglgi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeliginde belirlenen kriterlere uygun bir yer
gosterir ve ayni Yonetmeligin EK-1'inde sayilan malzemelerden isyeri hekimince talep edilenleri temin
eder.
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isyeri Hekiminin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile Calisma Usiil ve Esaslan

isyeri hekimlerinin nitelikleri ve géreviendirilmeleri

MADDE 7 — (1) isverence isyeri hekimi olarak géreviendirilecekler, bu Yénetmelige gore gegerli isyeri
hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir.

(2)isyeri hekimlerinin géreviendirilmesinde, bu Yénetmelige gore hesaplanan galisma siireleri boliinerek
birden fazla igyeri hekimine verilemez.

(3) Vardiyal calisma yapilan igyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde goreviendirme yapllir.
isyeri hekimligi belgesi

MADDE 8 — (1) isyeri hekimligi belgesi;

a)isyeri hekimligi egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlikca yapilacak veyayaptirilacak
isyeri hekimligi sinavinda basaril olan hekimlere,

b)is sagligi veya is sagligi ve glivenligi bilim uzmani unvanina sahip olan Bakanlikga yapilacak veya
yaptirilacak isyeri hekimligi sinavinda basarili olan hekimlere,

c)Hekimlik diplomasina sahip is saglidi, is saghgi ve guvenligi bilim doktorlarina, is saghgi ve guvenligi
alaninda yardimcilik suresi dahil en az sekiz yil teftis yapmig olan hekim is mufettislerine, Genel Mudurluk
ve bagli birimlerinde is saglidi ve guivenligi alaninda en az sekiz yil fillen g¢alismig hekimlere istekleri halinde,

EK-1'deki drnegine uygun olarak Genel Mudurlikge verilir.
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isyeri hekimlerinin gorevleri
MADDE 9 — (1) Isyeri hekimi. isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte calisir.

(2) isyeri hekimleri, is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevieri yapmakla
yukimludur:

a) Rehberlik;

1)is saglgn ve glivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gozetimi ve calisma ortaminin
gozetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak.

2)isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi, kullanilan
maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kigisel koruyucu
donanimlarin segimi konularinin is saghg ve guvenligi mevzuatina ve genel is saghg kurallarina
uygun olarak surdirilmesini saglamak igin igsverene onerilerde bulunmak.

3)isyerinde calisanlann saghginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda igverene
tavsiyelerde bulunmak.

dis saghg ve giivenligi alaninda vapilacak arastirmalara katiimak, ayrica jsin yiriitiiminde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan galisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate

alarak is ile galisanin uyumunun saglanmasi ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden
korunmalan i¢in arastirmalar yapmak ve bu aragtirma sonuglanni rehberlik faalivetlerinde dikkate
almak.
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5)Kantin, yemekhane, yatakhane, kreg ve emzirme odalan ile soyunma odalarn, dus ve tuvaletler
dahil olmak Uzere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini surrekli izleyip denetleyerek,
calisanlara yurutulen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi
konulannda tavsiyelerde bulunmak.

6)isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklannin nedenlerinin arastinimasi ve

tekrarlanmamasi _icin _alinacak dnlemler konusunda caligmalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.

7)isyerinde meydana gelen ancak oliim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastinimasi
konusunda galisma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

8)is saglgn ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirmek.

0) Risk degerlendimmesi:

1is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katiimak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglk ve guvenlik
onlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2)Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kucgukler, meslek hastaligi tanisi veya on tanisi olanlar,
kronik hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliigi olanlar, birden
fazla is kazasl gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplan yakin takip ve koruma altina
almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak. 338
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETI TURU VE PERIYODU

E

M

A

tekrarlanir.

- (MUAYENE/SAGLIK : : . —
(EGITIM) GOZETiMI) (ACIL DURUM PLANI) (RISK DEGERLENDIRMESI)
w YILDABRR
X Kisi basina en az 16 saat YILDABIR 2 YILDABIR 2 YILDABR
—
I .
L ) ) 2 YILDABIR
F kel Kisi bagina en az 12 saat 3 YILDABR 4YILDABR 4YILDABR
e T
W = .
= - 3YILDABR
= ) |AZ TEHLIKELI Kisi basina en az 8 saat 5 YILDABRR 6 YILDABR 6 YILDABR
Ozel politika gerektirengrupta
yer alanlardan ¢ocuk, gengve
(OZEL POLITIKA GEREKTREN gebe galisanlaricin en gec alti
(GRUPLAR (TEHLIKE SINIFINA ayda bir defa olmak tizere
BAKMAKSIZIN) periyodik muayene
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4)Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglk muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglann EK-2de verilen omege uygun olarak duzenlemek ve isyerinde
muhafaza etmek.

5)Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya on tanisi alanlar, kronik hastalig,
madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecimmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ige yerlestirilmeleri
icin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor duzenlemek, meslek hastaligi tanisi veya on tanisi

almis calisanin olmasi durumunda kisinin calistiqi ortamdaki diger calisanlarin saglik muayenelerini
tekrarlamak.

yapilmasini planlayarak igverenin onayina sunmak ve alinan sonuglann c¢alisanlann sagligi
yoniinden degerlendirmesini yapmak.

7)Calisanlann saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalanndan sonra igse donuslerinde talep
etmeleri halinde ise donus muayenesi yaparak eski gorevinde galismasi sakincall bulunanlara mevcut
saglk durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak.

8)Bulasici hastaliklarin kontroll i¢in yayllmayi onleme ve bagisiklama ¢alismalarinin yani sira gerekli
hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilimasini saglamak.

349
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9) isyerindeki saglik gézetimi ile ilgili calismalan kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak
is kazalar ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekralanmamasi igin
inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da
icerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak igverenin onayina sunmak, uygulamalarin takibini
yapmak ve EK-3'te belirtilen ornegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

18.12 2014 dedisiklik:
“10) Bir bagka igverenden is gormek igin igyerine gegici olarak gonderilen galiganlar ile alt igveren
calisanlannin yapacaklan ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarnnin suresinin dolup
dolmadigini kontrol etmek.”
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) Egitim. bilqilendi Kawit

1)Calisanlann js saglidi ve guvenligi editimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda

calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2)isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin

saglanmasi calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yuratmek.

3)Yoneticilere, bulunmasi halinde is sadligi ve guvenligi kurulu uyelerine ve ¢alisanlara genel saglik, is
saghgr ve guvenligi, hijyen, bagimlilk yapan maddelerin kullaniminin zararlan, kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yontemleri konulannda egitim vermek, egitimin surekliligini
saglamak.

bilgilendirmek
5)is saglig ve glivenligi calismalan ve sadlik gozetimi sonuclarinin kaydedildigi yilik degerlendirme
raporunu ig guivenligi uzmani ile igbirligi halinde EK-3'teki drnegine uygun olarak hazirlamak.
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d) ilgili birimlerle isbirligi;

1)Sadlk gozetimi sonuglarina gore, is guvenligi uzmani ile isbirligi icinde calisma ortaminin gozetimi
kapsaminda gerekli dlgumlerin yapilmasini onermek, olglim sonuglanni degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde Uyesi oldugu ig saghgi ve guivenligi kuruluyla igbirligi icinde galigmak.

3) Isyerinde is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

4)is kazalar ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlar ile yeni
teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendiriimesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin
lyilestirilmesine yonelik programlarin gelistiriimesi ¢aligmalarinakatiimak.

5)Calisma Guclu ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani Yonetmeligine gore meslek hastaligi ile ilgili saglk
kurulu raporlarini diuzenlemeye yetkili hastaneler ile igbirligi icinde ¢alismak, is kazasina ugrayan veya
meslek hastaligina yakalanan galisanlann rehabilitasyonu konusundailgili birimlerle igbirigi yapmak.

6) Is saghgi ve glivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7)Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is saghgn ve glivenligi talimatlan ile ¢aligma izin prosedurierinin
hazifanmasinda is guivenligi uzmanina katki vermek.

8)Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligr ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik calisma
planini ig glivenligi uzmaniyla birlikte hazifamak.

9) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek sadlamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.
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isyeri hekiminin yetkileri
MADDE 10 — (1) Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:
a)isverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve glivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati
tehlike arz edenlerin, isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir sure iginde isveren tarafindan

yerine getiriimemesi hélinde, bu hususu isyerinin bagli bulundugu calisma ve is kurumu il
mudurlagune bildirmek.

b)isyerinde belirledidi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi icin igsverene basvurmak.

c)Gorevi geredi isyerinin butin bolumlerinde is sadlidi ve guvenlidi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gorusmek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslaria igyerinin i¢
diuzenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

(2) Tam sureli is sozlesmesi ile goreviendirilen igyeri hekimleri, calistiklan isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina

sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen surelerden bir yil igerisinde toplam 5 is gunu kadar

calisma suresinden sayilir ve bu sureler sebebiyle isyeri hekiminin Ucretinden herhangi bir kesinti
vapllamaz,
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isyeri hekiminin yiikiimluiliikleri

MADDE 11 - (1) isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akigini
mumkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile galisanin
kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yukumludarler.

(2)Isyeri hekimleri, is saglg! ve guivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki inmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3)Calisanin 6limu veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut butinligunun bozulmasina neden
olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekiminin yetki
belgesinin gegerliligi alti ay sureyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi
karari, malulligun belirlenmesinde ise 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

(4)isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile isyeri
hekiminin gorevleri baglikl dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait galismalarini, is guvenligi
uzmani ile birlikte yapilan ¢alismalar ve gerekli gordugu diger hususlar onayli deftere yazar.

(5)Isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.
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Is Giivenligi
Uzmani

Isyeri Hekimi

Diger Saghk
Personeli

Calisma sureleri (ayda kisi basina en az)=

Az Tehlikeli
(C Simifi IGU)

-10 dk.
-Her1000 calisan
icin tam zamanh

-5 dk.
-Her 2000 calisan
icin tam zamanh

Tehlikeli
(B Sinif1 IGU)

-20 dk.
-Her 500 galsan
icin tam zamanh

-10 dk.
-Her 1000 calisan
icin tam zamanh

Cok Tehlikeli
(A sinifi IGU)

-40 dk.
-Her 250 galsan igin
tam zamanh

-15 dk.
-Her 750 galisan igin
tam zamanh

-10-49 galisana
kadar 10 dk.
-50-249 calisana
kadar 15 dk.
-250 ve uzeri
calisanda 20 dk.
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Diger Saglik Personelinin Nitelikleri, Gorey, Yetki ve Yukumilulukleri ile Calisma
Usil ve Esaslan

Diger saglk personeli: Is sagigi ve givenligi hizmetlerinde goéreviendiriimek Uzere Bakanlkca
belgelendiriimis hemsire, saghk memuru, acil tip teknisyeni ve gevre saghgi teknisyeni diplomasina
sahip olan kisiler ile Bakanlikca verilen isyeri hemsireligi belgesine sahipkisileri,

Diger saglik personelinin nitelikleri ve goreviendirilmeleri

MADDE 14 — (1) Isverence diger sadlik personeli olarak goreviendirilecekler, bu Yonetmelige gore geceri
diger saglik personeli belgesine sahip olmak zorundadir.

(QTamsureli igyeri hekimi goreviendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli goreviendiriimesi zorunlu
degildir.

(3) Diger saglik personelinin goreviendiriimesinde, bu Yonetmelige gore hesaplanan calisma sureleri
bolunerek birden fazla kigiye verilemez.

(4) Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde goreviendirme yapilir.

Di sl i belges
MADDE 15 - (1) Diger saglik personeli belgesi, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
unvana sahip kisilerden;

a)Diger saglik personeli egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlikga yapilacak veya
yaptirilacak diger saglk personeli sinavinda basanl olanlara,

b) is sagligi veya is saghd ve glivenligi programlannda lisansiistii egitimini tamamlayanlara,
c) Genel Mudurluk ve bagh birimlerinde 5 wil fiilen galigmig olanlara,
istekleri halinde EK-4'teki ornegine uygun olarak Genel Mudurltkge verilir.
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Diger saglik personelinin gorevieri

MADDE 16 — (1) Diger saglik personeli igyeri hekimi ile birlikte cahsgir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri agagida belirtilmistir:

a)ls sadlidi ve guvenlidi hizmetlerinin planlanmasi. dederlendirilmesi. izlenmesi ve yonlendirilmesinde
isyeri hekimi ile birlikte gall§mak veri toplamak ve gerekli kayltlan tutmak.

b) Calisanlann
hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c)Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini
saglamak.

¢) Lk
d) Calisanlann saglik egitiminde gorev almak.

e)lsyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde jsyeri hekimiyle
birlikte calismak.

f) Isyeri hekimince verilecek ig saghd ve glivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g)isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu
kigilerle isbirligi yapmak.
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Diger saglik personelinin yetkileri

MADDE 17 — (1) Isyerinde gorevli diger saglik personelinin yetkileri asagida belirtilmistir:

a)Gorevi geregi isyerinin butlin bolumlerinde is saglg ve guvenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gorusmek.

b) Gorevinin gerektirdigi konularda igveren ve igyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢c duzenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

(2) Tam sureli is sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, caligtigi igyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katiima hakkina

sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen surelerden bir yil icerisinde toplam 5 is gund kadari galisma
suresinden sayilir ve bu sureler sebebiyle diger saglik personelinin tcretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz
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ISUYERI HEK_iMi VE DiGER§AGLKPIE_RSONEIJNiN GOREV,YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 20 Temmuz2013/18 Aralik2014

Diger saglik personelinin yukumlultkleri

MADDE 18 — (1) isyerinde gorevii diger saglik personeli, bu Yoénetmelikte belirtilen gérevlerini
yaparken, isin normal akisini mumkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli b|r gallsma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, j

hakkindaki bilgiler ile cahiganin kisisel saghk dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yukumiudurier.
(2)lsyerinde gorevli diger saglik personeli, is sagig ve glvenligi hizmetlerinin ylritilmesindeki

ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.
(3)Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde ig saghgi ve guvenligine iligkin tespit ve
tavsiyelerini igyeri hekimine iletmekle yukumiudur.
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I$YERI HEK_iMi VE DiGER§AGLKPIE_RSONEIJNiN GOREV,YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 20 Temmuz2013/18 Aralik2014

isyeri Hekimlerinin ve Diger Saglik Personelinin Egitim ve Sinavian
isyeri hekimlerinin egitimleri

MADDE 32 — (1) Isyeri hekimlerinin egitim programlar teorik ve uygulamali olmak Uzere iki
bolumden olusur ve programin icerigi ile programda gorevli egiticilerin nitelikleri Genel Mudurlikce
belirlenir. EQitim programinin suresi, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve
toplamda 220 saatten az olamaz ve bu kisimlar ancak tek bir program dahilinde uygulanabilir. Teorik
egitimin en fazla yarisi uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamali egitimler, igyeri hekimleri icin en az
bir igyeri hekiminin goreviendirilmis oldugu igyerierinde yapilrr.

Diger saglik personelinin egitimleri

MADDE 33 — (1) Diger saglik personelinin egitim programlari uzaktan ve yuz yuze egitim seklinde
uygulanir ve programin icerigi ile programda gorevli egiticilerin nitelikleri Genel Mudurlukge
belirlenir. Egitim programinin suresi 90 saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla yansi uzaktan
egitim ile verilebilir.
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ISYERI HEK_iMi VE DiGER§AGLKPIE_RSONEIJNiN GOREV,YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK/ 20 Temmuz2013/18 Aralik2014

Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler

MADDE 42 - (1) Is sagh& ve giivenligi hizmetleri ve bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerde
gorevlendirilenler;

a)Saglk ve guvenlik riskleri konusunda, igsveren ve calisanlara onerilerde bulunurken hicbir etki
altinda kalmazlar.

b) Hizmet sunduklan Kisilerle guven. gizlilik ve esitlige dayanan bir iliski kurar ve ayrim gozetmeksizin
tumunu esit olarak degeriendirirler.

c)Caisma ortami ve kosullannin duzenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve calisanlarla
iletisime acik ve isbirlidi icerisinde hareket ederler.

(2Mesleki bagmsizigin sonuglan hicbir sekilde is saghgi ve gluvenligi hizmetlerinde
goreviendirilenlerin aleyhine kullanilamaz ve yapilan sozlesmelere mesleki anlamda badimsiz
calismayi kisitlavabilecek sartlar konulamaz.

Q)is saghg ve giivenligi hizmetleri ile bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerde géreviendirilenlerin

hak ve vetkileri, gorevlerini verine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini ve
uzmanlik bilgilerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde surdurar.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMET YONETMELIGI
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HZMET YONETMELIGI/ 29 Aralik2012
Janimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiritmek lizere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

ISGKATIP: is saglg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikce kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve guvenligi kayit, takip ve izleme programini,

Onayh defter: Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
gorulen diger hususlarin yazildigi, seri numarall ve sayfalar bir asil iki kopyall sekilde duzenlenmis her
isyeri icin tek olandefteri,

Ortak saglk ve glivenlik birimi (OSGB). Kamu kurum ve kuruluglari, organize sanayi bolgeleri ile
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HZMET YONETMELIGI/ 29 Aralik2012
Janimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

g)Sorumlu midiir: isyeri hekimligi veya is givenligi uzmanligi belgesine sahip, OSGB'lerde tam  stireli
istihdam edilen ve bu birimlerin is ve islemlerinden Bakanliga karsi sorumlu olan kisiyi,

g) (Ek:RG-18/12/2014-29209) itiraz komisyonu: Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet veren kisi veya
kurumlarin belgelerinin askiya alinma veya iptali ile ilgili itirazlar degerlendirmek ve sonuglandirmak
lizere; is Saghg ve Giivenligi Genel Miidirliigiiniin bagh bulundugu Miistesar Yardimcisinin
baskanhiginda, is Saglig ve Giivenligi Genel Midiirii ve ilgili Genel Miidiir Yardimeisy, ilgili Daire
Baskanlanile ig saghgi ve guvenligi uzmanlanndan Ug Uyeden olugan komisyonu,

h)(Ek:RG-18/12/2014-29209) Toplum Saghgn Merkezi Birimi (TSMB): Saglk Bakanhigina bagl,
isyerlerine is sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,
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ISSAGLIGI VE GUVENLIGI HZMET YONETMELIGI/ 29 Aralik2012

L I 7

MADDE 5 — (1) isveren, isyerlerinde alinmasi gereken js saghdi ve giivenligi tedbirlerinin belilenmesi
ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarninin énlenmesi, calisanlann ilk yardim
ve acil tedavi ile koruyucu saglk ve guvenlik hizmetlerinin yurutulmesi amaciyla; calisanlar
arasindan bu Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla igyeri hekimi, is guvenligi
uzmani ve diger saglik personeli goreviendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve
galisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getiriimesini kendisi Ustlenebilir.

(2)isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan
yukumlaluklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir,

(3)isveren, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam siireli géreviendirimesi gereken durumlarda ISGB
kurar.

Tam sureli igyeri hekimi goreviendinlen isyerlerinde, diger saglik personeli goreviendirimesi zorunlu degildir.
(Ek cumle:RG-30/6/2016-29758) Birden fazla is guvenligi uzmani goreviendirlen kamu, maden, insaat,
metal, tekstil, saglik, ulagim, tagimacilik, ticaret, imalat, bakim, onarm, kurulum, enerji, kimya, tanm, ziraat,
hayvancilik, mobilya, ormancilik, gida, matbaa, atik yonetimi, su temini, temizlik, ilaclama sektorlerine ait
isyerlerinde, tam sureli is glvenligi uzmanlarindan sadece birisinde uygun belge sinifi aranir.
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Isverenin is saglig ve glivenligi hizmetleri ile ilgili

yukumlulukleri

Isveren;

Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile igi
gorevilendirilen personelin etkin bir sekilde
calismasi amaciyla gerekli kolayligi saglamak

ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla.

Gorevlendirdigi kisi veya  OSGB’lerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arac,
gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli butin

ihtiyaclarini karsilamakla,

16.4.2016
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Isverenin is saglig ve glivenligi hizmetleri ile ilgili
yakumlultkleri

v’ Igyerinde saghk ve glvenlik hizmetini ylritenler

arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamakia,

v' Gorevlendirdigi  kisi veya hizmet aldigi OSGB'ler &
tarafindan is sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve vyazilh olarak bildirilen tedbirleri 8‘(6&&
yerine getirmekle, ‘

v' lIgyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saghk
personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin,

Bakanlikca belirlenen surelerden az olmamak kaydi ile

yeterli calisma suresini saglamakla, yukumludur.

16.4.2016
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Isverenin is sagligl ve guivenligi hizmetleri ile ilgili
yakumlultkleri

v (EkK:RG-18/12/2014-29209) Calisanin dlimid wveya

maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vucut butunlugunun

bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek &

hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargl karari

ile kesinlesen isyeri hekimi veya is guvenligi uzmanini (&

Genel Mudurluge bildirmekle, & &
v (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bakanlikca belirlenecek &

sagligi ve guvenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri,

ISG KATIP sistemi lizerinden Genel Midirliige bilgi

vermekle, yukumluadar.

16.4.2016
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Isverenin is sagligl ve glivenligi hizmetleri ile ilgili
yukumlulukleri

> s saghgr ve glvenligi hizmetlerini yiriitmek

Uzere isyerinden personel gorevlendirmek veya
OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu

konudaki vyetkilerini devreden isverenin bu
hizmetlere iliskin yukumlulukleri devam eder.
> lsveren isyerinde gérev yapan isyeri hekimi, &

guvenligi uzmani ve diger saglik personeli ile

hizmet alinan OSGB’lerin Is Saghgi ve

Guvenligi  Kanununa gére gegerli yetki

belgesi ile gorevlendirilmesinden
sorumludur.
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Isverenin is sagligl ve glivenligi hizmetleri ile ilgili
yakumlultkleri

(Ek:RG-18/12/2014-29209) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak ondan a
calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri igverenleri veya isveren vekili tarafindan
Bakanlikc¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ige girig ve periyodik muayeneler ve tetkikler
hari¢ is saghgi ve guvenligi hizmetlerini yurutebilirler. Bu fikraya iliskin egitim programlari, egitimin
suresi ve egiticilerin nitelikleri ile gorevlendirmeye iligkin hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(Ek:RG-18/12/2014-29209) isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personelinin
gorevlendiriimesine iligkin zorunlu c¢alisma surelerinin hesabinda; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekogretim Kanunu kapsamindaki

ogrenci statiusiinde olan ¢irak ve stajyerler, toplam ¢aligan sayisina dahil edilmez.

(Ek:RG-18/12/2014-29209) Isveren, sektdrel diizenleme cercevesinde maden ve yapi ile dggr
sektorlerde oncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is guvenligi uzmanlarinin ve bunlarin yaninda
gorev yapacak diger mesleklere sahip is guvenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar
Bakanlikga duzenlendikten sonra sektorel is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip olan is guvenligi

uzmani gorevlendirmek zorundadir.
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Isverenin katilim saglama ve bilgilendirme
yukimlalagu

> lsveren;

v' Isyerinde gorevlendirilecek veya hizmet alinacak
OSGB’de gorevli igyeri hekimi, is guvenligi uzmani
ve diger saglik personelinin  goreviendiriimesi
konusunda calisan temsilcilerinin onceden

goruslerinin alinmasini saglar.

v' Gorevlendirdigi veya hizmet aldigi OSGBde gorev

yapan Kkisiler ile bunlarin calisma saatleri, gorey,
yetki ve sorumluluklari konusunda calisan

temsilcisi ve galiganlar bilgilendirir.

16.4.2016
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Isverenin katilim saglama ve bilgilendirme
yukimlalagi
v' Calisanlarin saglik ve glivenligini etkiledigi bilinen veya

etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdigi
kisi veya hizmet aldigi OSGB'’yi, baska isyerlerinden

calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin

isverenlerini bilgilendirir. 14;_”&" .
v' Baska bir isyerinden kendi isyerine ¢alismak Uzere gelen f\ "¢
. S . TIVPE S
calisanlarin saghk Dbilgilerine, gorevlendirdigi kisi veya R A

hizmet aldigi OSGB'lerin ulagabilmesini saglar.
v Is saghgi ve glvenligi mevzuati geregi, yukimli oldugu
kayit ve bildirimleri gorevlendirdigi kigi veya hizmet aldigi

OSGB ile igbirligi icerisinde yapar.

16.4.2016
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Isverenin saglik ve glivenlik kayitlari ve onayl
deftere iliskin yakumlalUkleri

> lIsveren ilgili mevzuatta belirlenen sureler sakli kalmak
kaydiyla;

v Isyerinde ydritilen is saghg ve glivenligi faaliyetlerine
iligkin her turli kaydi,

v’ Isten ayrima tarihinden itibaren en az 15 yil digke
calisanlarin kisisel saghk dosyalanni, saklar.

» Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya

baslamasi halinde, yeni igveren calisanin kisisel saglik

dosyasini yazil olarak talep eder, onceki isveren dosyanin

bir 6rnegini onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.

16.4.2016
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Isverenin saglik ve glivenlik kayitlari ve onayli
deftere iliskin yukamlalUkleri

Onayh defter: Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan yapilan
tespit ve tavsiyeler ile gerekli gorulen diger hususlarin yazildigi,
seri numaral ve sayfalari bir asil iki kopyall sekilde dizenlenmis

her igyeri i¢in tek olan defter

Onayli defter isyerinin bagl bulundugu Calisma ve is Kurumu |
Mudurlukleri  (Mualga ibare:RG-18/12/2014-29209) (...)veya

noterce her sayfasi muhurlenmek suretiyle onaylanrr.

Onayli defter yapilan tespitlere gore is guvenligi uzmani, isyeri hekimi
lle igsveren tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayl

deftere yazilan tespit ve oneriler igverene teblig edilmis sayilir.

Onayh defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is guvenligi
uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi
ve duzenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili is

mufettislerinin her istediginde isveren onayl defteri gdstermek
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMET YONETMELIGI/ 29 Aralik2012

Calisanlann hak ve yukumlulikleri

MADDE 8 — (1) Calisanlar saglik ve guvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghgi ve guvenligi
kuruluna, kurulun bulunmadidi isverlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(2)Calisanlar ve temsilcileri, igyerinde yurutulecek is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin amag ve
usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasi hakkinda bilailendirilirler.

(3) Calisanlar, isyerinde saglkl ve glivenli calisma ortaminin korunmasi ve gelistiriimesi igin;

a)lsyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is sagligi ve givenligiyle ilgili
mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) Is saglgn ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek lizere isveren tarafindan goreviendirilen kisi
veya OSGB'lerin yapacagi galismalarda igbirigi yapar.

ols sadlg ve guvenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine. bilgilendirme ve egitim
programlarina katilr.

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donamimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanir.

d)Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlk ve ilgili mevzuata aykiriliklarin

giderilmesi konusunda. isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yapar.
e)isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin

bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber verir.
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Is saghg ve glivenligi
hizmetleri calisanlara mali
yuk getirmeyecek sekilde

sunulur.

16.4.2016




% YORU

Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi

> lIsyeri saglik ve guivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saghg! ve giivenligi hizmetlerini yiriitmek
uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olanbirim

> ISGB; en az bir isyeri hekimi ile igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir & glivenligi
uzmaninin gorevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saglik personeli de

gorevlendirebilir.

> Isveren tarafindan isyerlerinde kurulacak olan is saghg ve giivenligi biimlerinde SAGLANACAK
SARTLAR:

v ISGB, is saghg: ve givenligi hizmetlerinin yiritiimesine ve ¢alisan personel sayisina uygun
buayuklUkte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin yurutuldugu mekanda ve giris katta kurulmasi

esastir.

v' Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak Uzere bir is givenligi uzmani odasi ile isyer
hekimi tarafindan kullaniimak Gzere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak Uzere
bir ilkkyardim ve acil mudahale odasi bulunur. Tam zamanlh gorevlendirilecek her isyeri hekimi ve

i$ guvenligi uzmani igin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

16.4.2016
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Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi

v' ISGB'ler Ek-1'de belirtilen ara¢ ve gerecler ile donatilir ve isyerinde calisanlarin ad
durumlarda en yakin saglik birimine ulagtinimasini saglamak Uzere uygun arag

bulundurulur.

v' ISGB'nin béliimleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan  kolayikla
gorulebilecek sekilde isaretlenir.

v (Degisik:RG-31/1/2013-28545) Sadlik Bakanligindan ruhsatl saglik hizmeti sunucusu
olan isyerlerinde kurulacak ISGB'lerde ilk yardim ve acil miidahale odasi sarti ve
EK-1de belirtilen arag ve gerecler ile ulasim amacl ara¢ bulundurulmasi

zorunlulugu aranmaz.

16.4.2016
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Tamsureli isyeri Hekimi ve is Guivenligi Uzmani Calistirlmasi Gerekli
Olmayan Yerlerde Is Sagligi ve Glivenligi Hizmetlerinin Yuritilmesi
icin SaglanacakSartlar;

Isverenin, gorevlendirdigi kisi veya OSGB'lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaci ile
Saglanacak ASGARI SARTLAR:

» 50 ve dahafazla ¢alisani olan igyerlerinde igveren,

v Igyeri hekimi ile diger saglik personelineve is  giivenligi uzmanina 8 metrekareden a

olmamak Uzere toplam iki oda temin eder.

v Isyerinde ayrica acil durumlarda calisanlarin en yakin saglik birimine ulagtinimasini
sagdlamak Uzere uygun ara¢ bulundurulur.

» 50°den az galisani olan igyerlerinde igveren, igyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger
sadlik personelinin is sagligi ve guvenligi hizmetini etkin verebilmesi igcin calisma

suresince kullaniimak Uzere uygun bir yer saglar.
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Tamstreli Isyeri Hekimi ve Is Glivenligi Uzmani %% Y @ N

Calistinlmasi Gerekli Olmayan Yerlerde is Sagligi ve
Guvenligi Hizmetlerinin Yurutulmesi icin Saglanacak
Sartlar;

» Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari gibi yerlerde bulunan ve 5J dn az c¢alisani olan
igverenlerin yurutecekleri i saghgr ve guvenligi hizmetleri igin; koordinasyon, yonetim tarafindan
saglanmak Uzere ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olugturulabilir. Olusturulacak mekandan hizmet
sunulacak toplam c¢alisan sayisi 50’'den az olmasi durumunda Uguncu fikra, 50'den fazla olmasi

durumunda ise ikinci fikra hukumlerine uygunluk saglanir.

> Is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin yuritilmesi igin isveren tarafindan ayrilan casma yerlerinin bélim ve
birimlerinin ayni alan igerisinde bulunmasi esastir. Bu bolim ve birimlerin bulundugu yerler calisanlar

tarafindan kolaylikla gorulebilecek sekilde isaretlenir.

» Tam sureli igyeri hekimi ve ig guvenligi uzmani gorevlendiriimesi zorunlu olmayan halerde, isyerinde bu
maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlari kargilayan birim, duzenlenen saglik raporlari bakimindan
ISGB olarak kabul edilir.

» (Ek:RG-30/6/2016-29758) 50°’den az galigani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; isveren
ve hizmet sunanlar arasinda mutabik kalinarak ayni sodzlesme vyili igerisinde, aylik hizmet sureleri

birlestirilebilir veya hizmet sunum araliklari belirlenebilir.

16.4.2016



% YORUY

Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi

» Ortak saghk ve guvenlik birimi (OSGB): Kamu kurum e
kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve
6102 sayili Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan, igyerlerine is saghgr ve guvenligi
hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve

personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

» OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam sureli is

sozlesmesiyle calisan en az bir;

v Igyeri hekimi,
v s glivenligi uzman,
v Diger saglik personeli,

istihdami zorunluduir.

16.4.2016
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Ortak Saglik ve Glvenlik Birimi

» OSGB’lerde tam sureli goreviendirilenler, baska bir OSGB’de veya isyerinde
ayni unvanla veya Bakanlikgca yetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici

unvaniyla gorev alamaz.

» OSGB’ler, is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin yurutulmesine ve personel
sayisina yetecek asgari buyukllkte; isyeri hekimi tarafindan kullaniimak
uzere en az 10 metrekarelik bir muayene odasi, 15 metrekarelik ilkkyardim ve
acil mudahale, 10 metrekarelik is guvenligi uzmani odalarn ile 12
metrekarelik bekleme yeri, uygun buyuklukte argiv odasi ve en az bir tuvalet

ve lavabodan olusur.

16.4.2016



Ortak Saglik ve Glvenlik Birimi

» OSGB'ler, sozlesme yaptiklari igyerlerine sunulacak is sagligi ve guvenligi
hizmetlerini, igyerinin tehlike sinifi ve c¢alisan sayisina gore belirlenen

surelerden az olmamak kaydi ile yuratar.

» OSGB'ler, kurulduklari il ve sinir komsusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir.

» OSGB’lerin yetki aldiklari adresin bulundugu il sinirlari disinda hizmet
verebilmeleri icin o ilde sube acmalari zorunludur. Sube acmak
istediklerinde bu Y®&netmelikte belirtilen sartlari saglarlar. Ancak niteligi
geregi birden fazla ilde yurutulmesi gereken rayl sistem, yol ve nakil hatti
insasi veya bakimi ve onarimi gibi islerde hizmet alinan OSGB’nin isin

yapildigi illerden herhangi birisinde yetkilendiriimis olmasi yeterlidir.

16.4.2016
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Ortak Saglik ve Glvenlik Birimi

» OSGB’ler yetkilendirildikleri il siniri igerisinde izinsiz sube acamayacagi gibi kabir
sekilde irtibat burosu da agamazlar. Sube acmak istediklerinde bu Yonetmelikte

belirtilen gartlari saglarlar.

» OSGDPB’lerin, igyerlerine hizmet verdikleri sUrece yetki aldiklari adreste, acik e
faaliyette bulunmasi esastir. Gunluk calisma suresi icinde verilen hizmet ve faaliyetler

konusunda yetkili bir kisinin OSGB’de hazir bulunmasi saglanrr.

> OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina e
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelikte belirtilen
niteliklere uygun sekilde olusturulur ve Ek-1'de belirtilen ara¢ ve gereclerle donatilir.
OSGB'lerin is merkezi, is hani ve aligveris merkezleri gibi binalarda kuruluyor ise
binalarin, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine lliskin
Yonetmeligin acil c¢ikis duzenlemesine iligkin hukUmlerine uygunlugu yeterli kabul
edilir.

16.4.2016
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ISGB ve OSGB'lerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

> ISGB ve OSGB'ler, isyerlerinde saglikli ve glvenli bir calisma ortami
olusturulmasina katkida bulunulmasi amaciyla:

v Igyerinde saglik ve givenlik risklerine kargi yiritilecek her tirl koruyucy,
onleyici ve dizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi
konusunda igverene rehberlik yapilmasindan ve Oneriler hazirlayarak

onayina sunulmasindan,

v' Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik

gozetiminin uygulanmasindan,

v' Calisanlarin is saglhgi ve guvenligi egitimleri ve bilgilendiriimeleri konusunda

planlama yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

16.4.2016



 YORU
ISGB ve OSGB'lerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v’ lsyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gbi
acil mudahale gerektiren durumlarin belirlenmesi,
acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil
mudahale  bakimindan  yapilmasi  gereken
uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim,

kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasindan,

v Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu,
calisma ortaminin gozetimi, c¢alisanlarin saglik
gOzetimi, is kazasl ve meslek hastaligr ile is
saghgi ve guvenligine iligkin bilgilerin ve calisma

sonugclarinin kayit altina alinmasindan,

16.4.2016
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ISGB ve OSGB'lerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v' Calisanlarin yUrGattagu isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is
kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarinin, isyerindeki kigisel saglik

dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

v’ lgyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk e
egitimleri ile ilgili yonetmelik ile is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri

alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getiriimediginin izlenmesinden,

Sorumludurlar,

16.4.2016
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OSGB'lerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

> lIsyerlerinde is saghgi ve glivenligi hizmeti sunmak Gzere OSGB’lerce gdérevlendirilen

isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken gonayli defter

suretleri, (EK _ibare:RG-18/12/2014-20200) _villik
degerlendirme raporu suretleri ile calisanlara verilen is sadaligi ve guvenligi

editimlerine dair kavitlar OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili
memurlara gosterilir. Kendilerinden talep edilmese dahi, sozlesme suresi sonunda

batun kayit ve dosyalar OSGB’lerce isverene teslim edilir.

> ISGB ve OSGB'ler is saghg: ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin  normal
akisini aksatmamaya 6zen gosterirler.
» OSGB'ler, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini bagka bir kigi

veya kuruma devredemezler.

> OSGB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin sdzlesmeler ISG-KATIP Uzerinden bes isgin(

icerisinde Genel Mudurluge bildirilir.



% YORUY
OSGB'lerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

» OSGB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya belgelerinin
Genel Mudurlukce iptal edilmesi halinde 30 gun iginde yetki belgelerinin

asillarint Genel Mudurltge iade ederler.

» (Ek:RG-18/12/2014-29209) OSGB’de sorumlu mudur olarak goreviendirilen
Kisinin degismesi veya bu kisinin gorevinden ayrilmasi durumunda, OSGB’ce
en ge¢ 30 giin icerisinde yeni sorumlu midirin ISG-KATIP (zerinden

atanmasi zorunludur.



Ishirligi ve Koordinasyon

> ISGB veya OSGB personeli, gorevlerinin yuritiminde ve is sagligl e
guvenligi mevzuatinda ongorulen tedbirlerin uygulanmasinda igbirligi ve

koordinasyon icinde calisir.

> ISGB veya OSGB’ler; isverenle, isyerinde calisanlarla, calisan temsilcileriyle
ve bulunmasi halinde is sagligi ve guvenligi kuruluyla igbirligi iginde caligir.

> Isletme icinden veya disindan is sagligi ve guvenligi hizmetlerinde

gorevlendirilenler arasinda koordinasyon isveren tarafindan saglanir.

16.4.2016
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Sorumlu mudurin gorev, yetki ve sorumluluklari

» OSGB sorumlu mudurG;

v' OSGB personelinin gorevlendirilmesinin
takibinden,
v' OSGB kayitlarinin tutulmasi ve dizenli olarak

arsivlenmesinden,

v' Genel Mudurlik tarafindan istenen belgelerin

hazirlanmasindan,

v OSGB'lerin  basvuru,  yetkilendirme, vize

islemlerinin takibinden,

sorumludur.

16.4.2016



Sorumlu mudurun gorey, yetki ve sorumluluklari

» OSGB’lerde tam zamanl gorevli bulunan
isyeri  hekimleri veya is guvenligi
uzmanlari ayni zamanda  sorumlu
mudurluk gorevini de yurutebilir.

» OSGB'lerce talep edilen veya bildirilen her
tarl  bilgi ve belgeye iligkin is ve

islemlerde, Genel Mdudurlik tarafindan

sadece sorumlu muddr muhatap kabul

edilir.

16.4.2016



¥ YORU Y

Yetkilerin askiya alinmasi

» Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen
OSGB’lerin yetki belgeleri, ihtar puanlari

toplaminin 300’e ulasmasi durumunda

Genel Mudurlikge alti ay sureyle askiya ‘b i l
ahnir. A 4 £

16.4.2016



(30 NiSAN 2016— BSINIF)

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve EMkmda
Yonetmelik'e gore; tehixeél’'s I islerde
¢alisanlarin periyodik muayeneleri en gec¢ kag yilda
bir tekrarlanir?

A) 1
B) 2
c) 3
D) 5
E) 7



Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Em$lm:klnda
Yonetmelik'e gore; tehikéli's I islerde
¢alisanlann periyodik muayeneleri en gec kag yilda
bir tekrarlanir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 5
E) 7

Cevap Anahtari: C
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(30 NiSAN 2016— CSINIF)

...........................................................................................

Is Glivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda ﬁ lik’e gore; 8 calisani
olan ve az tehlikeli sini Sr bir isyerinde, is
guvenligi uzman ayda en az ka¢ dakika gorev

yapar?

A) 30
B) 45
C) 60
D) 75
E) 80



Is Glivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri H‘akk‘lnda ﬁg@m*a g‘ﬁra; B QEIII?EII‘II
olan ve az tehlikeli sint r bir isyerinde, is
guvenligi uzmani ayda en az kag¢ dakika gorev
yapar?

A) 30

B) 45

C) 60

D) 75

E) 80

Cevap Anahtari: E
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(30 NiSAN 2016~ ISYERIHEKIMLIG))

SOTU NO: A0 e

Is Saghd ve Guvenlidi Mﬁ Yonetmeligi'ne
gore, isyeri saglhk ve gu l irimleriyle ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Binanin en ast katinda olmas: esastir.

B) Is gavenlid uzmani ve isyen hekimi ayn odaw
kullanamazlar.

C) Is saghdi ve gavenhig binmimn bélamien farkh
binalarda olabilir.

D) Is guvenhd uzmam odasinin buyukluguyle ilgil yasal
bir zorunluluk bulunmamaktadir.

E) llk yardim ve acil modahale odasi, muayene odasiyla
birlikte olabilir,



Is Saghdg ve Guvenlidi mri Yonetmeligi'ne
gore, isyeri saglik ve gi | irimleriyle ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Binanmin en ust katinda oclmasi esastir.

B) Is govenligi uzmani ve isyari hekimi ayrn oday
kullanamazlar.

C) Is saghd ve gavenlidi biriminin balamleri farkl
binalarda olabilir.

D) Is govenligi uzmam odasimin bayaklogoyle ilgili yasal
bir zorunluluk bulunmamaktadir.

E) llkyardim ve acil midahale odasi, muayene odasiyla
birlikte olabilir.

Cevap Anahtari: B
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(30 NiSAN 2016— DSP)

Snru Nn: 24

Is Saghdn ve Giivenligi E‘) zmetleri Yonetmeligi‘'ne

gore isveren, ¢alisanla %ﬁé%agllh dosyalarnni
Isten ayrilma tarihlerinden itibaren kural olarak

en az kag yil saklar?
A) 1
B) 5
c) 10
D) 15
E) 20



Y,’ ‘,w‘ “4’ ]
™

Snru No: 24 (30 NiSAN 2016~ DSP)

Is Saghgl ve Giivenlidi metlerl Yunatmallgl ne
gore isveren, ¢calisanla agllk dosyalarini

iIsten ayrilma tarihlﬂrlndan |t|baran kural olarak
en az kac yil saklar?
A) 1

B) 5

Cevap Anahtan: D




% YORUY

(05 ARALIK2015 — DSP)

24) Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,Sorumluluk ve
Eqgitimleri Hakkinda Yonetmelik'e gore,asagidakilerden hangisi isyeri
hekimi olamaz?

A)lsyeri hekimligi egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin yaptigi veya yaptirdigi isyeri
hekimlik sinavinda basarili olan hekimler

B) Hekimlik diplomasina sahip is sagligi ve guvenligi bilim doktorlar

C)ls saglig ve guivenligi alaninda en az 2 yil teftis yapmis hekim is
mufettisleri

D) Is ve meslek hastaliklar yan dal uzmanhigi alan hekimler

E)ls Sagligi ve Guvenligi Genel Midurliginde is sagligi ve guvenligi
alaninda en az 8 yil fillen calismis hekimler



% YORUY

(05 ARALIK2015 — DSP)

24) Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,Sorumluluk ve
Eqgitimleri Hakkinda Yonetmelik'e gore,asagidakilerden hangisi isyeri
hekimi olamaz?

A)lsyeri hekimligi egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin yaptigi veya yaptirdigi igyeri
hekimlik sinavinda basarili olan hekimler

B) Hekimlik diplomasina sahip is sagligi ve guvenligi bilim doktorlari

C) Is sagligi ve guvenligi alaninda en az 2 yil teftis yapmis hekim is
mufettigleri

D) Is ve meslek hastaliklari yan dal uzmanligi alan hekimler

E)is Sagligi ve Guvenligi Genel Midurliginde is sagligi ve guvenligi
alaninda en az 8 yil fillen calismis hekimler

DOGRUCEVAP: C
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(05 ARALIK2015 — DSP)

25) Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'e gore;asagidakilerden hangisi diger
saglik personelinin gorevleri arasinda yer almaz?

A)llk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve ylritimiinde isyeri
hekimiyle birlikte galismak

B) Isyeri hekimi adina tibbi miidahalede bulunmak
C)Calisanlarin saglik ve ¢alisma oykulerini,ise giris ve periyodik
muayene formuna yazmak

D) Ozel politika gerektiren gruplari takip etmek

E)isyerinin genel hijyen sartlarinin stirekli izlenmesive
denetlenmesinde isyeri hekimiyle birlikte calismak



% YORU Y

(05 ARALIK2015 — DSP)

25) Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'e gore;asagidakilerden hangisi diger
saglik personelinin gorevleri arasinda yer almaz?

A)llk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve ylritimiinde isyeri
hekimiyle birlikte galismak

B) Isyeri hekimi adina tibbi miidahalede bulunmak

C)Calisanlarin saglik ve ¢alisma oykulerini,ise giris ve periyodik
muayene formuna yazmak

D) Ozel politika gerektiren gruplari takip etmek

E)isyerinin genel hijyen sartlarinin stirekli izlenmesive
denetlenmesinde isyeri hekimiyle birlikte calismak

DOGRUCEVAP: B



% YORU Y

(05 ARALIK2015 — DSP)

29) Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'e gore,diger saglik personellnln yetki ve
yuktmlUlukleriyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A)Gorevi geregi isyerinin butlin bolumlerinde is sagligi ve guvenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapar.

B)Gorevinin gerektirdigi konularda igveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde
ilgili kurum ve kuruluglarla ig birligi yapar.

C)Tamsdureli gorevlendirilen diger saglik personelinin,galistigi isyeriyle ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik programlarda gegirdigi surenin 1 yil
|9|nde toplam 10 is gunu kadar ¢calisma suresinden sayilir.

D)isyerinde gorevli diger saglik personeli gbrevlerini yaparken isin normal
akisini mumkun oldugu kadar aksatmadan verimli bir calisma ortami
saglanmasina katkida bulunur.

E) Diger saglik personeli,goreviendirildigi isyerinde is sagligi ve guvenligine
iliskin tespit ve tavsiyelerini igyeri hekiimine iletmekle yukumludur.



% YORU Y

(05 ARALIK2015 — DSP)

29) Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'e gore,diger saglik personellnln yetki ve
yuktmlUlukleriyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A)Gorevi geregi isyerinin butlin bolumlerinde is sagligi ve guvenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapar.

B)Gorevinin gerektirdigi konularda igveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde
ilgili kurum ve kuruluglarla ig birligi yapar.

C)Tamsdureli gorevlendirilen diger saglik personelinin,galistigi isyeriyle ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik programlarda gegirdigi surenin 1 yil
|9|nde toplam 10 is gunu kadar ¢calisma suresinden sayilir.

D)isyerinde gorevli diger saglik personeli gbrevlerini yaparken isin normal
akisini mumkun oldugu kadar aksatmadan verimli bir calisma ortami
saglanmasina katkida bulunur.

E) Diger saglik personeli,goreviendirildigi isyerinde is sagligi ve guvenligine
iliskin tespit ve tavsiyelerini igyeri hekiimine iletmekle yukumludur.
DOGRUCEVAP. C



% YORU

(05 ARALIK2015 — DSP)

33) Ortak saglik ve guvenlik birimlerinde ilk yardimve aclil
mudahale icin ayrilacak oda en az kagc metrekare olmalidir?

A) 10
B) 12
C)15
D) 18
E)20



% YORU

(05 ARALIK2015 — DSP)

33) Ortak saglik ve guvenlik birimlerinde ilk yardimve aclil
mudahale icin ayrilacak oda en az kagc metrekare olmalidir?

A) 10
B) 12
C)15
D) 18
E)20

DOGRUCEVAP: C



% YORUY

(05 ARALIK2015 — B SINIFI)

27)Isyeri hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorey, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmelik'e gore; uluslar
arasl standartlar ile igyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuclar dogrultusunda tehlikeli siniftaki isyerlerinde ¢alisanlara
sadlik gozetimi en gec kacgyilda bir yapilir?

A)l B)2 C)3 D)4 E)5



% YORUY

(05 ARALIK2015 — B SINIFI)

27)Isyeri hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorey, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmelik'e gore; uluslar
arasl standartlar ile igyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuclar dogrultusunda tehlikeli siniftaki isyerlerinde ¢alisanlara
sadlik gozetimi en gec kacgyilda bir yapilir?

A)l B)2 C)3 D)4 E)5

DOGRUCEVAP: C



% YORU Y

(05 ARALIK2015 — CSINIFI)

13) Is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore asagidakilerden
hangisi igverenin ig sagligi ve guvenligi hizmetleri ile ilgili
yukumlulUklerinden biri degildir?

A)lsyerinde tam sureli isyeri hekimi ile birlikte diger saplik personeli de
calistirmalidir.

B)Tamsureli igyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlgi gorevlendirmesi
gereken igyerlerinde is sagligi ve guvenligi birimi kurar

C)lsyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi durumunda
ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alabilir.

D)isyerinde saglik ve givenlik hizmetini yiritenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

E) Hizmet aldiklar ortak saglik guvenlik birimleri tarafindan yaziliolarak
bildirilen mevzuata uygun tedbirleri yerine getirir.



% YORUY

(05 ARALIK2015 — CSINIFI)

13) Is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore asagidakilerden
hangisi igsverenin ig sagligi ve guvenligi hizmetleri ile ilgili
yukumlulUklerinden biri degildir?

A)lsyerinde tam sureli isyeri hekimi ile birlikte diger saglik personeli de
calistirmalidir.

B)Tamsureli igyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlgi gorevlendirmesi
gereken isyerlerinde is sagligi ve guvenligi birimi kurar

C)lsyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi durumunda
ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alabilir.

D)isyerinde saglik ve givenlik hizmetini ylritenler arasinda ig birligi ve
koordinasyonu saglar.

E) Hizmet aldiklar ortak saglik guvenlik birimleri tarafindan yaziliolarak
bildirilen mevzuata uygun tedbirleri yerine getirir.

DOGRUCEVAP: A



% YORU Y

(05 ARALIK2015 — ISYERi HEKiMIi)

Soru No:3

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,Sorumiuluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'e gore;asagidakilerden hangisi
isyeri hekimlerinin gorevlerinden biri degildir?

A)Rehberlik

B)Risk degerlendirmesi
C)Saglik gozetimi
D)Denetleme

E)ligili birimlerle is birligl



% YORU Y

(05 ARALIK2015 — ISYERi HEKiMIi)

Soru No:3

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,Yetki,Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'e gore; asagidakilerden hangisi
isyeri hekimlerinin gorevlerinden biri degildir?

A)Rehberlik
B)Risk degerlendirmesi

C)Saglik gozetimi
D)Denetleme
E)ligili birimlerle is birligl

DOGRUCEVAP: D



% YORU Y

(05 ARALIK2015 — ISYERi HEKiMIi)

Soru No:5

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Gorev, Yetki,Sorumiuluk ve
EQitimleri Hakkinda Yonetmelik'e gore,cok telikeli sinifta yer alan
ve 6000 calisanin oldugu bir isyerinde tam gun calisacak en azkag
isyeri hekimi gorevlendirilmesi gereklidir?

A)8
B)6
Cy
D)3
E)2
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(05 ARALIK2015 — ISYERi HEKiMIi)

Soru No:5

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Gorev, Yetki,Sorumiuluk ve
EQitimleri Hakkinda Yonetmelik'e gore,cok telikeli sinifta yer alan
ve 6000 calisanin oldugu bir isyerinde tam gun calisacak en azkag
isyeri hekimi gorevlendirilmesi gereklidir?

A)8
B)6
Cy
D)3
E)2

DOGRUCEVAP: A



% YORU

SINAV SORULARI-3

(23 MAYIS 2015 C Sinifi)

Soru No: 14

I I I T

Is Saghg ve Glivenlig Yonetmeligi'ne
gore, agagidakilerde i'Caliganiann hak ve
yiikiimliiliklerinden biri degildir?

A) Cahganlar, i5yennde koruma tedbirlennde bir eksikik
gordakiennde eksklig: gidenirier

B) Isyennde tesps edilen eksikliklenn gidenimes
konusunda isverenie 15 birlig: yapar

C) Isyen hekimi tarafindan venlen 1s sadhdi ve
guvenligiyde ilgh mevzuata uygun talimatiara uyar.

D) Cahiganlar, 15 sadhd ve givenifine iigkn ¢aligmalara
ve sajlik muayenalenne katilir.

E) Calisanlar, sadlik ve gavenlikienn: etkileyabilecek
tehikelen is sadhiji ve gavenkd kuruluna, Kurulun
bulunmadidi igyeriennde 1se 13verense bildinr

16.4.2016



* YORUY

(23 MAYIS 2015 C Sinifi)

SINAV SORULARI-3

Soru No: 14

I I I T

Is Saghg ve Glivenlig Yonetmeligi'ne
gore, agagidakilerde ‘ i'Caliganiann hak ve
yiikiimliiliklerinden biri degildir?

A) Cahganlar, i5yennde koruma tedbirlennde bir eksikik
gordakiennde eksklig: gidenirier

B) Isyennde tesps edilen eksikliklenn gidenimes
konusunda igverenie 15 birlig: yapar

C) isyen hekimi tarafindan vernlen 15 sadhdi ve
guvenligiyde ilgh mevzuata uygun talimatiara uyar.

D) Galiganlar, 15 sadlidr ve giveniijine iigkon ¢alismalara
ve sadlik muayensalenne katilir.

E) Calisanlar, sadlik ve gavenlikienn: etkileyabilecek
tehikelen is sadhiji ve gavenkd kuruluna, Kurulun
bulunmadidi igyeriennde 1se 13verens bildinr

DOGRUCEVAP: A

16.4.2016



SINAV SORULARH4

Is Saghgi ve Gﬁvonliﬁiﬁ'z tleri Yonetmeligi'ne
gore, isyerlerinde kuru §%f syeri saglk ve
guvenlik birimleri (iSG_'B)I;iIo ilgili agagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Saglk Bakanhgindan ruhsatli saglik hizmeti sunucusu
olan igyerierinde kurulacak ISGB'lerde ilk yardim ve
acll mudahale odasi bulunur.

B) Asilisin yorotaldogo mekanlarda ve giris katta
kurulmalari esastir.

C) llk yardim ve acil midahale odasi 8 metrekareden az
olamaz.

D) ISGB'nin bolomleri, gerektiginde farkh alanlarda
bulunabilir.

E) Gorevlendirilecek birden fazla is gavenligi uzmani igin
tek bir oda tahsis edilir.

16.4.2016

¥ YORU Y

(23 MAYIS 2015 B Sinifi)



SINAV SORULARH4

Is Saghgi ve Gﬁvonliﬁiﬁ'z tleri Yonetmeligi'ne
gore, isyerlerinde kuru §%f syeri saglk ve
guvenlik birimleri (iSG_'B)I;iIo ilgili agagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Saglk Bakanhgindan ruhsatli saglik hizmeti sunucusu
olan igyerierinde kurulacak ISGB'lerde ilk yardim ve
acll mudahale odasi bulunur.

B) Asilisin yorotaldogo mekanlarda ve giris katta
kurulmalari esastir.

C) llk yardim ve acil midahale odasi 8 metrekareden az
olamaz.

D) ISGB'nin bolomleri, gerektiginde farkh alanlarda
bulunabilir.

E) Gorevlendirilecek birden fazla is gavenligi uzmani igin
tek bir oda tahsis edilir.

16.4.2016

¥ YORU Y

(23 MAYIS 2015 B Sinifi)

....... DOGRUCEVAP: B



% YORUY
SINAV SORULARHL

Asagidakilerden hangisi Ortak Saglk ve Guvenlik Birimi kurulabilmesi ve
hizmet sunabilmesi icin zorunlu olan, tam sureli is sozlesmesiyle calismasi

gereken personel arasinda degildir?

(2011 Temmuz CSinifr)

» A) Enazbir is sagligi ve guvenligi egiticisi
» B)Enazbir diger saglik personeli
» C)Enazbir ig guvenligi uzmani

» D) Enazbir igyeri hekimi

16.4.2016



% YORUY
SINAV SORULARHL

Asagidakilerden hangisi Ortak Saglk ve Guvenlik Birimi kurulabilmesi ve
hizmet sunabilmesi icin zorunlu olan, tam sureli is sozlesmesiyle calismasi

gereken personel arasinda degildir?

(2011 Temmuz CSinifr)

A) Enazbir is sagligi ve guvenligi egiticisi
B) Enazbir diger saglik personeli
C) Enazbir ig guvenligi uzmani

D) Enaz bir igyeri hekimi

16.4.2016 410



% YORUY
SINAV SORULARI-2

Is yeri sagdlik ve guivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, ylritilecek
hizmetler ile ilgili olarak yillik calisma plani hazirar. Hazianan bu plan kim

tarafindan onaylanir?

(2010 Aralik CSinift)

A) Isveren

B) Is glivenligi uzmani

C)ls Saglg ve Giivenligi Genel Mudurligu

D) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge Mudurlugu

16.4.2016



% YORU
SINAV SORULARI-2

Is yeri sagdlik ve guivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, ylritilecek
hizmetler ile ilgili olarak yillik calisma plani hazirar. Hazianan bu plan kim

tarafindan onaylanir?

(2010 Aralik CSinift)

A) Isveren

B) Is glivenligi uzmani

C)ls Saglg ve Giivenligi Genel Mudurligu

D) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge Mudurlugu

16.4.2016



% YORU Y
SINAV SORULARR3
Asagidaklierden hangisi ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin hizmet
Calisma
PRI e geaidir?

A) Halk Saghgi Laboratuvari

B) Is Sagligi ve Glivenligi Genel Midirlugi

C)ls Sagligi ve Guvenligi Merkezi Midurlugi

D) Calisma ve Sosyal Guvenlik EQitim ve Arastirma Merkezi

16.4.2016



% YORU Y
SINAV SORULARK3
Asagidalderden hangis ve Sosyal Givenlik Bakanlidinin hizmet
Calisma
PRI e geaidir?

A) Halk Sagligi Laboratuvari

B) Is Sagligi ve Glivenligi Genel Midirlugi

C)ls Sagligi ve Guvenligi Merkezi Midurlugi

D) Calisma ve Sosyal Guvenlik EQitim ve Arastirma Merkezi

16.4.2016



% YORUY
SINAV SORULARH

ls sadig ve glvenligi hizmetlerinin yiiriitimine iliskin olarak asagidaki

lkelerden hangisi yanligtir?

(2012 Mayis CSinifi)

A) Butln calisanlari kapsamalidrr.
B) Multidisipliner yaklagimla yuratalmelidir.
C) Koruyucu yaklasimlar oncelikli olmalidir.

D) Kaynakta kontrol yerine kigisel koruyucu donanim kullaniimasina oncelik

veriimelidir.

16.4.2016
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SINAV SORULARH4

ls sadig ve glvenligi hizmetlerinin yiiriitimine iliskin olarak asagidaki

lkelerden hangisi yanligtir?

(2012 Mayis CSinifi)

A) Butln calisanlari kapsamalidrr.
B) Multidisipliner yaklagimla yuratalmelidir.
C) Koruyucu yaklasimlar oncelikli olmalidir.

D) Kaynakta kontrol yerine kigisel koruyucu donanim kullaniimasina oncelik

veriimelidir.

16.4.2016



% YORUY
SINAV SORULARIS

Asagidakilerden hangisi is sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilen kurulustur?

(2012 Mayis CSinifi)

A) Aile sagligi merkezi
B) Ortak saglik ve guvenlik birimi
C)lsyeri saglik ve guivenlik birimi

D) Is saglig ve glivenligi egitim merkezi

16.4.2016



% YORUY
SINAV SORULARIS

Asagidakilerden hangisi is sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilen kurulustur?

(2012 Mayis CSinifi)

A) Aile sagligi merkezi
B) Ortak saglik ve guvenlik birimi
C)lsyeri saglik ve guivenlik birimi

D) Is saglig ve glivenligi egitim merkezi

16.4.2016
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SINAV SORULARI6

Asagidakilerden hangisi Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin
(OSGB) goreyv, yetki ve sorumluluklari igin dogru degildir?

(2013 MAYIS C Sinifi)

A)lsyerinde saglik ve glivenlik risklerine karsi yiritilecek her turli koruyucu, dnleyicive
duzeltici faaliyeti kapsayan calisma ortami gézetiminden sorumludurlar.

B) Isyerinde kaza, yangin, dogal afetle ilgili 5Snlemleri almaklagorevlidirler.
C)Sunulan hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal akigini aksatmamaya 6zen gosterilmesi

gerexir.

D)OSGBler, is saghdi ve guvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini bagka bir kisi veya

kuruma devredemezler.

16.4.2016



% YORUY
SINAV SORULARI-6

Asagidakilerden hangisi Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin
(OSGB) goreyv, yetki ve sorumluluklari igin dogru degildir?

(2013 MAYIS C Sinifi)

A)isyerinde saglik ve glivenlik risklerine karsi yiiritilecek her tirli koruyucu, dnleyicive
duzeltici faaliyeti kapsayan calisma ortami gézetiminden sorumludurlar.

B) Isyerinde kaza, yangin, dogal afetle ilgili 5Snlemleri almaklagorevlidirler.
C)Sunulan hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal akigini aksatmamaya 6zen gosterilmesi

gerexir.

D)OSGBler, is saghdi ve guvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini bagka bir kisi veya

kuruma devredemezler.

16.4.2016 420



% YORUY

SINAV SORULARI-/

is Saglig1ve Guivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gdre onayli defterin her sayfasinin miihiirlenerek onaylanmasi

islemi asagidaki kurumlardan hangisi tarafindan yapilamaz?

(2013 AGUS.C Sinifi)

A) Sosyal Giivenlik Kurumu il Midarltkleri
B) Is Sagligi ve Glivenligi Genel MUdurlGgi
C) Calisma ve Is Kurumu Il MdUrltkleri

D) Noterler

16.4.2016



% YORU

SINAV SORULARI-/

is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi’'ne gore onayli defterin her sayfasinin mihirlenerek onaylanmasi

islemi asagidaki kurumlardan hangisi tarafindan yapilamaz?

(2013 AGUS.C Sinifi)

A) Sosyal Giivenlik Kurumu il Midurltkleri
B) Is Sagligi ve Glivenligi Genel MUdurlGgi
C) Calisma ve Is Kurumu Il MdUrltkleri

D) Noterler

16.4.2016



% YORU Y

SINAV SORULAR

13. Is Giivenligi Uzmanlannin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik’te yer alan “En az kirk saatlik egitim sonunda kamu kurum ve
kuruluslan, Universiteler veya 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim
Kurumlan Kanunu’na gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek bir
program sonucunda verilen belge” ifadesi ile asagidaki hangi kavram
tanimlanmaktadir?

(Agustos 2013 CSinifi)
A) Mesleki egitim belgesi
B) Egiticilerin egitimi belgesi
C) Sorumlu muduarlik belgesi
D) Is gtivenligi uzmanhgi belgesi



% YORU Y

SINAV SORULAR

13. Is Giivenligi Uzmanlannin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik’te yer alan “En az kirk saatlik egitim sonunda kamu kurum ve
kuruluslan, Universiteler veya 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim
Kurumlan Kanunu’na gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek bir
program sonucunda verilen belge” ifadesi ile asagidaki hangi kavram
tanimlanmaktadir?

(Agustos 2013 CSinifi)
A) Mesleki egitim belgesi
B) Egiticilerin egitimi belgesi
C) Sorumlu muduarlik belgesi
D) Is gtivenligi uzmanhgi belgesi



% YORUY

SINAV SORULAR

98. Is Giivenligi Uzmanlannin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yoénetmelik'te, is glivenligi uzmanlannin yiikiimliiliikleri arasinda yer alan “Is
guvenligi uzmanlarn, bu Yonetmelik’te belirtilen gorevilerini yaparken, isin
normal akisini mumkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve igyerinin

.......... - ile ilgili bilgiler gizli tutmakla yukumludurer.” Cumlesindeki
bosluga, agsagidakilerden hangisi gelmelidir?

(AQustos 2013 CSinifi)

A) mobbing ve benzeri

B) etik olmayan davranislar

C) vyasal olmayan faaliyetleri

D) meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari



% YORU Y

SINAV SORULAR

98. Is Giivenligi Uzmanlannin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yoénetmelik'te, is glivenligi uzmanlannin yiikiimliiliikleri arasinda yer alan “Is
guvenligi uzmanlarn, bu Yonetmelik’te belirtilen gorevilerini yaparken, isin
normal akisini mumkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve igyerinin

.......... - ile ilgili bilgiler gizli tutmakla yukumludurer.” Cumlesindeki
bosluga, agsagidakilerden hangisi gelmelidir?

(AQustos 2013 CSinifi)

A) mobbing ve benzeri

B) etik olmayan davranislar

C) vyasal olmayan faaliyetleri

D) meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumliari



% YORU Y

SINAV SORULAR

1. Asagidakilerden hangisi is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gére; is saglig ve
guvenligi ile ilgili caismalara katiima, calismalan izleme, tedbir alinmasini
Isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlan temsil etmeye
yetkili kigiyi ifade eder?

(Aralik 2013 CSinifi)
A) Is Glvenligi Uzman
B) Calisan Temsilcisi
C)isyeri Hekimi
D) Isveren



% YORU

SINAV SORULAR

1. Asagidakilerden hangisi is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gére; is saglig ve
guvenligi ile ilgili caismalara katiima, calismalan izleme, tedbir alinmasini
Isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlan temsil etmeye
yetkili kigiyi ifade eder?

(Aralik 2013 CSinifi)
A) Is Glvenligi Uzman
B) Calisan Temsilcisi
C)isyeri Hekimi
D) Isveren

16.4.2016



% YORUY
SINAV SORULARI

4. Asagidakilerden hangisi is guvenligi uzmani olamaz?
(Aralik 2013 CSinifi)
A) Biyolog
B) Kimyager
C)insaat Teknikeri
D) Is Sagligi ve Glivenligi Teknikeri

16.4.2016
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SINAV SORULARI

4. Asagidakilerden hangisi is guvenligi uzmani olamaz?
(Aralik 2013 CSinifi)
A) Biyolog
B) Kimyager
C)insaat Teknikeri
D) Is Sagligi ve Glivenligi Teknikeri

16.4.2016 430



% YORU

SINAV SORULAR

13. Is Saghgr ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gére onayh defteri
asagidakilerden hangisi onaylayamaz?
(Aralik 2013 CSinifi)
A) Is Sagligi ve Guvenligi Genel Midirlugu
B) Calisma ve Is Kurumu Il MidrlUkleri
C)il Milli EgitimMudurlikleri
D) Noter

16.4.2016



% YORU

SINAV SORULAR

13. Is Saghgr ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gére onayh defteri
asagidakilerden hangisi onaylayamaz?
(Aralik 2013 CSinifi)
A) Is Sagligi ve Guvenligi Genel Midirltgu
B) Calisma ve Is Kurumu Il MidrlUkleri
C)il Milli EgitimMudurliikleri
D) Noter

16.4.2016



% YORUY

SINAV SORULAR

14. Is Saghgi ve Giivenligi Birimleri (ISGB) ile ilgili asagidakilerden hangisi
yanhstir?

(Aralik 2013 CSinifi)
A)Sagllk Bakanligindan ruhsatli saglik hizmeti sunucusu olan igyerlerinde

kurulacak ISGB'lerde de ilk yardim ve acil miidahale odasi sarti ve ilgili
yonetmelikte belirtilen arag ve gerecler ile ulasim amacl ara¢ bulundurulmasi

zorunlulugu aranr.
B)ISGB, is sagligi ve guivenligi hizmetlerinin yiritilmesine ve calisan personel
sayisina uygun buyuklukte bir yerde kurulur.

C) ISGB'nin bolliimleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan
kolaylikla gorulebilecek sekilde isaretlenir.

D)Tam zamanli gorevlendirilecek her igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani igin
ayni sartlarda ayr birer oda tahsis edilir.



% YORU

SINAV SORULAR

14. Is Saghgi ve Giivenligi Birimleri (ISGB) ile ilgili asagidakilerden hangisi
yanhstir?
(Aralik 2013 CSinifi)

A)Saglk Bakanligindan ruhsatli saglik hizmeti sunucusu olan igyerlerinde
kurulacak ISGB'lerde de ilk yardm ve acil mudahale odasi sarti ve ilgili
yonetmelikte belirtilen arag ve gerecler ile ulasim amacli ara¢ bulundurulmasi

zorunlulugu aranr.
B)ISGB, is sagligi ve guivenligi hizmetlerinin yiritilmesine ve calisan personel
sayisina uygun buyuklukte bir yerde kurulur.

C) ISGB'nin boliimleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan
kolaylikla gorulebilecek sekilde isaretlenir.

D)Tam zamanli gorevlendirilecek her igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani igin
ayni sartlarda ayr birer oda tahsis edilir.

16.4.2016



% YORUY

SINAV SORULAR

93. Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore saglik gozetimi kapsaminda yapilmasi
gereken periyodik muayeneler ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

(Aralik 2013 CSinifi)
A) Coktehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec yilda bir defa tekrarlanir.
B) Aztehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec yedi yilda bir defatekrarlantr.
C) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg alti yilda bir defatekrarlanr.
D) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec on yilda bir defatekrarlanir.
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SINAV SORULAR

93. Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore saglik gozetimi kapsaminda yapilmasi
gereken periyodik muayeneler ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

(Aralik 2013 CSinifi)
A) Coktehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec yilda bir defa tekrarlanir.
B) Aztehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec yedi yilda bir defatekrarlantr.
C) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec alti yilda bir defatekrarlanir.
D) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg on yilda bir defatekrarlanir.

16.4.2016



% YORUY
SINAV SORULARI

98. Calisanlann Is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik'e gore calisanlara verilen is saghgi ve guvenligi egitimleri cok
tehlikeli, tehlikeli, az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde sirasiyla en az kag
yilda bir tekrarlanmalidir?

(Aralik 2013 CSinifi)
A 1-2-3
B 1-3-4
C 2-4-7
D) 4-6-10



% YORUY
SINAV SORULARI

98. Calisanlann Is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik'e gore calisanlara verilen is saghgi ve guvenligi egitimleri cok
tehlikeli, tehlikeli, az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde sirasiyla en az kag
yilda bir tekrarlanmalidir?

(Aralik 2013 CSinifi)
A 1-2-3
B 1-3-4
C 2-4-7
D) 4-6-10



% YORU

SINAV SORULAR

93. isyerinde periyodik muayenenin amaci nedir?
(Aralik 2011 B Sinifi)
A) Sadlik egitimi
B) Is verimliliginin belirlenmesi
C) Ise bagl saglik sorunlarinin erken tanisi
D) Kronik hastaliklarin (seker hastaligi, hipertansiyon) erken tanisi

16.4.2016
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SINAV SORULARIS

Asagidakilerden hangisi isyeri hekimlerinin bagimsizliklar igin uygun degildir?

(2011 BSinifi Temmuz)

A)Ozellikle saglik ve givenlik konusunda, iscilere 6nerilerde bulunurken igverenle birlikte hareket

ederler.

B)Mesleki bilgilerini uygularken igsveren ve iscilerden mesleki anlamda bagimsiz olarak caligir ve

isverenden talimat alamazlar.

C)Calisma ortami ve kosullarinin dizenlenmesinde kendi aralarinda ve yonetici ve iscilerle

iletisime acik ve isbirligi icerisinde hareketederler.

D)Hizmet  sunduklan kisilerle guven, gizilik ve esitlige dayanan bir iligki kurar ve ayrim

gbzetmeksizin tum isgileri esit olarak degerlendirirler.
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SINAVY SORULARI

Ulkemizde igyeri hekimligi hizmetlerinin strdirilebilecegi birimler arasinda asagidakilerden
hangisi yer aimaz?

(2011 B Sintfi Temmuz)

A) Toplum saghgi merkezleri
B) Ozel sadlik merkezleri
O)ls sagligi ve glvenligi birimi

D) Ortak saglik ve guvenlik birimi
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Asagida yer alanlardan hangisi Ortak Saglk ve Guvenlik Birimlerinin (OSGB) sorumlu muduru

olabilir?

(2013 BSinifi Mayis)

A) Endustri muhendisleri
B) Egitici belgesi olan hekimler
C)ls sagligi ve guvenligi teknikerleri

D) Isyeri hekimligi belgesi olan hekimler
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Risk grubunda yer alan bir birey igin “igyeri saglik ve guvenlik birimi” dlzeyinde yapilabilecekler
asagidakilerin hangisinde en dogru olarak siralanmistir?

(2013 B Sinifi Agustos)

A)Yuksek risk taglyan kisinin ise girisinin engellenmesi

B)ise giriste muayene yapilarak uygun goreve yerlestiriimesi, ¢alisma ortaminin ve kosullarinin
izlenmesi, calisanin izlenmesi

C) Calisanin risk tasidigi sUrece calisma yasaminda yer almamasinin saglanmasi, bu donemde
ekonomik acgidan desteklenmesi

D)Calisma ortaminda yer alan ve riski artirabilecek etmenlerin ortadan kaldirimasi ve izlenmesi,

galiganin saghginin izlenmesi

16.4.2016
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SINAV SORULAR

9. Is Giivenligi Uzmanlannin Goérey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik’e gore is guvenligi uzmanlannin yetkileri ile ilgili “lsyerinde
belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve bu hususun acil
mudahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi icin ............. Ifadesindeki
bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?

(AQustos 2013 B Sinifi)
A) isverene basvurmak
B) konuyu is teftis kurumunailetmek
C)konuyu is sagligi ve guvenligi kurulu giindemine tasimak
D) sorumlu mudur ile birlikte tam zamanl ig guvenligi uzmani ile igyeri
hekimine yazili olarak bildirimde bulunmak
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% YORUY

SINAV SORULARI
11. Is Givenligi Uzmanlannin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik'te yer alan ............. s guvenligi uzmaninin

goreviendiriimesinin gerektigi isyerlerinde, sadece tam sureli olarak
gorevlendirilen ig guvenligi uzmaninin, igyerinin tehlike sinifina uygun

belgeye sahip yeterlidir.” Clmlesindeki bosluga asagidakilerden
olmasi

hangisi gelmelidir? (Agustos 2013 BSinifi)

A) Tek bir

B) Birden fazla

C) Tehlike siniflarina gore sadece bir
D) Yayimlanacak teblige gore sadece bir igyeri hekimi ile bir
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SINAV SORULAR

38. isyeri hekimleri, isin yiiritiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler
acisindan calisanlann hangi kapasitelerini dikkate alarak ig ile caliganin
uyumunun saglanmasi ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden
korunmalan i¢in aragtirmalar yapmakla yukumludur?

(Aralik 2013 B Sinifi)
A) Fiziksel ve bilimsel
B) Fiziksel ve zihinsel
C)Zihinsel ve biligsel
D) Bilissel ve sezgisel
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% YORUY

SINAV SORULAR

10. Igverenin is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikimliiliikleri
hakkinda agagidakilerden hangisi yanhstir?

(Aralik 2013 B Sinifi)
A)lsveren isyeri hekimligi belgesine sahip ise isyeri hekimligi hizmetini kendisi
yerine getirebilir.
B) Isveren, isyerinde saglik ve glivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglar.
C)isveren, isyerinde tam sireli isyeri hekimi géreviendirmis ise, diger saglk
personeli goreviendirmek zorunda degildir.

D) Isveren, isyerinde isyeri saglik ve glvenlik birimi ve ortak saglik ve giivenlik
birimi kurulmasini ve islemesini saglar.
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SINAV SORULAR

91. Bir traktor fabrikasinin boyahane bolumunde 6 yil gorev yapmis olan bir

calisandan “ig anamnezi”’ alan bir igyeri hekiminin, caligana asagidakilerden
hangisini sormasi beklenmez?

(Aralik 2013 B Sinifi)
A) Isyerindeki calisma siiresi
B) Sosyal hayatindaki faaliyetleri ve kariyer hedefi
C) Daha once boyacilikla ilgili bir iste calisip calismadigi
D) Maruz kaldigi risk etmenleri, maruziyet suresi ve miktari
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SINAV SORULAR

9. Sekiz galisani olan ve tehlikeli sinifta yer alan bir igyerine, is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in saglanacak devlet destegi ile ilgili agagidakilerden
hangisi yanhstir?

(Subat 2014 B Sinifi)

A)Sosyal Guvenlik Kurumu, kapsama giren isverenlere saglanan hizmetin bedelini; Uger
aylik donemler halinde hesaplar.

B)isyerinin; Is Sagigi ve Glivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programina (ISGKATIP) kayitli
onaylanmis ve devam eden is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin veriimesine iligkin,
hizmet sunucusu ile yapilmis bir sdzlesmesinin olmasi sartl aranmaz.

C)Calistirdiklari sigortalilari Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmedikleri tespit edilen
isverenler, tespitin yapildigi ayi takip eden aydan baslanilarak saglanan destekten g yil
sureyle faydalanamazlar.

D)Tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin saglanacak is sagigi ve guvenligi hizmet
bedelinin sigortall basina gunluk miktari 16 yasindan buyuk sigortalilar icin belirlenen
prime esas kazang alt sinirnin gunluk tutarinin %21,4 uddr.
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SINAV SORULAR

10.

LEnaz bir igyeri hekimi
|Ligyeri tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir is giivenligi uzmani

l1l- Enaz bir diger saglk personeli
Isyeri saglik ve giivenlik biriminin (ISGB) olusturulmasi i¢in yukandakilerden hangisi/
hangilerinin tam sureli olarak goreviendirilmesi gerekir?
(Subat 2014 B Sinifi)
A) lvell
B) Yanzl
C) Yahnzli
D) I, Il velll
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11. is Giivenligi Uzmanlannin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik’'e gore calisanin olumu veya maluliyetiyle sonucglanacak sekilde viicut
butunlugunun bozulmasina neden olan ig kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ihmali tespit edilen is guvenligi uzmaninin yetki belgesinin gecerliligi ne
kadar sureyle askiya alinir?
(Subat 2014 B Sinifi)

A) 3ay

B) 6ay

C) 12ay

D) 18ay
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SINAV SORULARI-12

Asagidakilerden hangisi isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB) ile ortak saglk
ve guvenlik biriminin (OSGB) gorev, yetki ve sorumluluklan igin dogru
degildir?

(Temmuz 2011 ASinifi)

A)Sunulan hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal akisini aksatmamaya
Ozen gosterilmesi gerekir.

B)YOSGBller, is saglgl ve guvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini
baska bir kisi veya kuruma devredebilirler.

C)Calisma ortaminin gozetimine ve iscilerin sagllk gozetimine ait butlin
bilgilerin kayit altina alinmasindan sorumludurlar.

D) Isyerinde saglik ve glvenlik risklerine
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SINAV SORULARK13

Isyeri saglik ve glivenlik biriminin (ISGB) 6zelliklerine iliskin olarak asagida
belirtilen ifadelerden hangisi yanhgtir?

(Temmuz 2011 ASinifi)

A) Kolay ulasilabilir oimalidir.

B) Tercihen girig katinda kurulmalidir.

C) Sorumlu mudur odasi bulunmalidir.

D) Calisacak personel sayisina yetecek buyuklukte olmalidr.
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10. Asagidakilerden hangisi igyerinde saglk gozetimi kapsaminda degildir?
(Aralik 2011 ASinifi)

A) Isyerinde poliklinik hizmeti sunmak

B) Bulasici hastaliklarin kontrolu icin yaylmayr onleme ve bagigiklama
calismalar yapmak

CSaglik  sorunlari nedeniyle ise devamsizllk durumlarinda ise donus
muayenesi yapmak

D) Saglik riskleri ve yapilan saglik muayeneleri konusunda iscileri yeterli ve
uygun sekilde bilgilendirmek
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2. Tam sureli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is guvenligi uzmanlan (calisma
suresinden saylimasi kosuluyla) 1 yil icerisinde en fazla kag gun mesleki
gelismelerini saglayacak egitim ve seminerlere katilabilirler?

(Mayis 2012 ASinifi)

A 5
B) 7
C) 10
D) 15
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SINAV SORULARK1/

Birden fazla ig guvenligi uzmaninin gorevlendirilmesinin gerektigi isyerleri
icin agagidakilerden hangisi dogrudur?

(Mayis 2012 ASinifi)

AEnaz 1 is guvenligi uzmaninin Asinifi olmasi gerekir.
B) Enaz 1 is guvenligi uzmaninin Bsinifi olmasi gerekir.

C) Butun is guavenligi uzmanlarinin igyerinin tehlike sinifina uygun olmasi
gerekir.

D)Enaz 1 is guvenligi uzmaninin igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip
olmasi gerekir.
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Asagida yer alanlardan hangisi s Giivenligi Uzmaninin yiikiimliiliikleri icin
yanhstir?

(Mayis 2012 ASinifi)

A) Isverenin meslek sirlarini gizli tutmak
B) Isin normal akisini mimkiin oldugunca aksatmamak
C)lsyerinde verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak

D) Goreviendirildigi isyerlerinde yapilan calismalara iligkin  tespit ve
tavsiyelerini yalnizca sozlu olarak igsverene iletmek
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Asagida yer alanlardan hangisi is Giivenligi Uzmanlannin yetkileri arasinda
degildir?
(Mayis 2012 ASinift)

Alsyeri bina ve eklentilerinde, calisma yontemlerinde, is ekipmanlarinda
calisanlar agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan hususlari tespit ettiginde
isverene bildirmek

B)isverene calisanlar acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan hususlari
bildirim yaptiktan

sonra gerekli tedbirler alinmazsa durumu bakanliga bildirmek

C)Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi olmadan ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligine gecip isyerinin ic duzenlemelerine uygun is birligi
yapmak

D)GOrevinin gereQi isyerinin butun bolimlerinde is saghgr ve guvenligi
konusunda inceleme ve arastirma yapmak
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Is Saglig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore ortak saglik ve giivenlik
birimi kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi igin kimlerin tam siireli is
sozlesmesi ile istihdami zorunlu degildir?

(Ekim 2012 ASinifi)

A) Enazbir igyeri hekimi

B) Enazbir ig hijyenisti

C) Enazbir is guvenligi uzmani
D) Enazbir diger saglik personeli
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SINAV SORULARI-21

Is Giivenligi Uzmanlannin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik hukumlerinde is guvenligi uzmanlannin gorevieri bes ana baslk
altinda derlenmistir. Asagidakilerden hangisi soz konusu ana basghklardan
birisi degildir?

(Ekim 2012 ASinifi)

A) Saglik gozetimi

B) Risk degerlendirmesi

C) Rehberlik ve danismanlik

D) Eqitim, bilgilendirme ve kayit



% YORUY
SINAV SORULARI-21

Is Giivenligi Uzmanlannin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik hukumlerinde is guvenligi uzmanlannin gorevieri bes ana baslk
altinda derlenmistir. Asagidakilerden hangisi soz konusu ana basghklardan
birisi degildir?

(Ekim 2012 ASinifi)

A) Saglik gozetimi

B) Risk degerlendirmesi

C) Rehberlik ve danismanlik

D) Eqitim, bilgilendirme ve kayit



% YORUY
SINAV SORULARI-22

Is Giivenligi Uzmanlannin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yoénetmelik’te yer alan “igveren, goreviendirdigi kisi veya hizmet aldign kurum
ve kuruluglar tarafindan is sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve
.......... tedbirleri yerine getirir. igsveren, yerine getirilmeyen hususlar varsa
.......... talepte bulunan kigiye yazih olarak bildirir ve bu yazigmalann
isyerinde duzenli olarak arsivienmesini saglar.” ifadesindeki bosluklara sirasi
Ile agagidakilerden hangisi gelmelidir?

(Agustos 2013 ASinifi)

A) yerine getiriimesi sart / bunlar da yerine getirilerek
B) is mufettislerince aciklanan/ mazeretsizbir

surette
C)yazili olarak bildirilen / gerekgesi ile birlikte
D) cerh edilmeyen / tutanaklar ilave etmeden
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Is Giivenligi Uzmanlarnnin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik’teki is guvenligi uzmaninin yetkilerine gore is guvenligi uzmani,
isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve bu
hususun acil mudahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi

icin asagidakilerden hangisini yapar?
(AQustos 2013 ASinifi)

A) Isverene basvurur.

B) Durumu Is Teftis Kurumunailetir.

C)Durumu Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunun giindemine tasrr.

D) Sorumlu mudur ile birlikte isyeri hekimine yazili olarak bildirimde bulunur.
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Is Giivenligi Uzmanlannin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik'te, is guvenligi uzmanlannin yukumlulukleri arasinda yer alan
“Calisanin olumu veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vucut
butunlugunun bozulmasina neden olan ig kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde ihmali tespit edilen ig guvenligi uzmaninin yetki
belgesinin gecgerliligi .......... sureyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin
tespitinde kesinlesmis yargi karar, malullugun belirlenmesinde ise 5510
sayll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 25 inci
maddesindeki kriterler esas alinir’” cumlesindeki bosluga, asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

(AQustos 2013 ASinifi)

A) iki glin B) alti hafta C)alti ay D) iki yil
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99. Is Giivenligi Uzmanlannin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yoénetmelik’te yer alan “Is saglig ve giivenligi hizmetleri ve bu Yénetmelik
kapsamindaki egitimlerde goreviendirilenler; Calisma ortami ve kosullannin
duzenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve calisanlarla

.......... hareket ederler.” cumlesindeki bosluga asagidakilerden hangisi
gelmelidir?

(Agustos 2013 ASinifi)

A) mutlak bir ¢ikar birligi icerisinde
B)iletisime acik ve is birligi igerisinde
C)menfaat birlikteligi icerisinde

D) ekonomik ¢ikarlari gozeterek
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Ortak Saglk ve Guvenlik Birimleri (OSGB) ile ilgili agagidakilerden hangisi
yanhstir?

(Aralik 2013 ASInifi)

A)isyerlerinde is sagigi ve givenli§i hizmeti sunmak Uzere OSGB'lerce
gorevilendirilen igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani tarafindan saklanmasi
gereken onayli defter suretleri, isyerinde degil, OSGB arsivinde tutulur.

B)OSGBler; sdzlesme yaptiklari igyerlerine sunulacak is sagligi ve guvenligi
hizmetlerini, igyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisina gore

C)ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip
en azbir is guvenligi uzmaninin isyerinde goreviendirilmesi ile olusturulur.

D) ISGB'ler kurulduklart il ve sinir komsusu illerde hizmet sunmayayetkilidir.
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12.1s Sagligi ve Guvenligi Kanunu’'na gore asagidakilerden hangisi is sagligi ve
guvenligi (ISG) hizmetlerinin sunulmasindaki alternatiflerden birisi degildir?
(Aralik 2013 ASInifi)

A)Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, ISG
hizmetinin yerine getirilmesini isverenin ustienmesi

BISG hizmetinin tamaminin veya bir kisminin, ortak saglk ve guvenlik
birimlerinden hizmet alinarak yerine getiriimesi

C)ISG hizmetinin, bir is glivenligi uzmani ile danismanlik s6zlesmesi imzalamak
suretiyle yerine getirilmesi

DJSG hizmetinin; calisanlar arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personeli gorevlendirilerek yerine getirilmesi



% YORUY
SINAV SORULARI

12.1s Sagligi ve Guvenligi Kanunu’'na gore asagidakilerden hangisi is sagligi ve
guvenligi (ISG) hizmetlerinin sunulmasindaki alternatiflerden birisi degildir?
(Aralik 2013 ASInifi)

A)Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, ISG
hizmetinin yerine getirilmesini isverenin ustienmesi

BISG hizmetinin tamaminin veya bir kisminin, ortak saglk ve guvenlik
birimlerinden hizmet alinarak yerine getiriimesi

C)ISG hizmetinin, bir is glivenligi uzmani ile danismanlik s6zlesmesi imzalamak
suretiyle yerine getirilmesi

DJSG hizmetinin; calisanlar arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personeli goreviendirilerek yerine getirilmesi

16.4.2016



% YORUY
SINAV SORULARI

94. is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin isbirligi icerisinde hazidamasi
gereken yillik degerlendirme raporunda agagidakilerden hangisi yer almaz?

(Aralik 2013 ASInifi)
A) Ticaret Sicil Gazetesi’nin numara ve tarihi

B) Risk degerlendirmesinde kullanilan yontem
C) Fizyolojik testleri yapan kisi ve unvani
D) Egitim ¢alismalarinin yapildigi tarih
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9. Ondan az ¢aligani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine,
is saghg ve guvenligi hizmetlerinin yerine getiriimesi igin saglanacak Devlet
destegi verilirken, igyerinde caligan sayisinin ondan az olup olmadiginin
tespitinde aranacak sartlaria ilgili agsagidakilerden hangisi yanhstir?

(Subat 2014 ASinifi)
A)Ay icinde ise giren veya isten ¢lkan sigortalilar da sigortal sayisina  dahil
edilir.
B)isverenden is alan alt isverenlerce calistirilan sigortalilar toplam calisan
sayisina dahil edilir.

C)Mesleki Egitim Kanunu'nda belirtilen aday cirak, cirak ve igletmelerde
mesleki egitim goren ogrenciler, ¢alisan sayisina dahil edilir.

D)isyerinde cesitli nedenlerle ay iginde calismasi bulunmayan ve (icret
odenmeyen sigortalilar toplam c¢alisan sayisina dahil edilir.
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10. 50°’den fazla ¢aligani olan ancak tam sureli igyeri hekimi ve ig guvenligi
uzmani goreviendiriimesi gerekli olmayan igyerlerinde gorevlendirilen kisi
veya OSGB’lere asgari olarak asagidaki sartlardan hangisinin saglanmasina
gerek yoktur?

(Subat 2014 ASinifi)

A)12 metrekareden az olmamak tzere bir ilk yardim ve acil midahale odasi
bulundurulur.

B)is glivenli§i uzmanina 8 metrekareden az olmamak (zere bir oda temin
edilir.

C)isyeri hekimi ile diger sagdlik personeline 8 metrekareden az olmamak (izere
bir oda temin edilir.

D)isyerinde ayrica acil durumlarda calisanlarin en yakin saglk birimine
ulastirimasini saglamak Uzere uygun ara¢ bulundurulur.
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