ALI RIZA EROL
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
E. BAS IS MUFETTISI

ILETISIM
CEP : 0.533 243 42 00
E- posta : aliriza.erol @ gmail .com



Is Hukukunun Tanimi

* |sci ile isverenler arasindaki is iliskilerini diizenleyen
uyulmasi zorunlu kurallarin timuaddur.

Is Hukuku genel olarak,

* Bireysel (Ferdi) Is Hukuku: isci ile isveren arasinda
bireysel olarak kurulan is iliskilerini konu alir.

* Toplu Is Hukuku : Sendikalasma hareketi, toplu is
sozlesmeleri, hak ve menfaat uyusmazliklar ve
bunlarin ¢6zim vyollar olarak grev ve lokavt, hakem
kurullari gibi konulari incelemektedir.




IS HUKUKUNUN TARIHSEL GELISIMI

e Calisma vyasamini ilgilendiren ilk yasa
02.01.1925 tarihli 394 sayili “Hafta tatili
hakkinda Kanundur.

 22.04.1926 tarihli ve 818 sayili Borglar
Kanunu’nun onuncu babinda (m.313 vd)

“hizmet akdi”’ne iliskin hukimlere vyer
verilmistir.



IS HUKUKUNUN TARIHSEL GELISIMI

e 1930'lu vyillarda devletin onculigu ile wulusal
sanayinin kurulmaya baslamasi, isci sayisinin
giderek artmasi  karsisinda is iliskilerini
dizenlemek amaciyla 08.06.1936 tarihli ve 3008

sayili Is Kanunu yirirlige girmistir.

e 3008 sayili Is Kanunu’nun zaman icinde endustri
iliskilerinde ortaya citkan gelismeleri
karsilayabilmekten uzak kalmasi ve 1961
Anayasasina uydurulmasi icin 28.07.1967 tarihli
931 sayili Is Kanunu yirirlige konulmustur.




IS HUKUKUNUN TARIHSEL GELISIMI

* Yine bu dénemde Is Kanunu ile paralellik
saglamak amaciyla 20.04.1967 tarihli ve 854
sayili Deniz Is Kanunu yirirlige konulmustur.

*« 931 sayill  Is  Kanunu’nun  Anayasa
Mahkemesince  iptal edilmesi  Uzerine

25.08.1971 tarihli ve 1475 sayih is Kanunu
yururlige konulmustur.




IS HUKUKUNUN TARIHSEL GELISIMI

* Esnek calisma ihtiyaci, is glvencesi ve is sagligl ve
glivenligi  gibi Avrupa Birligi ve ILO normlarina
uyum saglanmasi icin 09.08.2002 tarihli ve 4773
sayili yasa,

 Daha sonra da 4773 sayili yasa hukimlerini de
iceren 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili s
Kanunun  10.06.2003 tarihinde  vyurirluge
konulmustur.

e 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve
Glivenligi Kanunu yururltgli konulmustur.




IS HUKUKUNUN TEMEL iLKELERI
(OZELLIKLERI)

* lscinin korunmasi ilkesi: isci- isveren iligkisinin temel 6zelligi
iscinin isverene bagimli calismasidir. Isverenin ekonomik
agirhgina karsi bir denge kurabilmek amaciyla iscinin
korunmasi bir zorunluluk olarak ortaya cikmaktadir.

* Iscinin isverene karsi kisisel bagimlilig s6z konusudur. Is
akdinde bagimlilik iscinin kisiligi ile ilgilidir. Isin gortlmesi
sdreci icinde isci isverenin emir ve otoritesi altindadir. Is
akdini diger s6zlesmelerden ayiran bu kisisel bagimlilig
azaltmak, isverenin ydnetim hakkini sinirlamak icin iscinin
belirli oranda korunmasi ihtiyaci ortaya cikmaktadir.



IS HUKUKUNUN TEMEL ILKELERI
(OZELLIKLERI)

* |Iscinin, calisma yasaminin ve isyeri ortaminin
varattigi fiziki tehlikelere ( is kazalari ve meslek
hastaliklarina) karsi da korunmasi
gerekmektedir.

e Iscinin kisiliginin, onurunun, saghginin ve
beden butunliginun korunmasi da gerekir.



IS HUKUKUNUN TEMEL ILKELERI

(OZELLIKLERI)
* |scinin korunmasi _ilkesi, sosyal devlet

anlayisina uygun olarak anayasanin 49/2
maddesinde, “ Devlet, c¢alisanlarin hayat
seviyesini yiikseltmek, c¢alisma hayatini
gelistirmek icin c¢alisanlari ve issizleri
korumak, calismayi desteklemek, issizligi
onlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve calisma barisini saglamak igin
gerekli tedbirleri alir.” denilmek suretiyle acik
bir bicimde ifade edilmistir.



IS HUKUKUNUN TEMEL ILKELERI
(OZELLIKLERI)

* |s hukukunda iscilerin korunmasi ilkesi s6z
konusu ise de, bunu sinirsiz bir bicimde
genisletmek mumkun degildir.

* |s Hukukunun en son amaci tim diger hukuk
dallarinda oldugu gibi toplum yararidir.

* isci yararina yorum ilkesi: is hukuka 6zgi bir
yorum yontemi olmakla birlikte, bunun her
durumda gecerli ve mutlak bir yontem olarak
kabul edilmesi de mimkuin degildir.




IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

. Resmi Kaynaklar:

A- Anayasa : Is hukukunda da resmi kaynaklarin basinda ve tiim kaynaklarin tstiinde
Anayasa yer alir. Anayasa hikumleri, yasama, ylritme ve yargi organlarini, idare
makamlarini ve diger kurulus ve Kkisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.
Anayasanin 49 vd. maddelerinde calisma yasamina ve is hukukuna iliskin sosyal (ve
ekonomik) haklar 6ngorilmustir.

B- Yasalar : Anayasadan sonra is Hukukunun en énemli kaynagini s Yasalari olusturur.
4857 sayili Is Kanunu,
854 sayili Deniz is Kanunu,
5953 sayili Basin is Kanunu,
6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu,

Ayrica,SGK Kanunu, Hafta Tatili Kanunu, is Mahkemeleri Kanunu, Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu, 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri
hakkindaki Kanun baslica yasalar arasinda sayilabilir.



IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Yurutme Kaynaklari :

ls yasalarinda yer alan hukimlerin ayrintilari,
uygulama sekilleri ve teknik yoénleri yine bu
yvasalarin verdigi yetkiye dayanilarak yurutme
organi  tarafindan c¢ikarilan  tuzik ve
kararnameler ile Basbakanlik, Bakanliklar ve
diger kamu tuzel kisileri tarafindan cikarilan
yonetmelikler sayilabilir.



IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Yargi Kararlari:

ls uyusmazliklarinin ¢dzimi icin yargl organlarinca
verilen kararlar is hukukunun yardimci kaynaklaridir.

Is hukukunda da yargi kaynaklari Anayasa Mahkemesi,
Yargitay ve Danistay kararlarindan olusur.

Uluslararasi Kaynaklari :

Uluslararasi kaynaklari arasinda, Uluslararasi Calisma
Orgiti'nin (ILO) hazirladigi Uluslararasi Calisma
Sozlesmeleri ve Tavsiyeleri, Avrupa Birliginin, Avrupa
Konseyinin sozlesmeleri ile ikili s6zlesmeler sayilabilir.



IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Ozel Kaynaklar :

* Toplu is s6zlesmeleri,

* Bireysel is sozlesmeleri,
* Isyeriic yonetmelikleri,
* |Isyeri uygulamalari,

* |sverenin yonetim (talimat verme) hakk
sayilabilir.



BIREYSEL IS HUKUKUNUN UYGULAMA
ALANLARI

e 4857 s. Is Kanunu’nun 1.maddesinde,

“Bu kanun, 4.ncii maddedeki istisnalar disinda
kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.”
denilmektedir.

4857 sayili Is Kanunu ve yukarida sayilan kanunlar
tim sanayi, ticaret ve tarim faaliyetleri kapsama
almissa da, bunun bir kisim istisnalar da
bulunmaktadir.



ISTISNALAR (1)

DENIiZ TASIMA ISLERI :

Deniz is Kanunu kapsamina giren, denizlerde, géllerde
ve nehirlerde (insan, hayvan, esya) tasima isleri kural
olarak is K. kapsami disindadir.

Buna karsilik, kiyilarda veya liman ve iskelelerde
gemilerden karaya ve karadan gemilere vyapilan
yvukleme ve bosaltma islerinde ¢alisanlara,

Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim
islerinden sayilmayan, denizlerde c¢alisan su driinleri
tireticileri ile ilgili l;lerde calisanlara, Ornegin: Balik,
balik yumurtasi, singer gibi deniz tirinleri uret|C|Ier|
ile onlarin yaninda calisanlara is K. uygulanur.




ISTISNALAR (2)

HAVA TASIMA ISLERI:

Hava tasima isleri kural olarak Is Kanunu
kapsami disinda tutulmustur. Ancak,

Havaciligin tum vyer tesislerinde vyiuriitilen
islerde calisanlara Is K. uygulanir. Ornegin: Pilot,
hostes, makinist, telsizci gibi ucus personeli
kapsam disinda birakilmis, buna karsilik
havaciligin tiim yer tesislerinde calisanlara is
K.uygulanir.




ISTISNALAR (3)

TARIM VE ORMAN ISLERI:

50°den az is¢i calistirllan(50 dahil) tarim ve
orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya
isletmelerinde Is K.uygulanmaz. Ancak,

Tarimdan elde edilen uriinlerin(zeytin ve siit
gibi) islenmesi, zeytinyagi ve peynir uretimi
isinde calisanlara, is K.uygulanur.



ISTISNALAR (4)

 Tarim araclari, makine ve parc¢alarinin yapildigi
atolye ve fabrikalarda gorilen islerde
calisanlara,

e Tarim isletmelerinde vyapilan vyap1 isleri,
imalathane, atdlye, depo, lojman insaatinda
calisanlara,

* Halkin yararlanmasina ac¢ik olan veya isyerinin
eklentisi durumunda olan park ve bahcge isleri,
belediyelerin veya diger kamu kuruluslarinin
halkin yararlanmasina acik park ve bahge
islerinde ¢alisanlara, Is K. uygulanir.



ISTISNALAR (5)

 AILE EKONOMISI SINIRLARI iCINDE KALAN,
TARIMLA ILGILI HER CESIT YAPI ISLERI IS K.
KAPSAMI DISINDADIR.

* BIiR AILENIN UYELERI ve 3.DERECEYE KADAR
(3.DERECE DAHIL) HISIMLARI ARASINDA
DISARIDAN BASKA BiRI KATILMAYARAK
EVLERDE VE EL SANATLARININ YAPILDIGI
ISLERDE IS K.KAPSAMI DISINDADIR.



ISTISNALAR (6)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HUKUMLERI SAKLI
KALMAK UZERE CIRAKLAR HAKKINDA IS
K.UYGULANMAZ.

SPORCULAR HAKKINDA i$ K.UYGULANMAZ.

REHABILITE EDILENLER HAKKINDA IS
K.UYGULANMAZ

507 S.K.nun 2.maddesi tarifine uygun g
kisinin calistigi isyerlerinde is K.uygulanmaz.



18.05.2013 TARIHINDE YAPILAN
SINAVDA

Asagida belirtilen is veya is iliskilerinden hangisi
4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine tabidir?
Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiriitulen isler

Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her
cesit yapi isleri

50’den az isc¢i ¢calistirilan tarim ve orman islerinin
vapildigi isyerleri

Deniz ve hava tasima isleri
DOGRU CEVAP : (A) secenegi




IS HUKUKU ILE ILGILI GENEL
TANIMLAR

Isci: Bir is sozlesmesine dayanarak Ucret karsiligi calisan gercek kisi
olarak tanimlanmuistir.

Isveren: Bir is s6zlesmesine dayanarak isci calistiran gercek ve tiizel

kisiye yahut tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren
denir.

Isveren Vekili: isyerinde isveren adina hareket eden, isin, isyerinin
ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.

(Is K.m.2)



ALT ISVEREN

 Alt Isveren: Bir isverenden, isyerinde yurittigi mal
veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde veya
asil isin bir bolimunde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is
alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldigi iste calistiran kisiye alt isveren denir.

* Asil isveren alt isveren arasinda kurulan iliskiye de asil
isveren alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren,
alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf
oldugu toplu IS sdzlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.(ls K. m.2)



ALT ISVEREN ILISKISININ KOSULLARI

* |syerinde isci calistiran asil isverenin varlgi,
* Isin asil isverene ait isyerinde yapilmasi,

* |sin isyerinde yuritilen mal ve hizmet
tretimine iliskin olmasi

* |sletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmasi

* |scilerin sadece asil isverenin isyerinde
calistirilmasi,



ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKISININ
KURULMASININ SINIRLARI

* Alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayanmamasi:
Bazi isyerlerinde isler duzenlenen muvazaali ihaleler
voluyla alt isveren olarak gdsterilen kisilere verilmekte,
bu kisiler vyapilan vyeni ihaleler vyoluyla surekli
degismekte ancak taseronun iscisi olarak gosterilen
isciler sozlesmesi biten taseronlar tarafindan
goturulmemekte, calismalarini isyerinde araliksiz asil
isverenin yonetimi altinda ondan Ucret almak suretiyle
surdurmektedirler. Boylelikle bazi isverenler gercekte
kendi iscisi olan ancak alt isveren iscisi olarak
gosterdikleri bu iscileri daha az Ucret ve calisma
kosullarinda calistirlmaktadirlar.



ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKISININ
KURULMASININ SINIRLARI

Yasada yer alan sinirlamalar :

e |s K.m.2/7. fikrasinda, “..Asil isverenin iscilerinin
alt isveren tarafindan ise alinarak calistiriimaya
devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz.”
Bu hikimle getirilen sinirlama asil isverenin
iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinamamasi
degil, ise alinan bu iscilerin  haklarinin
kisitlanmamasidir.

 |syerinde calistirilan iscilerle alt isveren iliskisinin
kurulamamasi




ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKISININ
KURULMASININ SINIRLARI

Yardimci is : isyerinde yiritilen mal veya hizmet tretimine iliskin
olmakla beraber dogrudan uretim organizasyonu icerisinde yer
almayan, Uretimin zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil is devam
ettikce devam eden ve asil ise bagimli olan is olarak tanimlanmistir.

Asil isin béliinememesi: Is K.M.2/7. fikrasinda, “ isletmenin ve isin
gereqi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil
is boliinerek alt isverenlere verilemez” bu hikimle isyerinin ayni
bolimunde hatta ayni Uretim bandinda calisan iscilerin bir kisminin
asil isverenin diger kisminin da muvazaal sekilde alt isverenin iscisi
olarak gosterilmesi ve asil isverenin iscilerinin daha iyi calisma
kosullarinda calismalari veya toplu is s6zlesmesinden yararlanmalari
buna karsilik alt isveren iscisi olarak gosterilenlerin bu haklardan
yoksun birakilmalari mimkin olmayacaktir.




18.05.2013 TARIHINDE YAPILAN
SINAVDA

Asil isveren - alt isveren iliskisinin kurulabilmesi ile
ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

Alt isverene verilen is, isyerinde yurutilen mal ve
hizmet liretimine iliskin bir is olmali

Daha once asil isverenin isyerinde c¢alistirilan is¢inin
bilahare tuzel kisi sirketin hissedari olmasi onun alt
isveren iliskisi kurmasina engel teskil etmez.
Alt isveren, ustlendigi is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece o isyerinde aldigi iste calistirmalidir.

Asil isverenin isyerinde mal ve hizmet uretimi
islerinde ¢alisan kendi iscileri bulunmamalidir.

Dogru cevap : D




IS HUKUKU ILE ILGILI GENEL TANIMLAR

Isyeri: “ Isveren tarafindan mal veya hizmet
uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte érgtitlendiqgi birim..”
olarak tanimlanmaktadir.

Isyerine Bagh Yerler: isyerine nitelik ydninden
baghhgr bulunan ve ayni ydénetim altinda
orgutlenen yerler ( isyerine bagh vyerler) ile
eklenti ve araclar da isyerinden sayilir.




IS SOZLESMESININ TANIMI

* 4857 sayili is Kanunu’nun 8/1. maddesinde,

“ s sozlesmesi, bir tarafin ( isci) bagimh olarak is gérmeyi,
diger tarafin ( isveren) de licret 6demeyi (listlenmesinden
olusan sozlesmedir.” diye tanimlanmistir.

* Ayrica Is Kanununun 2/1. maddesinde, “ Isci ile isveren
arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir” hikmine vyer
verilmistir.



IS SOZLESMESININ UNSURLARI VE
OZELLIKLERI

Is Gérme Unsuru,
Ucret 6deme unsuru
Bagimlilik unsuru

Kisisel iliski Kurulmasi : isci ile isveren arasinda kisisel iliskiler kuran bir
sozlesmedir.

Karsilikli Bor¢ Dogurmasi : Gerek isciye gerekse isverene basta is gorme
ve ucret olmak lizere karsilikl borglar yiiklediginden karsilikli borg
doguran s6zlesmeler arasinda yer alir.

Siirekli Borg iliskisi Yaratan Bir Sozlesme Olmasi : Taraflarin karsilikli
edimleri devamlidir.




IS SOZLESMESININ TURLERI

Siirekli ve Sureksiz is sozlesmeleri;

Is sdzlesmeleri acisindan yapilan surekli-sireksiz
IS sOzlesmesi ayirimi, "surekli is", "sureksiz is"
temeline dayanmaktadir.

ls Kanununa gore, nitelikleri bakimindan en ¢ok

otuz is gunu suren islere sureksiz is, bundan
fazla sliren islere surekli is denir.

Siireksiz islerde 4857 sayili yasanin pek c¢ok
hiilkmi uygulanmaz. (Md.3-8-12-13-14-15-17...



IS SOZLESMESININ TURLERI

* Belirsiz sureli is sozlesmesi : Is iliskisinin bir
sureye bagli olarak yapilmadigi soézlesme belirsiz
sureli is sozlesmesidir.

* Belirli sureli is sozlesmesi : Belirli sureli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak yapilan s6zlesmedir.

Ayrica, taraflarin 6zgir iradeleri ile tespit edilen
ve belirli sireler icin yapilan so6zlesmeler de belirli
sureli is s6zlesmeleridir.




IS SOZLESMESININ TURLERI

Tam sureli is sozlesmesi : kanunen belirlenmis haftalik
ve gunluk calisma sirelerini kapsayan s6zlesmelerdir.

4857 sayili yasanin 63. maddesine gore haftalik calisma
suresi 45 saattir.

Kismi sureli is sozlesmesi : haftalik is suiresi, o isyerinde

tam sureli is s6zlesmesi ile yapilan emsal calismanin
2/3 oranindan fazla olamaz.

Cagri _esasina dayali is sozlesmeleri de kismi sureli is
sozlesmesidir. Aksi kararlastiriimadikca haftada (20),
glinde 4 saatlik calisma esasina dayanir. Isci cagirilmasa
da bu Ucrete hak kazanir




IS SOZLESMESININ TURLERI

* Deneme Siireli Is Sozlesmesi :Belirli siirel;
veya belirsiz streli bir iste ise alinan isci ile
bunu calistiran isveren arasinda yapilan
sozlesmelere taraflar isterler ise en fazla 2
aylik bir deneme slresi koyabilirler. Bu sire
ancak TIS ile 4 aya cikarilabilir.

* Bu sure icerisinde taraflar is sozlesmesini
herhangi bir ihbara gerek olmaksizin
feshedebilirler.




IS SOZLESMESININ TURLERI

Takim Soézlesmesi : Is K.Md.16’da, “ Birden cok
iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen, bu
iscilerden birinin takim kilavuzu sifatiyla isverenle
vaptigi sozlesmeye takim sdzlesmesi denir”
seklinde tanimlamistir.

Yazili olarak vyapilmadikca hukuken gecerli
degildir.

Takimda yer alan tim isciler ise baslamadikca
gecerlilik kazanmaz.

Isciler ise baslayinca her isci ile ayri ayri yapilmis
is sOzlesmesi haline dondsur.




YAZILI YAPILMASI GEREKEN IS
SOZLESMELERI

* Belirli stresi 1 yil veya daha uzun sureli is
sOzlesmesi,

* Cagri Uzerine calismay! 6n goren is so6zlesmesi,
* Takim sozlesmesi,

* Cirakhk s6zlesmesi,

* Gemi adami ile yapilacak is s6zlesmesi,

* Gazeteci ile isveren arasindaki is sozlesmesi,

* Toplu is sOzlesmesi.



ISCININ iS SOZLESMESINDEN DOGAN
BORCLARI

ls GGrme Borcu
Isin Ozenle Gorilmesi Borcu

Isin Iscinin Kendisi Tarafindan Gérilmesi Borcu
Sadakat Borcu
Calisma Kosullarina Uyma ve Itaat Borcu



ISVERENIN IS SOZLESMESINDEN
DOGAN BORCLARI

Ucret Odeme Borcu

Is Saghigi ve Is Glvenligi Onlemleri Alma Borcu
Ise Uygun Isci Calistirma Borcu

Esit Islem Borcu

Diger Borglari

§ Calisma Belgesi Verme Borcu

§ §g|n|n Buluslarinin Karsiligini Odeme Borcu
§ Isci Ozluk Dosyasi Defteri Tutma Borcu

§ Isten Ayrilma Bildirgesi Verme Borcudur




UCRETIN TANIMI

* Ucret : Bir kimseye bir is karsiliginda isveren
veya Ucuncu kisiler tarafindan saglanan ve
para olarak 6denen tutaridir.




UCRETIN TURLERI

Zamana gore licret : Saat, glin, hafta, ay gibi zaman dilimi esas
alinarak 6denen Ucrettir.

Akort (Parca basi) Ucret : isci tarafindan uretilen mal veya cikarilan
isin miktarina gore 6denen ucrettir.

Yiizde Usulii Ucret: Otel, lokanta gibi yerlerde belirli bir yizde
olarak eklenerek miusterilerden alinan paralarin isyerinde calisan
tum iscilere belirli oranlarda 6denmesi seklinde uygulanan Ucrettir.

Gotiirii Ucret: Yapilan isin sonucuna gore ddenen licrettir.

Prim: Iscinin Ustun bir caba gostererek yapmis oldugu isin karsihg
olarak odullendirilmesi amaciyla 6denen Ucrettir.

Ikramiye :
Komisyon Ucreti :
Kardan Pay Alma seklinde sayabiliriz.



UCRETIN BELIRLENMESI

* |s sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda taraflarca
kararlastirilir. Isveren ve isci, diledikleri tutarda
Ucreti belirleyebilirler. Ama bu miktar asgari
ucretin altina inemexz.

* Ayni nitelikte ve esit verimle ¢alisan kadin ve
erkek iscilere, cinsiyet ayrimciligi sebebi ile
farkh ucret verilemez.



UCRETIN ODENME SEKLI

* Ucret, prim, ikramiye ve her cesit istihkakinin
actirilan bir banka hesabina, eger ¢alisan sayisi
10’dan az ise isyerinde Tiirk Lirasi ve para olarak
en ge¢ ayda bir 6denmesi gereklidir.

 Ucretin yabanci para olarak 6denmesinin
kararlastirilmasi halinde 6deme guniindeki rayice
gore Turk Parasi ile 6denir.

* |s Kanunu ucretin mal olarak 6denmesini
engellemektedir.



UCRETIN ODEME YERI

 Ucret, isyerinde veya ozel olarak acilan bir
panka hesabinda ddenmesi gerekir.

* Ucret 6demelerinin yapilip yapilmadigi, banka
<ayitlarinin incelenmesi suretiyle tespit
edilebilecektir,




UCRETIN ODEME ZAMANI

Isci Ucretleri : isin ifasindan sonra 6denir.

SAzlesmeyle Ucretin pesin 6denmesi 6ngorulmus
olabilir.

Basin Is Kanununa gore, gazeteciler icin
kararlastirilan Gcret her ay pesin olarak édenir.

Isci Ucreti niteligi itibariyle diizenli araliklarla
ddenmelidir. Yasada, ucretin “ en ge¢ ayda bir
odenecegi, sozlesmelerle 6deme siiresinin bir
haftaya kadar indirilebilecegi hiikme
baglanmistir.



UCRETIN ODENMESININ iSPATI

 Ucretin 6dendigini ispat yuku isverene aittir.
Nitekim Yargitay’in yerlesmis ictihadi da bu
yondedir.

* Isveren, Ucret d&deme borcunu vyerine
getirdigini is¢cinin imzasini tasiyan licret
bordrolari/iicret hesap pusulalari veya
odeme makbuzlari,ibraname gibi belgelerle
ispatlamak durumundadir.



UCRETE ILISKIN ZAMAN ASIMI

* |s Kanunu’nun 32. maddesinin son fikrasina
gore, “ ucret alacaklarinda zamanasimi suiresi
bes yildir”



UCRETIN ODENMEMESININ HUKUKI
SONUCLARI

* |sci, Ucretinin 6denmemesi halinde
zamanasimi suresi icinde eda davasi acarak
Ucretinin 6denmesini talep edebilir.

 Gununde 6denmeyen Ucretler icin yasal faiz
degil mevduata uygulanan en yuksek faiz
uygulanir.

* Ayrica Ucretin ddenmemesi nedeniyle isci,
calismaktan kacinabilir. (Is K.Md.34)



CALISMA SURELERI

* |s Kanunu’nun 63. vd. maddelerinde calisma
(is) streleri ayrintili sekilde diizenlenmistir.

* Genel bakimdan ¢alisma sliresi haftada en
cok 45 saattir. Aksi kararlastirlmadikca bu
siire Isyerinde haftanin calisilan glinlerine esit
Olctde bdlunerek uygulanir.

 Haftalik ve glnlik calisma sidrelerinin azami
surelerle sinirlandirilmasinin  temel nedeni
“iscinin saghginin” korunmasidir.




HAFTALIK CALISMA SURELERININ iS GUNLERINE
BOLUNMESI VE DENKLESTIRME

e Taraflarin anlasmasi ile haftalikk normal calisma
suresi,isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine, glinde
on bir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde
dagitilabilir. Bu halde iki aylik siire icinde iscinin haftalik
ortalama calisma suresi, normal haftalik calisma
suresini asamaz.

* Yogunlastirilmis is haftasi veya haftalarindan sonraki
donemde iscinin daha az surelerle calistirilmasi
suretiyle, toplam calisma suresi calis(il)masi gereken
toplam normal sireyi  gecmeyecek  sekilde
Denklestirilir. Bu dizenleme ile calisma sirelerinin
esneklestirilmesi yoluna gidilmistir.



TELAFI CALISMASI

e Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve
genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal
calisma surelerinin  6nemli 0&lcide altinda
calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da
iscinin  talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, isveren iki ay icinde calisiimayan
sureler icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu sireler
gunde u¢ saati asamaz ve fazla calisma sayilamaz.
Telafi calismasi tatil guinlerinde yaptirilamaz.



CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER

Yer altinda veya su altinda vyapilan ilerde
iscilerin kuyulara inmeleri ve bu vyerlerden
ctkmalari icin gecen sireler

Calistinlmak Uzere gonderilmede yolda gecen
sureler

Iscinin is gdrmeye hazir durumda beklemesi

Iscinin isyeri disinda asil isini yapmaksizin
gecirdigi streler, st izinleri,




FAZLA CALISMA ve FAZLA SURELERLE CALISMA

* Fazla Calisma: kanunda vyazili kosullar
cercevesinde  haftallk 45 saati asan
calismalardir.

* Fazla siurelerle calisma : haftalik calisma
suresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda, 45 saate kadar
vapilan calismalar, fazla surelerle vyapilan
calismadir.



FAZLA CALISMANIN KOSULLARI

Iscinin onayinin alinmasi gerekir.
Yillik 270 saatlik sinirin asilmamasi gerekir.

Gunluk calisma suresi her ne sekilde olursa
olsun 11 saati asamaz.

Fazla calisma yasaklarinin bulunmamasi
gerekir. (Saglik kurallari bakimindan gliinde 7.5
saat ve daha az calisiimasi gereken isler, gece
doneminde yurutulen isler, yer altinda yapilan
isler)



FAZLA CALISMA ve FAZLA SURELERLE
CALISMA UCRETI

 Fazla calisma ucreti :normal calisma Ucretinin saat
basina diusen miktarinin %50 yiikseltilmesi suretiyle
hesaplanir.

* Fazla surelerle calisma Ucreti : normal calisma Ucretinin
saat basina diisen miktarinin %25 yukseltilmesi
suretiyle hesaplanir.

* Fazla calisma ve fazla surelerle calisma yapan isci
isterse bu calismalar karsiligi zamli tcret yerine, fazla
calistigi her saat karsiliginda bir saat 30 dakikayi, fazla
surelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat 15
dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.



ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI iLE
BU GUNLERDE CALISILMASI VE UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil glinleri: 2429sayil
“Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun” da belirtilmistir.

Is K. Md.44’e gore, genel tatil giinlerinde asil
olan iscilerin calismamasidir.

Bunun istisnasi iscilerin calistirilabileceginin
sozlesmelerle kararlastiriimis olmasidir.

Bu glinlerde calisiimasi halinde, her tatil ginu
icin bir kat fazla ginluk ciplak tcret 6denir.



HAFTA TATILI VE UCRETI

* |s Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere
tatil ginliinden 6nce 63. maddeye gore belirlenen
is gunlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi
glnluk bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24
saat hafta tatili verilir.

e Hafta tatili Gcreti iscinin temel (ciplak) Gcretidir.

* Hafta tatilinde calisiimasi halinde 1.5 guinlik UGcret
daha 6denmesi gerekir.(toplam:2,5 gunlik tcret
ddenmesi gerekecektir.




GECE CALISMASI

* Gece en ge¢ saat 20'de baslayarak en erken
saat 06’ya kadar gecen ve her halde en fazla
11 saat suren donemdir.

* iscilerin gece calismalari 7.5 saati gecemez.

* Gece calistirilacak iscileri saglik durumlarinin
gece c¢alismasina uygun oldugu, ise
baslamadan once alinacak saglik raporu ile
belgelenir.



18.05.2013 TARIHINDE YAPILAN
SINAVDA

Asagida gece ¢calismasi ile ilgili olarak verilen
bilgilerden hangisi yanhstir?

a- Gece ¢calismasi en ge¢ saat 20.00’de baslar.

b- Gece ¢alismasi en erken 06.00 ‘ya kadar
devam eder.

c- Gece ¢alisma siiresi 7.5 saati gecemexz.

d- Gece ¢alismasi sayilabilmesi icin ¢calisma
sliresinin en az ugte ikisinin gece ¢calisma saatleri
icinde olmasi gerekir.

CEVAP:D




COCUK VE GENC ISCILERIN
KORUNMASI (1)

 Hukukumuzda ¢ocuk ve geng iscilerin ¢alisma
kosullari bakimindan korunmasi anayasal
guvenceye kavusturulmustur. Anayasanin 50.
maddesinde, “Kimse, yasina, cinsiyetine ve
gliciine uymayan islerde c¢alistirilamaz.
Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve rubhi
yetersizligi olanlar calisma sartlari
bakimindan  o6zel olarak  korunurlar.”
denilmektedir.



COCUK VE GENC ISCILERIN
KORUNMASI (2)

e Hukukumuzda en az calisma yasi Is.K.nun 71.
maddesinde diizenlenmistir.Anilan maddenin
1. fikrasinda, “ 15 yasini doldurmamis
cocuklarin calistiriimasi yasaktir. Ancak 14
yasini doldurmus ve ilkogretimini
tamamlamis olan ¢cocuklar, bedensel, zihinsel
ve ahlaki gelismelerine ve egitimine engel
olmayacak hafif islerde c¢alistirilabilirler”
denilmektedir.



COCUK VE GENC ISCILERIN
KORUNMASI (3)

Cocuk ve Genc Iscilerin calistirilma usul ve esaslari
hakkinda yonetmelikte,

GENC iSCi : 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini
tamamlamamis isgi,

COCUK iSCI : 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis
ve ilkogretimini tamamlamis kisiyi ifade eder.

Is Kanununda ve Yonetmelikte cocuk ve geng iscilerin
saghgini korumak amaciyla diger iscilerden farklh bir
bicimde kisitlanmis is siireleri getirilmis ve okula
devam eden ¢ocuklarin is siireleri ayrica
diizenlenmistir.




YILLIK UCRETLI IZIN

Yillik iicretli izin: Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde
calisan iscilerden, isyerine girdigi ginden baslayarak,
deneme slresini de kapsamak Ulzere, en az bir tam vyil
calisanlara villik Gcretli izin wverilir. Yilhk Gcretli izin
hakkindan vazgecilemez.

Hizmet streleri;
bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 14 gin,
bes yildan fazla ve on bes yildan az olanlara 20 gun,

on bes yil ve daha fazla olanlara 26 gin vyillik tcretli izin
verilir.

Ancak, on sekiz yasindan kuicuk cocuk ve genc isciler ile elli
ve daha vyukari vastaki iscilere verilecek wyillik izinin
kidemlerine bakilmaksizin yirmi glinden az olamaz.




IS SOZLESMESININ SONA ERMESI

Taraflarin_anlasmasi (ikale):Taraflarin anlasmasiyla is akdinin sona ermesi
bir fesih sayilmaz. Clinkl fesih: tek tarafli irade beyaniyla s6zlesmeyi sona
erdiren bir bozucu yenilik doguran haktir.Buna karsilik ikale, karsilikhi ve
birbirine uygun iki iradenin birlesmesi ile meydana gelir.

Belirli slirenin _sona ermesi: Belirli sureli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif
kosullarin varhigi halinde kurulabilir. Bu kosullarin varligi nedeniyle belirli
sureli olarak vyapilabilen belirli streli is akdi slrenin gecmesiyle
kendiliginden sona erer. Ayrica taraflardan birinin fesih bildiriminde
bulunmasina gerek yoktur. (B.K.Md.338)

Oluim:

isverenin Olumii: Is sahibi ldugi takdirde, sbzlesme onun sahsi nazara
alinarak yapilmis ise sézlesme son bulur. Bu durumda isci bir zarara
ugrarsa, isverenin mirasc¢ilarindan hakkaniyete uygun tazminat

isteyebilir.(Ornegin: Yash bir hastaya bakmak icin bir hemsire ile s6zlesme
yapilmasi bu niteliktedir.




'S AKDININ FESHIi VE FESIH TURLERI

* Sureli fesih : Belirsiz sureli is akdiyle calisan iscilerin
sOzlesmeleri Is K.17. maddesinde 8ngoérilmis bulunan
bildirim strelerine uymak suretiyle veya bu siirelere iliskin
Ucretin pesin 6denmesi yoluyla yapilan fesihtir.

* |Isi 6 aya kadar slirmus isci icin 2 hafta,
* |Isi 6 aydan 1.5 yila kadar siirmus isci icin 4 hafta,
* Isi 1.5 yildan 3 yila kadar siirmUs isci icin 6 hafta,

* Isi 3 yildan fazla siirmis isci icin 8 hafta dnce durumun karsi
tarafa bildirilmesi gerekir.

. I§veren bu slrelere iliskin tcreti pesin 6demek suretiyle de
is s6zlesmesini feshedebilir. ( Ihbar tazminati)




'S AKDININ FESHIi VE FESIH TURLERI

 Hakli nedenle derhal fesih:
a- Iscinin hakl nedenle derhal fesih hakki:

* Saglik sebepleri

* Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri

* Zorlayici sebepler (Is K. Md.24)



'S AKDININ FESHIi VE FESIH TURLERI

* Hakl nedenle derhal fesih:
a- isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki:
* Saglik sebepleri
* Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri
* Zorlayici sebepler

* |scinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi

halinde devamsizligin bildirim surelerini agmasi,
(Is K.Md.25)




DERHAL FESIH HAKKININ KULLANMA SURESI

* |s K.24 ve 25. maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci
veya isveren icin taninmis olan sozlesmeyi fesih
vetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davranislarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden
baslayarak 6 is ginu gectikten sonra ve her halde
fiillin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak iscinin olayda maddi cikar
saglamasi halinde bir yillik stire uygulanmaz (Is
K.Md.26)



YENI IS ARAMA IZNi

* Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is
bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri
icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. Is arama izninin stresi ginde iki
saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin
saatlerini birlestirerek toplu olarak kullanabilir.

* |sveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise
iscinin izin kullanarak bir c¢alisma karsiligi
olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, c¢alistirdig
surenin Ucretini yuzde yuz zamh oder. (Is K.
Md.27)



KIDEM TAZMINATI

 Kidem tazminati, yasada belirtilen asgari bir
calisma suresini dolduran iscinin is akdinin
vine yasada sayilan nedenlerden biriyle son
bulmasi halinde, isciye ( veya mirascilarina)
kidemi ve ucreti dikkate alinarak isverence
ddenmesi gereken bir paradir.



KIDEM TAZMINATI

ls Kanununa tabi iscilerin is s6zlesmelerinin:

lsveren tarafindan bu kanunun 25/Il. Maddesinde gosterilen
sebepler disinda,

Isci tarafindan bu kanunun 24. maddesi uyarinca,
Muvazzaf askerlik hizmeti dolaysiyla,

Bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik,
emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan 6deme almak amacyla,

Kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icersinde kendi arzusu
ile sona erdirmesi halinde

Iscinin 6lUmU nedeni ile son bulmasi hallerinde, iscinin ise basladig
tarihten itibaren hizmet akdinin devami stiresince her gecen tam vil
icin isverence isciye 30 gunlik Ucreti tutarinda kidem tazminati
ddenir.



KIDEM TAZMINATI

e Kidem tazminati iscinin son Ucreti Uzerinden
hesaplanir.

* Esas alinacak ucret genis anlamda Ucrettir.
Isciye saglanmis olan para ve para ile
Olcilmesi mumkin akdi ve kanundan dogan
menfaatler de goz 6ninde tutulur. Bu nedenle
ikramiye, prim, cocuk veya aile yardimi,
vemek, giyim, yakacak gibi her turlt yardimlar
hesaba katilir.



Feshin Gecerli Sebebe Dayandiriimasi
(Is Gliivencesi)

Is glivencesinin kosullari :

30 veya daha fazla isci calistirilan isyeri
En az 6 aylik kidemi,

Belirsiz streli is sozlesmesi ile calisan isci,

Isletmenin bitinini sevk ve idare eden
isveren vekili olmamasi,



Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar

Ulusal Kuruluslar :

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

* |s Saghg ve Glvenligi Genel Mudurligi ile bagh kurulusu
Is Sagligi ve Givenligi Merkezi (ISGUM)

*|s Teftis Kurulu Baskanlig

*Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
*Sosyal Glvenlik Kurulu (SGK)

Uluslararasi Kuruluslar:
Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO)
Diinya Saglik Orgiiti (WHO)

BM Cevre Programi (UNEP)



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU

 Uluslararasi Calisma Orgiitii ya da ILO (International
Labour Organisation), Ulkelerdeki calisma yasalarinda
ve bu alana iliskin uygulamalarda standartlari
gelistirmek ve ileriye gotlirmek gibi bir amacla kurulan

kurulustur. Merkezi Isvicre'nin Cenevre kentinde
bulunmaktadir.

e |[LO 1919'da Versailles Baris Anlasmasi uyarinca
kurulmus ve 1946 yilinda BM'nin (Birlesmis Milletler)
uzmanlik kurulusu olmustur. Sosyal adalet ilkeleri,
evrensel insan ve c¢alisma haklarinin korunmasi
temelinde kurulmustur



http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0svi%C3%A7re
http://tr.wikipedia.org/wiki/Cenevre
http://tr.wikipedia.org/wiki/1919
http://tr.wikipedia.org/wiki/Versailles_Bar%C4%B1%C5%9F_Anla%C5%9Fmas%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/1946

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU

ILO , Uluslararasi calisma standartlarini s6zlesmeler ve tavsiyeler
yoluyla ifade etmektedir. Bu s6zlesme ve tavsiyeler temel calisma
haklari, orgltlenme hakki, toplu pazarlik, zoraki emegin ortadan
kaldirilmasi, firsat esitligi, ve calisma hayati ile iliskili diger konularda
asgari standartlar koymaktadir.

Ayni zamanda basta mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon,
calisma politikasi, emek yonetimi, calisma hukuku ve endustriyel
iliskiler, calisma kosullari, isletme gelisimi, kooperatifler, sosyal
guvenlik, calisma istatistikleri, isci saghgr ve is glvenligi gibi
konularda teknik yardim sunmaktadir.

Bagimsiz isveren ve isci orgltlerinin gelisimini tesvik etmekte ve bu
orgutlere egitim ve danisma hizmetleri vermektedir. Birlesmis
Milletler icinde ILO esit katilimlh isci ve isveren orgutleri ve de
hikimetin  yonetim organlan ile birlikte G¢li bir vyapi
olusturmaktadir.



TURKIYE’NIN IMZALADIGI ILO
SOZLESMELERI

2 No’lu issizlik S6zlesmesi

11 No’lu Orgitlenme Ozgurligi (Tarim) Sdzlesmesi

14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi

15 Nol’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) S6zlesmesi

26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sozlesmesi

29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi

34 No’lu Ucretli Is Bulma Burolari Sozlesmesi

42 No’lu Iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklari) S6zlesmesi  (Revize)
45 No’lu Yeralti Isleri (Kadinlar) Sozlesmesi

53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar Ve Gemi
Zabitlerinin

Mesleki Yeterliliklerinin Asgari icaplarina lliskin Sozlesme



TURKIYE’NIN IMZALADIGI ILO
SOZLESMELERI

5 No'lu Gemi Adamlarinin hastalanmasi, yaralanmasi ya da 6limu halinde
armatorin Sorumluluguna lliskin  S6zlesme

58 No’lu Asgari Yas (Deniz) S6zlesmesi (Revize)

59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) S6zlesmesi (Revize)

68 No'lu Gemilerde Miirettebat Icin iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin
Sozlesme

69 No'lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin Sézlesme
73 No'lu Gemiadamlarinin Saglik Muayenesine iliskin Sézlesme

77 No’lu Gencglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6zlesmesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu S6zlesmesi

81 No’lu is Teftisi Sozlesmesi

87 No’lu Sendika Ozgiirligii ve Sendikalasma Hakkinin  Korunmasi
Sozlesmesi



TURKIYE’NIN IMZALADIGI ILO
SOZLESMELERI

88 No’lu Is ve isci Bulma Servisi Kurulmasi Sézlesmesi

92 No'lu Mirettebatin Gemide Barinmasina Iliskin
S6zlesme

94 No’lu Calisma Sartlari (Kamu Sozlesmeleri) Sozlesmesi
95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sdzlesmesi

96 No’lu Ucretli Is Bulma Burolari Sézlesmesi (Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim)
Sozlesmesi

100 NO’lu Esit Ucret Sdzlesmesi
102 No’lu Sosyal Guvenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi
105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sozlesmesi



TURKIYE’NIN IMZALADIGI ILO
SOZLESMELERI

108 No'lu Gemiadamlari Ulusal Kimlik Katlarina iliskin Sozlesme
111 No’lu Ayirimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi

115 No’lu Radyasyondan Korunma Sozlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu So6zlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Guvenlik) Sozlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi Sozlesmesi
122 No’lu istihdam Politikasi S6zlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralti Isleri) So6zlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik S6zlesmesi

133 No'lu Mirettebatin Gemide Barindirilmasina iliskin
Sézlesme (llave Hukimler)



TURKIYE’NIN IMZALADIGI ILO
SOZLESMELERI

134 No'lu is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlari) iliskin
S6zlesme

135 No’lu Isci Temsilcileri S6zlesmesi
138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi
142 No’lu Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sozlesmesi

144 No’lu Ucli Danisma (Uluslararasi Calisma Standartlar)
Sozlesmesi

146 No'lu Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine iliskin Sézlesme
151 No’lu Calisma iliskileri (Kamu Hizmeti) Sézlesmesi
152 No'lu Liman islerinde Saglik ve Guvenlige iliskin Sézlesme

153 No'lu Karayollari Tagimaciliginda Calisma Saatleri ve
Dinlenme Surelerine lliskin S6zlesme



TURKIYE’NIN IMZALADIGI ILO
SOZLESMELERI

155 No'lu is Sagligl ve Giivenligi ve Calisma Ortamina lliskin
S6zlesme

158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam (Sakatlar)
Sozlesmesi

161 No'lu Saglik Hizmetlerine iliskin S6zlesme

164 No'lu Gemiadamlarinin Saghginin Korunmasi ve Tibbi
Bakimina Iliskin Sdzlesme

166 No'lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gdnderilmesine iliskin
S6zlesme

182 No’lu En Ka&ti Bigimlerdeki Cocuk Isgiliginin Yasaklanmasi ve
Ortadan Kaldirilmasina lliskin Acil Eylem Sozlesmesi



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU

No. 29: Zorla Calistirma Sozlesmesi (1930)

S6zlesme; Zorla ya da zorunlu calistirmanin her
tlr bicimine son verilmesini 6ngordr.

Ancak, askerlik hizmeti, mahkumlarin belirli bir
denetime gore calistirilmalari, bu arada savas,
yangin ve deprem gibi olaganusti durumlarda
gerek duyulan calistirma bicimleri icin istisna
taninir.



l.‘.vo s o VISULI\-IIIII\— VLBUI IMBU W
Orgutlenme Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi (1948)

 BUtin isci ve isverenlerin, 6nceden izin
almaksizin ve serbestce kendi odrgutlerini
kurma ve bu orgltlene katilma haklarini
glivence altina almakta ve bu orgutlerin resmi
gorevlilerin mudahalelerinden bagimsiz
serbestce islev gorebilmelerini saglayacak
glvenceler getirir.



Bazi onemli ILO sozlesmeleri

No.98: Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki
Sozlesmesi (1949)

Sendika ayrimcilig) gézetilmesine, farkl
kesimlerin orgutlerinin birbirlerinin
calismalarina midahale etmelerine karsi ve
toplu sozlesme dizeninin gelistirilmesine
yonelik onlemler getirmektedir.



Bazi onemli ILO sozlesmeleri

No.100: Ucret Esitligi Sozlesmesi (1951)

Erkek ve kadinlarin, esit islerde esit lcret ve
sosyal haklara sahip olmalarint 6ngormektedir.



Bazi onemli ILO sozlesmeler

105: Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi
Sozlesmesi (1957)

Zorla ya da zorunlu calistirmanin herhangi bir
biciminin siyasal zorlama ve egitme, siyasal ya
da ideolojik goruslerin aciklanmasi nedeniyle
cezalandirma, isgucinid harekete gecirme,
calisma disiplinini saglama, ayrimcilik ve grevi
katilanlari cezalandirma araci olarak
kullaniimasini yasaklamaktadir.



Bazi onemli ILO sozlesmeleri

No. 111: Ayrimcilik (Istihdam ve Meslek)

Sozlesmesi (1958)

s verme, egitim ve calisma kosullarinin
dizenlenmesinde irk, renk, cinsiyet,din, siyasal

gorus, ulusal kimlik ve sosyal ko
ayrimcilik  yapiimasinin  ulusa
Onlenmesi, firsat ve uygulama a

ken temelinde
politikalarla

aninda esitligi

gelistirme cagrisinda bulunmaktadir.



Bazi onemli ILO sozlesmeleri

No. 138: Asgari Yas Sozlesmesi (1973)

Ise kabulde asgari yasin zorunlu temel egitimin
tamamlandig yastan daha dusuk
olamayacagini ongorerek cocuk isciliginin
ortadan kaldirilmasini amaclamaktadir.



Bazi onemli ILO sozlesmeleri

No. 182: Cocuk isciliginin En Kotii Bicimleri
Sozlesmesi (1999)

Cocuk isciliginin en kotu bicimlerinin acilen ve etkili
bicimde ortadan kaldirilmasini saglayacak dnlemlerin
alinmasini ongérmektedir.

Cocuk isciliginin en kotu bicimleri arasinda kolelik ve
benzeri kosullarda calistirilma, silahli catismalarda
kullanilmak UGzere zorla askere alinma, fuhus ve
pornografi amaclariyla ve yasa disi islerde kullanilma ve
bu arada cocuklarin sagligina, gutvenligine ve ahlaki
degerlerine zarar verecek isler yer almaktadir.



ISVERENIN SORUMLULUKLARI

e Cezai Sorumluluklan :

e Hukuki Sorumluluklari



Cezai Sorumluluklar : TCK’na gore;

* Ceza olabilmesi icin bir sucun islenmesi
gerekir.

e Kast : Sucun olusmasi kastin varligina baghdir.

Kasit, sucun bilerek ve sonucun istenerek
gerceklestiriimesidir.(Madde:21)

Taksir, dikkat ve 6zen yukiumlulagine aykirilik
dolaysiyla, sucun bilinerek fakat sonucun
istenmeyerek gerceklestirilmesidir.(Madde:22)



Taksirle oldiirme : Madde:85

* Taksirle bir insanin élimune neden olan kisi, 3
vildan 6 vyila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

* Fiil, birden fazla insanin élimine ya da bir
veya birden fazla kisinin élimu ile birlikte bir
veya birden fazla kisinin yaralanmasina neden
olmus ise, kisi 3 yildan 15 yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.



TAKSIRLE YARALAMAYA SEBEP OLMA (1)

TCK Madde 89

@ Taksirle baskasinin viicuduna aci veren veya sagliginin ya da algilama
yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, ti¢ aydan bir yila kadar hapis veya
adli para cezasi ile cezalandirilir.

Taksirle yaralama fiili, magdurun;
<« Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin sirekli zayiflamasina,
<« \/icudunda kemik kirilmasina,
« Konusmasinda sirekli zorluga,
<« Yizunde sabit ize,
<« Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,
* Gebe bir kadinin cocugunun vaktinden dnce dogmasina,
Neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, yarisi oraninda artirilr.



TAKSIRLE YARALAMAYA SEBEP OLMA (11)

TCK Madde 89

Taksirle yaralama fiili, magdurun;

@ jyilesmesi olanagl bulunmayan bir hastalifa veya bitkisel hayata
girmesine,

* Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitirilmesine,

@~ Konusma ya da cocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

* Yizunun surekli degisikligine,

® Gebe bir kadinin cocugunun dismesine,

neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, bir kat artirilir.



TAKSIRLE YARALAMAYA SEBEP OLMA (111)

@ Fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmasi halinde, alti

aydan uc yila kadar hapis cezasina hukmolunur.

@ Bilingli taksir hali hari¢c olmak tzere, bu maddenin kapsamina giren

suclarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete baghdir.

<~ Bu suclarla ilgili magdur kisi 6 ay i¢cinde sikayette bulunmadigi

takdirde sorusturma ve kovusturma yapilamaz.



B-HUKUKI SORUMLULUKLAR

1-is Kanunu Yéniinden:
Isverenin; IK Madde 77’ ye gére;
* Onlem alma,

*Egitim,

*"Denetim ve

*-Gozetim

sorumlulugu bulunmaktadir.



1-ONLEM ALMA- KORUMA SORUMLULUGU

is Kanunu Madde:77

@ jsverenler isyerlerinde is saghgi ve is glivenliginin saglanmasi icin gerekli her tirli
onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgi ve

guvenligi konusunda alinan her tirlt 6nleme uymakla yuktumludurler.

@ jsverenler isyerinde alinan is saghgi ve is givenligi ®nlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler,alinmasi gerekli
tedbirler,yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgi

ve guvenligi egitimini vermek zorundadirlar.



1-IS KANUNU YONUNDEN:

@ Bu bdlimde ve ISG ne iliskin tiziik ve yonetmeliklerde yer
alan hiukumler isyerindeki ciraklara ve stajyerlere de

uygulanir.

@ |s Kanununun Idari Para Cezalarini diizenleyen 104, 105,
107, 108.maddeleri.

@ |sverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit
edilecek meslek hastaligini en gec 2 is guni icinde yazi ile

ilgili bolge muduirligine bildirmek zorundadirlar.



IDARI YAPTIRIM:

Isin Durdurulmasi ve isyerinin Kapatilmasi:

* s saghg ve givenligi kurallarini ihlal eden isverenler bazi idari

yaptirimlarla karsilasirlar.

@ |dari yaptirimlar, hukuki yaptirimlardan farklidir, herhangi bir yargi kararina

gerek olmadan dogrudan idare tarafindan uygulanir.

@ jsyerlerinde isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi, isyerinde iscilerin
yasami icin tehlikeli olan bir hususun tespiti halinde gerceklestirilen bir
yaptirimdir. (IK.Md. 79)



B- HUKUKI SORUMLULUKLAR
2- SGK Yonunden:

* isverenin Is Kazasini Bildirim Sorumlulugu

e Madde 13:

* jsverenlerce, meydana gelen is kazasinin, o yer vyetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Kuruma da en gec¢ kazadan sonraki G¢ isgtnu
icinde, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da

taahhltli posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur.

@ (¢ gunlik sure, is kazasinin isverenin kontroli disindaki yerlerde
meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren

baslar.



18.05.2013 TARIHINDE YAPILAN
SINAVDA

* 5510 sayih Kanun’a gore olumlu olmayan is
kazalarinin SGK’ya bildirilmesi ka¢ is glinii
icinde yapilmalidir?

- A)1 B)2 C)3 D)4
* Cevap:3




2- SGK Yonunden:

Saglanan Haklar: Madde 16;
Is kazasi, meslek hastaligi sigortasinda saglanan haklar sunlardir:
@~ Sigortaliya, gecici is gbremezlik siiresince gunltk gecici is goremezlik
odenegi verilmesi.

@~ Sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi.

@ |5 kazasi veya meslek hastali§i sonucu oélen sigortalinin hak
sahiplerine, gelir baglanmasi.

@ Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

@ |5 kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortall icin cenaze
odenegi verilmesi.



Gegici Is Gormezlik Odenegi

Madde 18-

@ Kurumca yetkilendirilen Hekim veya saghk kurullarindan istirahat raporu

alinmis olmasi sartiyla;

@ |5 kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle is gdrmezlige ugrayan sigortaliya her

gun igin;

<~ Yatarak tedavilerde gunliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise

ucte ikisi miktarinda gecici is goremezlik 6denegi verilir.



Siirekli Is Gormezlik geliri

Madde:19
@ |s kazasl veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik

ve Ozurler nedeniyle Kurumca vyetkilendirilen saghk
hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen
raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte
kazanma gilicii en az % 10 oraninda azalmis bulundugu
tespit edilen sigortali, stirekli is géremezlik gelirine hak

kazanir.



Siirekli Is Gormezlik Gelirinin Hesaplanmasi

Madde 19-
@ Surekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma

glicinin kaybi oranina gore hesaplanir. Surekli tam is goremezlikte
sigortaliya, aylik kazancinin % 70'i oraninda gelir baglanir. Sarekli
kismi is goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is géremezlik
geliri gibi hesaplanarak bunun is goremezlik derecesi oranindaki

tutari kendisine odenir.

@ Sigortali, baska birinin strekli bakimina muhtac ise gelir baglama

orani % 100 olarak uygulanur.



ISVERENIN SORUMLULUGU(I)

* MADDE 21-

@ |s kazasi ve meslek hastaligl, isverenin kasti veya sigortahlarin saghgini
koruma ve is guvenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana
gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince
yapilan veya ileride yapilmasi gereken odemeler ile baglanan gelirin
basladigl tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak
sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirh olmak Uzere,
Kurumca isverene odettirilir. isverenin sorumlulugunun tespitinde
kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir.

@ |s kazasinin, belirtilen siirede isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi
halinde, bildirim tarihine kadar gecen slire icin sigortaliya 6denecek
gecici is goremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil edilir.



ISVERENIN SORUMLULUGU(II)
SAGLIK RAPORU

* Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi
gerektigi belirtilen islerde, boyle bir rapora
dayaniimaksizin veya eldeki rapora aykiri
olarak bulnyece elverisli olmadigl iste
calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden
once var oldugu tespit edilen veya blnyece
elverisli olmadigi iste calistirlmasi sonucu
meydana gelen hastaligi  nedeniyle,
Kurumca sigortaliya odenen gecici is
goremezlik 6denegi isverene ddettirilir.




Uciincii Kisilerin Sorumlulugu

e |s kazasi, meslek hastalifi ve hastalik,
Ucuincu bir kisinin  kusuru nedeniyle
meydana gelmisse, sigortallya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi
gereken oOdemeler ile baglanan gelirin
basladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan Ucunci
kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara Ricu edilir. (5510 Madde 21).



Kamu gorevlileri ve Sigortalinin
Sorumlulugu

*- Kamu Gorevlilerine kesinlesmis mahkeme karari disinda Riicu davasi

acllamaz.

* |s kazasl veya meslek hastaligi sonucu dliimlerde, bu Kanun uyarinca
hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek 6denekler icin, is kazasi
veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak
sahiplerine veya is kazasi sonucu oOlen kusurlu sigortalinin hak

sahiplerine, Kurumca Ricu edilmez.(5510 Md.21)



Sigortalinin tedavi olmadaki
sahsi hatasi

* Sigortalinin kendisinden kaynaklanan
sebeplerle tedavi slresinin uzamasi, is
goremezliginin artmasi hallerinde gecici is
goremezlik 6denegi veya surekli is goremezlik

gelirleri tamamen ve kismen eksiltilir veya geri
alinabilir.(Madde 22)




Suresinde bildiriimeyen
sigortaliliktan dogan sorumluluk

« MADDE 23-

@ Sigortali calistirmaya baslandiginin suresi icinde sigortali ise giris bildirgesi
ile Kuruma bildiriimemesi halinde, ..meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri

Kurumca odenir.

@ Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi
gerekli bulunan her turli masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin
bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari, 21 inci maddenin birinci
fikrasinda vyazii sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica

odettirilir.



Kisa vadeli sigorta kollarinda
dikkate alinmayan slireler

MADDE 24-

r

¢ ¢

Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gecen hizmet
suresi,

Hukdmlaltkle sonuclanmayan tutuklulukta gecen siire,

ls kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan gecici is
goremezlik 6denegi alan sigortalinin is goremedigi sire,

Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde
gecen sure,

18 inci maddede belirtilen calisma slrelerine girmedigi gibi, is
goremezligin basladigi veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu
tarihten onceki bir yilin hesabinda da dikkate alinmaz.



Malul Sayilma

Madde 25-

@ Sigortalinin calisma glcunln veya is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu meslekte kazanma gliclintn en az %
60‘1n1, (c) bendi kapsamindaki sigortalilar icin calisma
glclnun en az % 60’In1 veya vazifelerini yapamayacak
sekilde meslekte kazanma glicinu kaybettigi Kurum

Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, malGl sayilir.



B- HUKUKi SORUMLULUKLAR

3- Bor¢lar Kanunu Yoniinden

BK332:

@ |s sahibi akdin hususi halleri ve isin mahiyeti noktasindan
hakkaniyet dairesinde kendisinden istenebilecek derecede,
calismak dolayisiyla maruz kaldigi tehlikelere karsi icap
eden tedbirleri ittihaza ve mulnasip ve sihhi calisma

mahalleri ...... tedarikine mecburdur.



B- HUKUKi SORUMLULUKLAR

1-Destekten yoksun kalma tazminatu:
BK. Madde 45-2;

Oliim neticesi olarak dider kimseler miiteveffanin yardimindan mahrum

kaldiklari takdirde, onlarin bu zararini da tazmin etmek lazim gelir.

*js Kazasi veya Meslek Hastaligi sonucu isci oliirse yakinlari

desteklerini yitirmis olabilirler. Bu destegin saglanmasi esastir.

*"Tazminatin istenebilmesi icin bakim glclu ve bakim ihtiyacinin bir

arada bulunmasi sarttir.



1-Destekten yoksun kalma tazminati:

@ QOlen iscinin is gorebilirlik caginda (60 Yas) elde edecegi kazancindan,
destegine muhtac olan yakinlarina ayirabilecegi tutarin pesin ve toptan

odenmesidir.

@ Sadece kan bagi olanlar degil destek goren diger kimselerde

tazminat alacaklisi olabilir,

* Yardim edilenler iscinin mirascisi iseler ve terekeden ihtiyaclarini

karsilamislarsa tazminat alamazlar.



2-Maddi tazminat

BK Madde 46-

*|sci, isverenin kusuru nedeni ile ugradigi bedensel ve ruhsal
zararlarini isverene tazmin ettirebilir.

* jscinin calisma giciinde meydana gelen eksilme nedeniyle ugradig
gelir kaybinin giderilmesi amaci esastir.

®"Tazminattan iscinin varsa kusuru nispetinde indirim yapilir.

;_S§I|<__ca isciye baglanan gelirin pesin sermaye degeri de tazminattan
usualdr.

*-Maddi tazminat davalar disuk acilip bakiye hakkim sakh kalmak
Uzere denilebilir.



3-Manevi tazminat (BK. Madde 47-49)

®-Zarar goren iscinin veya olmiusse yakinlarinin manevi tazminat

isteyebilmesi icin isverenin kusuru sarttir.

*" Ayrica taraflarin iktisadi durumlari,duyulan manevi acinin agirhigi ve

siddeti, suresi vb. 6zel durumlar dikkate alinir.

< Oliim halinde “ailenin ailesi” ve nisanl, evlatlik ve evlilik disi
cocuklar ve ¢ok 6zel arkadaslar gibi duygusal iliskisi olan kisilerde

manevi tazminat talep edebilirler.



3-Manevi tazminat

* Yaralanma halinde manevi tazminat davasini ancak

kazazede acabilir.

* Manevi tazminat davalarinda miktar net olarak belirtilir.

* |scinin varsa kusuru oraninda indirim vyapilarak

tazminata karar verilir.



Diger Hususlar

* |sverenlere karsi acilacak davalarda zaman

asimi 10 yil,

*-SGK’na karsi zaman asimi 5 yildir.
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