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09-Uygun Ise
Yerlestirme




amaciyla yapilacak islemlere

Bu dersin sonunda katilimcilar:

Ogrenme |eo Uygun ise yerlestirmeyi tammlar.
Hedefleri |e Kisisel saglik 6zelliklerinin uygun ise yerlestirmede 6nemini bilir.
e (evre ve isyeri ortam faktorlerinin uygun ise yerlestirmede dnemini bilir.
e (alisanlarin ise giris ve aralikli kontrol muayenelerinin uygun ise yerlestirme
asamalarinda nasil kullanilacagina dair bilgi sahibi olur.
e Diger saglik personeli gorevlerini yerine getirirken “calisana uygun is”
ilkesine dair bilgi sahibi olur.
Konunun Uygun ise yerlestirme tanimi ve kapsami
alt Uygun ise yerlestirmenin onemi
bashklar Kisisel saglik 6zelliklerinin uygun ise yerlestirmeye etkileri

o O O O O

Cevre ve igyeri ortam faktorlerinin uygun ise yerlestirmeye etkileri
“Calisana uygun 1™ ilkesi




Uygun Ise Yerlestirme
(Ise Giris Muayenesi)



Ise giris muayenesi ve uygun ise yerlestirme;

Ise giris sirasinda yapilan islemler dizisinin karsiligi ve
birbirini tamamlayan kavramlardir.

Iscinin calisacadi isyerinin tamaminda veya isyerinin bir
Unitesinde var olan tiim riskler dikkate alinip, bu
risklere yénelik anamnez, klinik ve laboratuar
muayeneler yapilarak tamamlanan muayene «uygun
ise yerlestirme" olarak kabul edilir.



!‘!

ANIMI VE KAPSAN

Calismaya baslamadan once;
o kisinin niteliklerinin belirlenmesi ve
o bu niteliklere uyan bir ise
yerlestirilmesi

amaciyla yapilan muayeneye “ise giris
muayenesi” denir.
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ANIIVIT \/ CAFE N 1\/

Ise giris muayenesinde;

v’ Calisanin psiko-sosyal ve fizyolojik
ozellikleri degerlendirilmelidir.

v’ Sadgliga zararli madde ve etkenler
dikkate alinmalidir.

‘:.D.



v’ Yetenekleri 6iciisiinde uygun isciye
uygun isin saglanmasi yoniinde
degerlendirme yapilmall,

v’ Engelli veya kronik hastaligi olmasi
nedeniyle mevcut ise uygun olmayan
isci yerlestiriimemeli.
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Ise Giris Muayenesi Kisinin;

1. Bireysel 6zellikler, davranislar ve saglik éykiistintin
alinmasi,

2. Fizik muayenesinin yapiimasi,

3. Rutin ve isin niteligine gore ozel laboratuvar,
radyolojik vb. tetkiklerinin yapilmasi,

4. Gerekiyorsa koruyucu asilarin yapiimasi,
................... asamalarini icerir.
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v' Calisma ortamindan kaynaklanan meslek
hastaliklarini 6nlemek (meslek hastaliklari
kesin onlenebilir hastaliklardir. Bu amacla

her tirlii tibbi-teknik énlemler alinmall,
Isyeri ortam faktérleri kontrol edilmeidir.)

v’ Is kazalarinin olusmasini 6nlemek (6nemli
Olcide insan faktoéri etkilidir.)
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JYGLIN VFR RMENIN ONEN

Is-isci uyumunu sadglayabilmek ve calisma
yasaminin insana uygun hale getirilmesi icin;

v’ ¢alisma ortaminin diizenlenmesi,
v’ teknoloji seciminin dogru yapilmasi ve

v isci ise girmeden muayenesinin usuliine
uygun olarak yapilmasi gerekir.

&;_B.
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JYGLIN VFR RMENIN ONEN

1. Ise uygun yerlestirme yapilarak kisinin ézellikleri ile is
yeri kosullar1 bir arada diistintildiigiinde olasi saglik
sorunlarinin éniine gec¢ilmis olur.

2. Uygun ise yerlestirme ilkesi koruyucu saglik hizmeti
yaklasimi bakimindan birincil (primer) korumadir.

3. Ise uygun yerlestirme bir kisinin bazi islerde
calismasinin engellenmesi deqil, kisinin niteliklerine
uygun bir ise yerlestirilmesidir.

4. Ise uygun yerlestirme risk gruplarini da icermektedir.
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ISE GIRIS MUAYENESI |

e ise giris muayenesini yapacak olan hekimin

— Yapilan Gretim bicimi
— Uretim akis|
— Calisma ortami kosullari

— Riskli calisma turlerini belirlemesi gerekir.
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KiSISEL SAGLIK OZELLIKLERININ UYGUN
ISE YERLESTIRMEYE ETKILERI



Calisma Yasami ve Saglik ilisk

Calisma
 lligkileri

Calisma [ Calisma }
~ | Kosullari

Bireysel
Ozellikler

Yasanan

Toplumsal

ISI
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Calismaya baslamadan énce; kisinin niteliklerinin
belirlenmesi ve bu niteliklere uyan bir ise yerlestirilmesi
amaciyla yapilan muayeneye “ise giris muayenesi” denir.

1. Yas : Cocuk isci, Genc isci,

2. Cinsiyet : Kadin isci, Erkek isci

3. Saglik sorunu : Solunum Sistemi Hastaliklari
4. Egitim : Vasifsiz, vasifli

5. Aliskanliklar : Sigara, alkol,

veverneennnnn. 1S V@ SAGhik iliskileri icin 6nemlidir.

=8
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CEVRE VE ISYERI ORTAM FAKTORLERININ
UYGUN iSE YERLESTIRMEYE ETKILERI



~—

Cevre ve isyeri ortam faktorleri, calisanin sagligini
etkileyeceginden bu muayenelerin sonucunda
saptanan sorunlara gore kisi bazi islerde
calistirilmayabilir.

Saghga zararli maddelerin bazilari tiiztiklerde
belirtilmis, digerleri ise neden-sonucg iliskisi kurmak
lizere isyeri hekiminin takdirine birakilmistir.
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ORNEK alistirmayiniz

Bu muayenelerin sonucunda saptanan sorunlara goére
kisi bazi islerde ¢calistirilmayabilir.

1. Akciger hastaligi  : Tozlu ortamda

2. Karaciger hastaligi : Solventlerle ¢alisilan yerlerde
3. Sigara icenler : Asbestle calisilan yerlerde

4. Kontakt dermatiti : Deterjanlarin oldugu yerde




«
ISE GIRIS MUAYENESINI KIMLER YAPABILIR? |

-Isyeri hekimi,
-OSGB hekimi
-Yetki almis TSM hekimi
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(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan (Degisiklik:
11/9/2014-6552/17 md) “islerde” ¢alisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
baslatilamaz.

(3) “Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari
isyeri hekiminden alinir. 10’dan az ¢alisani bulunan ve az
tehlikeli isyerleri icin ise kamu hizmet sunuculari veya aile
hekimlerinden de alinabilir.” Raporlara itirazlar Saglik
Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir,
verilen kararlar kesindir. (Degisiklik: 11/9/2014-6552/17 md)

(6331-Md-15)
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sverenin yukumiuliukieri

“Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan
ancak 10’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta
yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan
Bakanlikg¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla
ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is
saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.” (Ek:
11/9/2014-6552/16 md.)

(6331-Md-6)
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o Muayene yapilacak yerin ve ortamin
calisana gliven vermesi gerekir.
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o Birinci basamak: Anamnez (Dogru tani ya
da karar icin cok degerlidir.)

o lkinci basamak: Fizik Muayene

o Uclincii basamak: Rutin ve isin niteligine
gore o6zel laboratuvar, radyolojik vb.
tetkiklerinin yapiimasi,

‘:.D.
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—Andmneéz \iavuzy |

o Calisanin is tanimi/tarifi
o Bilinen etkenlere maruz kalma siiresi/miktari
o Is yerinde calisma siiresi

o Teknik korunma énlemlerinin uygulanip
uygulanmadiqgi,

14
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Ahamnez \iavbze |

o Kisisel korunma énlemlerini kullanip
kullanmadiqi,

o Calisani etkileyen diger risk faktorlerinin olup
olmadigi,

o Calisanin (is yerinde aldigi egitimler dahil)
eqgitim diizeyi

I
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~Anamnez Klavuzu |

o Gecmis calisma yasami éykiileri (gecmiste
yaptigi her bir is icin ayni sorular sorulmalidir)




o Egitim durumu, cinsiyeti ve dogum tarihinin gtin, ay,
yil olarak dogru yazilip yazilmadigi kontrol edilir.

o Egitim durumu talip olunan isle ilgili belirleyici bir
ozellik olmasa da yol gésterici olabilir.

o Cinsiyetin ve yasin da talip olunan ise uygunlugu
kontrol edilmelidir.

o Daha énce calistigi isyerlerinin 6grenilmesi yeterli
degildir, isyerinde o kisinin yaptigi isin de 6grenilmesi
gerekir.

&;_B.



o Calisilan isyerinde calisanin temel olarak yaptigi isin
ne oldugu, nasil ¢calistigi, bu isi yaparken hangi
maddelere maruz kaldigi, hastaliga yol acabilecek
baslica etkenler (kanserojen maddeler, ¢éziiciiler,
sogutma sivilari, kursun, trikloretilen, radyasyon vb.)
sorulmalidir.

Maruz kalinan kimyasal, fiziksel, biyolojik vb.
etkenlerin gtinliik, haftalik ya da aylik etkilenme
diizeyleri de sorulmalidir.



—1SE GIRIS MUAYEN

Isyeri hekimi muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak ¢alisanlari bilgilendirir ve onlarin rizasini alir.

ise giris ve periyodik saglik muayene ile gerekli

tetkiklerin sonuclarini EK-2’de’ye gore diizenlemek ve
isyerinde muhafaza etmekle gorevlidir.

(iH.Y6n.Md-9)
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ISE GiRiS [ PERIYODIK MUAYENE FORMU

Tel No:
Faks No:
E-posta:

SGK Sicil No: \
Adresi:

Fotograf

Ise giris/periyodik muayene olmayr kabul ettigimi ve
muayene sirasinda verdigim bilgilerin dogru ve eksiksiz
oldugunu beyan ederim.
Calhisanmin Adi Soyadi
iMZA

CALISANIN :

Adi ve Soyad:

T.C.Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim Durumu:

Medeni Durumu: Cocuk Sayist:
Ev Adresi:

Tel No:
Meslegi:
Yaptigi is (Ayrintilh olarak tanimlanacaktir) :



A

ﬁ

Bagisiklama:
- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi:
Anne : Baba
Cocuk:

TIBBi ANAMNEZ :
1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz mi?
Hayir
- Balgamli 6ksurik
- Nefes darligi
- Gogus agrisi
- Carpinti
- Sirt agrisi
- ishal veya kabizlik
- Eklemlerde agri
2. Asagidaki hastaliklardan herhangi biri igin teshis konuldu mu?
Hayir

7

5

Kan grubu \
Konjenital/kronik hastalik: ‘

Kardes :

Evet

Evet



rme bozuklugu
- Sinir sistemi hastaligi \
- Deri hastaligi i

- Besin zehirlenmesi
3. Hastanede yattiniz mi?

Hayir Evetisetani. ...
4. Ameliyat oldunuz mu?
Hayir Evetise neden?... ...
5. is kazasi gecirdiniz mi?
Hayir Evetise Ne OldU?. ...
6. Meslek hastaliklari sUphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?
Hayir EVet 1S€ SONUG. .. oo
7. Maluliyet aldiniz mi?
Hayir Evet ise nedenive orani.........ccccoooiiiiiiiiiiiiii
8. Su anda herhangi bir tedavi gériyor musunuz?
Hayir Evetise Nedir?.......oo i
9. Sigara igiyor musunuz?
Hayir
Birakmis  .......... ay/yil bnce ... ay/ylligmis ... adet/gun icmis
Evet vl yldir L adet/gun
10. Alkol aliyor musunuz?
Hayir

“Birrakmis ... yilénce ..l yiligmis siklikla igmis
Eveth ... yidir siklikla



ardiyovaskuler sistem muayenesi.
¢) Solunum sistemi muayenesi.
¢) Sindirim sistemi muayenesi. ‘
d) Urogenital sistem muayenesi.
e) Kas-iskelet sistemi muayenesi.
f) Norolojik muayene.
g) Psikiyatrik muayene.

g) Diger.

-TA: / mmHg

-Nb: / dk.

-Boy: Kilo: Viicut Kitle indeksi:

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler.

- Kan

- idrar

b) Radyolojik analizler.

c) Fizyolojik analizler.

- Odyometre

- SFT

¢) Psikolojik testler.

d)/Dig




......................................... sartiyla galisma .

...... laveidl......

(*Yapilan muayene sonucunda galisanin gece veya vardiyali galisma kosullarinda galisip galisamayacagi ile vicut saghgini
ve batunlagana tamamlayici uygun alet techizat vs... bulunmasi durumunda g¢aligan igin bu kosullarla galismaya elverisli olup
olmadigi kanaati belirtilecektir.)

iMzA

Adi ve Soyadi:

Diploma Tarih ve No:

isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:
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s Saghgi Uygulamallkeleri _

1- Uygun ise yerlestirme

2- Aralikli Kontrol Muayenesi- Periyodik kontroller
3- ISG risklerinin degerlendirilmesi ve kontrolii

4- [syeri ortam faktérlerinin degerlendirilmesi

5- Isyerlerinde sadlik ve giivenlik egitimleri

6- isyerinde ISG hizmeti saglanmasi

&;_B.



Saglik Sorunlari Calistirllmamasi Gereken isler

e Karbonmonoksit (CO), e Kikdrtld hidrojen,
WENENNQGLIRIENIEN » Arsenik, e Talyum vb. gibi kimyasallarla

e Azot bilesikleri, e Yiksek tempolu ve asiri efor

e Kursun, gerektiren islerde ¢alistinilmamalidir.

e Yiiksekte (ving operatérligi vb.),
e Regililasyonunda sorun varsa gece isinde calistirlmamalidir.

e Fosgen, e Kukrtll hidrojen,

e Berilyum, e Talyum,

e Arsenik, e Vanadyum,

* Manganez, e Klor,

e Azot dioksit, e Flor,

e Amonyak, e Aldehitler,

e Nikel karbonil, e Silisyum dioksit,

e Organik fosfor bilesikleri, e Asbest vb. gibi maddelerle
e Kursun, calistinlmamalidir.

e Karbon siilfr,




Saglik Sorunlari Calistirilmamasi Gereken isler

Kronik karaciger e Kursun,  Toksik gazlar,

hastaligi olanlar e Beyaz fosfor, e Solventler,

e Civa, e Organik fosfor bilesikleri vb. gibi

e Manganez, kimyasal maddelerle calistirrlmamalidir.

e Talyum,

Diyabetli hastalar e Kursun, e Karbon tetrakloriir,

e Organik fosfor bilesikleri, » Toksik gazlarla

e Karbon siilfir, e Regillasyonunda sorun varsa gece
e Talyum, isinde ve vardiyal islerde

e Metil klordir, calistinlmamalidir.

Peptikulseriirhastalar N € 1gsTeola Bt {il
 Toksik gazlarla ve
e Vardiyali islerde calistinimamaldir.

Kronik bébrek hastaligi LREZR e Kadmiyum,
olanlar e Talyum, * Beyaz fosfor,
' e Kursun, e Solventlerle yapilan islerde
) “ calistinlmamalidir.

- aKkagaelrtii



Saglik Sorunlari alistirllmamasi Gereken isler

Kan hastaliklari e Mangan,  Toksik gazlar,
(ELENIAGIT TR DI » Kursun, e Solventlerle yapilan islerde
olanlar e Talyum, calistirlmamalidir.
(el ES S o Karbonmonoksit (CO) e Arsenik, Kursun, Civa, Manganez,
olanlar e Pestisitler, Karbondisiilfiir, Toluen vb
e Halojenli kimyasallar, kimyasallarla ve
e Solventler, e Gece islerinde, tek baslarina ve
e Aliminyum, e Yuksekte calistiriimamalidir
Psikiyatrik hastaligi [CHENT-E])H * Toksik gazlar vb. gibi kimyasallarla
olanlar e Kursun, yapilan islerde,
e Talyum, e Kapall, dar alanlarda, tek baslarina
ve
e Yuksekte calistirrimamalidir.
Hareket sistemi e Ergonomik olmayan kosullarda calisilan islerde

GEHENERERIE S o Bedensel engelliler (organ kaybi olanlar, protez kullananlar, gérme
bozuklugu olanlar) uygun olmayan yerlerde, calistiriimamalidir.




is Sagligi ve Giivenligi Kanunu (6331)

- Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik (RG:
20.07.2013 [ 28713)

* Calisma Yasaminda Saglik G6zetimi Rehberi (CSGB)
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+ A) 2 [ Calisma lliskileri-Calisma Ortam

+ B) 3/ Calisma Ortami-Calisma lliskileri-Bireysel Ozellikler

+ C) 4 | Bireysel Ozellikler-Calisma Ortami-Calisma
Kosullari-Cevresel Ozellikler

% +D) 5 [ Calisma Kosullari-Calisma lliskileri-Bireysel
Ozellikler-Cevresel Ozellikler-Calisma Ortami

)
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# A) Kendi saghgini calisma yasamindan kaynaklanan risklere
karsi korumak calisanin sorumlulugudur.

% B) Isveren calisma ortamindan kaynaklanabilecek tiim risklerle
yeno 11gili Onlemleri almak ve calisanlart korumakla yakamladur.

+ Q) Isyeri 6lceginde koruma ile ilgili asil sorumlu isyeri hekimidir.

« D) Calisma yasami ile ilgili kurallar olusturmak ve bunlara
uyumu izlemek ve denetlemek Devlet gorevleri arasinda

%/“i degildir.
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A) Is tretiminin arttirnimas
Bravo!
# B) Uygun ise yerlestirme

+ Q) Isyeri risklerinin kontrol{

+ D) Isyeri ortam faktdrlerinin degerlendirilmesi




o

# A) Uygun ise yerlestirme

« B) Aralikl kontrol muayeneleri

C) Meslek hastaliklarinin tedavisi
Bravol

+ D) Isyerlerinde saglik ve glivenlik egitimleri
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+ A) Ise baslama muayenesi ve yillik muayeneler
+ B) Ise giris muayenesi ve 6 ayda bir muayeneler

+ C) Uygun araliklarla fizik muayene ve laboratuvar
incelemeleri

%@D) Ise giris muayenesi ve aralikli (periyodik) muayeneler
avo:

g

f
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« A) Sagligl gelistirme

% B) Birincil koruma
Bravo!

+ C) Ikincil koruma

+ D) Uctinctil koruma

b
-
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# A) Bagisiklama kayitlari

% B) Calisanlarin yillik izin kayitlar
Bravo!

+ () Ise giris ve periyodik saghk muayeneleri kayitlari

# D) Calisanlar arasinda kronik hastaligi olanlarin saglhk

ﬁ/’q kayitlar



