ETIK KURALLAR YONETMELIGI

AMAC
Madde 1:

is bu yénetmelik, dernek Kurucu Uyeleri tarafindan REFLEKS Arama ve Kurtarma Dernegi tizigunde
belittiimeyen konulardaki isieyis ve sekilleri belirflemek amaciyla hazrlanmistis,

Bu yonetmelikte adi gegen;
DERNEK; REFLEKS Arama ve Kurtarma Dernedini ifade eder.

KAPSAM

Madde 2:

Etik Kurallar Yonetmelidi; Dernek Oyelerinin davranislar ve kendilerini geligtirmeleri ve her zaman
REFLEKS kurum imajini en st dizeyde tutmalan igin hazitlanmis olup, tim Oyeleri kapsar.

Madde 3:

Bu yonetmelikteki kuraliar, disiplin kurulu ¢alismalan ve sorusturmalart igin dayanak niteligindedir.

ETIK KURALLAR
Madde 4:
Dernek Etik Kurallar asagidaki gibidir;

KigUk disiriich ve ylz kizarfics sug islememek,

2. T.C Anayasasi ve badll kanunlara kars: gelmemek.

w

Demedin gikartmis oldudu, tiziik ve yonetmelikler ile belirlenmis kurallara uymai ve s8z konusu
kurallar uygulamak.

Dernak cikarlannl her zaman ve her kosulda kisisel gikarlannin Gzerinde tutmak.

Dernek adini, imapns ve/veya imkanlannt dernek amaclan digsinda kullanmamak.

Yardima ihtiyac duyan herkese yardim etmek.

Kisisel egitimlerini ve performansini her zaman faze tutmak.

Dernek editim ve toplantilarina katimak.

Acil durum aninda mimkin clan en Kisa strede organize olmak.

= © 0N o o s

0. Acil durum aninda en az 72 saatlik hayatini idame ettirecek ihtivaclannt kendi kendine
saglamak.

11. Insantar arasinda din, dii, irk, renk ayirimi yapmadan, yardima ihtiyac olan herkese yardim elini
uzatmak velveya yardim kanallarini harekete gecirmek.

12. Dernek merkezinden gelen cagrilara zamaninda cevag vermek,

13. Demede yapilan ayni velveya nakdi yardimlar, higbir sekiide dernek amaglan disinda
kullanmamak.

14. Yénetim Kurufu kararlanm dernek disindaki piatformliarda hicbir sekilde glindeme getirmemek.

Herhangi bir fikir aynh@ durumunda bunu dncelikle dernek blnyesinde ve yetkili kurullar

onunde gindeme getirmek.

AR
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15. Dernek Yonetim Kurulu tarafindan verilmis olan yetkileri hicbir sekilde dernek amagtan diginda
kullanmamak.

16. Basin ile iliskilerde Yonetim Kurulunun bilgisi dlginda; hentz dernek disina aciklanmamis
velveya gercek olmayan bilgiterin beyaninda bulunmamak.

17. Dernek Gyelerinden herhangi birisinin; resmi yada resmi olmayan ortamiarda, herhangi bir sug
ile suclanmasi esnasinda, suclu oldugu kesinlesene kadar, bu lye hakkinda highir sekilde
yorum yapmamak, dislamamak, yardim elini gekmemek.

18. Siyasi bir gdrust velveya faaliyeti dernek igine tagimaya caligmamak.

19. T.C aleyhinde Ulkeyi ve Devleti kiictk dastricl beyan velveya faaliyetlerde bulunmamalk.

20. Tarkiye Cumhuriyetinin kurucusu, Ulu Onder Atatirk’iin gizdigi yolda ve ilke ve devrimierine
bagh olarak hareket efmek.

21. Dernek velveya Gyelerini kiigik dustrictl beyan ve/veya faaliyetlerde bulunmamak.

22. Egitim, tatbikat velveya operasyon aninda diger dernek Uyeleri ile polemik yaratabilecek ve/veya
kigilk dilstriicll beyan velveya faaliyetlerde bulunmamak.

23. Dernek aidatlarinl zamaninda ve eksiksiz ddemek.

24. Dernek araclan ile seyir hatinde iken mevcut traflk ve glvenlik kurallarina azami uymak. Bu
konularda topluma ornek olmak.

25. Uzerinde dernek amblemi, kiyafeti, araci, vb. durumlarda kesinlikle kimse ile tartismamak.

26. Dernede ait her tGrll esya, malzeme, donanim, vb. gereken azami dikkat ve 6zeni gostermek.

27. Dernek iginde; hizip, boltcilik ve benzeri davranislarda bulunmamak,

28. Demek ile ilgili konularda; gizli ve dernek merkezi disinda toplanmak, bu konularda istisare de
bulunmamak.

29. Dernek para ve imkanlanni tasarruf gostererek kullanmak.

30. Dernek Uyelerine gerekii sayg: ve sevgiyi gostermek.

31. Uyumlu, uzlagmac ve hosgorild olmak,

32, Dogaya, hayvaniara saygt duymak ve korumak,

UYGULAMA
Madde 5:
Etik Kurallar yonetmeligi icerisindeki 4. madde kurailart "gonilli sbzlesmesi” ad altinda, dernege

{iyelik bagvurusu yapan herkese imzalatilir ve bir nishas| tye adayina verilir.

DUZENLEMELER
Madde 6:

Bu yonetmelik hukiomteri ile meveut tizik hikimleri arasinda geliski olursa, meveut tzlk hikGmleri

kullanthr.

YURURLUK
Madde 7:

Bu yonetmelik, kurulus sonrasi ilk yapilacak Olagan Genel Kuruf toplantisinda kabul edilerek yororige

girer. o

e
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YURUTME
Madde 8:

Bu ydnetmelik hitktimlerini, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu yiirttir.

Gecici Madde 1:
Bu yonetmelik, itk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar, Yaonetim Kuruly toplantisinda kabul edilerek

yararlade girer. Bu yonetmelik ilk Glagan Genel Kurul toplantisinda kabul edildikten sonra gecici

madde hikm kalkar.

Hikmet GULER Vehbi DEROLUR tbrahim Zafer YANGIN

s

Tugba CY Sevki LEVENTSOZLU

Suat BAGLA Mehmet BASTUHAN

A g



AMA

CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

Madde 1:
Is bu yonetmelik,dernek Kurucu Uyeleri tarafindanREFLEKS Arama ve Kurtarma Dernedi tiziglnde

belirtilmeyen konulardzki isleyis ve sekilleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu yénetmelikie adl gegen,

DERNEK; REFLEKS Arama ve Kurtarma Demedini ifade eder.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

YONETIM KURULU BASKANI
Madde 2:
Yanetim Kuruiu Bagkani'nin gérev ve yetkileri asadida belirlenmigtir;

1.

10.

Dernedi, resmi kurum ve kuruluslar, 3. sahislar ve tizel kisiler nezdinde temsil yetkisine sahiptir.
Bu temsil yetkisini Baskan Yardimcis( vefveya Yénetim Kurulu Uyelerinden birisine verebilir.
Yonetim Kurulu toplantifarina baskanlik eder.

Dernegin tim islerinden sorumludur. Bu anlamda yapilacak her isi kontrol altinda tutar.
Dernedin tom yazismalarina imza atar ve/veya bu konuda Baskan Yardimcist ve/veya Yonetim
Kurulu Gyelerinden birisine yetki verir.

Merkez Genel Kurulca yapilan secimi izieyen 30 (otuz) gun iginde, yénetim ve denetim kurulu ile
demegin dijer organiarina seciien asil ve yedek Oyeleri mulki idare amirfigine bildirimesini
saglar.

Dernek organlarinda velveya dernek yerlesim yeri dedisikliklerinin 30 (otuz) guin igerisinde mulki
idare amirlidine bildirimesini saglar.

Genel Kurul hazirhiklaring kontrol eder.

Gerek gordigl takdirde denetim kurulunu, denetim yapmak tzere olaganistl davet eder.
Onemli ve acele konularda Ydnetim Kurulunu oladanistl teplantiya cadinr. Merkez ve sube
gorevlerinin etkin ve verimli yapilmasimi tesvikle birlikte, bu konuda Oncilik yapar.

Mevzuatta Dernek Baskaninca yapiimasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevlerini yapar,

yetkilerini kulianir.

YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI
Madde 3:
Dernek Yonetim Kurulu Baskaninin cesitli nedenler ile yoklugunda (yetki vermedidi konular digindaj,

Dernek Baskaninin tum yetkilerine kullanma hakkina sahiptir. Ayrica Baskanin kendisine verdigi diger

gorevlerini yerine getirir.




YONETIM KURULU GENEL SEKRETER]
Wadde 4:
Genel Sekreterin gorevleri asagidaki gibidir,;
1. Dermegdin, Kamu kurum-kuruiuglan ve diger tizel kisilikler ile yazigsmalanni dizenler,
2. Yénetim Kurulu toplantilarindan dnce Yonetim Kuruiu Oyeleri velveya dider kurum-kurusular
vefveya Uyelerden gelen teklifleri toplanti giindem maddesi olarak hazirlar.
Yanetim Kurulu toplanit sonucunda giindem maddelerini karar defterine gegirir ve imzaya agar.
4. Dernedin yasal clarak tutmasi gereken defter ve dosyalarinin tanzimi ve dgiiilerce yerine getirilip
getiriimedigini kontrol ve takip eder.
5. Yonetim Kurulunca alinan kararian ait cldugu yerlere teblig eder.
6. Dernede gelen ve giden evraklan defiere kaydeder ve ifgili birimlere iletir.

7. Dernek Baskaninin verecedi diger gérevler yapmak.

YONETIM KURULU SAYMANI
Madde 5:
Yonetim Kurulu Saymant dernegin mali iglerinden sorumiu yonetim kurulu Oyes| olup, garevier
asagidaki gibidir;
1. Muhasebe islerini kontrol etmek, dernek gelirlerinin dizenli alimini sadlayacak dnlemier almak.
2. Dernek gelir-gider defterlerini dizgin tutulmasini saglamak.
3. Dernek gelirlerini alind! (badis) makbuzlan ile tahsil eder, giderierini usuline uygun fatura
velveya belgeler ile odemek.
4. Genel kurula sunulacak mali raporu ve gegici bitceyi hazirlamak.
Dernedin (ye aidatiannin ve dider tim gelirlerinin zamaninda ve tam olarak toplanmalarin
sadlamak.
6. Kesin hesap, bltge rapor ve gizelgelerini haziflamak.
7. Dernek binas) clarak kiralanacak yerin mukavelelerini hazirlayarak yénetim kuruluna sunmak.

8. Dernek Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

YONETIM KURULU UYELERI
Madde 6:
Yonetim Kurulu Oyelerinin gérevler asadidaki gibidir,
1. Yonetim Kurulu toplantilarina diizenit olarak katilirlar,
2. Yonetim Kurulu gérev dagilimindaki gérevlerini yerine getirirler.

3. Dernek Baskaninin verecegi diger gdrevieri yaparlar.

TOPLANTI ZAMANI
Madde 7:

Yonetim Kurulu her ayin ilk haftas) uygun bir gin ve saatte olagan olarak toplanir. Olaganisti

durumlarda Basgkanin velveya goreviendirecedi bir Yonetim Kurulu dyesinin caghisi_ile her zaman

toplanabilir.




TOPLANTI GUNDEMININ OLUSTURULMASI
adde 8:

Yanetim Kurulu toplanti giindemi: Genel sekreter tarafindan en geg toplantidan bir giin 6nee Yonetim

Kurulu Gyelerine bildiriiir. Yénetim Kurulu Gyeleri toplanti glindeminde goértsilmesini istedikieri konular
Genel Sekretere toplantidan en geg 3 (Ug) gin once yazill olarak iletir. Diger Uyeler tarafindan
géristimesi istenen konular Genel Sekretere en geg 1 (bir) hafta once yazili olarak iletilir. Genel
Sekreter gindemi hazwlarken; konun @nemi, gincelligi ve daha ¢nce sira bekliyor olmasi gibi
durumiar dikkate alir. Gundem dist herhangi bir kenunun gorisiilmesi igin, dncelik tagimas: ve en az 3

(Ug) Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan benimsenmesi gerekir.

OYLAMA
Madde 3:
Yonetim Kurulu, kararlanni oy birligi ile ve/veya Gye tam sayisinin yarsindan bir faztasi ile alr.
Yanetim Kurulu toplantilanina katilamayacak tyeler, oturuma katilacak diger Uyelere yazili olarak oy
hakkl vermek zorundadir. Oy hakk sadece yazi olarak ve ligili oturum igin gegerlidir. Yazili oy hakki
elektronik ortamda velveya fax ile verilebilir. Qy hakkini veren Uye, oy hakki ile birlikte goristni de

belirtmek zorundadir.

KARARLARIN UYGULANMASI
Madde 10:

Dernek Yonetim Kurulu ve diger kuruliari, geriye yonelik kararlar alamazlar. Alnan kararlar kesinlegtigi

glinden itibaren uygulamaya girer. Bir kararin kesinlesmesi, ilgifi kurulun séz konusu proje velveya
glindem maddesi ile iligkili oylamay! yaptig ve neticeye vardigi gindur. Yonetim Kurulu ve diger
kurullar, T.C Anayasasi'na, Turk Medeni Kanunu'na, Dernekler Kanunu'na ve Dernek TOzuglne aykir
kararlar alamazlar. Dernek Yonetim Kurulu Gyeleri, aldiklan kararlarin uygulanmas: hususunda tim

dernek Gyelerine karst sorumludurlar.

SATIN ALMA

Madde 11:

Aylik clarak 5.000 TL (Besbin Tirk Lirasiyna kadar olan satin alma kararlaring Yonetim Kurulu verir,
Bu meblaginin Gzerindeki satin almalar igin olagan Ustu Genel Kurul toplantis: yapihr ve Genel
Kurulun, Yonetim Kuruluna yetki vermesi on sartl aranir. Yetki Yonetim Kuruluna veriidikten sonra,
kurul bu satin aimayi gindemine alir, gorusir ve alinmasina karar verir.

Madde 12:

1.000YTL {Bin Tirk Lirasi) Uzerinde yapiiacak olan her satin alma igin, aym ozelliklerde en az 3 (ag)

adet teklif alinmasi zorunludur. Bu mebladinin altindaki satin almalar igin boyle bir kogul yoktur. Teklif

veren firmalar Yonetim Kurulu Oyelerinin 1. derece akrabasi olamazlar.
Madde 13:

B{tin satin almatar; Dernek ading, resmi evrak (fatura, irsaliye, vb) ile yapihr.




GELIRLER

Madde 14:

Uye giris ve aidatlar ile nakdi bagislann tercihen dernedin banka hesabina yatinlmas: saglanir. Bunun
gerceklesmedigi durumiarda; elden makbuz karsihg: gelir elde ediiir. Banka hesabina yatinlan aidat
velveya bagislar igin ayrnica makbuz kesilmez, banka dekontu makbuz yerine geger. Ayni badislar igin
ise; badis tutanad) dizenlenir ve demirbas deftering kaydedilir

Madcde 15:

Buliin nakdi gelirler; tahsil edildigi gund takip eden 5 (bes) is giinl icinde Dernek banka hesabina
yatirilir. Ancak acil sarf edilmesi gereken durumlar icin Dernek kasasinda 1.0600 TL (Bin Turk Liras)

butundurulur.

KILIK-KIYAFET
Madde 16:

Dernek editim, operasyon, aktivitelerinde; Oyeler tarafindan giyilecek olan tutum, t-shirt, gomlek, mont,

vb kiyafetlerin tasarnimi, rengi ve sekii Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Higbir Qye belirlenmis
kivafet disinda bir kiyafet ile dernek aktivitelerine katilamaz aynica bu tip standart digi kiyafetier

velveya tasanmlar ile harici alemde buiunamaz.

LOGO, AMBLEM VE {SARETLER

Madde 17:

Dernek kurulusunda belirlenmis dernek amblemi, Genel Kurul karan disinda degistiriiermez.

Madde 18:

Dernek amblemi tasiyan kiyafetler hicbir sekilde Gyelerin disindaki kigilere satilamaz. Dernek amblemi

tastyan hatira egyasi niteligindeki esyalarin satiimasi konusunda Yonetim Kurulu karar verir.
Madde 19:
Araglann  (zerinde demek amblemlerinin tasinmasi karari Yonetim Kurulunca verilir.  Yonetim

kurulunun karar vermedigi araclar Ozerinde dernek amblemi taginamaz.

RESMi KURUM VE KURULUSLAR ILE iLISKILER
Madde 20:

Resmi kurum ve kurulugtar ile goérasmeleri Yonetim Kurulu Gyeleri velveya Yoénetim kurulunun

goreviendirecedi Uyeler yapar. Bu gorismeler esnasinda Yonetim Kurulu karar olmadan higbir soz
verilemez velveya herhangi bir yazili belgeye imza atidamaz. Bu gorismeler takip eden ik Ydnetim
Kurulu toplantising bir rapor halinde sunulur. Yanetim Kurulu karar resmilestirdikten sonra yazili metin
Uzerinde imzalanarak sonuclandirilir,

Madde 21:

Istanbu! disindaki Temsilcilikler ve/veya Subeler resmi kurum ve kurulusiar ile gérigsme yapmadan
once, bu gorlismeye ait bitin detaylar yazih olarak Yénetim Kurulu giindemine getirerek gerekli onay:

alir. A




GELIRLER

fMadde 14:

Uye giris ve aidatlar ile nakdi bagislarin tercihen dernedin banka hesabina yatinimasi saglanir. Bunun
gerceklesmedigi durumlarda; elden makbuz karsilid) gelir elde edilir. Banka hesabina yatinian aidat
velveya bafislar igin ayrca makbuz kesilmez, banka dekontu makbuz yerine gecer. Aynt bagistar icin
ise; badis tutanadi dizenlenir ve demirbas defterine kaydedilir

Madde 15:

Bitiin nakdi gelirler; tahsil ediidigi giind {akip eden § {bes) is ginl iginde Dernek banka hesabina
yatirlir. Ancak acil sarf edilmesi gereiken durumlar igin Dernek kasasinda 1.000 TL (Bin Tark Lirasi)

bulundurulur.

KILIK-KIYAFET
Madde 16:

Dernek egitim, operasyon, aktivitelerinde; Gyeler tarafindan giyitecek olan tulum, t-shirt, gomlek, mont,

vb kiyafetlerin tasanmi, rengi ve sekli Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Higbir Gye belirlenmis
kiyafet diginda bir kiyafet ile dernek aktivitelerine katlamaz ayrica bu tip standart disi kiyafetler

ve/veya tasanmlar ile harici alemde bulunamaz.

LOGO, AMBLEM VE iISARETLER

Madde 17:

Dernek kurulusunda belirlenmis dernek amblemi, Genel Kurul karan disinda degistirilemez,

Madde 18:

Dernek amblemi tasiyan kiyafetler hicbir sekilde Oyelerin disindaki Kisilere sathlamaz. Dernek amblemi

tasiyan hatira esyas! nitelijindeki esyalarn satiimasi konusunda Yénetim Kurulu karar verir.
Madde 19:
Araglarin (zerinde dernek amblemlerinin tasinmasi karan Yonetim Kurulunca verilir. Yonetim

kuruiunun karar vermedigi araglar Ozerinde dernek amblemi taginamaz.

RESMi KURUM VE KURULUSLAR ILE iLISKILER
Madde 20:

Resmi kurum ve kuruluslar ile gérismeleri Yénetim Kurutu Uyeleri velveya Yénetim kurulunun

géreviendirecedi Uyeler yapar. Bu gar{ismeler esnasinda Yonetim Kuruiu karan olmadan higbir séz
verilemez vefveya herhangi bir yazili belgeye imza atilamaz. Bu gdrismeler takip eden ilk Yonetim
Kurutu toplantisina bir rapor halinde sunulur. Yénetim Kurulu kararn resmilestirdikien sonra yazili metin
tzerinde imzalanarak sonuciandinlir.

Madde 21:

Istanbul disindaki Temsticilikler ve/veya Subeler resmi kurum ve kurulusiar ile gorisme yapmadan
énce, bu gérismeye ait bltin detaylan yazil olarak Yonetim Kurufu gindemine getirerek gerekli onay!

alir.




WEB SAYFASI VE INTERNET HABERLESMESH
Madde 22

Dernek web sayfas) dizeni Yonetim kurulu tarafindan kararlastinhr. Her tirln degisiklik Yoénetim

Kurulu onayt ile gergeklesir. Bu konu ile igili yetki Yonetim Kurulu tarafindan ilgili birim yoneticisine
verilebilir.

Madde 23:

Dernek adi altinda bulunan her tirl( elektronik haberiesme yapilan ortamda; elektronik haberlesme
grubu kullanim kurallarina, Etik Kurallar Yonetmeligine, Dernek tbizGdtne ve badh kanunlara uyulmas:
zorunludur. Dernek Oyeleri ile haberlesmek Gzere agilmig olan elektronik ortamlarda 6zel konular ile
ilgili haberlesme yapiiamaz.

Madde 24:

Ayni isi yapan dernekler ve/veya gonille kuruluglar ve/veya resmi kurum ve kuruluslarla yapilan
elektronik haberlesmede dernek resmi e-mail hesabl uzantii mailler kullanilir. Bu tip haberlegsmeyi
Yanelim Kurulunun yetki verdigi dyeler yaparlar. Bu sekiide yapilan/yapilacak olan habertesmede
kesinlikle kisisel e-mail hesaplan kullaniimaz.

Madde 25:

Madde 24'de gdsterilen sekilde yapilan haberlesmeler, yazigmalar ayni anda Yonetim Kurulu
Oyelerine "BCC" yaplir.

Madde 26:

Yanetim Kuruly foplantilarinda alinan kararlar ve gorismeler, geligi glizel ve toplantida bulunan Gyeier

tarafindan aciklanamaz. Agiklanmasi gereken konular Dernek Genel Sekreteri tarafindan agikianir.

SPONSORLUK VE SPONSORLUK GORUSMELERI
Madde 27:

Sponsorluk gsrismelerine;  Yonetim  Kurulunun gérev verecedi bir komisyon katilir. Her tdrid

sponsoriuk antlasmalan sadece Yonetim Kurulu karan ile yapilir. Sponsoriukiara dernek adina,
Yonetim Kurulu bildirimlerinden baska vaatlerde bulunmak kesinlikle yasaktir.

Madde 28:

istanbul disindaki Temsilciliklerin ve/veya Subelerin sponsorlar ile bolgelerinde  yapacakiari
garigmeleri, gorismeden 1 (bir) hafta énce Yonetim Kuruluna bildirmeleri zoruntudur.

Madde 29:

Sponsoriukiarin isimieri ve logolar dernek web sitesinde listelenir,

Madde 30:

Sponsoriann isim ve logolarinin; dernek kiyafetlerinde ve/veya dernek araglarinda yer aimas) genel

kurul karart ie belirlenir.

BASIN ILISKILERI

Madde 31:
Basin ile iligkileri Yonetim Kurulu Gyelerinin sectidi bir basin sézcls yaratr.
Madde 32:

Basin toplantisi ve yayinlan Yénetim Kurulu karan ile yapilir.




Madde 33:
Yonetim Kurulu Karart olmadan basin sézclsl hichir dernegi, sirketi velfveya resmi kurum ve kurulusy

elestiremez.

DUZENLEMELER
Madde 34:

Bu yonetmelik hikiimieri ile meveut thzik hikiimieri arasinda geligki olursa, meveut thzik hikimleri

kullanihr.

YURURLUK
Madde 35:
Bu yonetmelik, kurulug senrasi ik yapilacak Oladan Genel Kurul tepiantisinda kabul edilerek yirirloge

girer.

YURUTME
Madde 36:

Bu yonetmelik hitkiimierini, Yonetim Kurulu yUritdr,

Gecici Madde 1:

Bu yénetmelik, ik Olagan Genel Kurul toplantisina kadar, Yénetim Kurulu toplantisinda kabul edilerek

yororlide girer. Bu yonetmelik ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edildikten sonra gegici

madde hikmU katkar.

Hikmet GULER Vehbi DEROLUR Ibrahim Zafer YANGIN

Tugba CURA

Armadan DURMACALIS

Ay

Suat BAGLA Mehmet BASTUHAN
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DISIPLIN YONETMELIGI

AMA

Madde 1:

Bu yonetmetik, dernek Kurucu Uyeleri tarafindan hazirlanmig olup, REFLEKS Arama ve Kurtarma
Dernedi’nin Disiplin Kurulu cahgma ilke ve esaslarini dizenler. Dernegin misyonu, vizyonu ve etik
kurallar: vardir, Disiplin yénetmeligi, bu vizyen, misyon ve etik kurallan korumak, dernegin ic huzurunu
sadlamak, disipline etmek, Yonetim Kurulu ve birimler tarafindan alinan karartarin  dizgin
yOrGtilimesini ve isleyisini saglamak, islenen suglar cezalandirmak amaci ile hazirianmistir,

Bu yénetmelikte adi gegen;,

KURUL; Disiplin Kurulunu,
DERNEK; REFLEKS Arama ve Kurtarma Dernegini
UYE: REFLEKS Arama ve Kurtarma Dernegi asil yelerini ve géndlll Gyeterini ifade eder.

KAPSAM

Madde 2:

Dernek Disipfin Yénetmeligi, REFLEKS uyeleri tarafindan iglenebilecek, disiplin sugu olarak kabul
edilen eylemieri kapsar. Disiplin Yonetmeligi dernek Uyelerinin tumint kapsar. Disiplin Yonetmeligi,
asil Oyeleri bagladig ¢lgde, henlz asil Gyelife gegmemis ancak kendi istedi ve insiyatifi ile gonualii
muracaat formunu doldurmus, dernek faaliyetlerine aktif olarak katilan gontilu Gyeleri de ayni Giglide
baglamaktadir. Yani gonulli formunu dolduran her aday(gonalli), bu Disiplin Yénetmeligini kabul etmis
sayllacaktir.

Uyeterin bagh bulunduklar: kurumiannca, haklarnda disiplin sorusturmasi yapilip yapilmadigr veya

disipin cezas verilip veriimedigi, bu yonetmelige gore islem yapilmasini engellemez.

KURULUN OLUSUMU
Madde 3:
Disiplin Kurulu 3 asil, 1 yedek Gyeden teskil eder. Bu Oyeler Yonetim Kurulu tarafindan atanir yada

gorevden alinir, kurul (yelerinden birinin istifa etmesi yada eksilmesi halinde yerine Yonetim Kurulu
tarafindan yenisi atanir. Kararlar oy birli§i veya oy goklugu ile ahrur. Kurul asil Gyelerinden birinin
eksiimesi halinde, yedek ye onun yerini alir ve oy kullanabilir. Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan
vefveya Disiplin Kurulu tiyelerinin 2/3 imzasiyla toplantiya ¢agnilir. Kurul, kendi icinde velveya Yonetim
Kurulu tarafindan secilen bir baskan tarafindan yonetilic. Baskan foplanty idare eder ve Yonetim
Kurulu ile temasi saglar. Kurul Dyelerinden herhangi biri hakkinda disiplin sorugturmasi acilmasi
Yénetim Kurulu karan ile mimkindir. Bu durumda Yonetim Kuruly, sorusturma agilan Gyeyi,
sorusturma tamamlanana kadar gorevinden alir, yerine bir bagka Uye atar. Sorusturma sonunda uye
hakkindaki karara gore yeniden gorevine iade eder veya azieder. Herhangi bir disiplin cezasi almis

dye Disiplin Kurulunda gorevliendiritemez. \




YETKI
Madde 4:

Kurul: Yonetim Kurulu karar ile yada bir Oyenin yazil sikayeti (zerine, bu yonetmelik maddelerini,

dernek tizoguni, Dernekler Kanununu, Tirk Medeni Kanununu esas alarak disiplin sorusturmasini
yaratar, Kuru! sorusturmasint tamamladiktan sonra, goéraslerini ve kararlann Yonetim Kurulunun
onayina sunar. Yonetim Kurulu verilen karari ve kurulun gorislerini onaylamak, degistirmek velveya

reddetmek hakkina sahiptir.

CALISMA Bicimi
Madde 5:

Kurul, Yonetim Kurulu karar tarafindan goéreve cagnlir. Disiplin sorugturmasi agiimas i¢in yazilan

dilekge, Yoénetim Kurulu Baskanlidina sunuiur, Yonetim Kurulu gerekli gordigi durumiarda Disiplin
Kurulunu géreve caginr. Tum sorusturma boyunca yapiiacak ofan yazigmalann timi “GiZLI"
ibaresiyle yapilir. Bildirimde bulunan {ye/uyeler ile sugladi§: Gye/iyelerin kimlikleri sakl tutulur,
Hakkinda sorusturma aciimis ye, yoneltilen sug ite iigiii karar kesinlesene kadar, Disiplin Kuruiuna
sevk edilmis olmaktan 6tirl suglanamaz ve Uyeligi konusunda herhangi bir kisittaraya tabi tutulamaz.
Kurul; Uiyenin lehinde ve aleyhindeki batin kanitlan toplamak ile yokomitdar. Bu sebep ile ilgili tim
kisilerin veya kuruluglarin bilgilerine bagvurabilir. Resmi makamlardan belgeler isteyebilir. Tanklann

s6zI0 anlabmianina, bu anlatimlan yaziya dénistirmek ve imza almak kosulu ile bagvurabilir.

SORUSTURNMAYA BASLANMASIVE ZAMAN ASIMI
Madde 6:

Yazih bildirimin Yonetim Kuruluna gelmesinden itibaren 7 {yedi) gin iginde Y&netim Kurulu uygun

gerdidis takdirde Disiplin Kuruluna bildirimi iletir. Disiplin Kurutu, bildirimi almasindan itibaren 7 {yedi}

giin iginde sorusturmaya baslamak zorundadir.

BILDIRIM

Madde 7:

Bildirim, tlyenin Yénetim Kuruluna basvurmasi ve hakkinda bildirimde bulundugu Gyeyt yazili olarak
belirtip, iddialanimi varsa delilleri ile birlikte (yazili, gorsel, vs) agiklamas! ie yapmug olur. Yazlil
bildirimde: bildirimi yapan GOyenin agk kimligi, iye numarasi, bildirimin konusu, olaylar ve bildirim
glniiniin belirtiimesi zorunludur. Bildirimde bulunan Gyenin kimlik bilgileri, agik ve ulagilabilir adresi ile
imzasi bulunmayan istekler isleme konulmaz. Aynica e-mail velveya fax ile yapian bildirimler de
isleme konulmaz.

Madde 8:

Yonetim Kurufu bildirim olmasa bile, dernek ONUR ve ITIBARININ korunmasi adina, dernedi zarara

ugratic beyan, bildirim ve davranislarda bulunan tyeleri hakkinda sorusturma agilimasini isteyebilir.




SORUSTURMA
Madde 9:

Disiplin Kurulu; géreve cadrildiktan itibaren 7 {(yedi) gin ic;,inde sorusturmaya baslamak zorundadir,
Hakkinda sorusturma baslatiimas: uygun goralen kisiye bildirim konusu agik ve aniagilir bir bigimde
yazill ve “GIZLI olarak 7 (yedi) gun iginde bildirilir, Teblig tarihinden itibaren baglayarak 15 (onbes)
gin icinde ilgilinin savunmasi, varsa kanitlari ile birlikte yazil clarak bildirmesini ister. ligifi Uye hakli
gerekceler géstererek 15 (onbes) gini gegmemek Uzere savunma icin ek sire talep edebilir. Bu
sireler icerisinde savunmasini vermeyen (ye, savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Gerekii gortlen
durumlarda suclanan tyenin sézIG anlatimlarina da bagvurulabilic. 15 (onbes) gunliuk strenin sonunda
kurul, en geg 10 (on) gin icerisinde bir karara vanp, bu karannt Yonetim Kuruluna bildirir. Y&netim
Kurutu, bildirimde buiunan ve suclanan lye/Gyelere scrugturma sonucuny, "GIZLP ve yazil olarak

bildirir. Varsa cezanin uygulanmas: Yonetim Kurulu yetkisindedir.

DISIPLIN CEZALARI
Madde 10:
Yazit Uyari Cezasr, ligili dernek Uyelerinin iyi niyetinden kusku duyulmadigi hallerde dernegin diger

tyeleri, tictnch kisi ve kurumiar ve dernek birimieri ile daha dizenli ve uyumlu bir tutumn icinde olmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

Para Cezasr, [yenin ailesi veya konuklar da dahil olmak Czere, dernek taginir vel/veya taginmaz
mallarina verilecek maddi zararlardan dye sorumludur. S6z konusu Gye bu zararlan kargilamakla
yakimlt oldugu gibi bu zararlardan dogacak dernek gelir kayiplanini da odemek ile yGkumiGdir.
Uygulanacak para cezasinin tutarl, dogurdugu sonuclara goére belirlenir.

Uzaklastirma Cezasr, Dernek organlarina segiimis Uyeler tarafindan veya yasa ve yonetmeliklerin
kendilerine yiikledigi gorevieri yerine getirmeyentere 1 (bir) aydan 6 (alt) aya kadar verilir.

ihrag Cezasr, Genel hikiimlere gore medeni haklarnini kaybetmis Kigiler ile dernek toplulujuna zarar
verenler ve dernek topluiuguna kazanilamayacadina kanaat getirilen Oyelere verilir. Dernek
organlarina secilmis Gyeler tarafindan veya yasa ve yonetmeliklerin kendilerine yukledig! gorevler
yerine getirmemek, disiplin cezalar hikimieri icerisindeki etik kurallara uymamak konularinda israrcl

davran:imasi ihrag nedenidir.

CEZALARDA UYUM
Madde 11:

Nitelikleri itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara, benzer disiplin cezalan uygulanir. Disiplin

cezalarinin verilmesinde Disiplin Kurulu takdir hakkine kullanir ancak bu durumu gerekgelerinde belirtir.

SUC DUYURUSY VE DUYURULAR
Madde 12:

Bu yanetmelikte éngorilen suglar ayrica Tirk Ceza Kanunu'na gore bir sug niteligi tagiyorsa, Yonetim

Kurulu tarafindan Cumhuriyet Saveillidrna sug duyurusunda bulunulmasi zoruniudur. Disiplin Kurulu

kesinlesen karari ve gerekgesini, gereginin yaptimasi icin Yénetim Kuruluna bildirir. Hakkinda sugu

J_




sabit gérilen Gyelerin, Yonetim Kurulunca verilen ceza kararlarini, ayni amag degrultusunda calisan

diger derneklere bildirme veya bildirmeme inisiyatifi yonetim kurulundadir.

DisSiPLIN KURULU KARARLARINA ITIRAZ
Madde 13:
Hakkinda cezai islem yapilan Oye bu karara itirazini, tebligat tarihinden itibaren 7 {yedi) glin icinde

Yanetim Kurulu Baskanligina yazih bir dilekge ile yapabilir. Yanetim Kurulu itirazi ik olagan
toplantisinda gtindeme alir. Itiraza cevap 15 (onbes) gun icerisinde ilgili Gyeye yazili olarak teblig

edilir.

GIDERLER
Madde 14:
Disiplin Kurulu ile ilgili giderler, Yénetim Kurulu karan fle dernek bltcesinden karsilanir.

BILDIRIMLER
Madde 15:

Tiam bildirimler tebligat yasast hikimlerine gore yapilir.

DISIPLIN CEZAS| GEREKTIREN HUKUMLER
Madde 16:

Asadida tamimlanan eylemler disiplin sugu sayilacaktir,

1. Dernedi temsil ederken velveya dernedin kurumsal Kimiigini temsil eden nesneleri tagirken
velveya kullanirken, dernege zarar verecek, prestijini sarsacak hareketlerde bulunmak,

2. Dernege ait mal, malzeme ve araclan ozel iglerinde kullanmak velveya kullandirmak,
korumarmak, kaybetmek, bunlara zarar vermek, zamaninda iade etmemek,

3. Dernege ait mal, malzeme, evrak ve aragiar sorumiusunun izni olmadan almak, kullanmak,
yerini degistirmek, depolama dizenini bozmak, dernek disina gikartmak, Gglncd sahislara
gostermek vefveya vermek,

4. Bilerek ve isteyerek, dernek adini ve kurumsal kimligini temsil eden nesneleri (giysi, kartvizit,
kimlik, amblem, arag, vb) kullanmak suretiyle maddi ve/veya manevi ¢ikar elde etmek,

5. Dernek ile ilgili herhangi bir konu veya Uye hakkinda, dernek iginde ve/veya diginda, Gglincl
sahislara velveya kamuoyuna karst prestijini zedeleyecek konugmalar yapmak, asilsiz, haksiz,
gerceklerle bagdasmayacak elestirilerde bulunmak, dernege zarar vermek,

6. Yetkisi ve gorevi olmadigl halde, Yonetim Kurulunun izni olmadan, kisi, kurum ve kuruluglaria,
dernek adina gorismeler yapmak, talepierde bulunmak, baglayict sozler vermek, vb
davraniglarda bulunmak,

7. Yoénetim Kurulu bilgisi ve izni olmadan, basin kuruluslan ile gorugmek, dernek adina
aciklamalarda bulunmak, demeg vermek, yorum yapmak,

8. Yonetim Kurulu bilgisi ve izni olmadan, aym amagla galisan diger dernekler ile gdrismek,

dernek adina agiklamalarda bulunmak, yorum yapmak,




9. lyi niyet kavramiyla bagdasmayacak sekilde eylemlerde bulunmak, genel ahlak ve lerbiye
kuraliarina uymamak,

10. Bir baska Uye hakkinda, mesnetsiz, ispatsiz, rencide edici, karalayict, kicik dUsorici
konusmalar yapmak, suglamak, iftira atmak, satasmak, taciz velveya tehdit etmek, vyalan
soyleyerek zor durumda birakmak,

11. Dernek iginde ve/veya dernek ile ilgili bir ortamda, siyasi, ahlaki, vicdani hayat gériusini, Gyeleri
rahatsiz edecek ve dernefle zarar verecek sekilde actklamak, empoze etmeye cahsmak, vb
hareketlerde bulunmak,

12. Diger Uyeleri ve Uglncd sahislar rahatsiz edecek sekilde alkol almak velveya alkolll dolasmalk,
tibbi zoruniuluk harici uyusturucu ve keyif verici gibi maddeler kullanmak,

13. Uzerine aldidi yetki ve scrumluluklan asmak, ihlal etmek, kotlye kullanmak, suistimal etmek,
bask ve iltimas araci olarak kullanmak,

14. Uzerine aldigy gorevleri, mazereti olmaksizin geciktirmek, yavaslaimak, islerin yapiimasini
engellemek,

15, Yonetim Kurulunca alnmis kararlara, belilenmis kurailara ve igleyislere uymamak, karg
gelmek, dedistirmeye calismak,

16. Bir Oye velveya génilil Gyenin, dernek icinde calismasini, gdrev ve sorumiuluk almasini, gegerli
bir nedeni oimadan engellemek velveya engellemeye ¢alismak,

17. Sikavet hakkini suistimal etmek, koétiiye kullanmak, bu hakk) diger tyeler Uzerinde kigiik
disiirict ve baski araci olarak kullanmak,

18. Dernek ile ilgili herhangi bir konuda agiklanamayan, fanimianamayan gizli toplantilar
dizeniemek, gruplasma ve hiziplesmelere neden olmak,

19. Dernek icerisinde sahsi kin ve kizginlikian &n plana c¢ikarimak, bu durumu dernek islerine
karistirarak demede zarar vermek,

20. Disiplin Kurulu sorusturmalannda, kurulu oyalamak, yalan beyanda bulunmak,

21. Derne@in su an yirtridkte olan velveya daha sonra yururlige girecek olan yénetmelik ve
genelgelere aykin is ve islemierde bulunmak,

22. Disiplin Kuruiunun giziilik ilkesinin ihlalr.

DUZENLEMELER
Madde 17:

Bu yonetmelik hikiimieri ile mevecut tizik hikomleri arasinda ¢eligki olursa, mevcut tlz0k hikamleri

kullanthr.

YURURLUK
Madde 18:

Bu yonetmelik, kurulug sonrasi ilk yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek yiririige

girer.




YURUTME
fMladde 19:

Bu yonetmelik hitkiimierini, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu yGriitir.

Gegici Madde 1:

Bu yénetmelik, ik Olagan Genel Kuru! toplantisina kadar, Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilerek

yararlige girer. Bu yonetmelik ik Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edildikten sonra gegici
madde hikmu kalkar,

Hikmet GULER Vehbi DEROLUR fbrahim Zafer YANGIN
g A :
y (j |

Tugba CU Sevki LEVENTSOZLU

Suat BAGLA Mehmet B%JHAN

N-




